Rotinas de Pessoal & Recursos Humanos

sato

www_sato, adm. br

www.sato.adm.br - sato@sato.adm.br - fone (11) 4742-6674
A (e
/\/L

YHH

¢

Legislacédo Consultoria Assessoria Informativos Treinamento Auditoria Pesquisa Qualidade

Relatorio Trabalhista

N° 059 23/07/2019

Sumario:

e FALENCIA DA EMPRESA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
DANOS MORAIS NO TRABALHO - INVASAO DE PRIVACIDADE

FALENCIA DA EMPRESA
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A

Na expresséao popular, diz-se que "a empresa fechou as portas" ou entdo "a empresa bateu as botas".

A faléncia de uma empresa, na maioria dos casos, ocorre pela sua ma administragcao financeira, tornando-se uma empresa
inviavel, sem condigbes de se recuperar, e ndo tendo mais condigdes de continuar com suas atividades.

Uma vez decretado a sua faléncia pelo juizo, a empresa torna-se insolvente, revelando-se que a situagdo do devedor é
irreversivel, sua dificuldade ndo é mais temporaria e sim definitiva, e assim, é fechado a empresa com a arrecadacgéo de todos
os seus bens deixados (massa falida). Todo o acervo sera vendido para o pagamento aos seus credores, cuja a prioridade
recai aos empregados (art. 449 da CLT / art. 186 do CTN / art. 649 do CPC).

O desligamento do empregado podera ocorrer pela "dispensa sem justa causa" ou por "extingdo da empresa". Em ambos os
casos, todos os direitos trabalhistas sdo assegurados, inclusive a indenizagao por estabilidade, caso tenha adquirido.

N&o havendo a iniciativa da empresa para o efetivo desligamento, o empregado devera mover uma agao trabalhista. A Justica
do Trabalho, ndo s6 é competente para apreciar a questao, como também o julgamento tera o tratamento preferencial (art. 652
e art. 768 da CLT).

FALENCIA - FORCA MAIOR. Os artigos 501 e 449 da C.L.T. definem a forga maior e dentre os elementos que a determinam néo se encontram
a faléncia e concordata. (Ac.3T: Julg: 17.03.97 - TRT-RO: 3733/96 - Publ.DJ: 18.04.97 - Rel. : Juiz: Lucas Kontoyanis)

MULTA DOS ARTS. 467 E 477 DA CLT . MASSA FALIDA. As multas moratorias, tanto do art. 467 como do art. 477 consolidados séo
inaplicaveis em razéo da faléncia, uma vez que os créditos do empregado hdo que ser habilitados no juizo falimentar, obedecida, por ébvio, a
ordem preferencial de privilégios. Irrelevante o fato de que a rescisdo ocorreu antes da quebra, face ao termo legal que retroage ha sessenta
dias da data de decretagdo da faléncia. Recurso da reclamada parcialmente provido para excluir as multas dos arts. 467 e 477 da CLT.
(Ac.23T: Julg: 10.04.97 - TRT-RO: 3990/96 - Publ.DJ: 23.05.97 - Rel. : Juiza: Heloisa Pinto Marques)
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FALENCIA. MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT. A multa moratéria prevista no artigo 477 consolidado é inaplicavel em razdo da faléncia,
porquanto os créditos do empregado terdo de ser habilitados no Juizo falimentar, obedecida, assim, a ordem preferencial de privilégios.
(Ac.37T: Julg: 08.09.97 - TRT-RO: 2416/96 Publ.DJ: 03.10.97 - Rel. Juiz: Marcos Roberto Pereira)

FALENCIA DE EMPRESA. AVISO PREVIO. DOBRA SALARIAL.A massa falida deve arcar com os direitos trabalhistas decorrentes do vinculo
de emprego, entre estes o aviso prévio, pois a faléncia constitui um dos riscos da atividade econémica do empregador. Entendimento contrario
se aplica em relagdo as multas previstas nos artigos 467 e 477, § 8° da CLT, por ndo versarem sobre direitos decorrentes do contrato de
trabalho, mas de pena imposta pela mora no adimplemento das parcelas rescisorias. (Ac.2T:Julg: 25.02.97 - TRT-RO: 3031/96 - Publ.DJ:
25.04.97 - Rel.: Juiz: Libénio Cardoso)

MULTA - CABIMENTO E LIMITES FALENCIA. Inaplicabilidade das multas dos arts. 477 e 467 da CLT. "Tendo em vista que a decretagdo da
faléncia acarreta, entre outros efeitos, a indisponibilidade dos bens arrecadados pela massa falida e em face dos impedimentos legais do
sindico em proceder quaisquer pagamentos fora do juizo falimentar, torna-se inaplicavel, em tal hipétese, a aplicacdo das multas previstas no
art. 477 § 8° e no art. 467 consolidados.” (TRT-SP 02980011155 RO - Ac. 10°T. 02980617819 - DOE 15/12/1998 - Rel. NARCISO FIGUEIROA
JUNIOR)

MULTA - CABIMENTO E LIMITES MASSA FALIDA. Multa pelo atraso no pagamento de verbas salariais e rescisorias. Ndo provado que a
decretagdo da faléncia tenha causado a extingdo do contrato de trabalho, mantém-se a multa do art. 477, § 8° da CLT, pois os créditos a época
da dispensa do empregado ndo estavam reunidos no Juizo Universal Falimentar, inexistindo impedimento para o pagamento no prazo legal
(TRT-SP 02980132424 RO - Ac. 09°T. 02990090465 - DOE 16/03/1999 - Rel. ANTONIO JOSE TEIXEIRA DE CARVALHO)

MULTA DO ART. 477, CLT - MASSA FALIDA. Néo se aplica a multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT a massa falida que,decretada sua
faléncia e arrecadados seus bens,ndo poderia mesmo,por obice legal,dispor de qualquer numerario para satifacdo de obrigagdo contratual que
néo fosse junto ao juizo universal de faléncia, sob pena mesmo de ofensa ao principio do "pars conditio creditorum" (TRT/SP 02980074556 RO
- Ac. 04°T. 02990118882 - DOE 09/04/1999 - Rel. MIGUEL GANTUS JUNIOR)

FALENCIA . MULTA DE 40% DO FGTS. Tendo ocorrido a dispensa imotivada e anterior a decretagdo da quebra, é credor o obreiro da
majoragdo dos 40% do FGTS, ndo havendo qualquer violagdo ao inciso I, do art. 7°, da Carta e ndo sendo hipotese de utilizagdo da regra do
artigo 18, § 2° da Lei 8036/90, uma vez néo caracteriza nem a forgca maior e nem a culpa reciproca noticiadas, ao contrario, derivando do
inerente risco do negocio. (Ac.3°T: Julg: 08.09.97 - TRT-RO: 2416/96 Publ.DJ: 03.10.97 - Rel. Juiz: Marcos Roberto Pereira)

FALENCIA. CITACAO. SOCIOS-PROPRIETARIOS. VALIDADE. E vélida a notificagdo recebida na residéncia dos sécios-proprietarios da
empresa que fechou suas portas antes de ser decretada sua faléncia por sentenga judicial, cabendo-lhes noticia-la ao Juizo na primeira
oportunidade em que tiverem de falar em audiéncia ou nos autos, sob pena de preclusdo de eventual nulidade (CLT, art. 795). (Ac.1°T:Julg:
19.06.97 - TRT-RO: 2635/96 - Publ.DJ: 18.07.97 - Rel.: Juiza: Terezinha Célia Kineipp de Oliveira)

CREDITO TRABALHISTA - JUIZO FALIMENTAR. Ocorrendo a faléncia da empresa, deverdo todos os reclamantes-exeqiientes, em respeito
ao principio da isonomia e tratamento igual as partes, habilitar-se no quadro geral de credores, sofrendo a forga atrativa do Juizo Falimentar,
onde sera observada sua ordem de preferéncia (TRT-SP 02980233999 AP - Ac. 079T. 02980612078 - DOE 18/12/1998 - Rel. GUALDO
FORMICA)

EXECUGCAO. FALENCIA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Ja se tornou dominante na doutrina e na jurisprudéncia o
entendimento de que a execugdo dos créditos trabalhistas deve ser processada, até seus trdmites finais, nesta Justica Especializada,
principalmente em razdo de seu carater superprivilegiado (CTN, art. 186), que os exime da sujeicdo a qualquer forma de rateio. Assim, ndo ha
que se cogitar de habilitagéo de tais créditos junto ao Juizo universal da faléncia, o que inclusive se depreende dos termos do art. 24, paragrafo
2° do Decreto-lei 7661/45: "Nao se compreendem nas disposi¢des deste artigo, e terdo prosseguimento com o sindico, as agbes e execugbes
que , antes da faléncia, hajam iniciado: | - os credores por titulos ndo sujeitos a rateio” (TRT-SP 02980253310 AP - Ac. 08?T. 02990231530 -
DOE 08/06/1999 - Rel. WILMA NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA)

MANDADO DE SEGURANGA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO PARA EXECUTAR OS CREDITOS TRABALHISTAS.
FALENCIA. DESCONSIDERAGCAO DA PERSONALIDADE JURIDICA DA EXECUTADA. 1 - A norma definidora da competéncia da Justica do
Trabalho é de indole constitucional (art. 114 da CF) o que afasta qualquer lei infraconstitucional que disponha em contrario. Alias, a simples
leitura do dispositivo constitucional evidencia que compete a Justica do Trabalho processar e julgar os dissidios que tenham origem no
cumprimento de suas proprias decisées. 2 - Ora se o Cédigo Tributario Nacional por meio do seu art. 187 excepciona o crédito tributario quanto
a habilitagdo na faléncia e o mesmo se verifica no ‘caput” do art. 29 da Lei n° 6.830/80, é razoavel que o crédito trabalhista por ser
superprivilegiado também néo esta sujeito ao concurso de credores nem a habilitagdo no Juizo da Faléncia. Alias, é importante destacar que a
Lei n° 6.830/80 é aplicavel ao Processo Trabalhista de forma supletiva por for¢a do art. 889 da CLT, o que permite a incidéncia do art. 29 da lei
de Execugéo Fiscal. 3 - E absolutamente legal a desconsideragédo da personalidade juridica da empresa quando esta ndo apresenta forga
financeira capaz de suportar a execugéo, conforme art. 28 da Lei n° 8.078/90 e art. 1.024 do cédigo Civil. Nessa circunstéancia o juiz deve
determinar que a execug¢do avance no patriménio dos socios para satisfazer as dividas da sociedade executada, desde que a executada tenha
sido anteriormente citada sobre a execugdo. Seguranga concedida. (TRT/SP - 10882200400002002 - MS - Ac. SDI 2004028805 - Rel.
MARCELO FREIRE GONCALVES - DOE 15/02/2005)

Concordata

A concordata, diferentemente da faléncia, consiste num processo judicial cujo o objetivo sera obter uma dilagao de prazo para
0 pagamento junto aos seus credores, a fim de evitar ou suspender a faléncia de sua empresa.

Basicamente, ha duas espécies de concordata: a "preventiva" e a "suspensiva".

A primeira, é solicitada antes da faléncia e a medida n&o atinge aos empregados.
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O segundo, é concedido pelo juiz no curso de uma faléncia, sendo facultado aos empregados tornar sem efeito a rescisdo do
contrato de trabalho e consequente indenizagéo, desde que a empresa pague, no minimo, a metade dos salarios que seriam
devidos ao empregado durante o interregno (art. 449 da CLT).

Em ambos os casos, o devedor ficara com a posse e a administragdo de seus proprios bens e os da empresa, porém,
fiscalizado por uma comissado nomeada pelo juiz.

CONCORDATA. SUSPENSAO DA EXECUCAO. DESCABIMENTO. A concordata, ainda mais preventiva, ndo tem forga para afetar créditos de
natureza alimentar, como defende a impetrante. (TRT/SP - 10185200400002001 - MS - Ac. SDI 2005002257 - Rel. JOSE CARLOS DA SILVA
AROUCA - DOE 25/02/2005)

CONCORDATA. EXECUCAO. STF. SUMULA 227. ENTENDIMENTO. O tema ndo mais enseja controvérsia razoavel diante do entendimento
pacificado no Supremo Tribunal com a Samula 227: "A concordata do empregador ndo impede a execugao de crédito nem a reclamagédo de
empregado na Justiga do Trabalho." (TRT/SP - 10523200400002005 - MS - Ac. SDI 2005002893 - Rel. JOSE CARLOS DA SILVA AROUCA -
DOE 04/03/2005)

MANDADO DE SEGURANCA. CONCORDATA PREVENTIVA. SOBRESTAMENTO DO FEITO - As relagbes existentes entre empregado e
empregador sdo regidas por lei especial, em sua maioria de carater imperativo. O crédito trabalhista possui posi¢cdo privilegiadissima em
relagdo a quaisquer outros, inclusive tributarios (art. 186, do CTN), vez que se trata da prépria subsisténcia do empregado, possuindo protecao
especial, legislagdo prépria e tutelar, fundada na Lei Maxima. O fato de ter sido decretada a concordata preventiva da reclamada, ora
impetrante, ndo suspende, quer a agdo, quer a execugdo dos créditos trabalhistas, os quais ndo se inserem dentre aqueles nomeados no
inciso Il, paragrafo 1°, do artigo 161, do Decreto-Lei 7.661/45. Inteligéncia da Sumula n° 227, do C. STF. Seguranga denegada. (TRT/SP -
10931200400002007 - MS - Ac. SDI 2004027795 - Rel. MARIA APARECIDA DUENHAS - DOE 28/01/2005)

CONCORDATA. SUSPENSAO DO PROCESSO TRABALHISTA. INADMISSIBILIDADE. A concordata ndo produz qualquer efeito, seja sobre a
relagdo de emprego, seja sobre os créditos reconhecidos em favor do empregado, e tempouco conduz a suspensdo do processo de
conhecimento ou de execugdo. Cabe ressaltar que o empregador concordatario sequer perde a administragdo de seu negocio, diversamente
do que ocorre na faléncia. Evidente, nessas condigbes, que a execugdo trabalhista deve prosseguir até seus tramites finais, sem que se cogite
de sua suspensdo. A matéria ja& se encontra pacificada em face da Sumula 227 do C. STF. (TRT-SP 02980317270 AP - Ac. 08°T.
02990039974 - DOE 09/03/1999 - Rel. WILMA NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA)

Falecimento do empregador de empresa individual

De acordo com art. 483, § 2°, da CLT, que trata sobre resciséo indireta, faculta ao empregado rescindir o contrato de trabalho
no caso de morte do empregador de empresa individual ou necessite desempenhar obriga¢des legais, incompativeis com a
continuagao do servigo.

Por outro lado, havendo a continuagdo do negécio da empresa, o empregado podera rescindir o contrato, porém néo recebe a
indenizacao e nem o aviso prévio indenizado.

"A faculdade conferida ao empregado de rescindir o contrato, no caso de morte do empregador constituido em empresa individual, ndo importa
em recebimento de indenizagéo." (TST, TP, Ac. 25/09/68, E-RR 4.152/66, Rev. TST, 1969, pag. 131)

"A hipétese do art. 483, § 2° da CLT, n&o trata do que se segue a morte do empregador, mas do que aconteceu ao empregador, fato da morte
do empregador, constituido em empresa individual, é equiparado, por si s6, ao justo motivo para o empregado rescindir o contrato e pleitear a
devida indenizagdo." (TST, RR 3.847/74, 12 T. Ac. 304/75 - DJU 25/08/75, pag. 5.970)

"E personalissima a situagdo do empregado em face do empregador individual e dai ter o preceito do art. 483, § 2°, da CLT, por alvo exclusivo
a indenizagdo." (TST, RR 3.432/74, 12 T. Ac. 732/75, DJU 03/10/75, pag. 7.171)

"A morte do empregador - continuando o negécio - ndo da ao empregado o direito de receber indenizagdo no caso de querer rescindir o
contrato.” (TST, E-RR 3.847/74, TP, Ac. 454/76 - DJU 14/06/76, pag. 4.355).

Falecimento do empregador doméstico

Com a morte do empregador doméstico, o contrato de trabalho extingue-se naturalmente, caracterizando-se “dispensa
indireta”, vez que, inexiste a continuidade (analogia do art. 483, § 2° da CLT). Se a familia desejar ficar com o empregado
doméstico, devera formalizar um novo contrato de trabalho.
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DANOS MORAIS NO TRABALHO
INVASAO DE PRIVACIDADE

& S

A privacidade de uma pessoa esta protegida no art. 5°, inciso X, da Constituigdo Federal, (sdo inviolaveis a intimidade, a vida
privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurando o direito a indenizagéo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violagao").

O assunto é bastante amplo porque envolve todos os relacionamentos de uma determinada pessoa, abrangendo objetivos,
relagdes comerciais, trabalho, etc. A protegdo da imagem esta ligada frente aos meios de comunicagédo na midia (TV, radio,
jornal, revistas, etc.).

Seguranca e Tecnologia

A falta de seguranga aliada com a tecnologia moderna, levam a um total controle da vida privada das pessoas, sejam em
locais publicos ou nas empresas, ha sempre uma camera de seguranga atenta aos movimentos. Nesses locais, ha maioria das
vezes, encontra-se um aviso "Sorria que vocé esta sendo filmado". O objetivo deste aviso € para que individuo esteja ciente
que esta sendo vigiado, evitando-se a¢bes de dano material ou moral.

Comunicagao Eletrénica - E-mail

Hoje, com a tecnologia a mil por hora, ndo temos como negar que o computador tornou-se a ferramenta mais importante no
nosso dia-a-dia de trabalho. Sem ele, o planeta para. A Internet revolucionou os meios de comunicagdo na comunidade virtual
de ambito mundial. Por outro lado, na medida que cresce, estamos cada vez mais vulneraveis as atividades de espionagem,
tirando cada vez mais a privacidade das pessoas.

Uma pesquisa realizada pelo governo americano conclui que 92% dos sites do pais coletam algum tipo de informacéo sobre
seus visitantes, e em apenas 14% os usuarios sdo avisados de que estavam sendo espionados.

Uma pesquisa feita na Faculdade de Medicina de Marilia, em Marilia, Sdo Paulo, mostra os acessos ao Registro Clinico
Informatizado na Faculdade de Medicina de Marilia: 37% olharam exames laboratoriais de pessoas que ndo eram seus
pacientes e 30% acessam para outra finalidade que n&o o cuidado médico. Os responséaveis pelo sistema reconhecem que
existem falhas de acesso.Os especialistas que fizeram a pesquisa concluiram que preocupagao com a privacidade dos dados
dos pacientes foi relegada a um plano secundario, para que o sistema fosse mais facil de operar, demonstrando invasao da
privacidade do paciente.

Fonte: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA / DEPARTAMENTO DE ELETRONICA E COMPUTAGAO / CURSO DE CIENCIA DA
COMPUTACAO / DISCIPLINA: COMPUTADORES E SOCIEDADE

Numa questdo envolvendo um empregado que fora dispensado por justa causa por ter utilizado e-mail da empresa para fins
particulares, em horario de trabalho, o Tribunal Regional do Trabalho de Sao Paulo, assim decidiu:

"Justa Causa. E-mail caracteriza-se como correspondéncia pessoal. O fato de ter sido enviado por computador da empresa
néo lhe retira essa qualidade. Mesmo que o objetivo da empresa seja a fiscalizagdo dos servigos, o poder diretivo cede ao
direito do obreiro a intimidade (CF, art. 5°, inciso VIIl). Um Gnico e-mail, enviado para fins particulares, em horario de café, ndo
tipifica justa causa.”

Para que a empresa possa caracterizar a justa causa, torna-se necessario rastrear o sistema. Mas, se isto caracteriza violagéo
de privacidade do empregado, entdo restam duas opgoes:

e cancela a demissao por justa causa, para n&o violar a sua privacidade; ou
e opta pelo rastreamento, demitindo-o, porém arcando com a indenizagao por danos.

"Se correr o bicho pega, se parar o bicho come"
Algumas empresas, ao admitir o empregado, mandam assinar um termo, deixando ciente que as mensagens eletronicas, bem
como ICQ e acesso aos sites, serdo monitoradas em tempo integral durante a sua jornada de trabalho. Entendemos que este é

caminho correto. O empregado nio podera alegar invasao de privacidade, porque sabia que estava sendo monitorado.

Ademais, recomenda-se que a empresa elabore um "regulamento interno" para uso do e-mail corporativo (modelo), bem como
politica de uso de seus equipamentos e ferramentas.
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Nota: O art. 5° inciso Xll, da Constituigdo Federal prevé a quebra de sigilo, mediante ordem judicial, nos casos de investigagao criminal ou
instrugdo processual penal (correspondéncia e das comunicagées telegraficas, de dados e das comunicagées telefbnicas).

Revista intima

A proibicdo da revista intima na empregada esta expressa no Art. 373-A, VI, da CLT. Curiosamente ndo estendeu ao
empregado. No entanto, a jurisprudéncia estende ao empregado também. Para ambos, submeter-se a nudez, € humilhante e
vexatéria.

Casos:

e Uma grande loja de artigos femininos de Santo André, teve que indenizar 5 salarios minimos a balconista, porque era
obrigada a mostrar a cor da calcinha e sutia, a fim de conferir se a roupa intima seria a mesma com que chegou para
trabalhar (Constrangimento / pratica vexatéria / TRT-SP / RR 2671/2001-433-02-00.7)

e Uma loja de calgados e de confecgbes de Guarulhos, teve que indenizar R$ 10 mil & operadora de caixa, por submeter-se a
revista intima no final de expediente. Os demais empregados eram obrigados a abaixar as calgas até os joelhos e levantar
a camisa até a altura dos ombros (Violagédo de intimidade / TRT-SP / E-RR 641571/2000.3)

e Uma distribuidora remédios de Belo Horizonte, teve que indenizar 10 salarios minimos ao ex-empregado, que passava
diariamente pela revista intima para que fosse coibido furto de medicamentos (Invasdo de Privacidade / agresséo a honra,
a dignidade e a intimidade / 102 Vara Civel da comarca de Belo Horizonte)

e Uma distribuidora de medicamentos de Goiania, teve que indenizar 20 salarios ao ex-auxiliar de estoque, que era
submetido a revistas intimas duas vezes ao dia, na hora do almogo e ao final de expediente, obrigados a se despir da
cintura para baixo diante dos colegas e do encarregado (Constrangimento / agresséo a honra, a dignidade e a intimidade /
TRT-GO / RR 577297/1999)

e Uma grande rede de supermercados, em uma de suas unidades (Recife), teve que indenizar R$ 50 mil, porque o ex-
repositor era submetido a revista e humilhacdes diante dos colegas de trabalho, sendo por ultimo, agredido pelos
segurangas (Humilhagéo / agressao fiisica / TST - 52 Turma / RR 789.496/2001)

e Uma transportadora teve que indenizar R$ 13 mil ao empregado, porque era submetido a revista intima, num recinto de
vidro, expondo-se aos segurangas

Jurisprudéncia:

DANO MORAL - Geral - Dano moral. Revista em procedimento de seguranga. Ndo enseja reparagdo por dano moral a revista pessoal, quando
é necessaria e inevitavel diante das circunstancias especificas, em procedimento rotineiro de seguranga, em empregados aleatoriamente
escolhidos, sem discriminagbes, de forma reservada, sem excessos e realizada por pessoa do mesmo sexo. Direito assegurado ao
empregador - e a qualquer um - que é o de proteger seu patrimémio, desde que exercido nos limites e de forma a nao agredir a dignidade do
trabalhador. TRT/SP 20010097257 RO - Ac. 012T. 20020168157 - DOE 09/04/2002 Rel. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA

Dano moral. Revista em procedimento de seguranca. N&do enseja reparagdo por dano moral a revista pessoal, quando é necessaria e inevitavel
diante das circunstancias especificas, em procedimento rotineiro de seguranga, em empregados aleatoriamente escolhidos, sem
discriminagées, de forma reservada, sem excessos e realizada por pessoa do mesmo sexo. Direito assegurado ao empregador - e a qualquer
um - que é o de proteger seu patriménio, desde que exercido nos limites e de forma a ndo agredir a dignidade do trabalhador. TRT/SP
20010290456 RO - Ac. 01°T. 20020186546 - DOE 16/04/2002 Rel. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA

REVISTA PESSOAL - TRABALHADOR OBRIGADO A DESNUDAR-SE. DANO MORAL. A dignidade humana é um bem juridicamente
tutelado, que deve ser preservado e prevalecer em detrimento do excesso de zelo de alguns maus empregadores com o seu patriménio. O que
é preciso o empregador conciliar, é seu legitimo interesse em defesa do patriménio, ao lado do indispensavel respeito a dignidade do
trabalhador. A Constituicdo Federal (artigo 5° incisos V e X) e a legislagdo sub-constitucional (artigo 1569 do Cédigo Civil Brasileiro de 1916,
vigente a época dos fatos) ndo autorizam esse tipo de agressdo e asseguram ao trabalhador que sofrer essas condigbes vexaminosas, a
indenizagdo por danos morais. Importante frisar, ainda, que a insergdo do empregado no ambiente do trabalho ndo lhe retira os direitos da
personalidade, dos quais o direito a intimidade constitui uma espécie. Nao se discute que o empregado, ao ser submetido ao poder diretivo do
empregador, sofre algumas limitagbes em seu direito a intimidade. O que é inadmissivel, sim, é que a acdo do empregador se amplie de
maneira a ferir a dignidade da pessoa humana. TRT/SP - 18956200390202004 - RO - Ac. 6°T 20030363599 - Rel. VALDIR FLORINDO - DOE
01/08/2003

DANO MORAL E MATERIAL - Geral - DANO MORAL, FABRICA DE LINGERIE - REVISTA. A revista levada a efeito sem constrangimento e
sem qualquer objetivo desmerecedor, v.g., com discriminagcdo de certos empregados, traduz atos contidos no poder de comando do
empregador em defesa do patriménio. Em sendo o material produzido de facil portabilidade, dada a sua leveza e pequenez, ndo pode a
empresa correr riscos. A revista, em tais casos, é uma exigéncia que em nada desmerece a funcionaria. Inexiste ai, qualquer constrangimento
a dar suporte ao dano moral. O instituto é por demais importante para que seja transformado em espécie de panacéia. TRT/SP -
00379200136102000 - RO - Ac. 6°T 20040034091 - Rel. FRANCISCO ANTONIO DE OLIVEIRA - DOE 13/02/2004

DANO MORAL - Geral Dano moral. CF, art. 5° inciso X. Revista intima a saida do servigo. Atende ao bom senso e a equidade a fixagdo de um
salario para cada ano de trabalho, quando a mulher, a saida do servigo, for submetida a revista intima, com suspeita infundada de furto de
mercadorias, o que equivale a acusagao de improbidade (art. 482, letra "a", da CLT). Se o constrangimento for continuado, més a més, também
é razoavel a fixagdo de um salario para cada ato do empregador, a critério do juiz. TRT-SP 20000561970 RO - Ac. 09%T. 20010669773 - DOE
26/10/2001 - Rel. LUIZ EDGAR FERRAZ DE OLIVEIRA
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DANO MORAL - Geral - Dano moral. Revista intima. Agride a pessoa quanto ao seu direito a intimidade, a privacidade e a honra revista intima
realizada na empresa fabricante de 'lingerie" quanto a mais de uma empregada de cada vez, obrigando-a a praticamente despir-se na
presencga de outras pessoas, mormente seus colegas de trabalho. E as circunstancias que levam a essa proibicdo enveredam por diversos
caminhos, atingindo valores tanto estéticos e a auto-estima da laborista, assim como religiosos e morais, levando-a desde o constrangimento
até a vergonha e medo, magoando-a e a fazendo sofrer da lesdo e desrespeito a sua dignidade. TRT/SP - 23560200290202008 - RO - Ac.
10°T 20030327371 - Rel. SONIA APARECIDA GINDRO - DOE 15/07/2003
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