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e EFD-SOCIAL - ESCRITURAGAO FISCAL DA FOLHA DE PAGAMENTO E DAS OBRIGAGOES PREVIDENCIARIAS,
TRABALHISTAS E FISCAIS - GENERALIDADES (ATUALIZAGAO)

e EFD-REINF - ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL DE RETENGOES E OUTRAS INFORMAGOES FISCAIS - ALTERAGAO
NO PRAZO PARA O 3° GRUPO

‘ EFD-SOCIAL - ESCRITURAGCAO FISCAL DA FOLHA DE PAGAMENTO E
, DAS OBRIGAGOES PREVIDENCIARIAS, TRABALHISTAS E FISCAIS -
eSocial GENERALIDADES (ATUALIZAGAO)

O EFD-Social, também denominado de "e-Social", € um projeto do governo federal que vai unificar o envio de informagdes dos
empregados aos 6rgaos federais, substituindo SEFIP, CAGED, RAIS, DIRF, e outras obrigagdes acessorias. Trata-se de um
mddulo do Sped (Sistema Publico de Escrituragao Digital), que ja é utilizado pelo setor fiscal/contabil.

Assim, numa unica transmisséo de dados, a empresa podera prestar todas as informagdes de distintas obrigacdes acessorias
para diferentes érgaos, tais como: Caixa Econdmica Federal, Instituto Nacional do Seguro Social, Ministério da Previdéncia,
Ministério do Trabalho e Emprego, Secretaria da Receita Federal do Brasil. Sem duvida, trata-se de um projeto em mais um
avancgo na informatizagédo da relagdo entre o fisco e os contribuintes.

Informagdes a serem prestadas

As informagdes serdo prestadas através de arquivos digitais, transmitidos ao ambiente nacional utilizando a tecnologia de
webservice, da seguinte forma:

a) diariamente: admissao, rescisdo, aviso prévio, aviso de férias, realizacdo de exames médicos ocupacionais, alteracbes
cadastrais e de contrato de trabalho, CAT, riscos ambientais e outros; e

b) mensalmente*: folha de pagamento, a¢des judiciais trabalhistas, e outros.
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As respectivas informagdes poderdo ser transmitidas através de arquivos gerados pelo proprio sistema de folha de pagamento
(consulte a software house), utilizando leiautes padronizados, sem haver a necessidade de preenchimento nas paginas da

Internet ou de programas geradores.

(*) As informagbes deverdo ser transmitidas até o dia 7 do més seguinte ao que se referem. Antecipa-se o vencimento para o dia util
imediatamente anterior quando néo houver expediente bancario no dia 7.

Prazos para transmissao de informagdes:

Eventos iniciais e tabelas do empregador

Eventos

Prazos

Identificacdo do empregador, de seus estabelecimentos e
obras de construcao civil

Deverdo ser enviadas previamente a transmissdo de outras
informacdes.

Tabelas do empregador (folha de pagamento, informagdes de
processos administrativos e judiciais, lotagdes, relagdo de
cargos, carreiras, patentes e funcgbes, jornada de trabalho,
horario contratual, ambientes de trabalho e outras
necessarias para verificacdo da integridade dos eventos
periddicos e nao periodicos

Deverao ser enviadas previamente a transmissao de qualquer
evento que requeira essas informagoes.

Vinculos trabalhistas e funcionais mantidos no momento do
inicio da obrigatoriedade da utilizagdo do eSocial

Deverao ser transmitidas antes do envio de qualquer evento
periédico ou ndo periddico e até o final do 1° més de sua
obrigatoriedade.

Atualizagcdo de identificagdo do empregador, dos

estabelecimentos e das obras de construgao civil

Deverao ser enviadas até o dia 7 do més subsequente ao de
ocorréncia da alteragdo, ou previamente a transmissdo de
qualquer evento que requeira essas informagdes para
validacdo, o que ocorrer primeiro.

Livro de eventos nao periodicos

Eventos

Prazos

Registro preliminar de admissao do trabalhador

Devem ser enviadas até o final do dia imediatamente anterior
ao do inicio da prestagdo do servigo, no entanto, o
empregador pode optar por enviar todas as informacbes de
admissdo do trabalhador até o final do dia imediatamente
anterior ao do inicio da prestagdo do servigo ficando, nesse
caso, dispensado do envio das informagdes do registro
preliminar do trabalhador.

Comunicagéao de acidente de trabalho

Devem ser enviadas até o 1° dia util seguinte ao da
ocorréncia e, em caso de morte, de imediato.

Desligamento no caso de aviso prévio trabalhado ou do
término de contrato por prazo determinado.

Devem ser enviadas até o 1° dia util seguinte a data do
desligamento. Demais casos, devem ser enviadas até 10 dias
seguintes a data do desligamento. Antecipa-se o vencimento
para o dia util imediatamente anterior quando ndo houver
expediente bancario, antecipando o vencimento do prazo de
envio para o dia 7 do més subsequente quando o 10° dia
corrido for posterior ao dia 7.

Aviso Prévio

Devem ser enviadas em até 10 dias de sua comunicagdo ao
empregado.

Afastamento temporario ocasionado por acidente do trabalho,
agravo de saude ou doenga decorrentes do trabalho com
duracgéo de até 30 dias

Devem ser enviadas até o dia 7 do més subsequente.
Antecipa-se o vencimento para o dia Util imediatamente
anterior quando ndo houver expediente bancario.

Afastamento temporario ocasionado por acidente de qualquer
natureza, agravo de saude ou doencga néo relacionados ao
trabalho com duracédo de 3 a 30 dias

Devem ser enviadas até o dia 7 do més subsequente.
Antecipa-se o vencimento para o dia util imediatamente
anterior quando ndo houver expediente bancario.

Afastamento temporario ocasionado por acidente de trabalho,
acidente de qualquer natureza, agravo de saude ou doencga
com duracao superior a 30 dias

Devem ser enviadas até o 31° dia da sua ocorréncia, caso
ndao tenha transcorrido o prazo previsto nas hipdteses
anteriores (até 30 e 3 a 30 dias). Antecipa-se o vencimento
para o dia util imediatamente anterior quando ndo houver
expediente bancario.

Afastamentos temporarios ocasionados pelo mesmo acidente
ou doenga que ocorrerem dentro do prazo de 60 dias e
tiverem em sua totalidade duragdo superior a 30 dias,
independente da duracdo individual de cada afastamento

Deverdao ser enviados em conjunto até o 31° dia do
afastamento, caso n&o tenha transcorrido o prazo previsto
nas hipéteses anteriores (até 30 e 3 a 30 dias). Antecipa-se o
vencimento para o dia util imediatamente anterior quando ndo
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houver expediente bancario.

Nos demais casos (eventos nao periddicos)

Devem ser enviadas até o dia 7 do més subsequente ao da
sua ocorréncia ou antes do envio dos eventos mensais de
remuneragao a que se relacionem. Antecipa-se o vencimento
para o dia util imediatamente anterior quando ndo houver
expediente bancario.

Livro de eventos periédicos

Eventos

Prazos

Informagdes folhas de pagamento contendo as remuneragdes
devidas aos empregados, trabalhadores avulsos e
contribuintes individuais, bem como o0s correspondentes
totais, base de calculo e valores devidos de contribuicbes
previdenciarias, contribuicbes sociais de que trata a Lei
Complementar n° 110, de 2001, contribuicdes sindicais,
FGTS e imposto sobre a renda

Devem ser enviadas até o dia 7 do més subsequente ao que
se refiram. Antecipa-se o vencimento para o dia util
imediatamente anterior quando nao houver expediente
bancario. As informag¢des de remuneracdo do empregado
referentes ao més anterior, devem ser enviadas previamente
as informacdes de desligamento deste empregado, nas
hipéteses em que os vencimentos dos prazos previstos para
envio do desligamento ocorram antes do dia 7 do més
subsequente.

Informagdes de folha de pagamento contendo os pagamentos
realizados a todos os trabalhadores, dedug¢des e os valores
devidos do imposto de renda retido na fonte

Devem ser transmitidas até o dia 7 do més subsequente ao
do pagamento. Antecipa-se o vencimento para o dia util
imediatamente anterior quando n&o houver expediente
bancéario.

Informagdes relacionadas a comercializagdo da produgéo
rural pelo segurado especial e pelo produtor rural pessoa
fisica, com as correspondentes deducgbes, bases de calculo e
os valores devidos e retidos

Devem ser transmitidas até o dia 7 do més subsequente ao
que se refiram. Antecipa-se o vencimento para o dia util
imediatamente anterior quando n&o houver expediente
bancéario.

Auséncia de fatos geradores que obrigam o envio dos

Deve enviar um evento especifico informando que ndo possui

eventos periodicos

movimento na primeira competéncia em que essa situagéo
ocorrer, devendo tal informagéo ser ratificada na competéncia
janeiro de cada ano enquanto permanecer essa situagao.

Cronograma de implantagao

O cronograma de inicio da obrigatoriedade de utilizagdo do eSocial esta organizada de acordo com a tabela abaixo:

DEFINICAO DOS GRUPOS

Compreende as entidades integrantes do Grupo 2 - Entidades
Empresariais com faturamento no ano de 2016 acima de R$

Nota: N&o integram o grupo dos empregadores e contribuintes obrigados a utilizar o
eSocial, as entidades cuja natureza juridica se enquadre no Grupo 1 -
Administragédo Publica, no Grupo 4 - Pessoas Fisicas e no Grupo 5 - Organiza¢des
Internacionais e Outras Instituicdes Extraterritoriais.

Compreende as demais entidades integrantes do Grupo 2 - Entidades
Empresariais, exceto os optantes pelo Regime Especial Unificado de
Arrecadacgéo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional - Art. 12 da Lei Complementar
n° 123/2006), que constam nessa situacdo no CNPJ em 01/07/18, e as
entidades empresariais pertencentes ao 1° grupo.

Compreende os obrigados ao eSocial ndo pertencentes ao 1°, 2° e 4°
grupos, exceto os empregadores domésticos.

INiCIO GRUPOS
janeiro de 2018 1° grupo
78.000.000,00.
julho de 2018 2° grupo
janeiro de 2019 3° grupo
janeiro de 2020 4° grupo

Compreende os entes publicos, integrantes do Grupo 1 - Administragéo
Publica" e as organizagbes internacionais, integrantes do Grupo 5 -
Organizagdes Internacionais e Outras Instituicdes Extraterritoriais.

Calendario de obrigacdes

1° grupo
DATAS OBRIGAGOES
08/01/18 Nesta data enviar as informagdes constantes dos eventos de tabela S-1000 a S-1080 do leiaute do
eSocial atualizadas desde entao.
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01/03/18 Nesta data enviar as informagbes constantes dos eventos ndo periddicos S-2190 a S-2400 do
leiaute do eSocial conforme previsto no Manual de Orientagdo do eSocial (MOS).
01/05/18 Nesta data enviar as informagdes constantes dos eventos peridédicos S-1200 a S-1300 do leiaute do
eSocial referentes aos fatos ocorridos a partir dessa data.
01/07/19 Prestacdo das informacdes dos eventos relativos a Saude e Seguranca do Trabalhador (SST) -
Resolugao n° 2, de 30/08/16, DOU de 31/08/16 (Revogada pela Portaria n°® 716, de 04/07/19, DOU
de 05/07/19 - (RT 054/2019)
08/01/20 Prestagdo das informagdes dos eventos relativos a Saude e Seguranga do Trabalhador (SST) -
Portaria n° 716, de 04/07/19, DOU de 05/07/19 (RT 054/2019)
2° grupo
DATAS OBRIGAGOES
16/07/18 Nesta data enviar as informagdes constantes dos eventos de tabela S-1000 a S-1080 do leiaute do
eSocial e atualizadas desde ento.
10/10/18 Nesta data enviar as informagbes constantes dos eventos ndo periddicos S-2190 a S-2399 do
leiaute do eSocial conforme previsto no Manual de Orientagdo do eSocial (MOS).
10/01/19 Nesta data enviar as informagdes constantes dos eventos peridédicos S-1200 a S-1300 do leiaute do
eSocial referentes aos fatos ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2019.
01/01/20 Prestacdo das informacdes dos eventos relativos a Saude e Seguranca do Trabalhador (SST) -
Resolugao n° 2, de 30/08/16, DOU de 31/08/16 (Revogada pela Portaria n°® 716, de 04/07/19, DOU
de 05/07/19 - (RT 054/2019)
08/07/20 Prestagdo das informagdes dos eventos relativos a Saude e Seguranga do Trabalhador (SST) -
Portaria n° 716, de 04/07/19, DOU de 05/07/19 (RT 054/2019)
3° grupo
DATAS OBRIGAGOES
10/01/19 Nesta data enviar as informagdes constantes dos eventos de tabela S-1000 a S-1080 do leiaute do
eSocial e atualizadas desde entéo.
10/04/19 Nesta data enviar as informagbes constantes dos eventos ndo periddicos S-2190 a S-2399 do
leiaute do eSocial conforme previsto no Manual de Orientagdo do eSocial (MOS).
10/07/19 Nesta data enviar as informagdes constantes dos eventos peridédicos S-1200 a S-1300 do leiaute do
eSocial referentes aos fatos ocorridos a partir de 01/07/19.
08/01/20 Nesta data enviar as informagdes constantes dos eventos peridédicos S-1200 a S-1300 do leiaute do
eSocial referentes aos fatos ocorridos a partir de 01/01/20 - Portaria n® 716, de 04/07/19, DOU de
05/07/19 (RT 054/2019).
01/07/20 Prestagdo das informagdes dos eventos relativos a Saude e Seguranga do Trabalhador (SST) -
Resolugao n° 2, de 30/08/16, DOU de 31/08/16 (Revogada pela Portaria n°® 716, de 04/07/19, DOU
de 05/07/19 - (RT 054/2019)
08/01/21 Prestacdo das informacdes dos eventos relativos a Saude e Seguranca do Trabalhador (SST) -
Portaria n° 716, de 04/07/19, DOU de 05/07/19 (RT 054/2019)
4° grupo
DATAS OBRIGAGOES
A observancia da obrigatoriedade dar-se-a de forma progressiva, conforme cronograma a ser
estabelecido em resolucéo especifica.
01/01/21 Prestagdo das informagdes dos eventos relativos a Saude e Seguranga do Trabalhador (SST) -
Resolugao n° 2, de 30/08/16, DOU de 31/08/16 (Revogada pela Portaria n°® 716, de 04/07/19, DOU
de 05/07/19 - (RT 054/2019)
08/07/21 Prestacdo das informacdes dos eventos relativos a Saude e Seguranca do Trabalhador (SST) -
Portaria n° 716, de 04/07/19, DOU de 05/07/19 (RT 054/2019)

Resolugdo n° 2, de 30/08/16,
- RT 054/2019)

(*) Alteragdes:
Resolugao n° 1, de 29/11/17,

Circular n° 819, de 20/08/18,
Resolugao n° 5, de 02/10/18,

DOU de 31/08/16* do Comité Diretivo do e-social (Revogada pela Portaria n® 716, de 04/07/19, DOU de 05/07/19

DOU de 30/11/17 (RT 096/2017)
DOU de 22/08/18 (RT 068/2018)
DOU de 05/10/18 (RT 080/2018)
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Notas:

A Circular n°® 832, de 30/10/18, DOU de 01/11/18 (RT 088/2018), da Caixa Econdmica Federal, dispds sobre os procedimentos pertinentes a
geracao e arrecadagao da guia de recolhimento mensal e rescisério do FGTS durante periodo de adaptagéo a obrigatoriedade a prestagédo de
informagodes pelo eSocial.

A Portaria n°® 716, de 04/07/19, DOU de 05/07/19 (RT 054/2019), da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia,
consolidou o cronograma de implantagédo do Sistema de Escrituragédo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial).
Revogou a Resolugéo n° 2, de 30/08/16, DOU de 31/08/16* do Comité Diretivo do e-social.

Microempresas e Empresas de pequeno porte

O sistema eletronico online gratuito sera disponibilizado em carater experimental e opcional, durante 6 meses. Durante este
periodo poderdo continuar a prestar as informagdes utilizando os meios de registro e transmissdo permitidos na forma da
legislacéo e regulamento vigentes na data de publicagdo desta Resolugao.

O microempreendedor individual que tenha um empregado tera modulo voltado para suas especificidades e sera objeto de
regulamentagéo propria.

Resolugdo n° 3, de 27/07/15, DOU de 31/07/15 (RT 061/2015)
Resolugéo n° 1, de 24/06/15, DOU de 25/06/15 (RT 051/2015)
Circular n° 683, de 29/07/15, DOU de 31/07/15 (RT 061/2015)
Circular n® 819, de 20/08/18, DOU de 22/08/18 (RT 068/2018)

De acordo com a Portaria n° 716, de 04/07/19, DOU de 05/07/19 (RT 054/2019), o tratamento diferenciado, simplificado e
favorecido a ser dispensado as microempresas e empresas de pequeno porte, ao Microempreendedor Individual (MEI) com
empregado, ao segurado especial e ao produtor rural pessoa fisica sera definido em atos especificos, em conformidade com
0s prazos previstos.

Empresas sem empregados

Mesmo que o empregador, pessoa juridica nunca tenha remunerado qualquer trabalhador devera uma vez por ano, na
competéncia janeiro, transmitir o eSocial na condicdo "Sem Movimento" no evento "S-1299 — Fechamento dos Eventos
Periédicos"

Empregador doméstico

Desde junho de 2013, uso opcional, o empregador doméstico podera acessar o site http://www.esocial.gov.br, onde estdo
disponibilizados diversos servigos e facilidades no cumprimento de algumas de suas obrigagdes trabalhistas e fiscais, tais
como: registro dos empregados, geracao de folha de pagamento, recibo de salario, aviso e recibo de férias e controle de ponto
(normais e horas extras), calculo e emissdo da guia de recolhimento da contribuigdo previdenciaria.

A partir da regulamentagdo da Emenda Constitucional n° 72, de 02/04/13, que acrescentou novos direitos no regime dos
domeésticos, serdo disponibilizadas novas funcionalidades para a arrecadacédo unificado da contribuicdo previdenciaria, do
FGTS e do IRRF.

Nota: A Resolugdo n° 4, de 20/08/15, DOU de 31/08/15 (RT 070/2015), do Comité Gestor do eSocial, dispds sobre a liberagdo do Mddulo
Consulta Qualificagdo Cadastral on-line para atendimento do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial). O Médulo Consulta Qualificacdo Cadastral on-line é a ferramenta que verificard se o Numero de ldentificagédo Social -
NIS e o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF estdo aptos para serem utilizados no eSocial, conforme descrito no item 4.2.2 do Manual de
Orientagbes do eSocial, versdo 2.1. A implantacdo do Mddulo Consulta Qualificagdo Cadastral on-line se dard conforme o seguinte
cronograma: para empregadores/empregados domésticos: a partir de 31/08/2015; e demais obrigados ao eSocial: a partir de 01/02/2016.

Legislagao (ordem cronolégica)

O Ato Declaratério Executivo n° 5, de 17/07/13, DOU de 18/07/13, da Subsecretaria de Fiscalizagéo, aprovou e divulgou o leiaute do Sistema
de Escrituragéo Fiscal Digital das Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, exigido para os eventos ocorridos a partir da
competéncia de janeiro de 2014.

A Circular n°® 642, de 06/01/14, DOU de 07/01/14, da Caixa Econdmica Federal, aprovou e divulgou o leiaute do Sistema de Escrituragéao Fiscal
Digital das Obrigacgbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), que consta no Manual de Orientagdo do eSocial - versdo 1.1, e ja esta
disponivel na Internet (www.esocial.gov.br e www.caixa.gov.br), opcdo "download". O referido Manual define as regras de preenchimento, as
regras de validagdo e as demais orientagdes necessarias para que as empresas possam ter acesso as informagbes relevantes a sua
preparagao para a nova forma de prestagao de informagdes ao FGTS.
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A Circular n° 657, de 04/06/14, DOU de 05/06/14, da Caixa Econdmica Federal, aprovou e divulgou o leiaute do sistema de Escrituragao Fiscal
Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas eSocial.

O Decreto n° 8.373, de 11/12/14, DOU de 12/12/14, instituiu o Sistema de Escrituragédo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas - eSocial e criou o Comité Diretivo do eSocial, para estabelecer diretrizes gerais e politicas, bem como os prazos para a sua
implementagéo.

A Resolugao n° 1, de 20/02/15, DOU de 24/02/15, do Comité Gestor do eSocial, regulamentou o eSocial, divulgando o novo cronograma para
transmiss&o dos eventos, tendo-se inicio em setembro de 2016, para empresas com faturamento no ano de 2014 acima de R$ 78.000.000,00,
e a partir da competéncia janeiro de 2017, a prestagcéo de informacéao referente a tabela de ambientes de trabalho, comunicagéo de acidente
de trabalho, monitoramento da saude do trabalhador e condigdes ambientais do trabalho. Para os demais obrigados ao eSocial devera ocorrer
a partir da competéncia janeiro de 2017, a obrigatoriedade de prestagéo de informacdes por meio do eSocial, e a partir da competéncia julho
de 2017, a obrigatoriedade da prestacdo de informagéo referente a tabela de ambientes de trabalho, comunicacdo de acidente de trabalho,
monitoramento da saude do trabalhador e condigdes ambientais do trabalho.

A Circular n° 673, de 25/02/15, DOU de 27/02/15, da Caixa Econdmica Federal - CAIXA, aprovou o Manual de Orientagéo versao 2.0.

A Resolugéo n° 3, de 27/07/15, DOU de 31/07/15 (RT 061/2015), do Comité Gestor do eSocial, dispds sobre o tratamento diferenciado,
simplificado e favorecido a ser dispensado as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte no dmbito do Sistema de Escrituragéo Digital das
Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial).

A Circular n° 683, de 29/07/15, DOU de 31/07/15 (RT 061/2015), da Econémica Federal, aprovou e divulgou o cronograma de implantacdo do
eSocial e nova versao do Manual de Orientagdo versao 2.1.

A Resolugéo n° 4, de 20/08/15, DOU de 31/08/15 (RT 070/2015), do Comité Gestor do eSocial, dispds sobre a liberagdo do Médulo Consulta
Qualificagdo Cadastral on-line para atendimento do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
(eSocial). O Médulo Consulta Qualificagdo Cadastral on-line é a ferramenta que verificara se o Numero de Identificagdo Social - NIS e o
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF estdo aptos para serem utilizados no eSocial, conforme descrito no item 4.2.2 do Manual de Orientagdes
do eSocial, versdo 2.1. A implantagdo do Modulo Consulta Qualificagdo Cadastral on-line se dara conforme o seguinte cronograma: para
empregadores/empregados domésticos: a partir de 31/08/2015; e demais obrigados ao eSocial: a partir de 01/02/2016.

A Resolugao n° 5, de 02/09/16, DOU de 06/09/16 (RT 071/2016), do Comité Gestor do e-social, aprovou a nova versdo 2.2 do Leiaute do
eSocial - Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas, ja disponibilizado no site eletrénico do eSocial
na internet (http://www.esocial.gov.br).

A Resolugado n° 6, de 28/09/16, DOU de 03/10/16 (RT 079/2016), do Comité Gestor do eSocial, aprovou a nova versdo 2.2 do Manual de
Orientagdo do eSocial, disponivel no sitio eletrdnico do eSocial na Internet, no enderego www.esocial.gov.br.

A Resolugéo n° 7, de 16/03/17, DOU de 22/03/17 (RT 024/2017), do Comité Gestor do eSocial, aprovou a versao 2.2.01 dos Leiautes do
eSocial e respectivos anexos, ja disponibilizados no site http://www.esocial.gov.br.

A Circular n® 761, de 12/04/17, DOU de 17/04/17, da Caixa Econémica Federal, aprovou e divulgou o cronograma de implantagao do eSocial e
o Leiaute eSocial versdo 2.2.01. O acesso a versdo atualizada e aprovada deste Leiaute estara disponivel na Internet, nos enderegos
"www.esocial.gov.br" e "www.caixa.gov.br", opcédo "download".

A Resolugéo n° 8, de 15/05/17, DOU de 25/05/17, republicada no dia 29/05/17 (RT 043/2017) o Comité Gestor do eSocial, aprovou a nova
versdo 2.2.02 dos Leiautes do eSocial e respectivos anexos, disponiveis no site do eSocial na Internet (http://www.esocial.gov.br) e revogou a
Resolugao do Comité Diretivo do eSocial n® 7/2017, de 16/03/17.

A Resolugéo n° 10, de 05/07/17, DOU de 07/07/17 (RT 054/2017), do Comité Gestor do eSocial, aprovou a versao 2.3 dos Leiautes do eSocial
e respectivos anexos, ja disponibilizados no site http://www.esocial.gov.br.

A Resolugdo n° 11, de 14/09/17, DOU de 15/09/17 (RT 074/2017), do Comité Gestor do eSocial, publicou o leiaute da verséo 2.4 do eSocial
que incorpora as mudangas de legislacéo trabalhista (reforma trabalhista). Os leiautes ja estdo disponiveis no site http://www.esocial.gov.br.

A Instrugcdo Normativa n° 1.770, de 18/12/17, DOU de 19/12/17 (RT 101/2017), da Secretaria da Receita Federal do Brasil, alterou a Instrugéo
Normativa n° 1.422, de 19/12/13, RFB, que dispde sobre a Escrituragdo Contabil Fiscal (ECF).

A Resolugdo n°® 12, de 12/12/17, DOU de 18/12/17 (RT 101/2017), do Comité Gestor do eSocial, aprovou o leiaute 2.4.01 do eSocial. Ja
disponibilizado no site do eSocial na Internet (http://www.esocial.gov.br).

A Instrugcdo Normativa n° 1.770, de 18/12/17, DOU de 19/12/17 (RT 101/2017), da Secretaria da Receita Federal do Brasil, alterou a Instrugéo
Normativa n° 1.422, de 19/12/13, RFB, que dispde sobre a Escrituragdo Contabil Fiscal (ECF).

A Circular n° 795, de 27/12/17, DOU de 29/12/17 (RT 104/2017), da Caixa Econémica Federal, divulgou o Manual de Orientacdo para o
Empregador e Desenvolvedor, versédo 1.0, que trata da solugao sistémica e operacional para a comunicagdo com o FGTS e geragao da guia de
recolhimentos do FGTS, para uso em ambiente de produgdo restrita do FGTS e apds a vigéncia do eSocial. A versao atualizada ja esta
disponibilizada no enderego www.caixa.gov.br, opgdo download, pasta FGTS Manuais Operacionais.

A Circular n° 802, de 28/02/18, DOU de 05/03/18, da Caixa Econémica Federal, aprovou e divulgou o cronograma de implantagao do eSocial e

o Leiaute eSocial versdo 2.4.01. O acesso a versdo atualizada e aprovada deste Leiaute ja estd disponivel nos seguintes enderegos
www.esocial.gov.br e www.caixa.gov.br, op¢do download.

www.sato.adm.br 6



A Resolugéo n° 13, de 06/03/18, DOU de 07/03/18 (RT 020/2018), do Comité Gestor do eSocial, aprovou as versdes 2.4.02 do leiaute e a 2.4
do Manual de Orientagéo, ja disponiveis no site https://portal.esocial.gov.br/.

A Resolugdo n° 15, de 12/06/18, DOU de 14/06/18 (RT 048/2018), do Comité Gestor do eSocial, regulamentou a forma de divulgagdo de novas
versdes corretivas e evolutivas dos leiautes e manuais do eSocial.

A Resolugéo n° 16, de 12/06/18, DOU de 14/06/18 (RT 048/2018), do Comité Gestor do eSocial, instituiu o Subcomité de Atendimento.

A Resolugdo n° 17, de 02/07/18, DOU de 02/07/18 (RT 054/2018), do Comité Gestor do eSocial, aprovou a verséo 2.4.02 do Manual de
Orientagao do eSocial. Ja disponibilizado no site do eSocial, no endereco https://portal.esocial.gov.br/.

A Resolugéo n° 4, de 04/07/18, DOU de 11/07/18 (RT 056/2018), do Comité Diretivo do Esocial, alterou a Resolugdo do Comité Diretivo do
eSocial n° 2, de 30/08/16, que dispde sobre o Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial).
De acordo com a respectiva alteragdo, foi criado o 4° grupo, que compreende o Segurado Especial e o pequeno produtor rural pessoa fisica,
cujo o inicio da obrigatoriedade de utilizagdo do eSocial dar-se-a em janeiro de 2019.

A Circular n° 819, de 20/08/18, DOU de 22/08/18 (RT 068/2018), da Caixa Econémica Federal, aprovou e divulgou alteragdo no cronograma de
implantacdo do eSocial.

A Resolugao n° 5, de 02/10/18, DOU de 05/10/18 (RT 080/2018), do Comité Diretivo do esocial, alterou a Resolu¢cdo CDES n° 2, de 30/08/16,
do Comité Diretivo do eSocial, que dispbée sobre o Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
(eSocial).

A Resolugdo n°® 19, de 09/11/18, DOU de 12/11/18 (RT 091/2018), do Comité Gestor do eSocial, dispds sobre a aprovagao da verséo 2.5 do
leiaute do Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial). Ja disponibilizado no enderego
https://portal.esocial.gov.br/.

A Resolugdo n° 20, de 29/11/18, DOU de 30/11/18 (RT 096/2018), do Comité Gestor do eSocial, aprovou a versdo 2.5 do Manual de
Orientagéo do eSocial, ja disponibilizado no site do eSocial na Internet, no enderego https://portal.esocial.gov.br/.

A Circular n° 842, de 28/12/18, DOU de 31/12/18 (RT 001/2019), da Caixa Econémica Federal, aprovou e divulgou alteragdo no cronograma de
implantagao do eSocial. Revogou a Circular n® 819, de 20/08/18, da CAIXA.

O Ato Declaratorio Executivo n°® 82, de 11/12/18, DOU de 13/12/18 (RT 100/2018), da Coordenadoria-geral de Fiscalizagao, aprovou o Guia
Pratico da Escrituragéo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/Pasep, da Cofins e da Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta
(EFD-Contribui¢des). Ja disponibilizado para download no endereco http://sped.rfb.gov.br/pasta/show/1989.

A Resolugéo n° 21, de 28/12/18, DOU de 17/01/19 (RT 006/2019), do Comité Gestor do eSocial, aprovou a versdo 2.5.01 do Manual de
Orientagao do eSocial. Ja disponibilizado no site eletronico do eSocial na Internet.

A Instrugcdo Normativa n° 1.876, de 14/03/19, DOU de 15/03/19 (RT 022/2019), da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, alterou a
Instrugdo Normativa n® 1.252, de 01/03/12, RFB, que dispde sobre a Escrituragdo Fiscal Digital das Contribuigdes Incidentes sobre a Receita
(EFD-Contribuigdes).

A Instrucdo Normativa n° 1.894, de 16/05/19, DOU de 17/05/19 (RT 040/2019), da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, alterou a
Instrugdo Normativa RFB n°® 1.774, de 22/12/17, que dispde sobre a Escrituragao Contabil Digital (ECD).

A Portaria n°® 300, de 13/06/19, DOU de 14/06/19, do Ministério de Estado da Economia, instituiu as instancias de governancga do Sistema de
Escrituragéo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, e deu outras providéncias.

D EFD-REINF - ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL DE RETENGOES E OUTRAS
E— INFORMAGOES FISCAIS - ALTERAGAO NO PRAZO PARA O 3° GRUPO
.\

A Instrugcao Normativa n° 1.900, de 17/07/19, DOU 19/07/19, da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, alterou
a Instrugdao Normativa RFB n° 1.701, de 14/03/17, que Instituiu a Escrituragcido Fiscal Digital de Retencdes e Outras
Informagoes Fiscais (EFD-Reinf). Na integra:

O Secretario Especial da Receita Federal do Brasil, no uso da atribuigdo que lhe confere o inciso Ill do art. 327 do Regimento
Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n° 430, de 9 de outubro de 2017, e tendo em
vista o disposto no art. 32-A da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, no art. 16 da Lei n°® 9.779, de 19 de janeiro de 1999, no
art. 7° da Lei n°® 10.426, de 24 de abril de 2002, e no art. 3° do Decreto n° 8.373, de 11 de dezembro de 2014, resolve:
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Art. 1° - A Instrugdo Normativa RFB n° 1.701, de 14 de margo de 2017, passa a vigorar com a seguinte alteragao:

"Art. 2° - (...)

(-.r)

§1°-(..)

(-..)

Il - para o 3° grupo, que compreende os obrigados ndo pertencentes ao 1°, 2° e 4° grupos, a que se referem os incisos |, Il e

IV, respectivamente, a partir das 8 horas de 10 de janeiro de 2020, em relagédo aos fatos geradores ocorridos a partir de 1° de
janeiro de 2020; e

()" (NR)

Art. 2° - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo no Diario Oficial da Unido.

MARCOS CINTRA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE
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