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INSS - SALARIO-DE-BENEFICIO
ATUALIZAGAO MONETARIA PARA JUNHO/2019

PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria n°® 585, de 11/06/19, DOU de 12/06/19, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia, fixou a nova tabela de atualizagdo monetaria dos salarios-de-contribuigcao para a apuragao do salario-de-
beneficio (aposentadoria, auxilio-doencga, etc.), no més de junho de 2019. A respectiva tabela ja esta disponibilizada no
site http://www.previdencia.gov.br.

O Salario-de-beneficio é o valor basico utilizado para calculo da renda mensal dos beneficios de prestagao continuada,
inclusive os regidos por normas especiais, exceto o salario-familia, a pensdao por morte, o salario-maternidade e os

demais beneficios de legislagao especial.

Na integra:

O Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria GME n° 117, de 26 de margo de 2019, publicada no DOU de 27 de margo
de margo de 2019, se¢éo 1, pagina 9, resolve:

Art. 1° - Estabelecer que, para o0 més de junho de 2019, os fatores de atualizagio:
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| - das contribui¢cdes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente,
serdo apurados mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,000000 - utilizando-se a Taxa Referencial -TR do més
de maio de 2019;

Il - das contribuicbes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples), serdo apurados
mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,003300 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de maio de 2019
mais juros;

Il - das contribui¢cdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de calculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a
aplicacao do indice de reajustamento de 1,000000 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de maio de 2019; e

IV - dos salarios-de-contribuigdo, para fins de concesséo de beneficios no ambito de Acordos Internacionais, serdo apurados
mediante a aplicagdo do indice de 1,001500.

Art. 2° - A atualizagdo monetéria dos salarios-de-contribuicao para a apuracao do salario-de-beneficio, de que trata o art. 33 do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, e a atualizagdo monetaria
das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata o art. 175 do referido Regulamento, no més de junho de
2019, sera efetuada mediante a aplicagao do indice de 1,001500.

Art. 3° - A atualizagdo de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 do RPS, sera efetuada com base no mesmo indice a que se
refere o art. 2°.

Art. 4° - Se apods a atualizagdo monetaria dos valores de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 e o art. 175 do RPS, os valores
devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverdo ser mantidos os valores originais.

Art. 5° - As respectivas tabelas com os fatores de atualizagdo, més a més, encontram-se na rede mundial de computadores,
no sitio http://www.previdencia.gov.br, pagina "Legislacdo".

Art. 6° - O Ministério da Economia, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de Tecnologia e Informacdes da
Previdéncia - DATAPREYV adotaréo as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ROGERIO MARINHO

MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (SIMPLES
NACIONAL) - RETORNO AO REGIME ESPECIAL UNIFICADO DE
ARRECADAGAO DE TRIBUTOS E CONTRIBUIGOES

A Lei Complementar n° 168, de 12/06/19, DOU de 13/06/19, autorizou, no prazo que especifica, o retorno ao Regime
Especial Unificado de Arrecadacgao de Tributos e Contribuicoes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte (Simples Nacional) dos optantes excluidos desse regime tributario em 01/01/18. Na integra:

O Presidente da Republica

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu promulgo, nos termos do paragrafo 5° do art. 66 da Constituicao Federal, a
seguinte Lei Complementar:
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Art. 1° - Os microempreendedores individuais, as microempresas e as empresas de pequeno porte excluidos, em 1° de janeiro
de 2018, do Regime Especial Unificado de Arrecadacéo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte (Simples Nacional), instituido pela Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, que fizerem
adesado ao Programa Especial de Regularizagdo Tributaria das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte optantes pelo
Simples Nacional (PertSN), instituido pela Lei Complementar n° 162, de 6 de abril de 2018, poderao, de forma extraordinaria,
no prazo de 30 (trinta) dias contado da data de publicacdo desta Lei, fazer nova opgéo pelo regime tributario, com efeitos
retroativos a 1° de janeiro de 2018, desde que ndo incorram, em 1° de janeiro de 2018, nas vedagdes previstas na Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, na forma do regulamento.

Art. 2° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 12 de junho de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO

I' E I S FGTS - MOVIMENTAGAO DA CONTA VINCULADA
MANUAL - VERSAO 02

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

A Circular n° 862, de 11/06/19, DOU de 13/06/19, Caixa Econémica Federal, publicou a versao 02 do Manual FGTS
Movimentacdo da Conta Vinculada. O referido Manual encontra-se disponivel no site www.caixa.gov.br, opg¢ao
download FGTS Manuais e Cartilhas Operacionais. Na integra:

1 - A Caixa Econémica Federal, no uso das atribuigdes e na qualidade de Agente Operador do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigco FGTS, em consonancia com o disposto no artigo 7°, inciso Il, da Lei 8.036/1990, de 11.05.1990, regulamentada
pelo Decreto n° 99.684/1990, de 08.11.1990, por meio da presente circular, publica a versdao 02 do Manual FGTS
Movimentagao da Conta Vinculada, que disciplina a movimentag¢do das contas vinculadas do FGTS pelos trabalhadores e seus
dependentes, diretores ndo empregados e seus dependentes, e empregadores.

2 - O referido Manual encontra-se disponivel no sitio da CAIXA, www.caixa.gov.br, opgdo download FGTS Manuais e Cartilhas
Operacionais.

3 - Fica revogada a Circular CAIXA n° 839, de 20 de dezembro de 2018.

4 - Esta circular CAIXA entra em vigor na data de sua publicagéo.

EDILSON CARROGI RIBEIRO VIANNA
Diretor Executivo

y E-SOCIAL - SISTEMA DE ESCRITURAGAO DIGITAL DAS OBRIGAGOES
. FISCAIS, PREVIDENCIARIAS E TRABALHISTAS - INSTANCIAS DE
eSocia GOVERNANCA

A Portaria n° 300, de 13/06/19, DOU de 14/06/19, do Ministério de Estado da Economia, instituiu as instancias de
governanca do Sistema de Escrituragado Digital das Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, e deu
outras providéncias. Na integra:

www.sato.adm.br 3



O Ministro de Estado da Economia, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos | e Il do paragrafo unico do art. 87 da
Constituicdo, e considerando o disposto no Decreto n° 8.373, de 11 de dezembro de 2014, que institui o Sistema de
Escrituragéo Digital das Obriga¢des Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, resolve:

Art. 1° - Compete a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho a gestdo do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagbes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), com as seguintes atribuigbes:
| - estabelecer diretrizes gerais, formular as politicas referentes ao eSocial e avaliar a sua implementagao;

Il - estabelecer e divulgar o calendario de substituicdo das obrigagdes de entrega das informagdes prestadas em outros
formularios e declaragdes;

Il - promover a simplificacdo do eSocial no que se refere a prestagao de informagdes e a linguagem, para maior acessibilidade
e eliminagdo de redundancias;

IV - divulgar as agdes relacionadas a implantagéo, aperfeicoamento e manutengao do eSocial;

V - elaborar proposta orgamentaria do eSocial e acompanhar sua execugéao; e

VI - aprovar e publicar o leiaute, 0 manual de orientagdo e outros atos normativos relacionados ao eSocial.

Art. 2° - Fica instituido o Comité Gestor do eSocial composto por um representante titular e respectivo suplente dos seguintes
orgéos especificos singulares e entidade vinculada ao Ministério da Economia:

| - Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho;

Il - Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil;

Il - Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e Competitividade;

IV - Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestao e Governo Digital; e

V - Instituto Nacional do Seguro Social.

§ 1°- O Comité Gestor sera coordenado pelo representante da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

§ 2° - Os membros do Comité Gestor serdo indicados pelos titulares de seus respectivos 6rgéos e designados por ato do
Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho.

Art. 3° - Compete ao Comité Gestor do eSocial:

| - propor diretrizes gerais e politicas referentes ao eSocial;

Il - acompanhar e avaliar a execugao das diretrizes e politicas relativas ao eSocial;

Il - dar suporte ao ambiente nacional e elaborar propostas para sua especificagdo, desenvolvimento e implantagao;

IV - dar suporte a elaboragéo da proposta orgamentaria das agdes de governo referentes ao eSocial;

V - propor a simplificagdo do eSocial no que se refere a prestagdo de informagdes e a linguagem, para maior acessibilidade e
eliminagéo de redundancias;

VI - subsidiar a elaboragao do leiaute e do manual de orientacdo do eSocial e de suas atualizagbes;
VII - propor o calendario de substituicdo das declarages fiscais, previdenciarias e trabalhistas que integram o eSocial;

VIII - propor ajustes nos processos de trabalhos dos 6rgaos, com vistas a melhoria da qualidade da informagéo e dos servigos
prestados a sociedade;

IX - propor alteragdes na legislagéo, para simplificacdo de obrigagdes, no &mbito do Ministério da Economia; e

X - propor agdes e parcerias para comunicagao, divulgacao e aperfeicoamento do eSocial.

Art. 4° - A Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho sera responsavel pelos servigos de secretaria e apoio administrativo
ao Comité Gestor do eSocial.
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Art. 5° - As reunides ordinarias do Comité Gestor serdo mensais, podendo ser convocadas reunides extraordinarias por
qualquer de seus membros.

§ 1° - As reunides serdo realizadas com a presenca de, no minimo, trés membros e as deliberacdes serdo tomadas pela
maioria simples dos presentes.

§ 2° - A participagao nas atividades do Comité Gestor sera considerada fungao relevante, ndo remunerada.
Art. 6° - A Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho podera constituir grupos técnicos para especificar, desenvolver,
implantar e evoluir o eSocial.

§ 1° - Os érgédos e entidade a que se refere o art. 2° desta Portaria participardo dos grupos técnicos de que trata o caput, na
medida de suas competéncias e atribuigbes e em face dos temas a serem tratados.

§ 2° - O numero maximo de membros de cada grupo técnico ndo excedera o nimero de membros do Comité Gestor.

§ 3° - Poderao operar, simultaneamente, até dois grupos de trabalho, em carater temporario, € com prazo de duragdo maximo
de um ano.

Art. 7° - A gestdo orcamentaria das despesas relativas ao desenvolvimento, a manutencdo, a operacdo, ao suporte e a
comunicagao do eSocial, dentre outras, sera realizada pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

Paragrafo Unico - Ficam mantidas as atuais dotagdes orgamentarias, bem como as responsabilidades contratuais referentes ao

eSocial, para o ano de 2019.

Art. 8° - A Secretaria de Gestdo Corporativa, o Servico Federal de Processamento de Dados (Serpro) e a Empresa de
Tecnologia de Informagdes da Previdéncia (Dataprev) prestardo o apoio e empregardo 0s recursos necessarios, no ambito de
suas competéncias, para o desenvolvimento e a manutencdo do eSocial e para adequagcdo dos sistemas que serdo
alimentados pelas informagdes de seu ambiente nacional.

Art. 9° - A Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital coordenara, em cooperagdo com
representantes dos 6rgédos e entidade a que se o art. 2° desta Portaria, a definicdo de propostas para especificagéo,
desenvolvimento e implantagdo do eSocial que considerem a necessidade de sua simplificagdo, a serem apresentadas no
prazo de até trinta dias, contado da publicacdo desta Portaria.

Art. 10 - Esta Portaria entra em vigor:

| - quanto aos arts. 1° a 8°, no dia 28 de junho de 2019; e
Il - quanto ao art. 9°, na data de sua publicagao.

PAULO GUEDES
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