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INSS - SALARIO-PE-BENEFiCIO
ATUALIZAGAO MONETARIA PARA MAIO/2019

PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria n® 503, de 10/05/19, DOU de 13/05/19, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia, fixou a nova tabela de atualizagdo monetaria dos salarios-de-contribuigcao para a apuragao do salario-de-
beneficio (aposentadoria, auxilio-doenga, etc.), no més de maio de 2019. A respectiva tabela ja esta disponibilizada no
site http://www.previdencia.gov.br.

O Salario-de-beneficio é o valor basico utilizado para calculo da renda mensal dos beneficios de prestagao continuada,
inclusive os regidos por normas especiais, exceto o salario-familia, a pensdao por morte, o salario-maternidade e os
demais beneficios de legislagao especial.

Na integra:

O Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria GME n° 117, de 26 de margo de 2019, publicada no DOU de 27 de margo
de margo de 2019, se¢éo 1, pagina 9, resolve:

Art. 1° - Estabelecer que, para o més de maio de 2019, os fatores de atualizagéo:

| - das contribui¢cdes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente,

serdo apurados mediante a aplicagéo do indice de reajustamento de 1,000000 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més
de abril de 2019;
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Il - das contribuicbes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples), serdo apurados
mediante a aplicagédo do indice de reajustamento de 1,003300 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de abril de 2019
mais juros;

Il - das contribuicdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de calculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a
aplicacao do indice de reajustamento de 1,000000 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de abril de 2019; e

IV - dos salarios-de-contribuigdo, para fins de concesséo de beneficios no ambito de Acordos Internacionais, serdo apurados

mediante a aplicagdo do indice de 1,006000.

Art. 2° - A atualizagdo monetéria dos salarios-de-contribuicao para a apuracao do salario-de-beneficio, de que trata o art. 33 do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, e a atualizagdo monetaria
das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata o art. 175 do referido Regulamento, no més de maio de
2019, sera efetuada mediante a aplicagao do indice de 1,006000.

Art. 3° - A atualizagdo de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 do RPS, sera efetuada com base no mesmo indice a que se
refere o art. 2°.

Art. 4° - Se apods a atualizagdo monetaria dos valores de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 e o art. 175 do RPS, os valores
devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverdo ser mantidos os valores originais.

Art. 5° - As respectivas tabelas com os fatores de atualizagdo, més a més, encontram-se na rede mundial de computadores,
no sitio http://www.previdencia.gov.br, pagina "Legislacdo".

Art. 6° - O Ministério da Economia, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de Tecnologia e Informacdes da
Previdéncia - DATAPREV, adotaréo as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ROGERIO MARINHO

MULTA DE TRANSITO
DANO CAUSADO PELO EMPREGADO - DESCONTOS

O dano causado pelo empregado, podera ser descontado de seus salarios, desde que esta possibilidade tenha sido
previamente acordada ou quando devidamente comprovado o dolo do empregado (art. 462 da CLT).

O empregado sujeito ao uso do veiculo da empresa, o qual demanda o desempenho normal de suas fungdes (motoristas,
vendedores externos, motoboy, etc.), que comete infragdo de transito com reconhecimento de culpa, a empresa podera
descontar na folha de pagamento, sem a anuéncia do mesmo, caracterizando-se dolo. Recomenda-se que a empresa
mantenha a declaragao assinada pelo empregado.

Caso o empregado ndo reconhega a culpa, a empresa devera recorrer junto aos respectivos 6rgaos de transito até a ultima
instancia, se for o caso. Se o recurso for indeferido, a empresa podera promover o desconto na folha de pagamento
(automaticamente).

Hipdétese em que a infragdo ndo é questionada (por ambos) e havendo a autorizagdo de desconto devidamente assinada pelo
empregado, o procedimento é legal.

"O trabalhador expressamente autorizou os descontos de multas de transito por ele cometidas, de modo que tais descontos sdo legitimos. Nao
tem relevancia se as multas foram ou néo praticadas intencionalmente. A responsabilidade pelas multas era do empregado e a empresa estava
autorizada a desconta-las do seu salario, ndo existindo, portanto, qualquer violagdo ao artigo da CLT" (Processo 00316-2004-061-15-00-1 RO)
(02/05) - TRT - 152 Regiao.
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Apds o desconto, entrega-se ao empregado cépia da respectiva infragdo devidamente recolhida aos cofres publicos.

DINAMICA DE GRUPO

A Dinamica de Grupo surgiu em 1914, tendo-se como seu criador o cientista comportamental Kurt Levy, fundamentando-se de
que o homem vive em grupos.

Durante muito tempo a técnica de Dinamica de Grupo vinha sendo utilizada somente na area de treinamento, mais
precisamente para integracdo de pessoal, psicoterapia em grupo, cooperacao, lideranga, iniciativa, criatividade, aquecimento,
etc.

Mais recentemente, o método vem sendo utilizado para selecdo de pessoal, pelo fato deste, fornecer uma rica informacao do
individuo, mesmo antes do trabalho.

A aplicagao da referida técnica, ndo se pretende dar solugdes aos problemas que surgem.

A finalidade é despertar nas pessoas a consciéncia de que os mesmos existem, e cabera a responsabilidade individual
enfrenta-los e a procura da solugdo que os mesmos requerem.

Ao animador do grupo cabe esclarecer as situagbes, levar as pessoas a interiorizar seus problemas, provocar uma sincera
reflexdo, despertar a solidariedade grupal e ainda criar um ambiente de compreensdo e de aceitagcdo mutua, de auténtica
fraternidade e de acolhida, para que cada qual, sustentando psicologicamente, encontre resposta positiva as suas inclinagdes
naturais de seguranca, de reconhecimento, de aceitagcéo e de valorizagao pessoal.

Durante a sessao, o avaliador (ou grupo de avaliadores) devera atentar-se a cada participante e avaliar:

liderancga;

comunicacgao;

espirito empreendedor;
conhecimento profissional;
cooperativismo;

aptiddes;

personalidade;
inteligéncia;

e outros fatores variaveis.

Exemplo:
Abrigo subterraneo

Objetivo: Criar varias discussdes em torno do texto, de maneira que o participante possa apresentar o seu perfil pessoal e
profissional.

Animador: Devera orientar o grupo da seguinte maneira:

0 grupo estd, neste momento, passando pela segunda guerra mundial, onde ha bombardeios, campos minados, etc.;
ha apenas uma caverna, em que o grupo podera ser abrigado;

cada participante devera escolher apenas 3 pessoas relacionadas a seguir, para se abrigar juntamente;

apos escolhidos os 3 companheiros, solicitar a cada participante justifique por que da escolha destes.

coloque o grupo para discutir o tema e opiniées individuais.

Duragao: aproximadamente 40 minutos.

Texto:

www.sato.adm.br 3



Um violinista, com 40 anos de idade, narcético viciado;

Um advogado, com 25 anos de idade;

A mulher do advogado, com 24 anos de idade, que acaba de sair do manicémio. Ambos preferem ou ficar juntos no abrigo,
ou fora dele;

Um sacerdote, com a idade de 65 anos;

Uma prostituta, com 35 anos de idade;

Um ateu, com 20 anos de idade, autor de varios crimes;

Uma universitaria que fez voto de castidade;

Um fisico, com 28 anos de idade, que s6 aceita entrar no abrigo se puder levar consigo sua arma;
Uma menina, com 12 anos de idade, e baixo nivel mental;

Um homossexual, com 47 anos de idade.
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