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INSS EM ATRASO
TABELA DE CALCULO PARA MAIO/2019

Para recolhimento do INSS em atraso, para o respectivo més em referéncia, utilizar a tabela abaixo para
calculos de atualizagcdo monetaria, juros e multa.

MES DE ATUALIZAGAO JUROS (%) MULTA (**)
COMPETENCIA MONETARIA % %
MAI/19 0,00000000 0,00 00
ABR/19 0,00000000 0,00 0,33/dia (™)
MAR/19 0,00000000 1,00 0,33/dia (**)
FEV/19 0,00000000 1,52 0,33/dia (**)
JAN/19 0,00000000 1,99 20
DEZ/18 0,00000000 2,48 20
NOV/18 0,00000000 3,02 20
ouUT/18 0,00000000 3,51 20
SET/18 0,00000000 4,00 20
AGO/18 0,00000000 4,54 20
JUL/18 0,00000000 5,01 20
JUN/18 0,00000000 5,58 20
MAI/18 0,00000000 6,12 20
ABR/18 0,00000000 6,64 20
MAR/18 0,00000000 7,16 20
FEV/18 0,00000000 7,68 20
JAN/18 0,00000000 8,21 20
DEZ/17 0,00000000 8,68 20
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NOvV/17 0,00000000 9,26 20
ouT/17 0,00000000 9,80 20
SET/17 0,00000000 10,37 20
AGO/M7 0,00000000 11,01 20
JUL/17 0,00000000 11,65 20
JUN/17 0,00000000 12,45 20
MAI/17 0,00000000 13,25 20
ABR/17 0,00000000 14,06 20
MAR/17 0,00000000 14,99 20
FEV/17 0,00000000 15,78 20
JAN/17 0,00000000 16,83 20
DEZ/16 0,00000000 17,70 20
NOV/16 0,00000000 18,79 20
OouT/16 0,00000000 19,91 20
SET/16 0,00000000 20,95 20
AGO/16 0,00000000 22,00 20
JUL/16 0,00000000 23,11 20
JUN/16 0,00000000 24,33 20
MAI/16 0,00000000 25,44 20
ABR/16 0,00000000 26,60 20
MAR/16 0,00000000 27,71 20
FEV/16 0,00000000 28,77 20
JAN/16 0,00000000 29,93 20
DEZ/15 0,00000000 30,93 20
NOV/15 0,00000000 31,99 20
OouT/15 0,00000000 33,15 20
SET/15 0,00000000 34,21 20
AGO/15 0,00000000 35,32 20
JUL/15 0,00000000 36,43 20
JUN/15 0,00000000 37,54 20
MAI/15 0,00000000 38,72 20
ABR/15 0,00000000 39,79 20
MAR/15 0,00000000 40,78 20
FEV/15 0,00000000 41,73 20
JAN/15 0,00000000 42,77 20
DEZ/14 0,00000000 43,59 20
NOV/14 0,00000000 44,53 20
ouT/14 0,00000000 45,49 20
SET/14 0,00000000 46,33 20
AGO/14 0,00000000 47,28 20
JUL/14 0,00000000 48,19 20
JUN/14 0,00000000 49,06 20
MAI/14 0,00000000 50,01 20
ABR/14 0,00000000 50,83 20
MAR/14 0,00000000 51,70 20
FEV/14 0,00000000 52,52 20
JAN/14 0,00000000 53,29 20
DEZ/13 0,00000000 54,08 20
NOV/13 0,00000000 54,93 20
OouT/13 0,00000000 55,72 20
SET/13 0,00000000 56,44 20
AGO/13 0,00000000 57,25 20
JUL/13 0,00000000 57,96 20
JUN/13 0,00000000 58,67 20
MAI/13 0,00000000 59,39 20
ABR/13 0,00000000 60,00 20
MAR/13 0,00000000 60,60 20
FEV/13 0,00000000 61,21 20
JAN/13 0,00000000 61,76 20
DEZ/12 0,00000000 62,25 20
NOV/12 0,00000000 62,85 20
ouT/12 0,00000000 63,40 20
SET/12 0,00000000 63,95 20
AGO/12 0,00000000 64,56 20
JUL/M2 0,00000000 65,10 20
JUN/12 0,00000000 65,79 20
MAI/12 0,00000000 66,47 20
ABR/12 0,00000000 67,11 20
MAR/12 0,00000000 67,85 20
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FEV/12 0,00000000 68,56 20
JAN/12 0,00000000 69,38 20
DEZ/11 0,00000000 70,13 20
NOV/11 0,00000000 71,02 20
ouT/11 0,00000000 71,93 20
SET/11 0,00000000 72,79 20
AGO/11 0,00000000 73,67 20
JUL/11 0,00000000 74,61 20
JUN/11 0,00000000 75,68 20
MAI/11 0,00000000 76,65 20
ABR/11 0,00000000 77,61 20
MAR/11 0,00000000 78,60 20
FEV/11 0,00000000 79,44 20
JAN/11 0,00000000 80,36 20
DEZ/10 0,00000000 81,20 20
NOV/10 0,00000000 82,06 20
ouT/10 0,00000000 82,99 20
SET/10 0,00000000 83,80 20
AGO/10 0,00000000 84,61 20
JUL/10 0,00000000 85,46 20
JUN/10 0,00000000 86,35 20
MAI/10 0,00000000 87,21 20
ABR/10 0,00000000 88,00 20
MAR/10 0,00000000 88,75 20
FEV/10 0,00000000 89,42 20
JAN/10 0,00000000 90,18 20
DEZ/09 0,00000000 90,77 20
NOV/09 0,00000000 91,43 20
OuT/09 0,00000000 92,16 20
SET/09 0,00000000 92,82 20
AGO/09 0,00000000 93,51 20
JUL/09 0,00000000 94,20 20
JUN/09 0,00000000 94,89 20
MAI/09 0,00000000 95,68 20
ABR/09 0,00000000 96,44 20
MAR/09 0,00000000 97,21 20
FEV/09 0,00000000 98,05 20
JAN/09 0,00000000 99,02 20
DEZ/08 0,00000000 99,88 20
NOV/08 0,00000000 101,93 10
OuUT/08 0,00000000 103,05 10
SET/08 0,00000000 104,07 10
AGO/08 0,00000000 105,25 10
JUL/08 0,00000000 106,35 10
JUN/08 0,00000000 107,37 10
MAI/08 0,00000000 108,44 10
ABR/08 0,00000000 109,40 10
MAR/08 0,00000000 110,28 10
FEV/08 0,00000000 111,18 10
JAN/08 0,00000000 112,02 10
DEZ/07 0,00000000 112,82 10
NOV/07 0,00000000 113,75 10
ouT/07 0,00000000 114,59 10
SET/07 0,00000000 115,43 10
AGO/07 0,00000000 116,36 10
JUL/07 0,00000000 117,36 10
JUN/07 0,00000000 118,36 10
MAI/07 0,00000000 119,36 10
ABR/07 0,00000000 120,36 10
MAR/07 0,00000000 121,39 10
FEV/07 0,00000000 122,39 10
JAN/07 0,00000000 123,44 10
DEZ/06 0,00000000 124,44 10
NOV/06 0,00000000 125,52 10
OuUT/06 0,00000000 126,52 10
SET/06 0,00000000 127,54 10
AGO/06 0,00000000 128,63 10
JUL/06 0,00000000 129,69 10
JUN/06 0,00000000 130,95 10
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MAI/06 0,00000000 132,12 10
ABR/06 0,00000000 133,30 10
MAR/06 0,00000000 134,58 10
FEV/06 0,00000000 135,66 10
JAN/06 0,00000000 137,08 10
DEZ/05 0,00000000 138,23 10
NOV/05 0,00000000 139,66 10
OuT/05 0,00000000 141,13 10
SET/05 0,00000000 142,51 10
AGO/05 0,00000000 143,92 10
JUL/05 0,00000000 145,42 10
JUN/05 0,00000000 147,08 10
MAI/05 0,00000000 148,59 10
ABR/05 0,00000000 150,18 10
MAR/05 0,00000000 151,68 10
FEV/05 0,00000000 153,09 10
JAN/05 0,00000000 154,62 10
DEZ/04 0,00000000 155,84 10
NOV/04 0,00000000 157,22 10
OouT/04 0,00000000 158,70 10
SET/04 0,00000000 159,95 10
AGO/04 0,00000000 161,16 10
JUL/04 0,00000000 162,41 10
JUN/04 0,00000000 163,70 10
MAI/04 0,00000000 164,99 10
ABR/04 0,00000000 166,22 10
MAR/04 0,00000000 167,45 10
FEV/04 0,00000000 168,63 10
JAN/04 0,00000000 170,01 10
DEZ/03 0,00000000 171,09 10
NOV/03 0,00000000 172,36 10
OuT/03 0,00000000 173,73 10
SET/03 0,00000000 175,07 10
AGO/03 0,00000000 176,71 10
JUL/03 0,00000000 178,39 10
JUN/03 0,00000000 180,16 10
MAI/03 0,00000000 182,24 10
ABR/03 0,00000000 184,10 10
MAR/03 0,00000000 186,07 10
FEV/03 0,00000000 187,94 10
JAN/03 0,00000000 189,72 10
DEZ/02 0,00000000 191,55 10
NOV/02 0,00000000 193,52 10
ouT/02 0,00000000 195,26 10
SET/02 0,00000000 196,80 10
AGO/02 0,00000000 198,45 10
JUL/02 0,00000000 199,83 10
JUN/02 0,00000000 201,27 10
MAI/02 0,00000000 202,81 10
ABR/02 0,00000000 204,14 10
MAR/02 0,00000000 205,55 10
FEV/02 0,00000000 207,03 10
JAN/02 0,00000000 208,40 10
DEZ/01 0,00000000 209,65 10
NOV/01 0,00000000 211,18 10
OouT/01 0,00000000 212,57 10
SET/01 0,00000000 213,96 10
AGO/01 0,00000000 215,49 10
JUL/01 0,00000000 216,81 10
JUN/01 0,00000000 218,41 10
MAI/01 0,00000000 219,91 10
ABR/01 0,00000000 221,18 10
MAR/01 0,00000000 222,52 10
FEV/01 0,00000000 223,71 10
JAN/O1 0,00000000 224,97 10
DEZ/00 0,00000000 225,99 10
NOV/00 0,00000000 227,26 10
OuT/00 0,00000000 228,46 10
SET/00 0,00000000 229,68 10
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AGO/00 0,00000000 230,97 10
JUL/00 0,00000000 232,19 10
JUN/00 0,00000000 233,60 10
MAI/00 0,00000000 234,91 10
ABR/00 0,00000000 236,30 10
MAR/00 0,00000000 237,79 10
FEV/00 0,00000000 239,09 10
JAN/00 0,00000000 240,54 10
DEZ/99 0,00000000 241,99 10
NOV/99 0,00000000 243,45 10
ouT/99 0,00000000 245,05 10
SET/99 0,00000000 246,44 10
AGO/99 0,00000000 247,82 10
JUL/99 0,00000000 249,31 10
JUN/99 0,00000000 250,88 10
MAI/99 0,00000000 252,54 10
ABR/99 0,00000000 254,21 10
MAR/99 0,00000000 256,23 10
FEV/99 0,00000000 258,58 10
JAN/99 0,00000000 261,91 10
DEZ/98 0,00000000 264,29 10
NOV/98 0,00000000 266,47 10
OouT/98 0,00000000 268,87 10
SET/98 0,00000000 271,50 10
AGO/98 0,00000000 274,44 10
JUL/98 0,00000000 276,93 10
JUN/98 0,00000000 278,41 10
MAI/98 0,00000000 280,11 10
ABR/98 0,00000000 281,71 10
MAR/98 0,00000000 283,34 10
FEV/98 0,00000000 285,05 10
JAN/98 0,00000000 287,25 10
DEZ/97 0,00000000 289,38 10
NOV/97 0,00000000 292,05 10
ouT/97 0,00000000 295,02 10
SET/97 0,00000000 298,06 10
AGO/97 0,00000000 299,73 10
JUL/97 0,00000000 301,32 10
JUN/97 0,00000000 302,91 10
MAI/97 0,00000000 304,51 10
ABR/97 0,00000000 306,12 10
MAR/97 0,00000000 307,70 10
FEV/97 0,00000000 309,36 10
JAN/97 0,00000000 311,00 10
DEZ/96 0,00000000 312,67 10
NOV/96 0,00000000 314,40 10
OuUT/96 0,00000000 316,20 10
SET/96 0,00000000 318,00 10
AGO/96 0,00000000 319,86 10
JUL/96 0,00000000 321,76 10
JUN/96 0,00000000 323,73 10
MAI/96 0,00000000 325,66 10
ABR/96 0,00000000 327,64 10
MAR/96 0,00000000 329,65 10
FEV/96 0,00000000 331,72 10
JAN/96 0,00000000 333,94 10
DEZ/95 0,00000000 336,29 10
NOV/95 0,00000000 338,87 10
OuUT/95 0,00000000 341,65 10
SET/95 0,00000000 344,53 10
AGO/95 0,00000000 347,62 10
JUL/95 0,00000000 350,94 10
JUN/95 0,00000000 354,78 10
MAI/95 0,00000000 358,80 10
ABR/95 0,00000000 362,84 10
MAR/95 0,00000000 367,09 10
FEV/95 0,00000000 371,35 10
JAN/95 0,00000000 373,95 10
DEZ/94 1,47775972 337,40 10
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NOV/94 1,51103052 338,40 10
OouT/94 1,565569384 339,40 10
SET/94 1,58528852 340,40 10
AGO/94 1,61108426 341,40 10
JUL/94 1,69176112 342,40 10
JUN/94 0,00064727 343,40 10
MAI/94 0,00093628 344,40 10
ABR/94 0,00135020 345,40 10
MAR/94 0,00190716 346,40 10
FEV/94 0,00273928 347,40 10
JAN/94 0,00382673 348,40 10
DEZ/93 0,00532566 349,40 10
NOV/93 0,00727961 350,40 10
OouT/93 0,00974754 351,40 10
SET/93 0,01317523 352,40 10
AGO/93 0,01770538 353,40 10
JUL/93 0,00002337 354,40 10
JUN/93 0,00003053 355,40 10
MAI/93 0,00003980 356,40 10
ABR/93 0,00005126 357,40 10
MAR/93 0,00006528 358,40 10
FEV/93 0,00008223 359,40 10
JAN/93 0,00010420 360,40 10
DEZ/92 0,00013491 361,40 10
NOV/92 0,00016660 362,40 10
ouT/92 0,00020608 363,40 10
SET/92 0,00025859 364,40 10
AGO/92 0,00031892 365,40 10
JUL/92 0,00039271 366,40 10
JUN/92 0,00047522 367,40 10
MAI/92 0,00058581 368,40 10
ABR/92 0,00072318 369,40 10
MAR/92 0,00086658 370,40 10
FEV/92 0,00105748 371,40 10
JAN/92 0,00133349 372,40 10
DEZ/91 0,00167487 373,40 10
NOV/91 0,00167487 394,59 40
ouT/9 0,00167487 433,54 40
SET/91 0,00167487 468,75 40
AGO/91 0,00167487 500,12 40
JUL/91 0,00167487 528,48 10
JUN/91 0,00167487 555,40 10
MAI/91 0,00167487 582,82 10
ABR/91 0,00167487 611,24 10
MAR/91 0,00167487 640,76 10
FEV/91 0,00167487 670,79 10
JAN/91 0,00167487 702,96 10
DEZ/90 0,00201337 708,92 10
NOV/90 0,00240361 709,92 10
OuT/90 0,00280374 710,92 10
SET/90 0,00318812 711,92 10
AGO/90 0,00359780 712,92 10
JUL/90 0,00397833 713,92 10
JUN/90 0,00440760 714,92 10
MAI/90 0,00483117 715,92 10
ABR/90 0,00509111 716,92 10
MAR/90 0,00509111 717,92 10
FEV/90 0,00635213 718,92 10
JAN/90 0,01084363 719,92 10
DEZ/89 0,01797005 720,92 10
NOV/89 0,02726627 721,92 10
ouT/89 0,03951094 722,92 10
SET/89 0,05466369 723,92 10
AGO/89 0,07877165 724,92 50
JUL/89 0,10187871 725,92 50
JUN/89 0,13118799 726,92 50
MAI/89 0,16376126 727,92 50
ABR/89 0,18004271 728,92 50
MAR/89 0,19318896 729,92 50

www.sato.adm.br




FEV/89 0,20498241 730,92 50
JAN/89 0,21232724 731,92 50
DEZ/88 0,00021233 732,92 50
NOV/88 0,00021233 733,92 50
ouT/88 0,00027359 734,92 50
SET/88 0,00034723 735,92 50
AGO/88 0,00044182 736,92 50
JUL/88 0,00054787 737,92 50
JUN/88 0,00066103 738,92 50
MAI/88 0,00081990 739,92 50
ABR/88 0,00098002 740,92 50
MAR/88 0,00115424 741,92 50
FEV/88 0,00137677 742,92 50
JAN/88 0,00159719 743,92 50
DEZ/87 0,00188403 744,92 50
NOV/87 0,00219509 745,92 50
ouT/87 0,00250546 746,92 50
SET/87 0,00282715 747,92 50
AGO/87 0,00308669 748,92 50
JUL/87 0,00326203 749,92 50
JUN/87 0,00346950 750,92 50
MAI/87 0,00357530 751,92 50
ABR/87 0,00421959 752,92 50
MAR/87 0,00520873 753,92 50
FEV/87 0,00630045 754,92 50
JAN/87 0,00721490 755,92 50
DEZ/86 0,00863059 756,92 50
NOV/86 0,01008153 757,92 50
OuUT/86 0,01081460 758,92 50
SET/86 0,01117046 759,92 50
AGO/86 0,01138196 760,92 50
JUL/86 0,01157811 761,92 50
JUN/86 0,01177263 762,92 50
MAI/86 0,01191284 763,92 50
ABR/86 0,01206421 764,92 50
MAR/86 0,01223316 765,92 50
FEV/86 0,00001233 766,92 50

SELIC 04/2019 = 0,52%

(*) Célculo efetuado com base no percentual acima (SELIC), de acordo o Decreto n° 6.224, de 04/10/07, DOU de 05/10/07, que revogou o § 1°
do Art. 239 do Decreto n° 3.048, de 06/05/99, DOU de 07/05/99.

(**) Percentuais validos quando informados na GFIP. Quando ndo informados a multa é dobrada (sonegacéo fiscal).

(***) A partir do més de competéncia dezembro/2008, multiplique 0,33% pelo nimero de dias de atraso. Para efeito de contagem de dias de
atraso, computa-se a partir do dia util seguinte a data do vencimento do débito e vai até a data do efetivo pagamento, observando-se o limite
de 20%, ou seja 61 dias de atraso (Medida Provisoria n° 449, de 03/12/08, DOU de 04/12/08, art. 24, que alterou o art. 35 da Lei n° 8.212/91,
determinando a aplicagdo da multa de mora e juros de mora, nos termos do art. 61 da Lei n°® 9.430, de 1996, o mesmo aplicado no IRRF em

atraso).

Multa

Multa de mora é a penalidade decorrente do ndo pagamento das contribuicdes sociais e de outras importancias arrecadadas

pelo INSS, até a data do vencimento.

PERIODO

NAO DECLARADA NA GFIP

DECLARADA NA GFIP(*)

até agosto/89

Valor Atualizado x 50%

de setembro/89 até julho/91

Valor Atualizado x 10%

de agosto/91 até novembro/91

Valor Atualizado x 40%

de dezembro/91 até margo/97

Valor Atualizado x 10%

de abril/97 até novembro/2008 (**)

8% dentro do més de vencimento da
obrigagao; 14% no més seguinte; 20% a
partir do segundo més seguinte ao do
vencimento da obrigacéo.

4% dentro do més do vencimento; 7% no
més seguinte; e 10% a partir do segundo
més seguinte ao do vencimento (Art. 2° da
MP n° 1.523-8/97)

a partir de dezembro/2008

Observar a tabela abaixo (0,33% ao dia, limitado a 20%) (Lei n® 11.941, de 27/05/09, DOU de
28/05/09)
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(*) Na hipotese das contribuigbes terem sido declaradas em GFIP ou quando se tratar de empregador doméstico ou de empresa ou de
segurado dispensados de apresentar o citado documento, a multa de mora sera reduzida em 50%. Obrigagéo incluida em NFLD e Crédito
inscrito em divida ativa (art. 239 do Decreto n° 3.048, de 06/05/99, DOU de 07/05/99) (art. 496 da Instrugdo Normativa n° 3, de 14/07/05, DOU
de 15/07/05).

(**) Entre os dias 27/08/98 e 31/12/98 aplicar redugéo de 80% da multa para competéncias até 06/94 e 50% para competéncias entre 07/94 e
03/97.

TABELA DE MULTAS - CALCULO 0,33% AO DIA

DIAS DE ATRASO MULTA %
01 0,33
02 0,66
03 0,99
04 1,32
05 1,65
06 1,98
07 2,31
08 2,64
09 2,97
10 3,30
11 3,63
12 3,96
13 4,29
14 4,62
15 4,95
16 5,28
17 5,61
18 5,94
19 6,27
20 6,60
21 6,93
22 7,26
23 7,59
24 7,92
25 8,25
26 8,58
27 8,91
28 9,24
29 9,57
30 9,90
31 10,23
32 10,56
33 10,89
34 11,22
35 11,55
36 11,88
37 12,21
38 12,54
39 12,87
40 13,20
41 13,53
42 13,86
43 14,19
44 14,52
45 14,85
46 15,18
47 15,51
48 15,84
49 16,17
50 16,50
51 16,83
52 17,16
53 17,49
54 17,82
55 18,15
56 18,48
57 18,81
58 19,14
59 19,47
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60 19,80

a partir de 61 dias 20,00

Atualizagao

A atualizagdo monetaria é a diferenga entre o valor atualizado e o valor originario das contribui¢cdes sociais, refletindo no tempo
a desvalorizagdo da moeda nacional.

O valor atualizado é o obtido mediante aplicacdo de um coeficiente, disponivel na Tabela Pratica Aplicada em Contribuicbes
Previdenciarias (mensal), sobre o valor originario da contribuicdo ou outras importancias nao-recolhidas até a data do
vencimento, respeitada a legislacdo de regéncia.

Os indexadores da atualizagdo monetaria, respeitada a legislagao de regéncia, sao:

até 01/1991 ORTN/OTN/BTNF
de 02/1991 a 12/1991 sem atualizag&o (extingdo do BTN fiscal pelo art. 3° da Lei n° 8.177, de 01/03/91)
de 01/1992 a 12/1994 UFIR (art. 54 da Lei n° 8.383, de 30 de dezembro 1991
de 01/1995 em diante ndo ha atualizagdo monetaria (art. 6° da Lei n® 8.981, de 1995)

Juros

Juros de mora s&o acréscimos decorrentes do ndo pagamento das contribui¢cdes sociais e de outras importancias arrecadadas
pelo INSS, até a data do vencimento.

Os percentuais de juros de mora, ao més ou fragéo, correspondem:

a) para fatos geradores ocorridos até dezembro de 1994:

até janeiro de 1991 1%, conforme o disposto no art. 161 da Lei n°® 5.172, de 1966 (CTN) e art. 82 da Lei n° 3.807,
de 26 de agosto de 1960
de fevereiro de 1991 até dezembro de 1991 Taxa Referencial (TR), conforme o disposto no art. 9° da Lei n® 8.177, de 1991
de janeiro de 1992 até dezembro de 1994 1% conforme o disposto no art. 54 da Lei n° 8.383, de 1991
de janeiro de 1995 até dezembro de 1996 1% conforme o disposto no § 5° do art. 84 da Lei n° 8.981, de 1995
de janeiro de 1997 até 2 de dezembro de SELIC, conforme o disposto no art. 30 da Lei n® 10.522, de 19/07/02, resultado da conversao
2008 da MP n°® 1.542, de 18/12/96, e reedigbes até a MP n°® 2.176-79, de 23/08/02, combinado com
o art. 34 da Lei n® 8.212, de 1991
a partir de 3 de dezembro de 2008 SELIC, conforme o disposto no § 3° do art. 61 da Lei n° 9.430, de 1996, combinado com o art.
35daLein®8.212, de 1991

b) para fatos geradores ocorridos a partir de janeiro de 1995 é aplicado 1% no més de vencimento, 1% no més de pagamento,
e nos meses intermediarios:

de janeiro de 1995 a margo 1995 variacdo da Taxa Média de Captacao do Tesouro Nacional (TCTN) conforme o disposto no
inciso | e § 4° do art. 84 da Lei n° 8.981, de 1995 e art. 34 da Lei n® 8.212, de 1991
de abril de 1995 a 2 de dezembro de 2008 variagao da Taxa Referencial do Sistema Especial de Liquida¢édo e de Custddia (SELIC),
conforme o disposto no art. 13 da Lei n® 9.065, de 20/06/95 e art. 34 da Lei n°® 8.212, de
1991(%)

(*) Até 04/10/07, a taxa de juros nao podera ser inferior a 1% ao més ou fragdo, mesmo que a SELIC seja inferior a 1%. A partir de 05/10/07,
caiu este limitador minimo (Decreto n°® 6.224, de 04/10/07, DOU de 05/10/07, que revogou o § 1° do Art. 239 do Decreto n° 3.048, de 06/05/99,

DOU de 07/05/99). Para o contribuinte individual, até margo de 1995, aplica-se juros de mora de 0,5% (Art. 495, § 2°, da Instrugdo Normativa
n° 3, de 14/07/05, DOU de 15/07/05).

CALCULOS (exemplo pratico)

A) COMPETENCIA SET/90:

- recolhimento: até final deste més

- valor do débito = Cr$ 400.000,00

- UFIR de janeiro/2000 = R$ 1,0641

- coeficiente para atualizagéo = 0,00318812
- juros = 711,92%

- multa = 10%.
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Calculo da Atualizacao do débito:

Cr$ 400.000,00 x 0,00318812 = Cr$ 1.275,25
Cr$ 1.275,25 x 1,0641 = R$ 1.356,99

Calculo de Juros:

R$ 1.356,99 x 711,92% = R$ 9.660,68
Calculo da Multa:

R$ 1.356,99 x 10% = R$ 135,70

Total a recolher = 1.356,99 + 9.660,68 + 135,70 = R$ 11.153,37

B) COMPETENCIA ABR/94:

- recolhimento: até o final deste més

- valor do débito = 4.000 URYV;

- valor da URV em 02/05/94 = CR$ 1.323,92;
- valor da UFIR em janeiro/2000 = R$ 1,0641
- coeficiente de atualizagao = 0,00135020;

- juros = 345,40%

- multa = 10%.

Calculo da Atualizagao do débito:

4.000 URV x CR$ 1.323,92 = CR$ 5.295.680,00
CR$ 5.295.680,00 x 0,00135020 = CR$ 7.150,23
CR$ 7.150,23 x 1,0641 = R$ 7.608,56

Calculo de Juros:

R$ 7.608,56 x 345,40% = R$ 26.279,97

Calculo da Multa:

R$ 7.608,56 x 10% = R$ 760,86

Total a recolher = 7.608,56 + 26.279,97 + 760,86 = R$ 34.649,39

C) COMPETENCIA AGO/94:

- recolhimento: até o final deste més

- valor do débito = R$ 900,00;

- valor da UFIR em janeiro/2000 = R$ 1,0641;
- coeficiente de atualizagao = 1.61108426;

- juros = 341,40%

- multa = 10%.

Calculo da atualizagao do débito:

R$ 900,00 x 1.61108426 = R$ 1.449,98
R$ 1.449,98 x 1,0641 = R$ 1.542,92

Calculo de Juros:
R$ 1.542,92 x 341,40% = R$ 5.267,53
Calculo da Multa:

R$ 1.542,92 x 10% = R$ 154,29
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Total a recolher = 1.542,92 + 5.267,53 + 154,29 = R$ 6.964,74.

IRRF EM ATRASO
TABELA DE CALCULO PARA MAIO/2019

Para calculo e recolhimento do IRRF em atraso, para o respectivo més em referéncia, cujos fatos geradores
ocorreram a partir de 01/01/95, observar a tabela abaixo:

MES DO VENCIMENTO CORREGAO MONETARIA JUROS DE MORA (%) MULTA (%)
mai/19 - 0,00 0,33/dia*
abr/19 - 1,00 0,33/dia*
mar/19 - 1,52 0,33/dia*
fev/19 - 1,99 0,33/dia*
jan/19 - 2,48 20
dez/18 - 3,02 20
nov/18 - 3,51 20
out/18 - 4,00 20
set/18 - 4,54 20
ago/18 - 5,01 20
jul/18 - 5,58 20
jun/18 - 6,12 20
mai/18 - 6,64 20
abr/18 - 7,16 20
mar/18 - 7,68 20
fev/18 - 8,21 20
jan/18 - 8,68 20
dez/17 - 9,26 20
nov/17 - 9,80 20
out/17 - 10,37 20
set/17 - 11,01 20
ago/17 - 11,65 20

julho/17 - 12,45 20
junho/17 - 13,25 20
maio/17 - 14,06 20
abril/17 - 14,99 20
marco/17 - 15,78 20
fevereiro/17 - 16,83 20
janeiro/17 - 17,70 20
dezembro/16 - 18,79 20
novembro/16 - 19,91 20
outubro/16 - 20,95 20
setembro/16 - 22,00 20
agosto/16 - 23,11 20
julho/16 - 24,33 20
junho/16 - 25,44 20
maio/16 - 26,60 20
abril/16 - 27,71 20
marco/16 - 28,77 20
fevereiro/16 - 29,93 20
janeiro/16 - 30,93 20
dezembro/15 - 31,99 20
novembro/15 - 33,15 20
outubro/15 - 34,21 20
setembro/15 - 35,32 20
agosto/15 - 36,43 20
julho/15 - 37,54 20
junho/15 - 38,72 20
maio/15 - 39,79 20
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abril/15 40,78 20
margo/15 41,73 20
fevereiro/15 42,77 20
janeiro/15 43,59 20
dezembro/14 44,53 20
novembro/14 45,49 20
outubro/14 46,33 20
setembro/14 47,28 20
agosto/14 48,19 20
julho/14 49,06 20
junho/14 50,01 20
maio/14 50,83 20
abril/14 51,70 20
marco/14 52,52 20
fevereiro/14 53,29 20
janeiro/14 54,08 20
dezembro/13 54,93 20
novembro/13 55,72 20
outubro/13 56,44 20
setembro/13 57,25 20
agosto/13 57,96 20
julho/13 58,67 20
junho/13 59,39 20
maio/13 60,00 20
abril/13 60,60 20
marco/13 61,21 20
fevereiro/13 61,76 20
janeiro/13 62,25 20
dezembro/12 62,85 20
novembro/12 63,40 20
outubro/12 63,95 20
setembro/12 64,56 20
agosto/12 65,10 20
julho/12 65,79 20
junho/12 66,47 20
maio/12 67,11 20
abril/12 67,85 20
margo/12 68,56 20
fevereiro/12 69,38 20
janeiro/12 70,13 20
dezembro/11 71,02 20
novembro/11 71,93 20
outubro/11 72,79 20
setembro/11 73,67 20
agosto/11 74,61 20
julho/11 75,68 20
junho/11 76,65 20
maio/11 77,61 20
abril/11 78,60 20
marco/11 79,44 20
fevereiro/11 80,36 20
janeiro/11 81,20 20
dezembro/10 82,06 20
novembro/10 82,99 20
outubro/10 83,80 20
setembro/10 84,61 20
agosto/10 85,46 20
julho/10 86,35 20
junho/10 87,21 20
maio/10 88,00 20
abril/10 88,75 20
marco/10 89,42 20
fevereiro/10 90,18 20
janeiro/10 90,77 20
dezembro/09 91,43 20
novembro/09 92,16 20
outubro/09 92,82 20
setembro/09 93,51 20
agosto/09 94,20 20
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julho/09 94,89 20
junho/09 95,68 20
maio/09 96,44 20
abril/09 97,21 20
margo/09 98,05 20
fevereiro/09 99,02 20
janeiro/09 99,88 20
dezembro/08 100,93 20
novembro/08 102,05 20
outubro/08 103,07 20
setembro/08 104,25 20
agosto/08 105,35 20
julho/08 106,37 20
junho/08 107,44 20
maio/08 108,40 20
abril/08 109,28 20
marcgo/08 110,18 20
fevereiro/08 111,02 20
janeiro/08 111,82 20
dezembro/07 112,75 20
novembro/07 113,59 20
outubro/07 114,43 20
setembro/07 115,36 20
agosto/07 116,16 20
julho/07 117,15 20
junho/07 118,12 20
maio/07 119,03 20
abril/07 120,06 20
margo/07 121,00 20
fevereiro/07 122,05 20
janeiro/07 122,92 20
dezembro/06 124,00 20
novembro/06 124,99 20
outubro/06 126,01 20
setembro/06 127,10 20
agosto/06 128,16 20
julho/06 129,42 20
junho/06 130,59 20
maio/06 131,77 20
abril/06 133,05 20
marcgo/06 134,13 20
fevereiro/06 135,55 20
janeiro/06 136,70 20
dezembro/05 138,13 20
novembro/05 139,60 20
outubro/05 140,98 20
setembro/05 142,39 20
agosto/05 143,89 20
julho/05 145,55 20
junho/05 147,06 20
maio/05 148,65 20
abril/05 150,15 20
margo/05 151,56 20
fevereiro/05 153,09 20
janeiro/05 154,31 20
dezembro/04 155,69 20
novembro/04 157,17 20
outubro/04 158,42 20
setembro/04 159,63 20
agosto/04 160,88 20
julho/04 162,17 20
junho/04 163,46 20
maio/04 164,69 20
abril/04 165,92 20
margo/04 167,10 20
fevereiro/04 168,48 20
janeiro/04 169,56 20
dezembro/03 170,83 20
novembro/03 172,20 20
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outubro/03 173,54 20
setembro/03 175,18 20
agosto/03 176,86 20
julho/03 178,63 20
junho/03 180,71 20
maio/03 182,57 20
abril/03 184,54 20
margo/03 186,41 20
fevereiiro/03 188,19 20
janeiro/03 190,02 20
dezembro/02 191,99 20
novembro/02 193,73 20
outubro/02 195,27 20
setembro/02 196,92 20
agosto/02 198,30 20
julho/02 199,74 20
junho/02 201,28 20
maio/02 202,61 20
abril/02 204,02 20
margo/02 205,50 20
fevereiro/02 206,87 20
janeiro/02 208,12 20
dezembro/01 209,65 20
novembro/01 211,04 20
outubro/01 212,43 20
setembro/01 213,96 20
agosto/01 215,28 20
julho/01 216,88 20
junho/01 218,38 20
maio/01 219,65 20
abril/01 220,99 20
marco/01 222,18 20
fevereiro/01 223,44 20
janeiro/01 224,46 20
dezembro/00 225,73 20
novembro/00 226,93 20
outubro/00 228,15 20
setembro/00 229,44 20
agosto/00 230,66 20
julho/00 232,07 20
junho/00 233,38 20
maio/00 234,77 20
abril/00 236,26 20
margo/00 237,56 20
fevereiro/00 239,01 20
janeiro/00 240,46 20
dezembro/99 241,92 20
novembro/99 243,52 20
outubro/99 244,91 20
setembro/99 246,29 20
agosto/99 247,78 20
julho/99 249,35 20
junho/99 251,01 20
maio/99 252,68 20
abril/99 254,70 20
margo/99 257,05 20
fevereiro/99 260,38 20
janeiro/99 262,76 20
dezembro/98 264,94 20
novembro/98 267,34 20
outubro/98 269,97 20
setembro/98 272,91 20
agosto/98 275,40 20
julho/98 276,88 20
junho/98 278,58 20
maio/98 280,18 20
abril/98 281,81 20
margo/98 283,52 20
fevereiro/98 285,72 20
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janeiro/98 - 287,85 20
dezembro/97 - 290,52 20
novembro/97 - 293,49 20

outubro/97 - 296,53 20
setembro/97 - 298,20 20

agosto/97 - 299,79 20

julho/97 - 301,38 20
junho/97 - 302,98 20
maio/97 - 304,59 20
abril/97 - 306,17 20
margo/97 - 307,83 20
fevereiro/97 - 309,47 20

janeiro/97 - 311,14 20
dezembro/96 - 312,87 20
novembro/96 - 314,67 20

outubro/96 - 316,47 20
setembro/96 - 318,33 20

agosto/96 - 320,23 20

julho/96 - 322,20 20
junho/96 - 324,13 20
maio/96 - 326,11 20
abril/96 - 328,12 20

margo/96 - 330,19 20
fevereiro/96 - 332,41 20

janeiro/96 - 334,76 20
dezembro/95 - 337,34 20
novembro/95 - 340,12 20

outubro/95 - 343,00 20
setembro/95 - 346,09 20

agosto/95 - 349,41 20

julho/95 - 353,25 20
junho/95 - 357,27 20
maio/95 - 361,31 20
abril/95 - 365,56 20

margo/95 - 369,82 20
fevereiro/95 - 372,42 20

janeiro/95 - 376,05 20

SELIC 04/2019 = 0,52%

(*) Multiplique 0,33% pelo numero de dias de atraso. Para efeito de contagem de dias de atraso, computa-se a partir do dia util
seguinte a data do vencimento do débito e vai até a data do efetivo pagamento, observando-se o limite de 20% (ou seja 61
dias de atraso)

TABELA DE MULTAS - CALCULO 0,33% AO DIA

DIAS DE ATRASO MULTA %
01 0,33
02 0,66
03 0,99
04 1,32
05 1,65
06 1,98
07 2,31
08 2,64
09 2,97
10 3,30
11 3,63
12 3,96
13 4,29
14 4,62
15 4,95
16 5,28
17 5,61
18 5,94
19 6,27
20 6,60
21 6,93
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22 7,26
23 7,59
24 7,92
25 8,25
26 8,58
27 8,91
28 9,24
29 9,57
30 9,90
31 10,23
32 10,56
33 10,89
34 11,22
35 11,55
36 11,88
37 12,21
38 12,54
39 12,87
40 13,20
41 13,53
42 13,86
43 14,19
44 14,52
45 14,85
46 15,18
47 15,51
48 15,84
49 16,17
50 16,50
51 16,83
52 17,16
53 17,49
54 17,82
55 18,15
56 18,48
57 18,81
58 19,14
59 19,47
60 19,80
a partir de 61 dias 20,00

Exemplo 1:

IRRF vencido em 10/05/19
valor de R$ 200,00
recolhimento no dia 17/05/19

olhando a tabela, temos:
- atualizagdo = ndo ha

- juros = nao ha
- multa = 1,65% (de 13 a 17/05/19) = 5 dias x 0,33%)

Obs.: A contagem dos dias de atraso inicia-se no 1° dia util imediatamente subsequente ao do vencimento do débito e termina no dia do efetivo

pagamento.

Calculando sucessivamente, temos:
multa:

R$ 200,00 x 1,65% = R$ 3,30
Portanto, o valor a recolher sera:

200,00 + 3,30 = R$ 203,30
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Exemplo 2:

IRRF vencido em 30/setembro/95, no valor de R$ 1.400,00:

olhando a tabela, temos:

- juros = 346,09%
- multa = 20%.

Calculando sucessivamente, temos:

juros:

R$ 1.400,00 x 346,09% = R$ 4.845,26

multa:

R$ 1.400,00 x 20% = R$ 280,00

Portanto, o valor a recolher sera:

1.400,00 + 4.845,26 + 280,00 = R$ 6.525,26.

QUADRO - RESUMO

EVENTO

CORREQAO
MONETARIA

JUROS

MULTA

Fatos geradores até
31/12/94

Através da UFIR.

1% ao més-calendario ou fragao.

10%, se pago até o ultimo dia do més
subsequente ao vencimento. Apds esse
prazo, a multa é de 20%.

Fatos geradores a
partir de 01/01/95 até
31/03/95

N&o ha.

Taxa média anual de captagdo do Tesouro
Nacional relativa a Divida Mobiliaria Federal
Interna, divulgada pela Secretaria do Tesouro
Nacional, sendo de 3,63% para fevereiro e
2,60% para marco (Lei n° 8.981/95, I).

10%, caso o pagamento se verificar no
proprio més do vencimento; 20% caso o
pagamento ocorrer no més seguinte ao
vencimento; e 30% quando o pagamento for
efetuado a partir do 2° més subsequente ao
do vencimento (art. 84 e seus §§, da MP n°
812, de 30/12/94, transformada na Lei n°
8.981, de 20/01/95).

Fatos geradores a
partir de 01/04/95 até
31/12/96

N&o ha.

Taxa referencial do Sistema Especial de
Liquidagao e de Custddia - SELIC para titulos
federais, acumulada mensalmente (Lei n°
9.065/95, art. 13); ou a razéo de 1% ao més-
calendario ou fragao, prevalecendo o que for
maior. O juro relativo ao més do pagamento
do débito é 1% (art. 84 e seus §§, da MP n°
812, de 30/12/94, transformada na Lei n°
8.981, de 20/01/95).

10%, caso o pagamento se verificar no
proprio més do vencimento; 20% caso o
pagamento ocorrer no més seguinte ao
vencimento; e 30% quando o pagamento for
efetuado a partir do 2° més subsequente ao
do vencimento (art. 84 e seus §§, da MP n°
812, de 30/12/94, transformada na Lei n°
8.981, de 20/01/95).

Fatos geradores a
partir de janeiro/97

Né&o ha.

Taxa referencial do Sistema Especial de
Liquidagéo e Custédia - SELIC, acumulada
mensalmente, calculados a partir do 1° dia do
més subsequente ao vencimento do prazo até
0 més anterior ao do pagamento e de 1% no
més do pagamento (art. 61, da Lei n® 9.430,
de 27/12/96).

0,33% por dia de atraso, limitado a 20% (art.
61, da Lei n° 9.430, de 27/12/96).

REGISTRO DE ENTIDADES SINDICAIS
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS
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A Portaria n° 501, de 30/04/19,. DOU de 01/05/19, edicao extra, do Ministério de Estado da Justica e Seguranga Publica,
disp6s sobre os procedimentos administrativos para o registro de entidades sindicais pelo Ministério da Justica e
Seguranca Publica. Na integra:

O Ministro de Estado da Justiga e Seguranga Publica, no uso das atribuigdes que Ihe conferem os incisos | e I, do paragrafo
unico, do art. 87, da Constituigdo, e tendo em vista o disposto no Titulo V da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, na Lei n°® 13.460, de 26 de junho de 2017, no Decreto n°® 9.094, de 17 de
julho de 2017, no art. 37, inciso VI, da Medida Proviséria n° 870, de 1° de janeiro de 2019, no art. 1°, inciso VI e no art. 13,
inciso X, do Decreto n°® 9.662, de 1° de janeiro de 2019, e na Portaria n° 331, de 10 de abril de 2019, do Ministério da Justica e
Seguranga Publica, resolve:

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Portaria estabelece os procedimentos administrativos para o registro de entidades sindicais pelo Ministério da
Justica e Seguranga Publica, em decorréncia do disposto no inciso VI do art. 37 da Medida Proviséria n® 870, de 1° de janeiro
de 2019.

Paragrafo unico - Os procedimentos administrativos de que trata esta Portaria observaréo as seguintes diretrizes:

| - simplificagdo do atendimento prestado as entidades sindicais;

Il - presuncéo de boa-fé;

Il - transparéncia;

IV - racionalizagdo de métodos e procedimentos de controle;

V - eliminagao de formalidades e exigéncias cujo custo econémico ou social seja superior ao risco envolvido; e

VI - aplicacdo de solugdes tecnoldgicas que visem a simplificar processos e procedimentos de atendimento aos usuarios dos
servigos publicos e a propiciar melhores condigdes para o compartilhamento das informacgdes.

Art. 2° - Para os fins desta Portaria considera-se:

| - fusdo: a unido de duas ou mais entidades sindicais, com registro deferido, destinadas a formagao de uma nova, com a
finalidade de suceder-lhes em direitos e obrigacées, e que resultara na soma das bases e categorias dessas entidades;

Il - alteracado estatutaria: a modificagao de categoria, base territorial, ou de municipio sede da entidade sindical; e

Il - incorporacéo: a alteragéo estatutaria na qual uma ou mais entidades sindicais, com registro ja deferido, sdo absorvidas por
outra com o objetivo de |hes suceder em direitos e obrigagbes, permanecendo apenas o registro sindical da entidade
incorporadora.

CAPITULO Il - DAS SOLICITAGOES FORMULADAS POR ENTIDADES DE PRIMEIRO GRAU E DE GRAU SUPERIOR

Art. 3° - Para a solicitagdo de registro sindical - SC, fuséo e incorporagéo de entidades sindicais, e alteragao estatutaria - SA, a
entidade sindical devera acessar o Sistema do Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES, disponivel no enderecgo
eletrénico www.justica.gov.br, e seguir as instrugdes ali constantes para a emissdo do requerimento de registro, exigindo-se
para isso o certificado digital.

Art. 4° - Apds a transmissédo eletrénica dos dados no CNES, o interessado devera encaminhar os documentos, em arquivo
digital, a Coordenagao-Geral de Registro Sindical, do Departamento de Promogdo de Politicas de Justica da Secretaria
Nacional de Justica do Ministério da Justica e Segurancga Publica, pelo Sistema Eletronico de Informag¢des do Ministério da
Justica e Segurancga Publica - SEI/MJSP, disponivel no enderego eletronico www.justica.gov.br.

Paragrafo unico - Alternativamente, os documentos poderao ser entregues em meio fisico no Protocolo Geral do Ministério da
Justica e Segurancga Publica - Esplanada dos Ministérios, Palacio da Justica, Bloco T, Anexo Il, 70064-900 / Brasilia-DF.
Secao | - Das solicitagdes formuladas por entidade sindical de primeiro grau

Subsecio | - Do registro de entidade sindical de primeiro grau
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Art. 5° - A solicitagao do registro sindical - SC devera ser acompanhada dos seguintes documentos:
| - requerimento de registro sindical - SC gerado pelo CNES;

Il - edital de convocagéo com descricdo de toda a categoria e base territorial, conforme o estatuto social, para assembleia geral
de fundagéo ou ratificagdo de fundagao, publicado no Diario Oficial da Unido - DOU e em jornal de circulagao na referida base,
do qual conste a assinatura do subscritor, que devera atender ao seguinte:

a) publicacdo com antecedéncia minima de vinte dias da realizagdo da assembleia, para a entidade com base municipal,
intermunicipal ou estadual; e de quarenta e cinco dias para base interestadual ou nacional, contados a partir da ultima
publicagéo;

b) intervalo entre as publicagbes no DOU e em jornal de circulagéo na base n&o superior a cinco dias; e

¢) publicagéo em todas as Unidades da Federagéo, quando se tratar de entidade com abrangéncia nacional, e nos respectivos
Estados abrangidos, quando se tratar de entidade interestadual;

Ill - ata da assembleia geral de fundagdo ou de ratificagdo de fundagdo com a descrigcdo da categoria e da base territorial
aprovada, registrada em cartério, acompanhada de lista de presenca contendo a finalidade da assembleia, a data, o horario e
o local de realizagdo, os nomes completos, os numeros de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e as respectivas
assinaturas;

IV - declaragdo da entidade, registrada em cartério, de que os dirigentes foram devidamente eleitos e estdo no exercicio da
atividade ou na condigdo de aposentado, na representacgao pleiteada, contendo os nomes completos, o numero de registro no
CPF, em consonancia com os dados informados no CNES;

V - estatuto social, aprovado em assembleia geral e registrado em cartério, que devera conter objetivamente a categoria e a

base territorial pleiteada, ndo sendo aceitos termos genéricos, tais como "afins", "similares", "conexos", entre outros;

VI - comprovante de pagamento da Guia de Recolhimento da Unido - GRU, relativo ao custo das publicagdes no DOU,
devendo utilizar as referéncias de Unidade Gestora - UG, Gestao, Cédigo de Recolhimento e Referéncia, disponiveis no
endereco eletrdbnico www.justica.gov.br; e

VII - comprovante de inscrigdo, com natureza juridica de entidade sindical, no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ.

Subsecio Il - Da fusdo de entidades sindicais de primeiro grau

Art. 6° - Para a solicitagcao de fusdo de entidades sindicais deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

| - requerimento de registro sindical -SC gerado pelo CNES;

Il - edital de convocagao conjunto dos sindicatos envolvidos com a descricdo das respectivas categorias e bases territoriais,
conforme a representagédo das entidades, publicado no DOU e em jornal de circulagdo na base, para assembleia geral de
autorizagéo da fuséo, do qual conste a assinatura do subscritor, que devera atender ao seguinte:

a) publicacdo com antecedéncia minima de vinte dias da realizagdo da assembleia, para a entidade com base municipal,
intermunicipal ou estadual, e de quarenta e cinco dias para base interestadual ou nacional, contados a partir da ultima
publicagéo;

b) intervalo entre as publicagbes no DOU e em jornal de circulagéo na base n&o superior a cinco dias; e

¢) publicagéo em todas as Unidades da Federagéo, quando se tratar de entidade com abrangéncia nacional, e nos respectivos
Estados abrangidos, quando se tratar de entidade interestadual;

Il - ata da assembleia geral com a descrigdo da categoria e da base territorial aprovada, registrada em cartério, acompanhada
de lista de presenca, contendo a finalidade da assembleia, a data, o horario e o local de realizagdo, os nomes completos, os
numeros de registro no CPF e as respectivas assinaturas;

IV - declaragdo da entidade, registrada em cartério, de que os dirigentes eleitos estejam no exercicio da atividade ou na
condicdo de aposentado, na representacdo pleiteada, contendo os nomes completos, o numero de registro no CPF, em
consonancia com os dados informados no CNES;

V - estatuto social, registrado em cartério, que devera conter objetivamente a categoria e a base territorial correspondentes,
ndo sendo aceitos termos genéricos, tais como afins, similares, conexos, entre outros; e
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VI - comprovante de pagamento da GRU, relativo ao custo das publicagdes no DOU, devendo utilizar as referéncias de
Unidade Gestora - UG, Gestéo, Cédigo de Recolhimento e Referéncia, disponiveis no enderego eletrdnico www.justica.gov.br.

Paragrafo unico - O deferimento do pedido de fusdo importara no cancelamento dos registros das entidades preexistentes.

Subsecao lll - Da alteracao estatutaria de entidade sindical de primeiro grau

Art. 7° - Para a solicitagdo de alteragéo estatutaria - SA a entidade sindical requerente devera estar com o cadastro ativo e o
mandato da diretoria atualizado no CNES.

§ 1° - Sao exigidos na solicitagdo de alteragéo estatutaria - SA os seguintes documentos:

| - requerimento de alteragao estatutaria gerado pelo CNES;

Il - edital de convocagdo com descrigao de toda a categoria e base territorial representadas e pretendidas, conforme o estatuto
social, para assembleia geral de alteragéo estatutaria, publicado no DOU e em jornal de circulagéo na referida base, do qual
conste a assinatura do subscritor, que devera atender ao seguinte:

a) publicagdo com antecedéncia minima de vinte dias da realizagdo da assembleia, para a entidade com base municipal,
intermunicipal ou estadual, e de quarenta e cinco dias para base interestadual ou nacional, contados a partir da ultima
publicacéo;

b) intervalo entre as publicagdes no DOU e em jornal de circulagdo na base nao superior a cinco dias; e

c¢) publicagdo em todas as Unidades da Federagéo, quando se tratar de entidade com abrangéncia nacional, e nos respectivos
Estados abrangidos, quando se tratar de entidade interestadual;

Il - ata da assembleia geral com a descricdo da categoria e da base territorial aprovada, registrada em cartério, acompanhada
de lista de presenga contendo a finalidade da assembleia, a data, o horario e o local de realizagdo, os nomes completos, os
numeros de registro no CPF e as respectivas assinaturas;

IV - estatuto social, registrado em cartério, que devera conter objetivamente a categoria e a base territorial pretendida, ndo
sendo aceitos termos genéricos, tais como afins, similares, conexos, entre outros; e

V - comprovante de pagamento da GRU, relativo ao custo das publicagdes no DOU, devendo utilizar as referéncias de Unidade
Gestora - UG, Gestao, Cédigo de Recolhimento e Referéncia, disponiveis no endereco eletrénico www.justica.gov.br.

§ 2° Na hipotese de emancipagcdo de municipio, a entidade sindical preexistente na area emancipada devera solicitar a
alteragéo estatutaria.

Subsecao IV - Da incorporacgao de entidade de primeiro grau

Art. 8° - Para a solicitagéo de incorporagéo deverdo ser juntados os seguintes documentos:

| - requerimento de alteragéo estatutaria - SA gerado pelo CNES; e

Il - edital de convocagao conjunto dos sindicatos envolvidos com a descrigao das respectivas categorias e bases territoriais,
conforme a representagédo das entidades, publicado no DOU e em jornal de circulagdo na base, para assembleia geral de
autorizagéo da incorporacgéo, do qual conste a assinatura do subscritor, que devera atender ao seguinte:

a) publicacdo com antecedéncia minima de vinte dias da realizagdo da assembleia, para a entidade com base municipal,
intermunicipal ou estadual, e de quarenta e cinco dias para base interestadual ou nacional, contados a partir da ultima
publicacéo; e

b) intervalo entre as publicagbes no DOU e em jornal de circulagéo na base n&o superior a cinco dias;

Il - ata da assembleia geral com a descricdo da categoria e da base territorial aprovada, registrada em cartério, acompanhada
de lista de presenga contendo a finalidade da assembleia, a data, o horario e o local de realizagdo, os nomes completos, os

numeros de registro no CPF e as respectivas assinaturas;

IV - estatuto social, registrado em cartério, que devera conter objetivamente a categoria e a base territorial correspondentes,
nao sendo aceitos termos genéricos, tais como afins, similares, conexos, entre outros; e

V - comprovante de pagamento da GRU, relativo ao custo das publicagdes no DOU, devendo utilizar as referéncias de Unidade
Gestora - UG, Gestao, Cédigo de Recolhimento e Referéncia, disponiveis no endereco eletrénico www.justica.gov.br.
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Paragrafo unico - O deferimento do pedido de incorporagao implicara no cancelamento dos registros das entidades sindicais
incorporadas.

Secao Il - Da formacéao e da solicitacdo de registro e de alteragdo estatutaria de entidade sindical de grau superior

Art. 9° - Para pleitear o registro, as federagdes e as confederagdes deverdo organizar-se na forma dos arts. 534 e 535 da
Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 10 - A filiacdo de entidade sindical de grau inferior, a mais de uma entidade de grau superior, ndo podera ser considerada

para fins de composigdo do nimero minimo previsto em lei para a criagdo ou manutengéo de federagéo ou confederagao.

Paragrafo unico - As entidades de grau superior coordenarao o somatorio das entidades a elas filiadas.

Art. 11 - Para a solicitagao de registro sindical, deverédo ser apresentados os seguintes documentos:

| - requerimento de registro sindical - SC gerado pelo CNES;

Il - edital de convocagao dos representantes legais das entidades fundadoras da entidade de grau superior, para assembleia
geral de fundacéo, publicado no DOU com antecedéncia minima de trinta dias da data da assembleia, do qual conste o CNPJ,
a denominacgao das entidades fundadoras e a assinatura do subscritor;

Il - ata da assembleia geral, registrada em cartério, devendo constar expressamente a aprovagao da fundagao e a indicagao
das entidades fundadoras com os respectivos CNPJs, acompanhada de lista de presenga contendo a finalidade da
assembleia, a data, o horario e o local de realizagdo, os nomes completos, os numeros de registro no CPF e as respectivas
assinaturas;

IV - estatuto social, aprovado em assembleia geral e registrado em cartério; e

V - comprovante de pagamento da GRU, relativo ao custo das publicagées no DOU, devendo utilizar as referéncias de Unidade
Gestora - UG, Gestao, Cadigo de Recolhimento e Referéncia, disponiveis no enderego eletronico www.justica.gov.br.

Paragrafo unico - A entidade que pretenda participar da fundagéo de entidade de grau superior devera possuir cadastro ativo,
diretoria atualizada e proceder a solicitagdo de atualizagdo de dados - SD na modalidade filiagdo no CNES, nos termos desta
Portaria.

Art. 12 - Para a solicitagao de alteragéo estatutaria deverao ser apresentados os seguintes documentos:

| - requerimento de alteragao estatutaria - SA gerado pelo CNES;

Il - edital de convocagao do conselho de representantes da entidade sindical de grau superior, com assinatura do subscritor,
publicado no DOU com antecedéncia minima de trinta dias da data da assembleia, contendo o objeto da alteracéo; e

Ill - ata da assembleia geral com o objeto da alteragcdo, acompanhada de lista de presenga contendo a finalidade da
assembleia, a data, o horario e o local de realizagdo, os nomes completos, os numeros de registro no CPF e as respectivas
assinaturas.

Paragrafo unico - A entidade de grau superior devera estar com cadastro ativo e mandato da diretoria atualizados no CNES.

CAPITULO Il - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Secao | - Da distribuicdo e analise de Processos

Art. 13 - Os processos administrativos encaminhados ao Ministério da Justica e Segurancga Publica, por entidades sindicais
serdo cadastrados no Sistema de Distribui¢cdo - SDP por ordem cronoldgica de data e hora de protocolo.

Art. 14 - Os processos das entidades de primeiro grau e de grau superior terdo filas de distribuigao distintas.

Art. 15 - A Coordenagdo-Geral de Registro Sindical analisara os processos, observando os seguintes critérios:
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| - regularidade da documentacéo;
Il - adequagéao da categoria pleiteada a definicao prevista no art. 511 da CLT, para as entidades de primeiro grau;

Il - existéncia, no CNES, de outras entidades sindicais representantes da mesma categoria, em base territorial coincidente
com a do sindicato requerente;

IV - existéncia de niumero minimo de filiados para as entidades de grau superior, conforme previsto nos arts. 534 e 535 da
CLT; e

V - nos casos de fusdo e incorporagéo, se a representacao da entidade resultante corresponde a soma da representagéo das

entidades preexistentes.

Art. 16 - Quando da verificagdo de que trata o inciso Il do art. 15 desta Portaria, for constatada a existéncia de conflito parcial
de representacéo, sera considerado regular o pedido para fins de publicacdo, salvo se a base territorial requerida englobar o
local da sede de sindicato representante da mesma categoria registrado no CNES.

Art. 17 - Constatada a existéncia de dois ou mais pedidos de registro sindical ou de alteragao estatutaria com coincidéncia
total ou parcial de base territorial ou categoria, deve-se publicar o pedido respeitando a ordem cronolégica, conforme data e
hora do protocolo, caso ambos tenham protocolado a documentagéo completa.

Secao Il - Da publicagao dos pedidos de registro

Art. 18 - Se ap6s a andlise de que trata o art. 15 desta Portaria, for constatada a regularidade do processo, a Coordenagéo-
Geral de Registro Sindical publicara o pedido no DOU para fins de abertura de prazo para impugnagdes.

Paragrafo unico - As disposigdes deste artigo ndo se aplicardo aos pedidos de alteragao estatutaria em que o objeto for, tdo
somente, a reducéo da base territorial, € nos casos de fuséo, incorporagéo e pedidos de registro ou alteragdo de entidades de
grau superior.

Secao lll - Da impugnacgao dos pedidos de registro

Art. 19 - Publicado o pedido de registro, a entidade sindical de mesmo grau, com registro sindical ja deferido ou pedido
publicado no DOU, mesmo que sobrestado, podera apresentar impugnagdo no prazo de trinta dias contado da data da
publicagéo, por intermédio do SEI/MJSP, com os seguintes documentos:

| - requerimento de impugnacao; e

Il - comprovante de pagamento da GRU, relativo ao custo das publicacdes no DOU, devendo utilizar as referéncias de Unidade
Gestora - UG, Gestao, Cadigo de Recolhimento e Referéncia, disponiveis no enderego eletronico www.justica.gov.br.

§ 1° - A entidade impugnante que estiver com suas informagdes desatualizadas no CNES devera apresentar ata de elei¢do, de
apuragao e de posse da diretoria.

§ 2° - As impugnacdes deverao ser individuais e fazer referéncia a um unico pedido.

§ 3° - Alternativamente, os documentos poderdo ser entregues em meio fisico no Protocolo Geral do Ministério da Justica e
Seguranga Publica - Esplanada dos Ministérios, Palacio da Justiga, Bloco T, Anexo Il, 70064-900 / Brasilia-DF.

Art. 20 - As impugnacgdes serdo arquivadas nas seguintes hipoteses:

| - inobservancia do previsto no caput do art. 19;

Il - insuficiéncia ou irregularidade dos documentos apresentados;

Il - ndo coincidéncia de base territorial e/ou categoria entre as entidades indicadas como conflitantes;

IV - perda do objeto da impugnagéo, ocasionada pela retirada do conflito;

V - desisténcia da impugnagao;

VI - verificagdo de conflito preexistente ao objeto da alteragéo estatutaria;
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VII - ndo atendimento ao disposto no § 2° do art. 19; e
VIII - na hipétese de impugnagéo apresentada por entidade de grau diverso da entidade impugnada, salvo por instrumento de

procuragéo especifica.

Art. 21 - As impugnagbes que ndo forem arquivadas serdo remetidas ao procedimento de solu¢do de conflitos, previsto na
Segéo IV, do Capitulo Il, desta Portaria.
Secao IV - Da solugdo dos conflitos entre entidades sindicais impugnante e impugnada

Art. 22 - A solugéo do conflito entre entidades sindicais podera resultar de composi¢cdo, mediagcéo ou arbitragem, cabendo a
escolha aos interessados.

§ 1° - As entidades em litigio serdo notificadas a apresentar o resultado da solugdo do conflito no prazo de até cento e oitenta
dias.

§ 2° - Havendo consenso entre as partes o resultado da composicdo devera ser protocolado no Ministério da Justica e
Seguranga Publica em documento que informe, objetivamente, a representagao de cada entidade envolvida.

§ 3° - Os estatutos contendo os elementos identificadores da nova representagédo deverao ser registrados em cartoério.

§ 4° - Nao sera aceita como solugao da composi¢ao a eventual alteragdo de representagdo que amplie a definigdo da categoria
representada ou a delimitacdo da base territorial, objeto do litigio.

§ 5° - Sera considerado dirimido o conflito quando for retirado o objeto da controvérsia.
§ 6° - Esgotado o prazo previsto no § 1°, sem que a Coordenacao-Geral de Registro Sindical seja notificada da realizagdo de

acordo, o processo da entidade sindical impugnada sera arquivado.

Art. 23 - O pedido de desisténcia de impugnacao, devidamente registrado em cartério, somente sera acolhido se apresentado
em documento assinado por representante legal da entidade impugnante, com mandato vigente.
Secédo V - Da suspensao do pedido de registro ou alteracao estatutaria

Art. 24 - O pedido de registro ou alteragdo estatutaria sera suspenso, ficando vedada a pratica de qualquer ato, nos seguintes
casos:

| - por determinacgéo judicial, apds a notificagédo da Coordenacao-Geral de Registro Sindical pelo Poder Judiciario;

Il - durante o prazo previsto no caput do art. 23 desta Portaria; e

Il - quando a Coordenacdo-Geral de Registro Sindical for notificada diretamente por 6rgdo publico competente sobre a
existéncia de procedimento de investigagao.

Secao VI - Do deferimento e do arquivamento do pedido de registro sindical

Art. 25 - O pedido de registro sindical - SC ou de alteracdo estatutaria - SA seréa deferido pela Coordenacédo-Geral de Registro
Sindical, nas seguintes situagdes:

| - decorrido o prazo de trinta dias, sem que tenham sido apresentadas impugnacdes;

Il - arquivamento das impugnacgoes;

Il - apds a apresentagéo do estatuto social pela entidade impugnada, com as modificagdes decorrentes da retirada do conflito;
IV - por determinagéo judicial notificada diretamente a Coordenagao-Geral de Registro Sindical;

V - quando o objeto da alteragéo estatutaria reduzir a base territorial da entidade, atendidos os requisitos previstos nos arts. 7°
e 12 desta Portaria;

VI - no caso de entidades de grau superior, cumpridos os requisitos previstos nos arts. 9° a 12, desta Portaria; e
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VII - quando observada a regularidade dos pedidos de fusdo e incorporagdo, nos termos dos arts. 6° e 8°, desta Portaria.

§ 1° - A excecado dos casos previstos nos incisos VI e VII, a entidade que se enquadrar nas situagdes acima, sera notificada
para apresentar a GRU junto com o comprovante de pagamento relativo ao custo da publicagdo no DOU, no prazo de quinze
dias, a contar da notificagédo, sob pena de arquivamento do pedido.

§ 2° - Somente sera emitida a certidao e gerado o cédigo sindical, se a entidade estiver com os dados de diretoria atualizados
no CNES.

§ 3° - O deferimento do registro ou alteragdo estatutaria ficard condicionada a nova pesquisa de conflito, visando a
preservagao da unicidade sindical.

Art. 26 - A Coordenagdo-Geral de Registro Sindical arquivara o pedido nos seguintes casos:

| - insuficiéncia ou irregularidade de documentagao;

Il - ndo caracterizagdo da categoria pleiteada, nos termos do art. 511 da CLT;

Il - coincidéncia total de categoria e base territorial do sindicato postulante com sindicato registrado na Coordenagdo-Geral de
Registro Sindical;

IV - quando a base territorial requerida englobar o municipio sede de sindicato com registro, representante de idéntica
categoria;

V - no caso de entidades de grau superior, quando forem descumpridos os requisitos previstos nos arts. 9° a 12, desta
Portaria;

VI - falta de pagamento da GRU, apds transcorrido o prazo previsto no § 1° do art. 25, desta Portaria;

VII - em atendimento a pedido da entidade sindical, subscrito por seu representante legal e devidamente registrado em
cartorio;

VIII - quando identificada duplicidade de pedidos de registro, de alteragdo estatutaria, de fusdo ou de incorporagdo de uma
mesma entidade; e

IX - nos casos de fusdo e incorporagao, se a representacdo da entidade resultante ndo corresponder a soma da representacéo
das entidades preexistentes.

§ 1° - Na hipotese do inciso VIII do caput deste artigo, serdo arquivados os processos anteriores ao ultimo protocolado.

§ 2° - I|dentificada a existéncia de processos sem movimentagdo ha mais de dois anos, por inércia do interessado, a
Administragao procedera ao arquivamento, salvo os sobrestados por decis&o judicial.

CAPITULO Il - DO REGISTRO NO SISTEMA DO CADASTRO NACIONAL DE ENTIDADES SINDICAIS - CNES

Secao | - Do registro e das anotagées no CNES

Art. 27 - Apds a publicagcéo do deferimento do pedido, a Coordenagéo-Geral de Registro Sindical efetivara o cadastro ativo da

entidade no CNES de acordo com a representagéo deferida.

Art. 28 - Quando a publicagdo de deferimento resultar na exclusdo de categoria ou de base territorial de entidade sindical
registrada, a modificacdo sera anotada imediatamente no cadastro da entidade preexistente no CNES, para que conste, de
forma atualizada, a sua representagao.

Secao Il - Da suspensao do registro sindical

Art. 29 - O registro sindical sera suspenso:

| - por determinacédo judicial, quando a Coordenacdo-Geral de Registro Sindical for notificada diretamente pelo Poder
Judiciario; e

Il - quando a entidade sindical de grau superior ndo mantiver o nimero minimo de filiados.
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Secao lll - Do cancelamento do registro sindical
Art. 30 - O registro sindical sera cancelado nos seguintes casos:

| - por determinacdo judicial, quando a Coordenacdo-Geral de Registro Sindical for notificada diretamente pelo Poder
Judiciario;

Il - administrativamente, se constatado vicio de legalidade no processo de deferimento, assegurados aos interessados o direito
ao contraditério e a ampla defesa no prazo dez dias, bem como observado o prazo decadencial de cinco anos, conforme
disposi¢des contidas nos arts. 53 e 54 da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999;

Ill - a pedido da proépria entidade ou a pedido de terceiros, desde que seja apresentado certiddo de dissolugdo do cartério
competente; e

IV - na ocorréncia de fus&o ou incorporagéo, na forma dos arts. 6° e 8° desta Portaria.

Secao IV - Da atualizacao das informagoes sindicais no CNES

Art. 31 - As entidades sindicais deverdao manter seus dados cadastrais atualizados no CNES, por meio de solicitagdo de
Atualizacdo Sindical - SR, e solicitagdo de atualizacdo de dados perenes - SD.

§ 1° - A solicitagdo de atualizagdo de dados perenes - SD tem o objetivo de atualizar os dados de diretoria, de filiagéo, de
dados cadastrais no CNES e sera gerada por meio do envio das informagdes prestadas pelas proprias entidades em processo
de atualizagao, sob inteira responsabilidade destas.

§ 2° - As entidades que ja detém registro deferido na Coordenagéo-Geral de Registro Sindical, mas ndo possuem cadastro
ativo no CNES, deveréo realizar o procedimento de solicitagdo de Atualizagéo Sindical - SR.

§ 3° - A atualizagdo das informagdes sindicais - SR ndo modificara a situagao juridica da requerente, devendo coincidir com a
ultima representacao deferida.

§ 4° - Apds a transmissao eletrénica dos dados no CNES, o interessado deverd encaminhar os documentos em arquivo digital,
observando o contido no art. 4° desta Portaria, e apresentar:

| - o requerimento de Solicitagdo de Atualizagdo de Dados Perenes - SD ou Solicitagdo de Atualizagao Sindical - SR gerado
pelo CNES;

Il - para a modalidade de diretoria, declaracdo da entidade, registrada em cartério, de que os dirigentes eleitos estejam no
exercicio da atividade ou na condigdo de aposentado, contendo os nomes completos, o numero de registro no CPF, em
consonancia com os dados informados no CNES; e

Il - para a modalidade de filiagédo, a entidade interessada devera apresentar ata ou declaragéo, registrada em cartério, com a
indicagao das entidades as quais pretende se filiar ou desfiliar, em consonancia com os dados informados no CNES.

§ 5° - A Coordenagao-Geral de Registro Sindical validara as informagdes da Solicitagdo de Atualizagdo de Dados Perenes - SD
e da Solicitagdo de Atualizagdo Sindical - SR com base na declaragéo do representante da entidade, o qual respondera nas
esferas administrativa, civel e penal, em caso de falsidade.

Sec¢ao V - Dos recursos
Art. 32 - Contra as decisdes administrativas caberd recurso ao Coordenador-Geral de Registro Sindical, por razbes de

legalidade e de mérito, na forma da Lei n® 9.784, de 1999.

Art. 33 - Nao sera admitida na fase recursal, a juntada de documentos que visem tdo somente o saneamento do processo
administrativo, salvo no caso de justificativa aceita pela Coordenagao-Geral de Registro Sindical.

CAPITULO IV - DISPOSIGOES FINAIS

Art. 34 - Os processos deverdo ser concluidos no prazo de um ano, contados do protocolo no Ministério da Justica e
Seguranga Publica, ressalvados os prazos para a pratica de atos a cargo do interessado, desde que devidamente justificados
nos autos, e outros inerentes ao processo.
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Art. 35 - A contagem dos prazos sera feita na forma prevista no Capitulo XVI da Lei n® 9.784, de 1999.

Art. 36 - As decisdes de abertura de prazo para impugnagédo, arquivamento de impugnacao, encaminhamento para a solugao
de conflitos, suspenséo, deferimento, arquivamento, cancelamento e revisdo de atos serdo publicadas no Boletim de Servigo
do Ministério da Justica e Seguranga Publica e no enderego eletrénico www.justica.gov.br e, quando cabivel, no DOU.

Art. 37 - Cabera aos interessados promover as diligéncias necessarias junto:

| - ao Poder Judiciario, para que a Coordenagao-Geral de Registro Sindical do Departamento de Promogao de Politicas de
Justica da Secretaria Nacional de Justica do Ministério da Justica e Seguranca Publica seja diretamente notificada para o
cumprimento de decisao judicial; e

Il - aos 6rgaos publicos, para que a Coordenagédo-Geral de Registro Sindical do Departamento de Promogdo de Politicas de

Justica da Secretaria Nacional de Justica do Ministério da Justica e Seguranga Publica seja notificada da existéncia de
investigacdes de interesse dos processos de que trata esta Portaria.

Art. 38 - Todos 0s processos sdo publicos e estardo disponiveis para visualizagdo e acompanhamento por qualquer pessoa,
mediante solicitagdo a Coordenacgéo-Geral de Registro Sindical , sem énus para o requerente.

Art. 39 - A Coordenacao-Geral de Registro Sindical publicard, periodicamente, a lista dos processos em tramitacao.

Art. 40 - Os prazos serado aferidos pela data gerada no SEI/MJSP ou pelo registro de recebimento fisico no Protocolo do
Ministério da Justica e Seguranga Publica.

Art. 41 - Na ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, devidamente comprovados, os prazos previstos nesta portaria poderao
ser estendidos, por decisdo da Coordenacao-Geral de Registro Sindical.

CAPITULO V - DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 42 - Aplicam-se as disposigdes desta Portaria a todos os processos em curso no Ministério da Justica e Segurancga
Publica e aos que se iniciarem a partir de sua publicagéo.

Art. 43 - Ficam revogadas:
| - a Portaria n® 186, de 10 de abril de 2008, do Ministério do Trabalho e Emprego; e

Il - a Portaria n® 326, de 1° de margo de 2013, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 44 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

SERGIO MORO
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