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EMPRESTIMOS
FOLHA DE PAGAMENTO - DESCONTOS

A concessao de empréstimo é uma exclusividade dos bancos, das financeiras, etc., devidamente autorizadas pelo Banco
Central. Assim, a empresa, propriamente, ndo pode conceder empréstimos diretamente aos seus empregados.

Por pratica, algumas empresas costumam ajudar os empregados, em suas necessidades financeiras, concedendo
adiantamento salarial superior ao seu salario mensal, divididas em pequenas parcelas mensais (proibido a cobranca de
acréscimos, juros e corre¢ao). Esta pratica, ndo se caracteriza "empréstimo". Erroneamente langam no recibo de pagamento
como "empréstimo", quando o correto seria "adiantamento salarial".

Parcelas de empréstimos, financiamentos e operagdes de arrendamento mercantil

A Medida Proviséria n°® 130, de 17/09/03, DOU de 18/09/03 (convertida na Lei n° 10.820, de 17/12/03, DOU de 18/12/03),
regulamentada pelo Decreto n°® 4.840, de 17/09/03, DOU de 18/09/03, dispds sobre a autorizagdo para desconto em folha de
pagamento, parcelas de empréstimos, financiamentos e operagdes de arrendamento mercantil concedidos por instituicées
financeiras e sociedades de arrendamento mercantil (leasing), quando previsto nos respectivos contratos.

Empresas, sindicatos e centrais sindicais poderdo promover acordos com instituigdes financeiras para as referidas concessoées
em melhores condigdes aos seus empregados, a critério da instituicido consignataria, observadas as demais regras do
respectivo Decreto.

O valor da parcela ndo podera exceder a 30% da remuneragéo disponivel, isto €, remuneracdo menos os descontos legais.
Para prevenir o endividamento excessivo do empregado, deve-se observar ainda um segundo limite. O somatério da "parcela
de empréstimo" + "total de outros descontos”, ndo podera ultrapassar a 40% da remuneragéo disponivel.
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Exemplo:

e remuneragao disponivel = R$ 900,00 (remuneragdo - descontos legais)
¢ limite de 40% = R$ 360,00
o total de outros descontos = R$ 300,00 (farmécia + convénio médico + seguro de vida)

Calculando, temos:
360,00 - 300,00 = R$ 60,00
Portanto, a parcela de empréstimo ndo podera exceder a R$ 60,00.

A Medida Proviséria n°® 681, de 10/07/15, DOU de 13/07/15 (RT 056/2015), aumentou o limite para desconto de crédito
consignado em folha de pagamento, de 30% para 35%, para pagamentos de empréstimos, financiamentos, cartdo de crédito e
operagdes de arrendamento mercantil. Do limite de 35%, 5% sé&o reservados exclusivamente para pagamento de despesas
contraidas por meio de cartdo de crédito. A empresa devera informar no demonstrativo de rendimentos do empregado, de
forma discriminada, o valor do desconto mensal decorrente de cada operagdo de empréstimo, financiamento, cartdo de crédito
ou arrendamento mercantil e os custos operacionais.

Atentar-se que os contratos deverdo prever clausulas aplicaveis nos casos de demissao e afastamentos. Nos casos de morte
ou desemprego involuntario, recomenda-se fazer um seguro para a cobertura da divida, junto a instituicdo concedente do
empréstimo.

Para efeito de desconto na folha de pagamento, recomenda-se formalizar a "autorizagao de desconto” junto ao empregado.

Notas:

A Instrucdo Normativa n°® 110, de 14/10/04, DOU de 15/10/04, do INSS, estabeleceu procedimentos quanto a consignagéo de descontos para
pagamento de empréstimos contraidos pelo beneficiario da renda mensal dos beneficios.

A Instrugdo Normativa n® 117, de 18/03/05, DOU de 21/03/05, da Diretoria Colegiada do INSS, alterou a redagéo e acresceu dispositivos a
Instrucdo Normativa n° 110, de 14/10/04 (RT 083/2004), que estabelece procedimentos quanto a consignacao de descontos para pagamentos
de empréstimos pelo beneficiario da renda dos beneficios.

A Instrugdo Normativa n° 1, de 29/09/05, DOU de 30/09/05, do INSS, alterou a redagéo da Instrugdo Normativa n° 121 INSS/DC, de 1° de julho
de 2005, que estabeleceu procedimentos quanto a consignagéo/retengdo de descontos para pagamentos de empréstimos, financiamentos ou
arrendamento mercantil pelo beneficiario na renda dos beneficios.

O Decreto n° 5.892, de 12/09/06, DOU de 13/09/06, acresceu paragrafo ao art. 4° do Decreto n® 4.840, de 17/09/03, que regulamentou a
Medida Proviséria n°® 130, de 17/09/03, que dispds sobre a autorizagdo para desconto de prestagdes em folha de pagamento. Em sintese, a
respectiva alteracdo, estende-se a modalidade de empréstimo ou financiamento imobiliario (aquisicdo de imodveis residenciais), cujo as
prestacdes e seus reajustamentos serdo pactuadas entre as partes, permitindo-se a estipulagéo de prestagdes variaveis.

A Medida Proviséria n® 656, de 07/10/14, DOU de 08/10/14, entre outras alteragdes da esfera fiscal/contabil, prorrogou até o exercicio de 2019,
ano-calendario de 2018 (imposto de renda/declaragéo anual), a dedugéo da contribuicdo patronal paga a Previdéncia Social pelo empregador
domeéstico incidente sobre o valor da remuneracédo do empregado. E também, alterou a Lei n° 10.820, de 17/12/03, DOU de 18/12/03, que trata
sobre a autorizagdo para desconto de prestagcbes em folha de pagamento (empréstimos, financiamentos e operagdes de arrendamento
mercantil - autorizagédo de desconto).

A Medida Proviséria n° 681, de 10/07/15, DOU de 13/07/15 (RT 056/2015), alterou a Lei n° 10.820, de 17/12/03, DOU de 18/12/03, a Lei n°
8.213, de 24/07/91, e a Lei n°® 8.112, de 11/12/90, para dispor sobre desconto em folha de valores destinados ao pagamento de cartédo de
crédito. Dentre outras alteragdes, aumentou o limite para desconto de crédito consignado em folha de pagamento, de 30% para 35%, para
pagamentos de empréstimos, financiamentos, cartdo de crédito e operagdes de arrendamento mercantil. Do limite de 35%, 5% s&o reservados
exclusivamente para pagamento de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito. A empresa devera informar no demonstrativo de
rendimentos do empregado, de forma discriminada, o valor do desconto mensal decorrente de cada operagdo de empréstimo, financiamento,
cartdo de crédito ou arrendamento mercantil e os custos operacionais.

A Lei n° 13.172, de 21/10/15, DOU de 22/10/15 (RT 085/2015), alterou a Lei n°® 10.820, de 17/12/03, DOU de 18/12/03, a Lei n° 8.213, de
24/07/91, e a Lei n® 8.112, de 11/12/90, para dispor sobre desconto em folha de pagamento de valores destinados ao pagamento de cartao de
crédito. Em sintese, trata-se da conversdo da Medida Proviséria n° 681, de 10/07/15, DOU de 13/07/15, que entre outras alteragdes, aumentou
o limite para desconto de crédito consignado em folha de pagamento, de 30% para 35%, para pagamentos de empréstimos, financiamentos,
cartao de crédito e operagdes de arrendamento mercantil. Do limite de 35%, 5% s&o reservados exclusivamente para pagamento de despesas
contraidas por meio de cartao de crédito. A empresa devera informar no demonstrativo de rendimentos do empregado, de forma discriminada,
o valor do desconto mensal decorrente de cada operacdo de empréstimo, financiamento, cartdo de crédito ou arrendamento mercantil e os
custos operacionais.
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:@;_J, BENEFICIOS DE PRESTAGAO CONTINUADA PREVIDENCIARIA
N ANTECIPAGCAO DOS PAGAMENTOS - BRUMADINHO/MG

PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria Conjunta n° 91, de 11/02/19, DOU de 12/02/19, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho e do
Ministério de Estado da Cidadania, autorizou o INSS a antecipar o pagamento dos beneficios de prestacdo continuada
previdenciaria e assistencial administrados pelo INSS, em razao do estado de calamidade publica em decorréncia de
rompimento/colapso de barragens, reconhecido por procedimento sumario mediante ato do Governo Federal, aos
beneficiarios domiciliados no Municipio de Brumadinho, no Estado de Minas Gerais. Na integra:

O Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho e o Ministro de Estado da Cidadania, no uso de suas atribuigées e tendo em
vista o disposto no inciso Il do art. 67 do Decreto n°® 9.679, de 2 de janeiro de 2019, e inciso X do art. 23, da Medida Proviséria
n® 870, de 1° de janeiro de 2019, respectivamente, bem como o disposto na alinea "q" do inciso VIl do artigo Unico do Anexo
do Decreto n° 9.660, de 1° de janeiro de 2019, e tendo em vista o disposto na Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, e nos §§ 1°
e 2° do art. 169 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, com as
alteracdes do Decreto n° 9.700, de 8 de fevereiro de 2019, bem como na Portaria n°® 30, de 25 de janeiro de 2019, da
Secretaria Nacional de Protegdo e Defesa Civil, do Ministério do Desenvolvimento Regional, que reconheceu calamidade

publica no municipio de Brumadinho/MG, resolvem:

Art. 1° - Autorizar o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS a antecipar, em razéo do estado de calamidade publica em
decorréncia de rompimento/colapso de barragens, reconhecido por procedimento sumario mediante ato do Governo Federal,
aos beneficiarios domiciliados no Municipio de Brumadinho, no Estado de Minas Gerais:

| - o pagamento dos beneficios de prestacao continuada previdenciaria e assistencial administrados pelo INSS para o primeiro
dia util do cronograma, a partir da competéncia fevereiro de 2019 e enquanto perdurar a situagao; e

Il - mediante opg¢ao do beneficiario, o valor correspondente a uma renda mensal do beneficio previdenciario ou assistencial a
que tem direito, excetuado os casos de beneficios temporarios.

§ 1° - O disposto neste artigo aplica-se unicamente aos beneficiarios domiciliados no municipio de Brumadinho/MG, na data de
reconhecimento do estado de calamidade publica, ainda que os beneficios sejam mantidos em outros municipios, bem como
aos beneficios decorrentes.

§ 2° - O valor antecipado na forma do inciso Il devera ser ressarcido em até 36 (trinta e seis) parcelas mensais fixas, a partir do
terceiro més seguinte ao da antecipagido, mediante desconto da renda do beneficio e, dada a natureza da operagéo, sem
qualquer custo ou corregéo, aplicando-se, no que couber, o inciso Il do art. 154 do RPS.

§ 3° - Devera ser adequada a quantidade de parcelas de que trata o § 2° para aqueles beneficios cuja cessagéo esteja
prevista para ocorrer em data anterior a 362 parcela, de modo a propiciar a quitagao total da antecipagao ainda na vigéncia dos
referidos beneficios.

§ 4° - Na hipotese de cessacdo do beneficio antes da quitacéo total do valor antecipado, devera ser providenciado o encontro
de contas entre o valor devido pelo beneficiario e o crédito a ser recebido, nele incluido, se for o caso, o abono anual.

§ 5° - A identificagdo do beneficiario, para fins de opgao pela antecipagao de que trata o inciso Il do caput, devera ser realizada
pelo INSS.

Art. 2° - Fica o INSS autorizado a dar atendimento prioritério na analise e conclusao dos requerimentos de concesséo inicial de
beneficios previdenciarios e assistenciais, em relagdo aos beneficiarios domiciliados no municipio de Brumadinho/MG, ainda
que requeridos em outros municipios, sem prejuizo da observancia das prioridades legais.

Paragrafo unico - O atendimento prioritério referido no caput ocorrera independentemente da espécie, fase de tramitagéo, data

do requerimento ou protocolo do beneficio, aplicando-se, inclusive, aos que venham a ser requeridos a partir da presente data.

Art. 3° - O INSS e a Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social - DATAPREV adotardo as providéncias
necessarias para o cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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ROGERIO SIMONETTI MARINHO / Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho
OSMAR GASPARINI TERRA / Ministro de Estado da Cidadania

INSS - SALAR’IO-DE-BENEFiCIO
ATUALIZAGAO MONETARIA PARA FEVEREIRO/2019

PREVIDENCILA SOCIAL

A Portaria n° 4, de 08/02/19, DOU de 12/02/19, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia, fixou a nova tabela de atualizagdao monetaria dos salarios-de-contribui¢cao para a apuragao do salario-de-
beneficio (aposentadoria, auxilio-doenca, etc.), no més de janeiro de 2019. A respectiva tabela ja esta disponibilizada
no site http://www.previdencia.gov.br.

O Salario-de-beneficio é o valor basico utilizado para calculo da renda mensal dos beneficios de prestagao continuada,
inclusive os regidos por normas especiais, exceto o salario-familia, a pensdo por morte, o salario-maternidade e os
demais beneficios de legislagao especial.

Na integra:

O Secretario de Previdéncia do Ministério da Economia, no uso das atribuicbes que Ihe foram delegadas pelo art. 1°, inciso |,
da Portaria n° 38 de 29 de janeiro de 2018, e tendo em vista o disposto na Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, e no art. 31 da
Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, resolve:

Art. 1° - Estabelecer que, para o més de fevereiro de 2019, os fatores de atualizacéo:

| - das contribui¢cdes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente,
serdo apurados mediante a aplicagao do indice de reajustamento de 1,000000 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més
de janeiro de 2019;

Il - das contribuicbes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples), serdo apurados
mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,003300 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de janeiro de
2019 mais juros;

Il - das contribui¢cdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de calculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a
aplicacao do indice de reajustamento de 1,000000 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de janeiro de 2019; e

IV - dos salarios-de-contribuigdo, para fins de concesséo de beneficios no ambito de Acordos Internacionais, serdo apurados
mediante a aplicagdo do indice de 1,003600.

Art. 2° - A atualizagdo monetéria dos salarios-de-contribuicao para a apuracao do salario-de-beneficio, de que trata o art. 33 do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, e a atualizagdo monetaria
das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata o art. 175 do referido Regulamento, no més de fevereiro
de 2019, sera efetuada mediante a aplicagédo do indice de 1,003600.

Art. 3° - A atualizagdo de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 do RPS, sera efetuada com base no mesmo indice a que se
refere o art. 2°.

Art. 4° - Se apods a atualizagdo monetaria dos valores de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 e o art. 175 do RPS, os valores
devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverdo ser mantidos os valores originais.

Art. 5° - As respectivas tabelas com os fatores de atualizagdo, més a més, encontram-se na rede mundial de computadores,
no sitio http://www.previdencia.gov.br, pagina "Legislacdo".

www.sato.adm.br 4



Art. 6° - O Ministério da Economia, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de Tecnologia e Informagdes da

Previdéncia - DATAPREYV adotaréo as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria. Art. 7° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES
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