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AGENDA DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS
DEZEMBRO/2018

DIA 06

SALARIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

Salvo condi¢Bes mais favoraveis previstas na convencéo ou acordo coletivo da categoria profissional, até esta data,
as empresas deverao efetuar o pagamento de salarios aos seus empregados, relativo ao més de novembro/2018.

HORISTA - HORAS NORMAIS E DSR NO MES:

Para o respectivo més em referéncia, as horas normais e os DSRs (somente aplicado aos horistas), estéo distribuidos da seguinte
maneira (base 220 hs./mensal):

e Horas Normais = 176,00 hs/ct (24 dias) = 176:00 hs/sx
e DSRs (¥) = 44,00 hs/ct (06 dias) = 44:00hs/sx
e TOTAL = 220,00 hs/ct (30 dias) = 220:00 hs/sx

(*) Nao esta incluso no DSR o feriado municipal da cidade (aniversario ou outros exclusivos da cidade), se for o caso.
Notas:

ct = centesimal
sx = sexagesimal

DIA 07

CADASTRO DE EMPREGADOS - CAGED

A empresa que no més de novembro/2018 teve os seguintes movimentos: admissdo, demiss&o, reintegracao,
aposentadoria, falecimento e transferéncia de empregados, até esta data, devera fazer a entrega das informagées
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por meio eletrdnico (Internet ou Disquete), utilizando-se o Aplicativo do CAGED Informatizado - ACI
(http://www.mtb.gov.br).

Empresas que possuam a partir de 20 trabalhadores no 1° dia do més de movimentacao, estao sujeitas a utilizagao
de certificado digital valido, padrdo ICP Brasil, para a transmissdo da declaragdo da CAGED por todos os
estabelecimentos (Portaria n° 2.124, de 20/12/12, DOU de 21/12/12).

CAGED INFORMATIZADO - ADMISSOES COM PERCEPGAO DO SEGURO-DESEMPREGO

Nos casos de admissbes, com percepgado do Seguro-Desemprego ou cujo requerimento esteja em tramitagéo, a
informagdo devera ocorrer na data de inicio das atividades do empregado, sendo desnecessario informar na
movimentagéo mensal. A situacdo do trabalhador relativa ao Seguro-Desemprego, esta disponibilizada no site do
Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n° 1.129, de 23/07/14, DOU de 24/07/14).

MOTORISTAS PROFISSIONAIS - EXAME TOXICOLOGICO

De acordo com a Portaria n°® 945, de 01/08/17, DOU de 03/08/17 (RT 062/2017), do Ministério de Estado do
Trabalho, a partir de 13/09/17, empresas que admitir e desligar motoristas profissionais estao obrigados a declarar
os campos denominados abaixo, relativo as informacdes do exame toxicolégico no CAGED™:

Caodigo Exame Toxicolégico,

Data Exame Médico (Dia/Més/Ano),
CNPJ do Laboratério,

UFCRM e

CRM

(*) O arquivo do novo modelo esta disponivel no endereco https://caged.maisemprego.mte.gov.br/portalcaged/.

Os motoristas profissionais em referéncia sdo os identificados pelas familias ocupacionais da Classificagéo
Brasileira de Ocupagdes - CBO:

e 7823 - Motoristas de veiculos de pequeno e médio porte,
e 7824 - Motoristas de 6nibus urbanos, metropolitanos e rodoviarios e
e 7825 - Motoristas de veiculos de cargas em geral.

DIA 07

FGTS - RECOLHIMENTO - GFIP

Recolher até esta data, junto ao banco depositario, o FGTS relativo a 8% sobre as remuneragdes pagas na folha de
pagamento de novembro/2018. Deve-se ainda considerar a 12 parcela do 13° salario e os afastados por acidente de
trabalho, servigo militar e salario-maternidade.

CERTIFICAGAO DIGITAL PARA A ME E EPP

A ME ou EPP optante pelo Simples Nacional podera ser obrigada ao uso de certificagdo digital para entrega da
GFIP, bem como o recolhimento do FGTS, ou de declaragbes relativas ao Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial):

até 31 de dezembro de 2015, para empresas com mais de 10 empregados;
a partir de 1° de janeiro de 2016, para empresas com mais de 8 empregados;
a partir de 1° de julho de 2016, para empresas com mais de 5 empregados;

a
b
c
d) a partir de 1° de janeiro de 2017, para empresas com mais de 3 empregados.

_— — —

(Art. 72, da Resolugéo n° 94, de 29/11/11, Comité Gestor do Simples Nacional - CGSN)

DIA 07

EMPREGADOR DOMESTICO - SIMPLES DOMESTICO

Até esta data, o empregador doméstico devera recolher o "Simples Doméstico", relativo a competéncia
novembro/2018, incluindo: INSS do empregado doméstico (8% a 11%) e contribuicdo patronal (8%); contribuigéo
social para financiamento do seguro contra acidentes do trabalho (0,8%); FGTS (8%); pagamento da indenizagéo
compensatodria (3,2%); e IRRF. Coépia deste documento devera ser entregue ao empregado doméstico. O
recolhimento de tributos e depdsitos deverdo ser efetuados mediante utilizagdo do aplicativo disponibilizado no
Portal do eSocial (Lei Complementar n° 150, de 01/06/15, DOU de 02/06/15 / Portaria Interministerial n°® 822, de 30/09/15, DOU
de 01/10/15).

13° salario: A partir de 09/12/15, de acordo com a Portaria Interministerial n°® 1, de 08/12/15, DOU de 09/12/15 (RT 099/2015), o
recolhimento das contribui¢cdes incidentes sobre o 13° salario, devera ocorrer até o dia 7 do més de janeiro do periodo seguinte ao
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de apuragdo (antes era até o dia 20 do més de dezembro do periodo de apuragao), utilizando-se o Documento de Arrecadagao
eSocial - DAE. A versdo 2 do Manual de Orientacdo ao Empregador esta disponibilizado no site da CAIXA, www.caixa.gov.br,
opgao "download" (Circular n° 693, de 24/09/15, DOU de 28/09/15).

DIA 13 |PIS - ABONO/RENDIMENTOS - NASCIDOS EM DEZEMBRO
A partir desta data até 28/06/2019, os empregados nascidos no respectivo més, poderdo sacar o Abono ou
Rendimentos do PIS relativo ao exercicio 2017/2018, junto a Caixa Econémica Federal (Resolugdo n° 6, de
28/06/18, DOU de 29/06/18, do Conselho Diretor do Fundo PIS-PASEP).
Nota: Nascidos em julho, recebem a partir de 26/07/2018.

DIA 17 |INSS (GPS) - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - RECOLHIMENTO
O contribuinte individual, que no més de novembro/2018, n&o atingiu a remuneragéo total equivalente ao valor do
salario minimo, devera recolher até esta data, a complementagdo da contribuicdo de 20% incidente sobre a
diferenga entre o limite minimo e a remuneracao efetivamente percebida. Também nesta data, devera ser recolhido
a contribuicdo complementar de 9% caso pretenda contar o tempo de contribuicdo, para fins de obtencdo da
aposentadoria por tempo de contribuicdo ou de contagem reciproca do tempo de contribuicdo. O recolhimento
complementar devera ser feito nos cédigos de pagamento usuais do contribuinte individual.

DIA 20 [INSS (GPS) - RECOLHIMENTO POR MEIO ELETRONICO
A guia de recolhimento do INSS (GPS) de empregados e de contribuintes individuais, relativo ao més de
competéncia novembro/2018 devera ser recolhida até esta data sem nenhum acréscimo. Observar a aplicagéo do
FAP vigente desde a competéncia janeiro/2010.
Nota 1: A contribuicdo proveniente de reclamatdria trabalhista devera ser recolhida sempre no dia 2 do més seguinte ao da
liquidagdo da sentenca.
Nota 2: Desde a competéncia junho/2007, observar novas aliquotas de Acidente do Trabalho - SAT. Consulte o RT 013/2007
(Anexo V do RPS/99, alterado pelo Decreto n°® 6.042, de 12/02/07, DOU de 13/02/07).
PROGRAMA DE PROTEGAO AO EMPREGO - COMPENSAGAO PECUNIARIA - INCIDENCIA DO INSS
Com vigéncia desde novembro/2015, a empresa que aderiu ao Programa de Protegdo ao Emprego, que permite a
reducéo temporaria da jornada de trabalho de seus empregados com a redugéo proporcional do salario, devera
recolher o INSS sobre a parcela relativa a metade da diferenca da redugéao salarial, denominada de “compensagédo
pecuniaria”, que é paga pela empresa diretamente aos empregados, mensalmente em folha de pagamento, sendo
repassado a empresa pelo FAT mediante depdsito em conta-corrente da CAIXA (Art. 9° da Medida Proviséria n°
680, de 06/07/15, DOU de 07/07/15).(Lei n° 8.212, de 24/07/91, Art. 22, 1).
GPS - AFIXAGAO NO QUADRO DE HORARIO
A empresa esta obrigada afixar a copia da GPS, relativo ao més de competéncia anterior, no quadro de horario de
trabalho, durante o prazo de um més (artigo 225 do RPS/99).
COPIA DA GPS - ENTREGA AO SINDICATO PROFISSIONAL
Até esta data, a empresa devera encaminhar ao sindicato representativo da categoria profissional mais numerosa
entre seus empregados, copia da GPS relativamente a competéncia anterior (artigo 225 do RPS/99).

DIA 20 |IRRF - ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO
Até esta data, devera ser recolhido o IRRF de assalariados, autdnomos, pré-labore, fretes e carretos, e outros,
retidos no més de novembro/2018.

DIA 20 |INSS SOBRE 13° SALARIO - 22 PARCELA - RECOLHIMENTO

Até esta data, recolhe-se o INSS sobre o 13° salario - 22 parcela (GPS), em separado dos salarios (folha de
pagamento dezembro), junto ao banco credenciado, sem nenhum acréscimo. Veja mais detalhes no RT 088/2018.

Domeéstico: A partir de 09/12/15, de acordo com a Portaria Interministerial n° 1, de 08/12/15, DOU de 09/12/15 (RT 099/2015), o
recolhimento das contribui¢cdes incidentes sobre o 13° salario, devera ocorrer até o dia 7 do més de janeiro do periodo seguinte ao
de apuragdo (antes era até o dia 20 do més de dezembro do periodo de apuragao), utilizando-se o Documento de Arrecadagao
eSocial - DAE. A versdo 2 do Manual de Orientacdo ao Empregador esta disponibilizado no site da CAIXA, www.caixa.gov.br,
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opgao "download" (Circular n° 693, de 24/09/15, DOU de 28/09/15).

DIA 20

13° SALARIO/2018 - PAGAMENTO DA 22 PARCELA

Até esta data, devera ser efetuado o pagamento da 22 parcela do 13° Salario. O calculo é realizado tomando-se
como base o salario de dezembro e deduzida o valor da 12 parcela. Observar que o atraso do pagamento do 13°
salario, acarreta a empresa, as mesmas multas originadas no atraso de pagamento de salarios. Incide o INSS e
IRRF, calculados separadamente do salario normal. H& incidéncia do FGTS (salarios de dezembro + 13° salario - 22
parcela). Veja mais detalhes no RT 088/2018.

Nota: De acordo com a Instrugdo Normativa n° 9, de 24/11/05, DOU de 25/11/05, da Secretaria da Receita Previdenciaria,
observar que, os fatos geradores referentes ao més de dezembro (competéncia 12) e ao 13° salario (competéncia 13), deverao ser
apresentadas GFIP distintas. A GFIP competéncia 13 sera destinado para prestar exclusivamente informacbes a Previdéncia
Social, relativas a fatos geradores das contribuigdes relacionadas ao 13° salario, devendo ser apresentada até o dia 31/01/2016.
Quando pagas na rescisao, inclusive a ocorrida no més de dezembro, sera informado na GFIP da competéncia da rescisdo.
Desde 01/12/2005, as informagdes destinadas a Previdéncia Social prestadas incorretamente em GFIP serdo retificadas
exclusivamente com a utilizagdo da SEFIP na verséo vigente na época.

DIA 25

FERIADO - NATAL

De acordo com a Lei n°® 662/49, é considerado feriado nacional nesta data.

DIA 28

CONTRIBUICAO SINDICAL - EMPREGADOS

Até esta data, recolhe-se a CS de empregado junto ao Banco do Brasil ou em qualquer agéncia bancaria, bem
como na Caixa Econémica Federal, inclusive nas unidades lotéricas, correspondentes bancarios, postos de auto-
atendimento, equivalente as importancias descontadas na folha de pagamento de novembro/2018. Sobre a matéria,
consulte os RT 019/2018.

Desde 01/11/16 deve-se utilizar obrigatoriamente o novo modelo GRCSU - Guia de Recolhimento da Contribuigcao
Sindical Urbana para o recolhimento da Contribuigdo Sindical (Portaria n® 521, de 04/05/16, DOU de 06/05/16).

DIA 31

PSE - PROGRAMA SEGURO-EMPREGO

Nesta data extingue-se o respectivo programa, que dispds sobre a redugdo de jornada e de salario, mediante
acordo coletivo de trabalho especifico, as empresas de todos os setores em situacdo de dificuldade econémico-
financeira. Mais detalhes no RT 051/2017.

Obs.: As notas de cada assunto encontram-se disponibilizadas no site.

FGTS - ENTIDADES HOSPITALARES FILANTROPICAS SEM FINS
LUCRATIVOS - SISTEMA UNICO DE SAUDE

A Medida Proviséria n° 859, de 26/11/18, DOU de 27/11/18, alterou a Lei n° 8.036, de 11/05/90, que dispde sobre o Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo, para viabilizar a aplicagcdo de recursos do Fundo em operagées de crédito
destinadas as entidades hospitalares filantréopicas e sem fins lucrativos que participem de forma complementar do
Sistema Unico de Saude. Na integra:

O Presidente da Republica, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria,
com forga de lei:

Art. 1°- A Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 6° - Ao Ministério das Cidades, na qualidade de gestor da aplicagdo do FGTS, compete:
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()" (NR)

"Art. 6°-A - Cabera ao Ministério da Saude regulamentar, acompanhar a execugao, subsidiar o Conselho Curador com estudos
técnicos necessarios ao seu aprimoramento operacional e definir as metas a serem alcangadas nas operag¢des de crédito
destinadas as entidades hospitalares filantrépicas e sem fins lucrativos que participem de forma complementar do Sistema
Unico de Saude." (NR)

"Art. 9°-A - O risco das operagdes de crédito de que trata o § 10 do art. 9° ficarg a cargo dos agentes financeiros de que trata o
§ 9° do art. 9°, hipétese em que o Conselho Curador podera definir o percentual da taxa de risco, limitado a trés por cento, a
ser acrescido a taxa de juros de que trata o inciso | do § 10 do art. 9°." (NR)

"Art. 9°-B - As garantias de que trata o inciso | do caput do art. 9° podem ser exigidas isolada ou cumulativamente." (NR)

"Art. 9°-C - As aplicagbes do FGTS em operacdes de crédito destinadas as entidades hospitalares filantropicas e sem fins

lucrativos que participem de forma complementar do SUS ocorreréo até o final do exercicio de 2022." (NR)

Art. 2° - Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 26 de novembro de 2018; 197° da Independéncia e 130° da Republica.

MICHEL TEMER
Esteves Pedro Colnago Junior

REGISTRO ELETRONICO DE PONTO - REP
MARCA DIMEP

A Portaria n° 783, de 20/11/18, DOU de 27/11/18, da Secretaria de Inspecdo do Trabalho, aprovou o registro do
Equipamento Registrador Eletrénico de Ponto (REP), marca DIMEP, fabricados por Dimas de Melo Pimenta Sistemas
de Ponto e Acesso Ltda. Na integra:

O Secretario de Inspecao do Trabalho, no uso das atribuicbes que lhe confere a Portaria MTE n.° 234, de 17 de fevereiro de
2014, e considerando o Certificado de Avaliagdo de Conformidade n.° ICBR 17942-18.01, emitido pelo icbr - Instituto de
Certificagdes Brasileiro S/A, resolve:

Art.1° - Registrar o Equipamento Registrador Eletronico de Ponto (REP), objeto do processo n.° 46017.006228/2018-62, marca
DIMEP, fabricados por Dimas de Melo Pimenta Sistemas de Ponto e Acesso Ltda, CNPJ 61.099.008/0001-41, cadastro de
fabricante de REP no Ministério do Trabalho n°® 00003 conforme Anexo a esta portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CLAUDIO SECCHIN

ANEXO - Modelos de Registradores Eletrénicos de Ponto

Numero de Registro TEM Modelo
498 SMARTP A
499 SMARTP B
500 SMARTP C
501 SMARTP D
502 SMARTP E
503 SMARTP F
504 SMARTP G
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505 SMARTP H
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