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VA
Ez] LAY-OFF - SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Lay-off € um termo popular "americanizado", que trata sobre a suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Nos Estados Unidos, a pratica de "lay-off" surgiu na década de 1930, resultado de praticas de negociagdo com o sindicato
profissional, mas inexiste qualquer legislagao formalizada.

No Brasil, foi criada pela Medida Proviséria n°® 1.709, de 06/08/98, DOU de 07/08/98*, para que as empresas possam adaptar
seus custos de produgéo, amenizando o nivel de desemprego no pais e evitando que as demissdes ocorram.

Assim, é possivel que a empresa promova novas contragdes de empregados, no regime contrato a tempo parcial (art. 58-A,
CLT) ou suspender o contrato de trabalho (art. 476-A da CLT) dos empregados existentes na empresa. Porém, esta opgéo
devera ser realizada mediante instrumento decorrente de negociagao coletiva com o sindicato profissional.

Suspensiao do contrato de trabalho

A suspensédo do contrato de trabalho tem a duragédo de 2 a 5 meses, para destinar o empregado em curso ou programa de
qualificagdo profissional oferecido pela empresa, sendo-lhe assegurado a sua volta ao trabalho com todas as vantagens que,
em sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que pertencia na empresa (art. 476-A da CLT).

O prazo limite fixado, podera ser prorrogado mediante convengédo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do

empregado, desde que a empresa arque com o 6nus correspondente ao valor da bolsa de qualificagdo profissional, no
respectivo periodo. O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso por mais de uma vez no periodo de 16 meses.
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Durante o periodo da suspens&o contratual, a empresa podera conceder ao empregado ajuda compensatéria mensal, sem
natureza salarial, com valor a ser definido em convengdo ou acordo coletivo. Neste periodo, o empregado tera direito aos
beneficios voluntariamente concedidos pela empresa.

Via de regra, ndo podera ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensdo contratual ou nos 3 meses
subseqlientes ao seu retorno ao trabalho. Caso ocorra, a empresa devera pagar ao empregado, além das parcelas
indenizatoérias, multa a ser estabelecida em convengéo ou acordo coletivo, sendo de, no minimo, 100% sobre o valor da ultima
remuneragao mensal anterior a suspensao do contrato.

Descacteriza a suspensao do contrato de trabalho, nas seguintes hipéteses:

e nao for ministrado o curso ou programa de qualificagéo profissional, ou
e 0 empregado permanecer trabalhando para o empregador.

Neste caso, a empresa devera arcar com o pagamento imediato dos salarios e dos encargos sociais referentes ao periodo e
mais penalidades cabiveis previstas na legislagdo, bem como as previstas em convengéo ou acordo coletivo.

Bolsa de qualificagao profissional

O empregado, com o contrato de trabalho suspenso e participando de curso ou programa de qualificagdo profissional oferecido
pelo empregador, tera direito a uma bolsa de qualificagédo profissional, custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

A periodicidade, os valores, o calculo do niumero de parcelas e os demais procedimentos operacionais de pagamento da bolsa
de qualificagdo profissional, bem como os pré-requisitos para habilitagdo serdo os mesmos adotados em relagédo ao beneficio
do Seguro-Desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa causa.

O pagamento da bolsa sera suspenso se ocorrer a rescisédo do contrato de trabalho. Sera cancelado nas seguintes situagdes:
fim da suspensao contratual e retorno ao trabalho; por comprovagéo de falsidade na prestagédo das informagdes necessarias a
habilitagdo; por comprovagédo de fraude visando a percepgéo indevida da bolsa de qualificagdo profissional; por morte do
beneficiario.

A bolsa é uma espécie de adiantamento do seguro-desemprego. Pois, os valores recebidos serdo descontados nas parcelas
do Seguro-Desemprego, sendo-lhe garantido, no minimo, o recebimento de uma parcela do Seguro-Desemprego.

Para efeito de habilitacdo ao Seguro-Desemprego (incisos | e Il do art. 3° da Lei n° 7.998, de 1990) é desconsiderado o
periodo de suspenséao contratual.

Fds.: Lei n® 7.998, de 1990

Nota: A Resolugao n° 591, de 11/02/09, DOU de 12/02/09, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, dispbs
sobre o pagamento da bolsa de qualificagdo profissional instituida pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001, que acresceu artigos a Lei n°
7.998, de 1990.

PAT - Programa de Alimentagao do Trabalhador

A empresa podera estender o beneficio previsto no PAT durante o periodo limitado de até 5 meses, aos empregados que
estejam com contrato suspenso para participacdo em curso ou programa de qualificagao profissional (art. 2° da Lei n°® 6.321,
de 14/04/76).

(*) Edigbdes posteriores:

Medida Proviséria n° 1.709-1, de 03/09/98, DOU de 04/09/98
Medida Proviséria n° 1.709-2, de 01/10/98, DOU de 02/10/98
Medida Proviséria n° 1.709-3, de 29/10/98, DOU de 30/10/98
Medida Proviséria n° 1.726, de 03/11/98, DOU de 04/11/98
Medida Proviséria n° 1.709-4, de 27/11/98, DOU de 28/11/98
Medida Proviséria n° 1.779-5, de 14/12/98, DOU de 15/12/98
Medida Proviséria n° 1.779-6, de 13/01/99, DOU de 14/01/99
Medida Proviséria n° 1.779-7, de 11/02/99, DOU de 12/02/99
Medida Proviséria n° 1.779-8, de 11/03/99, DOU de 12/03/99
Medida Proviséria n° 1.779-9, de 08/04/99, DOU de 09/04/99
Medida Proviséria n° 1.779-10, de 06/05/99, DOU de 07/05/99
Medida Proviséria n° 1.779-11, de 02/06/99, DOU de 04/06/99
Medida Proviséria n° 1.879-12, de 29/06/99, DOU de 30/06/99
Medida Proviséria n° 1.879-13, de 28/07/99, DOU de 29/07/99
Medida Proviséria n° 1.879-14, de 26/08/99, DOU de 27/08/99
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Medida Proviséria n® 1.879-15, de 24/09/99, DOU de 25/09/99
Medida Provisoria n°® 1.879-16, de 22/10/99, DOU de 25/10/99
Medida Proviséria n® 1.879-17, de 23/11/99, DOU de 24/11/99
Medida Provisoria n° 1.952-18, de 09/12/99, DOU de 10/12/99
Medida Proviséria n® 1.952-19, de 06/01/00, DOU de 07/01/00
Medida Proviséria n°® 1.952-20, de 03/02/00, DOU de 04/02/00
Medida Proviséria n® 1.952-21, de 02/03/00, DOU de 03/03/00
Medida Proviséria n°® 1.952-22, de 30/03/00, DOU de 31/03/00
Medida Proviséria n® 1.952-23, de 27/04/00, DOU de 28/04/00
Medida Proviséria n°® 1.952-24, de 26/05/00, DOU de 28/05/00
Medida Proviséria n® 1.952-25, de 26/06/00, DOU de 27/06/00
Medida Provisoria n°® 1.952-26, de 26/07/00, DOU de 27/07/00
Medida Proviséria n® 1.952-27, de 23/08/00, DOU de 24/08/00
Medida Proviséria n°® 1.952-28, de 21/09/00, DOU de 22/09/00
Medida Proviséria n® 1.952-29, de 19/10/00, DOU de 20/10/00
Medida Proviséria n° 1.952-30, de 16/11/00, DOU de 17/11/00
Medida Proviséria n® 1.952-31, de 14/12/00, DOU de 15/12/00
Medida Proviséria n° 2.076-32, de 27/12/00, DOU de 28/12/00
Medida Proviséria n° 2.076-33, de 26/01/01, DOU de 27/01/01
Medida Proviséria n° 2.076-34, de 23/02/01, DOU de 26/02/01
Medida Proviséria n° 2.076-35, de 27/03/01, DOU de 28/03/01
Medida Proviséria n° 2.076-36, de 26/04/01, DOU de 27/04/01
Medida Proviséria n° 2.076-37, de 24/05/01, DOU de 25/05/01
Medida Proviséria n° 2.076-38, de 21/06/01, DOU de 22/06/01
Medida Proviséria n°® 2.164-39, de 28/06/01, DOU de 29/06/01
Medida Proviséria n° 2.164-40, de 27/07/01, DOU de 28/07/01
Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 24/08/01, DOU de 27/08/01
Emenda Constitucional n® 32, DOU de 12/09/01, art. 2°

Nota: A Portaria n° 666, de 07/10/98, DOU de 08/10/98, do Ministério do Trabalho, instituiu, no ambito do Ministério do Trabalho, Comissao
Tripartite integrada por representantes do Governo, dos Empregadores e dos Trabalhadores, para efetuar a analise da Convengéo sobre o
Trabalho em Tempo Parcial n°® 175 e da Recomendagédo sobre o Trabalho em Tempo Parcial n° 182, adotadas pela 812 Reunido da
Conferéncia Internacional do Trabalho, em 24/06/94.

PGFN - PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA NACIONAL
SERVICOS - ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE

A Portaria Conjunta n° 1, de 06/11/18, DOU de 12/11/18, da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, dispés sobre o atendimento ao contribuinte relativo aos servicos da PGFN realizado nas
unidades de atendimento da RFB. Na integra:

O Procurador-Geral da Fazenda Nacional e o Secretario da Receita Federal do Brasil, no uso das atribuigbes que lhes
conferem o art. 82 do Regimento Interno da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, aprovado pela Portaria MF n° 36, de 24
de janeiro de 2014, e o inciso Ill do art. 327 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela
Portaria MF n° 430, de 09 de outubro de 2017, resolve:

Art. 1° - O atendimento ao contribuinte relativo aos servigos da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) realizado nas
unidades de atendimento da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) obedecera ao disposto na Portaria MF n° 515, de
23 de dezembro de 2014, bem como nesta Portaria Conjunta.

Paragrafo uUnico - A disponibilidade de canal de atendimento digital para a prestagdo dos servicos da PGFN, quando
necessario a natureza dos servigos e ao publico-alvo, ndo substitui o atendimento presencial, de que trata o art. 2°.

Art. 2° - Serado objeto de atendimento presencial nas unidades de atendimento da RFB:

| - os requerimentos de servigos cadastrados no Sistema de Controle da Atividade do Atendimento Integrado (SICAR),
mediante protocolo nas unidades da RFB e tramitagdo para a PGFN via SICAR;
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Il - a emissdo de documentos de arrecadacgéo, a adesao a parcelamentog e a consulta a déb[tos inscritos, mediante utilizagao
dos sistemas disponibilizados na intranet da PGFN, tais como o SIDA, o DIVIDA PREVIDENCIARIA e o SISPAR;

Ill - a prestagcédo de orientagdes gerais sobre 0s servigos previstos nos incisos | e Il, desde que tenham sido encaminhadas
previamente pela PGFN a RFB que, sendo o caso, as incluira no Siscac Web; e

IV - o autoatendimento orientado para servigcos disponibilizados na plataforma virtual de atendimento da PGFN, exceto o
cadastramento inicial.

§ 1° - O disposto nos incisos | a IV do caput ndo se aplica aos casos em que a RFB definir para seus préprios servigos
analogos o canal exclusivamente digital de atendimento.

§ 2° - Os servigos disponibilizados na plataforma de atendimento virtual da PGFN poderdo ser objeto do autoatendimento
orientado, desde que atendidos os requisitos de seguranga estabelecidos pela RFB.

Art. 3° - A PGFN devera promover treinamento e capacitagao aos servidores da RFB, bem como disponibilizar suporte técnico
a plataforma virtual de atendimento, quando necessario, para fins de viabilizar a prestacdo dos servigos relacionados no art. 2°

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

FABRICIO DA SOLLER / Procurador-Geral da Fazenda Nacional
JORGE ANTONIO DEHER RACHID / Secretario da Receita Federal do Brasil

INSS - SALARIO-DE-BENEFICIO
ATUALIZAGAO MONETARIA PARA NOVEMBRO/2018

PREVIDENCILA SOCIAL

A Portaria n° 41, de 08/11/18, DOU de 12/11/18, da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, fixou a nova
tabela de atualizagao monetaria dos salarios-de-contribuigcdo para a apuragao do salario-de-beneficio (aposentadoria,
auxilio-doencga, etc.), no més de novembro de 2018. A respectiva tabela ja esta disponibilizada no site
http://www.previdencia.gov.br.

O Salario-de-beneficio é o valor basico utilizado para calculo da renda mensal dos beneficios de prestagao continuada,
inclusive os regidos por normas especiais, exceto o salario-familia, a pensdo por morte, o salario-maternidade e os
demais beneficios de legislagao especial.

Na integra:

A Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda - Substituta, no uso das atribuigdes que Ihe foram delegadas pelo art. 1°,
inciso |, da Portaria n® 38 de 29 de janeiro de 2018, e tendo em vista o disposto na Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, e no
art. 31 da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003, resolve:

Art. 1° - Estabelecer que, para o més de novembro de 2018, os fatores de atualizagao:

| - das contribui¢cdes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente,
serdo apurados mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,000000 - utilizando-se a Taxa Referencial -TR do més
de outubro de 2018;

Il - das contribuicbes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples), serdo apurados
mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,003300 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de outubro de
2018 mais juros;

Il - das contribui¢cdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de calculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a
aplicacéo do indice de reajustamento de 1,000000 - utilizando-se a Taxa Referencial-TR do més de outubro de 2018; e
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IV - dos salarios-de-contribuigdo, para fins de concesséo de beneficios no ambito de Acordos Internacionais, serdo apurados
mediante a aplicagdo do indice de 1,004000.

Art. 2° - A atualizagdo monetéria dos salarios-de-contribuicao para a apuracao do salario-de-beneficio, de que trata o art. 33 do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, e a atualizagdo monetaria
das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata o art. 175 do referido Regulamento, no més de novembro
de 2018, sera efetuada mediante a aplicagédo do indice de 1,004000.

Art. 3° - A atualizagdo de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 do RPS, sera efetuada com base no mesmo indice a que se
refere o art. 2°.

Art. 4° - Se apods a atualizagdo monetaria dos valores de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 e o art. 175 do RPS, os valores
devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverdo ser mantidos os valores originais.

Art. 5° - As respectivas tabelas com os fatores de atualizagdo, més a més, encontram-se na rede mundial de computadores,
no sitio http://www.previdencia.gov.br, pagina "Legislacdo".

Art. 6° - O Ministério da Fazenda, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de Tecnologia e Informagbes da
Previdéncia - DATAPREYV adotaréo as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CINARA WAGNER FREDO

‘ ESOCIAL - SISTEMA DE ESCRITURAGAO DIGITAL DAS OBRIGAGOES
eSocial FISCAIS, PREVIDENCIARIAS E TRABALHISTAS - LEIAUTE - VERSAO 2.5

A Resolugao n° 19, de 09/11/18, DOU de 12/11/18, do Comité Gestor do eSocial, dispds sobre a aprovacao da versao 2.5
do leiaute do Sistema de Escrituragcdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial). Ja
disponibilizado no endere¢o https://portal.esocial.gov.br/. Na integra:

O Comité Gestor do eSocial, no uso das atribuicdes previstas no art. 5° do Decreto n° 8.373, de 11 de dezembro de 2014,
resolve:

Art. 1° - Aprovar a versdo 2.5 do leiaute do eSocial, disponivel no sitio eletrénico do eSocial na Internet, no endereco
https://portal.esocial.gov.br/.

Art. 2° - Fica revogada a Resolugédo do Comité Gestor do eSocial n° 13, de 6 de margo de 2017.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

ALTEMIR LINHARES DE MELO / Secretaria da Receita Federal
HENRIQUE JOSE SANTANA / Caixa Econdmica Federal

FLAVIO EDUARDO MIYASHIRO / Secretaria da Previdéncia

JOSE ALBERTO REYNALDO MAIA ALVES FILHO / Ministério do Trabalho
SAULO MILHOMEM DOS SANTOS / Instituto Nacional do Seguro Social
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