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FERIAS COLETIVAS
GENERALIDADES

A empresa podera conceder férias coletivas a todos funcionarios em geral ou parcialmente a determinados departamentos ou
setores de trabalho.

Nesse caso, a condigdo essencial é de que todos os funcionarios lotados saiam de férias, ndo podendo portanto, ficar nenhum
funcionario no estabelecimento ou setor de trabalho, do contrario, descaracterizara o conceito da “coletividade”.

E bastante discutivel sobre a questéo da guarda patrimonial permanecer trabalhando ou mesmo funcionarios que trabalham na
manutengao.

O saudoso José Serson, a exemplo, cita em seu livro “Curso de Rotinas Trabalhistas” o seguinte:

“ Tanto a vigilancia patrimonial como os plantdes de emergéncia s&o indispensaveis para que, a fim do descanso, os empregados em férias
possam reassumir suas atividades sem as inconveniéncias da descontinuidade. As férias coletivas seriam inviaveis sem esse trabalho
remanescente. E, assim, constituindo condigdo para que as férias coletivas possam existir, o trabalho dessas pessoas ndo é incompativel com
a generalizagao do descanso, ndo descaracterizando as férias dos outros como coletivas, ainda porque os trabalhos normais do setor ficam
paralisados. “

COMUNICACOES
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Para concesséao das férias coletivas, a empresa devera fazer basicamente trés comunicagbes, com 15 dias de antecedéncia,
para:

e DRT
e Sindicato
o Empregados (Aviso Coletivo ou Individual).

Nesta comunicagao, devera conter as seguintes informacgdes:

e data do inicio
e data do retorno/fim
o estabelecimento ou setor atingido.

Nota: As microempresas e as empresas de pequeno porte sdo dispensadas de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego a concessao
de férias coletivas (Lei Complementar n°® 123, de 14/12/06, DOU de 15/12/06).

GOZO EM DUAS VEZES

As férias coletivas poderdo ser gozadas e até duas vezes, desde que nenhuma das parcelas, sejam inferiores a 10 dias
corridos, em um Unico ano.

Mesmo os menores de 18 e maiores de 50 anos, poderdo nesse caso, gozar em duas vezes (esta regra ndo se aplica nos
casos de férias normais).

PAGAMENTO E RECIBO

Quanto ao pagamento, obedece-se a mesma regra das férias normais, isto &, dois dias de antecedéncia do gozo e poderd ser
confeccionado no préprio recibo de férias (normal), colocando-se apenas uma observagao no cabegalho “ COLETIVAS “.

ABONO PECUNIARIO E 1/3 CONSTITUCIONAL

O empregado tem direito ao 1/3 Constitucional e Abono Pecuniario sobre férias coletivas. O Abono Pecuniario dependera de
acordo entre a empresa e o sindicato, ndo havendo portanto, a necessidade ou obrigatoriedade de aceitar o pedido, feito pelo
empregado.

ANOTACOES NA CTPS

Anota-se normalmente na CTPS do empregado, o periodo aquisitivo e gozo de férias coletivas.
Desde 13/11/91, com o advento da Portaria n° 3.626, do Ministério do Trabalho ndo mais se utiliza o carimbo de anotagdes de

férias coletivas na CTPS do empregado (empresas com mais de 300 empregados contemplados), determinado pela antiga
Portaria n° 3.560/79.

CRITERIO PARA CONCESSAO

Na pratica, as férias coletivas destinam-se aos empregados com periodo aquisitivo incompleto de férias, uma vez que, quem
tem o periodo aquisitivo completo, tira na oportunidade férias normais.

CALCULOS

Para se calcular férias coletivas, temos a considerar 3 hipoteses seguintes:
e empregado com direito de férias inferior a férias coletivas;

e empregado com direito de férias igual a férias coletivas;
e empregado com direito de férias superior a férias coletivas.

DIREITO DE FERIAS INFERIOR A FERIAS COLETIVAS
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Nesta hipotese, temos por exemplo, o empregado que tem 2/12 de férias, portanto 5 dias (2 x 2,5 dias) e a empresa pretende
conceder 10 dias (que é o minimo permitido).

O calculo das férias coletivas sera o seguinte:

férias normais 5 dias
licenca remunerada 5 dias
total 10 dias

Vale lembrar que o 1/3 Constitucional, neste caso, calcula-se sobre os 5 dias e ndo sobre 10 dias, porque o 1/3 Constitucional
calcula-se sobre férias e nao sobre licenga remunerada.

DIREITO DE FERIAS IGUAL A FERIAS COLETIVAS

Nesta hipétese, temos por exemplo, o empregado que tem 4/12 de férias, portanto 10 dias (4 x 2,5 dias) e a empresa pretende
conceder 10 dias.

O célculo das férias coletivas sera o seguinte:

férias coletivas 10 dias
licenca remunerada 00 dias
total 10 dias

Neste caso, o 1/3 Constitucional calcula-se sobre os 10 dias.

DIREITO DE FERIAS SUPERIOR A FERIAS COLETIVAS

Nesta hipétese, temos por exemplo, o empregado que tem 8/12 de férias, portanto 20 dias (8 x 2,5 dias) e a empresa pretende
conceder apenas 10 dias.

O célculo das férias coletivas sera o seguinte:

férias coletivas 10 dias
licenca remunerada 00 dias
total 10 dias

Neste caso, o 1/3 Constitucional calcula-se sobre 10 dias. Quanto aos 10 dias restantes, ficara o empregado com um crédito
de 10 dias de férias, em que a empresa devera conceder dentro do periodo concessivo.

Caso a pendéncia fosse inferior a 10 dias, a empresa dever-se-ia conceder integralmente.

MUDANGA DO PERIODO AQUISITIVO

Excepcionalmente, nos casos de férias coletivas, o periodo aquisitivo de férias muda de acordo com o inicio do gozo das
respectivas férias, isto €, comega-se um novo periodo aquisitivo no inicio das férias coletivas.

Dessa maneira, o vencimento das férias seguintes passa a ndo coincidir com a data de admissdo, como normalmente
acontece.

Exemplo:

o férias proporcionais de 01/01/x1 a 30/11/x1 = 11/12 (27,5 dias)
e inicio das férias coletivas = 01/12/x1

Neste caso, o inicio de um novo periodo aquisitivo de férias sera em 01/12/x1. Em 01/12/x2 tera adquirido uma férias.

EMPREGADOS COM PERIODO AQUISITIVO COMPLETO DE FERIAS

No tocante aos empregados com mais de um ano de casa, portadores de periodo incompleto de férias, a duvida esta em torno
de considerar uma “antecipag¢do” ou uma “quitagao” do periodo aquisitivo de férias, ao conceder as férias coletivas.
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Conforme citamos anteriormente, na pratica, as férias coletivas destinam-se aos empregados portadores de periodo aquisitivo
incompleto de férias, pois assim os artigos 139, 140 e 141 da CLT disciplinam a matéria, com clareza e transparéncia.

O mesmo ndo acontece ao tratar de empregados com o periodo aquisitivo completo de férias. Resta-nos tratar o assunto por
analogia, os quais sdo os seguintes pontos a serem comentados:

a) O artigo 140 da CLT, define situagdes em que o empregado tem periodo aquisitivo incompleto de férias, isto é, fraciona-se
os dias de gozo pela proporcionalidade de avos de que tem direito e muda o periodo aquisitivo;

b) Os artigos 129, 130 e 134 definem que o descanso proveniente de férias, ocorre apds decorrido um ano de trabalho, isto
porque, por convencao, o trabalhador necessita de um descanso fisico e mental de no minimo 30 dias, apds 12 meses corridos
de trabalho. Portanto, ndo se cogita em falar de antecipagao de férias antes de ter completado 12 meses de trabalho, pois a
legislacéo previu essa hipétese, salvo quando concedidas em férias coletivas, e assim mesmo, ndo se trata de adiantamento
(o art. 140 refere-se ao fracionamento e quitagdo do periodo);

c) O artigo 137, nos da uma idéia de punigao pecuniaria, quando as férias ndo sédo concedidas dentro do prazo, que é de um
ano apods completado o periodo aquisitivo de férias.

Diante do exposto, duas séo as hipoéteses, da qual é a pratica das empresas:
Exemplo:

empregado que foi admitido no dia 21/09/x1;

tirou 19 dias de férias coletivas no més de 12/x1;

tirou 11 dias de férias coletivas no més de 03/x2;

o periodo aquisitivo de férias a considerar sera de 21/09/x1 a 20/09/x2;
a empresa pretende conceder 19 dias no més 12/x2.

OPTANDO PELA QUITACAO DO PERIODO:

Neste caso, o empregado que tirou 19 dias de férias coletivas em 12/x2, digamos de 01 a 19/12/x2, tendo como periodo
aquisitivo a partir de 21/09/x1, entdo o periodo aquisitivo entre 21/09/x2 a 01/12/x2, foi integralmente quitado, tendo um novo
periodo aquisitivo a partir de 01/12/x2.

Quando tirou a segunda férias coletivas de 11 dias, no més de 03/x2, digamos de 01 a 11/03/x3, entdo o periodo aquisitivo de
01/12/x2 a 01/03/x3, foi integralmente quitado.

Assim sendo, a empresa desejando conceder a terceira férias coletivas, o periodo aquisitivo a considerar serd de 01/03/x3 até
a data do inicio do gozo.

OPTANDO PELA ANTECIPACAO OU ADIANTAMENTO DE FERIAS:

Neste caso, os 19 dias de dezembro/x2 e 11 dias de margo/x3 (totalizando 30 dias), gozadas pelo empregado a titulo de férias
coletivas, ficam por conta de adiantamento ou antecipagao de férias, quitando o periodo aquisitivo de 21/09/x2 a 20/09/x3. E
nesse caso, fica um periodo aquisitivo de férias em aberto, a partir de 21/09/x3.

Como a empresa pretende conceder 19 dias de férias coletivas em dezembro/2006, estes, ficardo por conta de antecipagao ou
adiantamento, do periodo aquisitivo de 21/09/x3 a 20/09/x4.

Concluindo, deve-se observar que, em nenhuma das opg¢des tratadas, o procedimento é protegido pela legislagdo do trabalho,
assim sendo, cabe a empresa decidir administrativamente, quanto ao seu procedimento.

Fds.: Arts. 139 a 141 da CLT e seus §§; e art. 7°, XVII da CF/88.

MODELO DE COMUNICAGAO AO MINISTERIO DO TRABALHO

“llmo. Sr.
Delegado Regional do Trabalho do Estado de S&o Paulo
Nesta.

A (nome da empresa), com sede na (rua, n°, municipio e UF), inscrita no CGC do Ministério da Fazenda sob o n° (n° do CGC), atendendo ao
disposto no § 2° do art. 139 da CLT, comunica que, no periodode _ / / a__/ / , concedera férias coletivas a todos os empregados
existentes nesta empresa (ou no setor de ...).
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(Local, data, carimbo

e assinatura). “

TABELA DE CONVERSAO DE AVOS PARA QUANTIDADE DE DIAS

Férias 30 DIAS 24 dias 18 dias 12 dias
Proporcionais (até 5 faltas) (6 a 14 faltas) (15 a 23 faltas) (24 a 32 faltas)
1/12 2,5 dias 2 dias 1,5 dia 1 dia
2/12 5 dias 4 dias 3 dias 2 dias
3/12 7,5 dias 6 dias 4.5 dias 3 dias
4/12 10 dias 8 dias 6 dias 4 dias
5/12 12,5 dias 10 dias 7,5 dias 5 dias
6/12 15 dias 12 dias 9 dias 6 dias
712 17,5 dias 14 dias 10,5 dias 7 dias
8/12 20 dias 16 dias 12 dias 8 dias
9/12 22,5 dias 18 dias 13,5 dias 9 dias
10/12 25 dias 20 dias 15 dias 10 dias
11/12 27,5 dias 22 dias 16,5 dias 11 dias
12/12 30 dias 24 dias 18 dias 12 dias

EFD-REINF - ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL DE RETENGOES E OUTRAS
= INFORMAGOES FISCAIS - ALTERAGOES

B

A Instrucdo Normativa n°® 1.842, de 29/10/18, DOU de 31/10/18, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, alterou a
Instru¢ao Normativa n® 1.701, de 14/03/17, RFB, que Institui a Escrituracdo Fiscal Digital de Retencdes e Outras
Informagoes Fiscais (EFD-Reinf). Na integra:

O Secretario da Receita Federal do Brasil, no uso da atribuigdo que Ihe confere o inciso Ill do art. 327 do Regimento Interno da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n°® 430, de 9 de outubro de 2017, e tendo em vista o
disposto no art. 32-A da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, no art. 16 da Lei n® 9.779, de 19 de janeiro de 1999, no art. 7° da
Lei n® 10.426, de 24 de abril de 2002, no Decreto n°® 6.022, de 22 de janeiro de 2007, e no art. 3° do Decreto n® 8.373, de 11 de
dezembro de 2014, resolve:

Art. 1° - A Instrugdo Normativa RFB n° 1.701, de 14 de margo de 2017, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
"Art. 2° - (...)
(...)

§1°-(..)
()

Il - para o 2° grupo, que compreende as demais entidades integrantes do "Grupo 2 - Entidades Empresariais" do Anexo V da
Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 2016, exceto as optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagéo de Tributos e
Contribuigdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), instituido pelo art. 12 da Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, desde que a condigédo de optante conste do Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ) em 1° de julho de 2018, e as entidades empresariais pertencentes ao 1° grupo, referidos no inciso |, a partir
das 8 horas de 10 de janeiro de 2019, referentes aos fatos ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2019;

Il - para o 3° grupo, que compreende os obrigados n&do pertencentes ao 1°, 2° e 4° grupos, a que se referem respectivamente
os incisos |, Il e IV, a partir das 8 horas de 10 de julho de 2019, referentes aos fatos ocorridos a partir de 1° de julho de 2019; e
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IV - para o 4° grupo, que compreende os entes publicos, integrantes do "Grupo 1 - Administracdo Publica" e as organizagbes
internacionais, integrantes do "Grupo 5 - Organizagdes Internacionais e Outras Instituigdes Extraterritoriais”, ambas do Anexo V
da Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 2016, em data a ser fixada em ato da RFB.

(-..)

§ 1°-C - Nao integram o grupo dos contribuintes a que se referem os incisos | e Il do § 1° as entidades que, por sua natureza
juridica, sejam enquadradas nos grupos 1 - Administragdo Publica, 4 - Pessoas Fisicas e 5 - Organizagdes Internacionais e
Outras Instituicbes Extraterritoriais, do Anexo V da Instru¢do Normativa RFB n° 1.634, de 2016.

§ 1°-D - A partir do més de competéncia em que a entrega da DCTFWeb for obrigatdria para cada grupo descrito nos incisos
do caput, as contribuigdes sociais previdenciarias deverao ser recolhidas por meio de Documento de Arrecadagéo de Receitas
Federais (Darf), gerado no sistema declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras
Entidades e Fundos (DCTFWeb), disciplinada pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.787, de 7 de fevereiro de 2018.

(-..)" (NR)

Art. 2°- A -O sujeito passivo que deixar de apresentar a EFD-Reinf no prazo fixado ou que a apresentar com incorregdes ou
omissdes sera intimado a apresentar a declaragéo original, no caso de ndo apresentacéo, ou a prestar esclarecimentos, nos
demais casos, no prazo estipulado pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), e ficara sujeito as seguintes multas:

| - de 2% ao més calendario ou fragdo, incidentes sobre o montante dos tributos informadas na EFD-Reinf, ainda que
integralmente pagas, no caso de falta de entrega da declaracdo ou de entrega apds o prazo, limitada a 20%, observado o
disposto no § 3% e

Il - de R$ 20,00 para cada grupo de 10 informagdes incorretas ou omitidas.

§ 1° - Para efeitos de aplicagdo da multa prevista no inciso | do caput, sera considerado como termo inicial o dia seguinte ao
término do prazo fixado para a entrega da declaragdo, e como termo final a data da efetiva entrega ou, no caso de nao
apresentacao, a data da lavratura do Auto de Infragdo ou da Notificagdo de Langamento.

§ 2° - A multa minima a ser aplicada sera de:

I - R$ 200,00, no caso de omissdo de declaragdo sem ocorréncia de fatos geradores; ou

Il - R$ 500,00, se o sujeito passivo deixar de apresentar a declaragdo no prazo fixado ou apresenta-la com incorregdes ou
omissoes.

§ 3° - Observado o disposto no § 2°, as multas de que trata este artigo serédo reduzidas:

I - em 50%, quando a declaragao for apresentada apds o prazo previsto no § 1° do art. 2°, mas antes de qualquer
procedimento de oficio; ou

Il - em 25%, se houver a apresentagéo da declaragédo apds o prazo previsto no § 1° do art. 2°, mas até o prazo estabelecido na
intimacgao.

§ 4° - Em substituicdo as reducdes de que trata o § 3°, as multas previstas nos incisos | e Il do caput e no § 2° terdo redugéo
de 90% para o microempresario individual (MEI) a que se refere o art. 18-A da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006, e de 50% para a microempresa (ME) e para a empresa de pequeno porte (EPP) enquadradas no Simples Nacional.

§ 5° - O disposto no § 4° ndo se aplica em caso de fraude, resisténcia ou embarago a fiscalizagédo ou falta de pagamento da
multa prevista neste artigo no prazo de 30 dias apds a notificagao.

§ 6° - As multas de que trata este artigo serdo exigidas mediante langamento de oficio.

§ 7° - No caso de 6rgaos publicos da administragdo direta dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, as multas a que
se refere este artigo serdo langadas em nome do respectivo ente da Federagdo a que pertencem.

§ 8° - No caso de autarquia ou fundagéo publica federal, estadual, distrital ou municipal, em nome desta serdo lancadas as
multas a que se refere este artigo." (NR)

Art. 3° - A EFD-Reinf devera ser transmitida ao Sped mensalmente até o dia 15 do més subsequente ao més a que se refere a
escrituragéo, observado o disposto no § 1°.

§ 1° - As entidades promotoras de eventos desportivos a que se refere o inciso VII do art. 2° deverdo transmitir ao Sped as
informacdes relacionadas ao evento no prazo de até 2 dias Uteis apds a sua realizagéo.
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§ 2° - Se o ultimo dia do prazo previsto no caput ndo for dia util, a entrega da EFD-Reinf devera ser antecipada para o dia util
imediatamente anterior." (NR)

Art. 2° - Fica revogado o § 2° do art. 2° da Instrugdo Normativa RFB n°® 1.701, de 14 de margo de 2017.

Art. 3° - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

JORGE ANTONIO DEHER RACHID

‘ ESOCIAL - PROCEDIMENTOS DURANTE PERIODO DE ADAPTAGAO -
GERAGAO E ARRECADAGAO DA GUIA DE RECOLHIMENTO MENSAL E

eSocial RESCISORIO DO FGTS

A Circular n°® 832, de 30/10/18, DOU de 01/11/18, da Caixa Econémica Federal, dispds sobre os procedimentos
pertinentes a geragcdo e arrecadagcdao da guia de recolhimento mensal e rescisério do FGTS durante periodo de
adaptacao a obrigatoriedade a prestacao de informacgdes pelo eSocial. Na integra:

A Caixa Econdmica Federal - CAIXA, na qualidade de Agente Operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
no uso das atribuigdes que Ihe sédo conferidas pelo artigo 7°, inciso Il, da Lei n° 8.036, de 11/05/1990, e de acordo com o
Regulamento Consolidado do FGTS, aprovado pelo Decreto n° 99.684, de 08/11/1990, alterado pelo Decreto n° 1.522, de
13/06/1995, em consonancia com a Lei n° 9.012, de 11/03/1995 e com o Decreto n°® 8.373, de 11/12/2014, em especial ao que
estabelece o seu §1° do Art. 2° e Art. 8°, publica a presente Circular.

1 - Divulga orientagdes referentes a fase de convivéncia relacionada a transmissao dos eventos ao eSocial, que trata a
Resolugdo do Comité Diretivo do eSocial n° 02, de 30/08/2017 e suas alteragdes, bem como o atual modelo operacional do
FGTS, assim como, consequente, aos prazos relativos aos procedimentos administrativo-operacionais a serem observados
pelos agentes financeiros e empregadores integrantes do sistema do FGTS.

1.1 - Para tanto, observados os procedimentos contidos no "Manual de Orientagdo ao Empregador - Recolhimentos Mensais e
Rescisorios ao FGTS e das Contribuigbes Sociais", divulgado no site da CAIXA, podera o empregador, até a competéncia
janeiro/2019, efetuar o recolhimento pela GRF, emitida pelo SEFIP.

1.2 - As guias referentes aos recolhimentos rescisoérios - GRRF poderédo ser utilizadas pelos empregadores para aqueles
desligamentos de contratos de trabalho ocorridos até 31 de janeiro de 2019.

1.3 - Os empregadores de que trata a presente Circular sdo aqueles caracterizados no inciso |, do artigo 2° da Resolugéo do
Comité Diretivo do eSocial n® 02, de 30/08/2017.

2 - Esta Circular CAIXA entra em vigor na data de sua publicagéo e revoga a Circular CAIXA n° 818, de 30 de julho de 2018.

VALTER GONGCALVES NUNES
Vice-Presidente Interino
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