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ESTATUTO DA ADVOCACIA E A ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL
(OAB) - ALTERAGAO

A Lei n° 13.725, de 04/10/18, DOU de 05/10/18, alterou a Lei n° 8.906, de 04/07/94, que "dispde sobre o Estatuto da
Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)", e revoga dispositivo da Lei n° 5.584, de 26/06/70, que "dispde
sobre normas de Direito Processual do Trabalho, altera dispositivos da Consolidagado das Leis do Trabalho, disciplina
a concessao e prestacao de assisténcia judiciaria na Justica do Trabalho, e da outras providéncias". Na integra:

O Presidente da Republica

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O art. 22 da Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994, passa a vigorar acrescido dos seguintes §§ 6° e 7°:
"Art. 22 - (...)

()

§ 6° - O disposto neste artigo aplica-se aos honorarios assistenciais, compreendidos como os fixados em agdes coletivas
propostas por entidades de classe em substituicdo processual, sem prejuizo aos honorarios convencionais.

§ 7° - Os honorarios convencionados com entidades de classe para atuagdo em substituigdo processual poderdo prever a
faculdade de indicar os beneficiarios que, ao optarem por adquirir os direitos, assumirdo as obrigagdes decorrentes do contrato
originario a partir do momento em que este foi celebrado, sem a necessidade de mais formalidades." (NR)
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Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Revoga-se o art. 16 da Lei n°® 5.584, de 26 de junho de 1970.

Brasilia, 4 de outubro de 2018; 197° da Independéncia e 130° da Republica.

MICHEL TEMER
Torquato Jardim
Maria Aparecida Araujo de Siqueira

Yy | SISTEMA DE ESCRITURAGAO DIGITAL DAS OBRIGAGOES FISCAIS,
— PREVIDENCIARIAS E TRABALHISTAS (ESOCIAL) - CRONOGRAMA -
ALTERAGOES

A Resolugao n° 5, de 02/10/18, DOU de 05/10/18, do Comité Diretivo do esocial, alterou a Resolucdo CDES n° 2, de
30/08/16, do Comité Diretivo do eSocial, que dispde sobre o Sistema de Escrituragao Digital das Obriga¢des Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial). Na integra:

O Comité Diretivo do esocial, no uso das atribuigdes que Ihe conferem o § 1° do art. 4° do Decreto n° 8.373, de 11 de
dezembro de 2014, e tendo em vista o disposto no art. 41 da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, no art. 1° da Lei n° 4.923, de 23 de dezembro de 1965, no art. 14-A da Lei n® 5.889, de 8 de
junho de 1973, no art. 15 da Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, no art. 24 da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, no art.
23 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, nos incisos I, lll e IV do caput e nos §§ 2°, 9° e 10 do art. 32 da Lei n° 8.212, de 24
de julho de 1991, nos arts. 22, 29-A e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, no art. 9° da Lei n® 9.717, de 27 de
novembro de 1998, no art. 16 da Lei n® 9.779, de 19 de janeiro de 1999, nos arts. 10 e 11 da Medida Proviséria n° 2.200-2, de
24 de agosto de 2001, nos arts. 219, 1.179 e 1.180 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002, no § 3° do art. 1° e no art. 3° da
Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, no art. 4° da Lei n® 12.023, de 27 de agosto de 2009, no Decreto n° 97.936, de 10 de
julho de 1989, no Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, e no Decreto n° 6.022, de 22 de janeiro de 2007, resolve:

Art. 1° - A Resolugéo CDES n° 2, de 30 de agosto de 2016, do Comité Diretivo do eSocial, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

"Art. 2° - (...)

()

Il - em julho de 2018, para o 2° grupo, que compreende as demais entidades integrantes do "Grupo 2 - Entidades
Empresariais" do Anexo V da Instrucdo Normativa RFB n° 1.634, de 6 de maio de 2016, exceto os optantes pelo Regime
Especial Unificado de Arrecadagao de Tributos e Contribuigdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
(Simples Nacional) de que trata o art. 12 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, que constam nessa
situagdo no CNPJ em 1° de julho de 2018, e as entidades empresariais pertencentes ao 1° grupo, referidos no inciso |;

Il - em janeiro de 2019, para o 3° grupo, que compreende os obrigados ao eSocial ndo pertencentes ao 1°, 2° e 4° grupos, a
que se referem respectivamente os incisos |, Il e IV, exceto os empregadores domésticos; e

IV - em janeiro de 2020, para o 4° grupo, que compreende os entes publicos, integrantes do "Grupo 1 - Administragdo Publica"

e as organizagoes internacionais, integrantes do "Grupo 5 - Organizagdes Internacionais e Outras Instituicdes Extraterritoriais”,
ambas do Anexo V da Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 2016.

§1°-(..)

| - julho de 2019, pelos empregadores e contribuintes a que se refere o inciso | do caput (1° grupo);
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Il - janeiro de 2020, pelos empregadores e contribuintes a que se refere o inciso Il do caput (2° grupo);
Il - julho de 2020, pelos empregadores e contribuintes a que se refere o inciso Il do caput (3° grupo); e

IV - janeiro de 2021, pelos empregadores e contribuintes a que se refere o inciso IV do caput (4° grupo).

§6°-(...)

Il - as informagdes constantes dos eventos nao periddicos S-2190 a S-2399 do leiaute do eSocial aprovado pelo Comité Gestor
do eSocial deverao ser enviadas a partir das 8 horas de 10 de outubro de 2018, conforme previsto no Manual de Orientagéo do
eSocial (MOS); e

Il - as informagdes constantes dos eventos periddicos S-1200 a S-1300 do leiaute do eSocial aprovado pelo Comité Gestor do
eSocial deveréo ser enviadas a partir das 8 horas de 10 de janeiro de 2019, referentes aos fatos ocorridos a partir de 1° de
janeiro de 2019.

§7°-(...)

| - as informacdes constantes dos eventos de tabela S-1000 a S-1080 do leiaute do eSocial aprovado pelo Comité Gestor do
eSocial deverao ser enviadas a partir das 8 horas de 10 de janeiro de 2019 e atualizadas desde entao;

Il - as informagdes constantes dos eventos ndo periddicos S-2190 a S-2399 do leiaute do eSocial aprovado pelo Comité Gestor
do eSocial deverdo ser enviadas a partir das 8 horas de 10 de abril de 2019, conforme previsto no Manual de Orientagéo do
eSocial (MOS); e

Il - as informagdes constantes dos eventos periddicos S-1200 a S-1300 do leiaute do eSocial aprovado pelo Comité Gestor do
eSocial deverdo ser enviadas a partir das 8 horas de 10 de julho de 2019, referentes aos fatos ocorridos a partir de 1° de julho
de 2019.

§ 8° - A observancia da obrigatoriedade fixada no inciso IV do caput (4° grupo) dar-se-a de forma progressiva, conforme
cronograma a ser estabelecido em resolugéo especifica." (NR)

"Art. 4° - O tratamento diferenciado, simplificado e favorecido a ser dispensado as microempresas e empresas de pequeno

porte, ao Microempreendedor Individual (MEI) com empregado, ao segurado especial e ao produtor rural pessoa fisica sera
definido em atos especificos, em conformidade com os prazos previstos nesta Resolugdo." (NR)

Art. 2° - Ficam revogados os seguintes dispositivos da Resolu¢gdo CDES n° 2, de 30 de agosto de 2016, do Comité Diretivo do
eSocial:

| -osincisos | alll do § 8° do art. 2°%; e

Il - os incisos | e |l do art. 4°.

Art. 3° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo no Diario Oficial da Unido.

ANA PAULA VITALI JANES VESCOVI / Secretaria-Executiva do Ministério da Fazenda
ADMILSON MOREIRA DOS SANTOS / Secretario-Executivo do Ministério do Trabalho

DECLARAGAO DE OPGAO NO FGTS
REGISTRO DE PESSOAL

No periodo de 13/09/66 até 04/10/88 (vigéncia da Lei n® 5.107, de 13/09/66, que criou o0 FGTS), o empregado tinha a opgéo de
escolher entre os dois sistemas: "ndo-optante" ou "optante pelo FGTS".

Como "nao-optante", teria direito a um més de remuneracgéo para cada ano trabalhado (arts. 477 e 478 da CLT) e aos 10 anos
de tempo de servigo adquiria a estabilidade (art. 492 da CLT).
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Como "optante pelo FGTS", teria direito a 8% de sua remuneragéo depositada mensalmente e mais 40% sobre o seu saldo na
ocasido do desligamento sem justa causa.

Para a segunda opc¢éo, o empregado era obrigado a formalizar através do documento denominado de "Declaragéo de Opcéo
no FGTS", criado pela Portaria n° 21, de 09/01/67, DOU de 11/0167.

A partir de 05/10/88, com a promulgagao da Constituigido Federal/88, a forrmalizagdo desta declaragao, perdeu sua finalidade,
porque todos passaram a condicdo de optantes pelo FGTS (art. 3° do Regulamento do FGTS).

No entanto, o art. 4° do Decreto n°® 99.684, de 08/11/90, manda preservar a op¢ao somente para o tempo de servigco anterior a
05/10/88, podendo os empregados (exceto rural), a qualquer tempo, optar pelo FGTS com efeito retroativo a 01/01/67, ou a
data de sua admisséo, quando posterior.

Por outro lado, a Lei n° 8.036, de 11/05/90, bem como a Lei n°® 7.839, de 12/10/89 (anterior), em nenhum momento determinou
a extingdo do formulario "Declaragdo de Opgao".

Algumas empresas ainda mantém a formalizagdo deste documento, colhendo assinatura junto ao empregado. Nao é errado.
Mas podera ser um documento a mais ocupando o volume no arquivo.
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