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AGENDA DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS
OUTUBRO/2018

DIA 05

SALARIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

Salvo condigdes mais favoraveis previstas na convengéo ou acordo coletivo da categoria profissional, até esta data,
as empresas deverdo efetuar o pagamento de salarios aos seus empregados, relativo ao més de setembro/2018.

HORISTA - HORAS NORMAIS E DSR NO MES:

Para o respectivo més em referéncia, as horas normais e os DSRs (somente aplicado aos horistas), estao distribuidos da seguinte
maneira (base 220 hs./mensal):

e Horas Normais = 176,00 hs/ct (24 dias) = 176:00 hs/sx
e DSRs (%) = 44,00 hs/ct (06 dias) = 44:00 hs/sx
¢ TOTAL = 220,00 hs/ct (30 dias) = 220:00 hs/sx

Nota: Nao esta incluso no DSR o feriado municipal da cidade (aniversario ou outros exclusivos da cidade), se for o caso.
Notas:

ct = centesimal
sx = sexagesimal

DIA 05

CADASTRO DE EMPREGADOS - CAGED

A empresa que no més de setembro/2018 teve os seguintes movimentos: admissdo, demisséo, reintegracao,
aposentadoria, falecimento e transferéncia de empregados, até esta data, devera fazer a entrega das informacées
por meio eletronico (Internet ou Disquete), utilizando-se o Aplicativo do CAGED Informatizado - ACI
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(http://lwww.mtb.gov.br).

Empresas que possuam a partir de 20 trabalhadores no 1° dia do més de movimentagao, estdo sujeitas a utilizagédo
de certificado digital valido, padrao ICP Brasil, para a transmissdo da declaragdo da CAGED por todos os
estabelecimentos (Portaria n° 2.124, de 20/12/12, DOU de 21/12/12).

CAGED INFORMATIZADO - ADMISSOES COM PERCEPGCAO DO SEGURO-DESEMPREGO

Nos casos de admissdes, com percepg¢do do Seguro-Desemprego ou cujo requerimento esteja em tramitagao, a
informacédo devera ocorrer na data de inicio das atividades do empregado, sendo desnecessario informar na
movimentagdo mensal. A situagédo do trabalhador relativa ao Seguro-Desemprego, esta disponibilizada no site do
Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n° 1.129, de 23/07/14, DOU de 24/07/14).

MOTORISTAS PROFISSIONAIS - EXAME TOXICOLOGICO

De acordo com a Portaria n° 945, de 01/08/17, DOU de 03/08/17 (RT 062/2017), do Ministério de Estado do
Trabalho, a partir de 13/09/17, empresas que admitir e desligar motoristas profissionais estao obrigados a declarar
os campos denominados abaixo, relativo as informagdes do exame toxicolégico no CAGED*:

Cddigo Exame Toxicolégico,

Data Exame Médico (Dia/Més/Ano),
CNPJ do Laboratério,

UFCRM e

CRM

(*) O arquivo do novo modelo esta disponivel no enderecgo https://caged.maisemprego.mte.gov.br/portalcaged/.

Os motoristas profissionais em referéncia sdo os identificados pelas familias ocupacionais da Classificagdo
Brasileira de Ocupacgdes - CBO:

e 7823 - Motoristas de veiculos de pequeno e médio porte,
7824 - Motoristas de 6nibus urbanos, metropolitanos e rodoviarios e
e 7825 - Motoristas de veiculos de cargas em geral.

DIA 05

FGTS - RECOLHIMENTO - GFIP

Recolher até esta data, junto ao banco depositario, o FGTS relativo a 8% sobre as remuneragdes pagas na folha de
pagamento de setembro/2018. Deve-se ainda considerar a 12 parcela do 13° salario paga na ocasido da concessao
de férias e os afastados por acidente de trabalho, servigco militar e salario-maternidade.

CERTIFICAGCAO DIGITAL PARA A ME E EPP

A ME ou EPP optante pelo Simples Nacional podera ser obrigada ao uso de certificacdo digital para entrega da
GFIP, bem como o recolhimento do FGTS, ou de declaragbes relativas ao Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial):

até 31 de dezembro de 2015, para empresas com mais de 10 empregados;
a partir de 1° de janeiro de 2016, para empresas com mais de 8 empregados;
a partir de 1° de julho de 2016, para empresas com mais de 5 empregados;

a
b
c
d) a partir de 1° de janeiro de 2017, para empresas com mais de 3 empregados.

~ — — —

(Art. 72, da Resolugdo n° 94, de 29/11/11, Comité Gestor do Simples Nacional - CGSN)

DIA 05

EMPREGADOR DOMESTICO - SIMPLES DOMESTICO

Até esta data, o empregador doméstico devera recolher o "Simples Doméstico", relativo a competéncia
setembro/2018, incluindo: INSS do empregado doméstico (8% a 11%) e contribuicdo patronal (8%); contribuigéo
social para financiamento do seguro contra acidentes do trabalho (0,8%); FGTS (8%); pagamento da indenizagédo
compensatoéria (3,2%); e IRRF. Cépia deste documento devera ser entregue ao empregado domeéstico. O
recolhimento de tributos e depdsitos deverdo ser efetuados mediante utilizagdo do aplicativo disponibilizado no
Portal do eSocial (Lei Complementar n° 150, de 01/06/15, DOU de 02/06/15 / Portaria Interministerial n°® 822, de 30/09/15, DOU
de 01/10/15).

13° salario: A partir de 09/12/15, de acordo com a Portaria Interministerial n°® 1, de 08/12/15, DOU de 09/12/15 (RT 099/2015), o
recolhimento das contribui¢des incidentes sobre o 13° salario, devera ocorrer até o dia 7 do més de janeiro do periodo seguinte ao
de apuragéo (antes era até o dia 20 do més de dezembro do periodo de apuragdo), utilizando-se o Documento de Arrecadagéo
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eSocial - DAE. A versdo 2 do Manual de Orientagdo ao Empregador esta disponibilizado no site da CAIXA, www.caixa.gov.br,
opgao "download" (Circular n° 693, de 24/09/15, DOU de 28/09/15).

DIA 12 | FERIADO NACIONAL
De acordo com a Lei n° 6.802/80, é considerado feriado nacional nesta data, consagrado a N. S. Aparecida,
Padroeira do Brasil.

DIA 15 |INSS (GPS) - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - RECOLHIMENTO
O contribuinte individual, que no més de setembro/2018, ndo atingiu a remuneragéo total equivalente ao valor do
salario minimo, devera recolher até esta data, a complementagdo da contribuicdo de 20% incidente sobre a
diferenga entre o limite minimo e a remuneracao efetivamente percebida. Também nesta data, devera ser recolhido
a contribuicdo complementar de 9% caso pretenda contar o tempo de contribuicdo, para fins de obtencdo da
aposentadoria por tempo de contribuicdo ou de contagem reciproca do tempo de contribuicdo. O recolhimento
complementar devera ser feito nos cédigos de pagamento usuais do contribuinte individual.

DIA 18 | PIS - ABONO/RENDIMENTOS - NASCIDOS EM OUTUBRO
A partir desta data até 28/06/2019, os empregados nascidos no respectivo més, poderdo sacar o Abono ou
Rendimentos do PIS relativo ao exercicio 2017/2018, junto a Caixa Econémica Federal (Resolugdo n°® 6, de
28/06/18, DOU de 29/06/18, do Conselho Diretor do Fundo PIS-PASEP).
Nota: Nascidos em julho, recebem a partir de 26/07/2018.

DIA 18 |PASEP - ABONO/RENDIMENTO - FINAL DE INSCRICAO 3
A partir desta data até 28/06/2019, os empregados cadastrados no PASEP com final de inscrigdo mencionado,
poderdo sacar o Abono ou Rendimento relativo ao exercicio 2017/2018, junto ao Banco do Brasil SA (Resolugéo n°
6, de 28/06/18, DOU de 29/06/18, do Conselho Diretor do Fundo PIS-PASEP).
Nota: Final de inscrigdo 0, recebem a partir de 26/07/2018.

DIA 19 [INSS (GPS) - RECOLHIMENTO POR MEIO ELETRONICO
A guia de recolhimento do INSS (GPS) de empregados e de contribuintes individuais, relativo ao més de
competéncia setembro/2018 devera ser recolhida até esta data sem nenhum acréscimo. Observar a aplicagdo do
FAP vigente desde a competéncia janeiro/2010.
Nota 1: A contribuicdo proveniente de reclamatdria trabalhista devera ser recolhida sempre no dia 2 do més seguinte ao da
liquidagdo da sentenca.
Nota 2: Desde a competéncia junho/2007, observar novas aliquotas de Acidente do Trabalho - SAT. Consulte o RT 013/2007
(Anexo V do RPS/99, alterado pelo Decreto n° 6.042, de 12/02/07, DOU de 13/02/07).
PROGRAMA DE PROTEGAO AO EMPREGO - COMPENSAGAO PECUNIARIA - INCIDENCIA DO INSS
Com vigéncia desde novembro/2015, a empresa que aderiu ao Programa de Protegdo ao Emprego, que permite a
reducéo temporaria da jornada de trabalho de seus empregados com a redugéo proporcional do salario, devera
recolher o INSS sobre a parcela relativa a metade da diferenca da redugéao salarial, denominada de “compensagédo
pecuniaria”, que é paga pela empresa diretamente aos empregados, mensalmente em folha de pagamento, sendo
repassado a empresa pelo FAT mediante depdsito em conta-corrente da CAIXA (Art. 9° da Medida Proviséria n°
680, de 06/07/15, DOU de 07/07/15).(Lei n® 8.212, de 24/07/91, Art. 22, 1).
GPS - AFIXAGAO NO QUADRO DE HORARIO
A empresa esta obrigada afixar a copia da GPS, relativo ao més de competéncia anterior, no quadro de horario de
trabalho, durante o prazo de um més (artigo 225 do RPS/99).
COPIA DA GPS - ENTREGA AO SINDICATO PROFISSIONAL
Até esta data, a empresa devera encaminhar ao sindicato representativo da categoria profissional mais numerosa
entre seus empregados, copia da GPS relativamente a competéncia anterior (artigo 225 do RPS/99).

DIA 19 |IRRF - ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO
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Até esta data, devera ser recolhido o IRRF de assalariados, autdnomos, pré-labore, fretes e carretos, e outros,
retidos no més de setembro/2018.

DIA 21 [HORARIO DE VERAO

A partir de zero hora desta data até 16/02/2019, os relégios deverdo ser adiantados em 60 minutos em relagéo a
hora legal, abrangendo os Estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Parana, Sao Paulo, Rio de Janeiro,
Espirito Santo, Minas Gerais, Tocantins, Goias, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul e no Distrito Federal (Decreto n°
6.558, de 08/09/08, DOU de 09/09/08).

Nota: O Decreto n°® 7.826, de 15/10/12 , DOU de 16/10/12, alterou o Decreto n° 6.558, de 08/09/08, que institui a hora de verao em
parte do territério nacional, para incluir o Estado de Tocantins e excluir o Estado da Bahia em sua abrangéncia.

DIA 31 | CONTRIBUICAO SINDICAL - EMPREGADOS

Até esta data, recolhe-se a CS de empregado junto ao Banco do Brasil ou em qualquer agéncia bancaria, bem
como na Caixa Econémica Federal, inclusive nas unidades lotéricas, correspondentes bancérios, postos de auto-
atendimento, equivalente as importancias descontadas na folha de pagamento de setembro/2018. Sobre a matéria,
consulte os RT 019/2018.

Desde 01/11/16 deve-se utilizar obrigatoriamente o novo modelo GRCSU - Guia de Recolhimento da Contribuigao
Sindical Urbana para o recolhimento da Contribuigdo Sindical (Portaria n® 521, de 04/05/16, DOU de 06/05/16).

Obs.: As notas de cada assunto encontram-se disponibilizadas no site.

EMPREGADO - AFASTAMENTO PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Apesar da relevancia juridica para a consolidagdo da democracia brasileira, o tema sobre o afastamento do empregado da
iniciativa privada para concorrer as eleicbes nao é tratado de forma expressa pela legislacéo trabalhista e eleitoral.

A Lei n°® 7.664, de 29/06/88, que estabeleceu normas para a realizacdo das eleigdes municipais de 15/11/88, em seu art. 25,
concedeu ao servidor publico o direito a percepgao de sua remuneragdo, como se em exercicio de suas ocupagdes habituais
estivesse, durante o lapso de tempo que mediar entre o registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral e o dia seguinte
ao da eleigdo, mediante simples comunicado de afastamento para promogao de sua campanha eleitoral. Ja no paragrafo unico
estende o direito aos empregados celetistas, no entanto as empresas ficam desobrigadas do pagamento da remuneragéo
relativa ao periodo.

(..)

Art. 25 - Ao Servidor publico, estatutario ou ndo, dos 6rgaos ou entidades da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal, dos Municipios e dos Territérios, das fundagées instituidas pelo Poder Publico, e ao empregado de empresas concessionarias
de servigos publicos fica assegurado o direito a percepgdo de sua remuneragdo, como se em exercicio de suas ocupagbes habituais estivesse,
durante o lapso de tempo que mediar entre o registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral e o dia seguinte ao da eleicdo, mediante
simples comunicado de afastamento para promogédo de sua campanha eleitoral.

Paragrafo tnico - O direito de afastamento previsto no caput deste artigo se aplica aos empregados de outras empresas privadas, ficando
estas desobrigadas do pagamento da remuneragéo relativa ao periodo.

(...)
O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, com jurisdicdo nos Estados de Rondbnia e Acre, decidiu:
“Empregado celetista - Suspenséo do contrato de trabalho - Campanha eleitoral - Possibilidade. A lei concede ao empregado celetista o direito

de postular junto ao seu empregador a suspensdo do seu contrato de trabalho, logo, sem a percep¢do de remuneragdo nesse periodo, para
dedicar-se a campanha eleitoral, conforme inteligéncia extraida da norma do paragrafo Unico do artigo 25 da Lei 7.664/88".
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Portanto, aplicam-se: aos servidores publcos a interrupcao do contrato de trabalho (com percepc¢do de remuneragéo) e para
empregados celetistas a suspensdo do contrato de trabalho (sem percepgao de remuneragao).
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