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TRABALHO INTERMITENTE
GENERALIDADES

O tema é um dos mais polémicos da Reforma Trabalhista (vigéncia a partir de 10/11/2017), que é uma modalidade de contrato
de trabalho de prestagdo de servigos, que ndo é continua, com subordinagéo, ocorrendo com alternancia de periodos de
prestacéo de servigos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do
empregado e do empregador. Nao se aplica aos aeronautas, pois séo regidos por uma legislagéo propria (Art. 443, § 3°, CLT).

Contrato de Trabalho

Curiosamente o Art. 443 da CLT permite que o contrato individual de trabalho seja acordado "verbalmente", por outro lado o
Art. 452-A da CLT reza que deverd ser "por escrito".

Por uma questéo de légica, o contrato de trabalho devera ser "por escrito", devendo conter especificamente o valor da hora de
trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor horario do salario minimo ou aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exergam a mesma fungao em contrato intermitente ou ndo (Art. 452-A da CLT).

O Art. 2° da Portaria n°® 349, de 23/05/18, DOU de 24/05/18, determinou que o contrato de trabalho intermitente sera celebrado
por escrito e registrado na CTPS, ainda que previsto em acordo coletivo de trabalho ou convengao coletiva, e contera:

e identificagdo, assinatura e domicilio ou sede das partes;
valor da hora ou do dia de trabalho, que n&o podera ser inferior ao valor horario ou diario do salario minimo, nem inferior
aquele devido aos demais empregados do estabelecimento que exergam a mesma fungéo, assegurada a remuneragdo do
trabalho noturno superior a do diurno; e

e o local e o prazo para o pagamento da remuneragéo.

Faculta-se as partes convencionar no respectivo contrato de trabalho:
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e locais de prestacao de servicos;
e turnos para os quais o empregado sera convocado para prestar servigos; e
o formas e instrumentos de convocagéo e de resposta para a prestacao de servigos.

(Portaria n® 349, de 23/05/18, DOU de 24/05/18, Art. 3°)

Convocacgao

Formalizado o contrato de trabalho intermitente, o empregado ficara em "stand-by" aguardando a convocagéo para realizagéo
dos servigos.

Com pelo menos 3 dias corridos de antecedéncia, o empregador convocara informando qual sera a jornada. A comunicagéo
podera ser formalizado por qualquer meio de comunicagdo eficaz, pessoalmente, por carta ou telegrama, etc. Por meio
eletrénico (e-mail, whatsapp, messenger, etc.), desde que tenha recursos para comprovagido do recebimento da mensagem
(Art. 452-A, § 1°, CLT).

Uma vez comprovado o recebimento da convocacdo, o empregado tera o prazo de um dia util para responder ao chamado,
presumida, no siléncio, a recusa, que nao descaracteriza a subordinagdo para fins do contrato de trabalho intermitente (Art.
452-A, § 3°, CLT).

Uma vez aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem justo motivo, pagara a outra parte,
no prazo de 30 dias, multa de 50% da remuneragao que seria devida, permitida a compensagao em igual prazo (Art. 452-A, § 4°,
CLT).

Pagamento
Ao final de cada periodo de prestagéo de servigco, 0 empregado recebera o pagamento imediato das seguintes parcelas:

remuneracao;

férias proporcionais com acréscimo de um tergo;

13° salario proporcional;

DSR; e

adicionais legais (horas extras, adicional noturno, etc.).

(Art. 452-A, § 6°, CLT)
O recibo de pagamento devera conter a discriminagao dos valores pagos relativos a cada uma das parcelas.

Na hipotese de o periodo de convocagdo exceder um més, o pagamento das respectivas parcelas ndo podera ser estipulado
por periodo superior a um més, devendo ser pagas até o 5° dia util do més seguinte ao trabalhado (Portaria n® 349, de
23/05/18, DOU de 24/05/18, Art. 2°, § 2°).

Férias anuais

A cada 12 meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos 12 meses subsequentes, um més de férias, periodo no qual nado
podera ser convocado para prestar servigos pelo mesmo empregador (Art. 452-A, § 9°, CLT).

O empregado, mediante prévio acordo com o empregador, podera usufruir suas férias em até 3 periodos (Portaria n° 349, de
23/05/18, DOU de 24/05/18, Art. 2°, § 1°).
Periodo de inatividade

Considera-se periodo de inatividade o intervalo temporal distinto daquele para o qual o empregado intermitente haja sido
convocado e tenha prestado servigos (Portaria n® 349, de 23/05/18, DOU de 24/05/18, Art. 4°).

O periodo de inatividade n&o sera considerado tempo a disposicdo do empregador e ndo sera remunerado, hipétese em que
restara descaracterizado o contrato de trabalho intermitente caso haja remuneragédo por tempo a disposicdo no periodo de
inatividade (Art. 452-A, § 5°, CLT / Portaria n° 349, de 23/05/18, DOU de 24/05/18, Art. 4°, § 2°).

Durante o periodo de inatividade, o empregado podera prestar servicos de qualquer natureza a outros tomadores de servigo,
que exercam ou ndao a mesma atividade econdmica, utilizando contrato de trabalho intermitente ou outra modalidade de
contrato de trabalho (Portaria n® 349, de 23/05/18, DOU de 24/05/18, Art. 4° § 1°).
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Verbas rescisoérias

As verbas rescisdrias e o aviso prévio serdo calculados com base na média dos valores recebidos pelo empregado no curso
do contrato de trabalho intermitente.

No calculo da média, serdo considerados apenas os meses durante os quais o empregado tenha recebido parcelas
remuneratorias no intervalo dos ultimos doze meses ou o periodo de vigéncia do contrato de trabalho intermitente, se este for
inferior.

(Portaria n° 349, de 23/05/18, DOU de 24/05/18, Art. 5°)

Encargos - Tributagao

O empregador efetuara o recolhimento da contribuigdo previdenciaria proprias e do empregado e o depodsito do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo, na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado
comprovante do cumprimento dessas obrigagdes.

No contrato de trabalho intermitente, o empregador efetuara o recolhimento das contribuigdes previdenciarias préprias e do
empregado e o depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo com base nos valores pagos no periodo mensal e
fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigagoes.

(Art. 452-A, § 8°, CLT/ Portaria n° 349, de 23/05/18, DOU de 24/05/18, Art. 6°)

Comentarios

Como mencionamos na introdugao, o tema é um dos mais polémicos e € uma grande novidade no meio juridico. Pois, nesta
modalidade de contrato, o trabalhador ndo é empregado e também n&o é autbnomo. E um trabalhador "zumbi".

N&o é empregado porque o trabalho é eventual, podendo trabalhar algumas horas, dias, semanas ou meses, e fica & mercé da
empresa sem receber salarios, afrontando com os arts. 3° e 4° da CLT. Nao é autbnomo, porque ha subordinagéo, elemento
imprescindivel para a caracterizagéo da relagdo de emprego.

O curioso é o direito as férias de 30 dias, a cada 12 meses, quando nesse lapso de tempo o empregado ja recebeu as férias
fracionadas em dinheiro (indenizadas) ao concluir os servigos. A reforma trabalhista ndo diz se sdo remuneradas ou ndo o
periodo de descanso.

Agora, analisando o lado pratico para ambos os lados, o infeliz do empregado teria que conquistar diversos contratos com
outras empresas para poder sobreviver, ja que podera trabalhar somente quando convocado pela empresa e apenas quando
precisa. Para empresa, por qué recorreria a esta modalidade de contrato de trabalho?. Quando poderia simplesmente contratar
um autdbnomo ou pessoa juridica sem arcar com os pesados encargos trabalhistas e tributarios.

Concluindo, a invengao desta modalidade de contrato de trabalho é extremamente politica, que aqui no Brasil, isso é vendido
como modernizagao trabalhista. Trocando em miludos, a intencdo dos politicos foi a de formalizar o "bico", aumentando a
arrecadacao de contribuigdes.

Fds. Arts. 443 e 452 da CLT, alteradas pela Lei n° 13.467, de 13/07/17, DOU de 14/07/17 (RT 056/2017) e Medida Proviséria n° 808, de
14/11/17, DOU de 14/11/17, edicdo extra (RT 092/2017).

Nota: De acordo com o Ato Declaratorio n°® 22, de 24/04/18, DOU de 25/04/18, da Presidéncia da Mesa do Congresso Nacional, a Medida
Proviséria n° 808, de 14/11/17, DOU de 14/11/17, teve seu prazo de vigéncia encerrado no dia 23/04/18.

FGTS - DIVIDAS - COMPENSAGAO COM CREDITO FUNDIARIO
EMPREGADO NAO OPTANTE
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A Resolugao n° 896, de 11/09/18, DOU de 12/09/18, do Conselho Curador do FGTS, dispds sobre a compensacgao entre
créditos do empregador, decorrentes de depositos relativos a trabalhadores ndao optantes e débitos resultantes de
competéncias em atraso. Na integra:

O Conselho Curador do FGTS, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso XIl do art. 5° da Lei n° 8.036, de 11 de maio de
1990, e Considerando a necessidade de atualizagdo da regulamentagdo que estabelece os critérios e condigdes para a
compensagao entre créditos e débitos do empregador, para com o FGTS;

Considerando a importancia de que se reveste a matéria, no que diz respeito a consolidagédo de instrumento capaz de propiciar
a redugao do déficit na arrecadagdo do FGTS, com o consequente fortalecimento desse peculio; e Considerando o beneficio
direto ao trabalhador, em termos de valores a serem revertidos a(s) respectiva(s) conta(s) vinculada(s), resolve:

Art. 1° - Fica autorizado o Agente Operador do FGTS a realizar a compensagéo automaticamente quando o empregador figurar
como devedor do FGTS, com crédito fundiario langado por notificagdo de débito emitida por Auditor-Fiscal do Trabalho e
definitivamente constituida em qualquer rubrica ou esfera; parcelamento de FGTS e/ou Inscricdo em Divida Ativa, e houver
saldo de contas vinculadas do FGTS, individualizadas por empregado nao optante.

§ 1° - Essa compensacgao devera ocorrer quando ndo ha indenizagdo a ser paga, ou decorrido o prazo prescricional para a
reclamacéo de direitos por parte do trabalhador.

§ 2° - A compensacao seguird a ordem cronoldgica dos valores devidos e notificados, do mais antigo para o mais atual e,
havendo competéncia que ndo puder ser compensada por completo, considerarse-a a data de admissao dos trabalhadores.

§ 3° - A compensagéo automatica das contas nao optantes ndo ocorrera para débitos com exigibilidade suspensa, enquanto
vigente ordem judicial, nem ocorrera para débitos inscritos em divida ativa integralmente garantidos pelo respectivo devedor no
bojo de agbes que os impugnem.

§ 4° - Quando a compensagcéo for inviabilizada pela auséncia de dados do empregador, que impossibilitem sua localizagéo, o
saldo da conta ndo optantes sera apropriado em conta de resultado do FGTS.

§ 5° - Havendo a correta identificacdo do beneficiario dos valores apropriados pelo FGTS da conta ndo optante e o direito ao
seu levantamento, os valores atualizados serdo revertidos, a débito do FGTS, e disponibilizados para o saque pelo
beneficiario.

§ 6° - Na efetivagdo da compensagdo o empregador devera ser notificado pelo Agente Operador do FGTS, devendo o
empregador, quando necessario, indicar a individualizagao dos recursos as correspondentes contas originarias do débito.

Art. 2° - Revogar a Resolugao n° 341, de 29 de junho de 2000.

Art. 3° - O Agente Operador, no prazo de 30 dias apds a publicagdo, devera regulamentar as condigées operacionais para
implantagdo das normas desta Resolugéo.

Art. 4° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

CAIO VIEIRA DE MELLO
Presidente

www.sato.adm.br 4



