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INSS - SALARIQ-DE-BENEFiCIO
ATUALIZAGAO MONETARIA PARA AGOSTO0/2018

PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria n° 30, de 09/08/18, DOU de 10/08/18, da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, fixou a nova
tabela de atualizagao monetaria dos salarios-de-contribuigcdo para a apuragao do salario-de-beneficio (aposentadoria,
auxilio-doenca, etc.), no més de agosto de 2018. A respectiva tabela ja esta disponibilizada no site
http://www.previdencia.gov.br.

O Salario-de-beneficio é o valor basico utilizado para calculo da renda mensal dos beneficios de prestagao continuada,
inclusive os regidos por normas especiais, exceto o salario-familia, a pensdo por morte, o salario-maternidade e os
demais beneficios de legislagao especial.

Na integra:

A Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda - Substituta, no uso das atribuigdes que Ihe foram delegadas pelo art. 1°,
inciso |, da Portaria n° 38 de 29 de janeiro de 2018, e tendo em vista o disposto na Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, e no
art. 31 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, resolve:

Art. 1° - Estabelecer que, para o més de agosto de 2018, os fatores de atualizagdo:

| - das contribui¢cdes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente,

serdo apurados mediante a aplicagao do indice de reajustamento de 1,000000 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més
de julho de 2018;
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Il - das contribuicbes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples), serdo apurados
mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,003300 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de julho de 2018
mais juros;

Il - das contribui¢cdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de calculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a
aplicacao do indice de reajustamento de 1,000000 - utilizando-se a Taxa Referencial-TR do més de julho de 2018; e

IV - dos salarios-de-contribuigdo, para fins de concesséo de beneficios no ambito de Acordos Internacionais, serdo apurados

mediante a aplicagdo do indice de 1,002500.

Art. 2° - A atualizagdo monetéria dos salarios-de-contribuicao para a apuracao do salario-de-beneficio, de que trata o art. 33 do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, e a atualizagdo monetaria
das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata o art. 175 do referido Regulamento, no més de julho de
2018, sera efetuada mediante a aplicagao do indice de 1,002500.

Art. 3° - A atualizagdo de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 do RPS, sera efetuada com base no mesmo indice a que se
refere o art. 2°.

Art. 4° - Se apods a atualizagdo monetaria dos valores de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 e o art. 175 do RPS, os valores
devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverdo ser mantidos os valores originais.

Art. 5° - As respectivas tabelas com os fatores de atualizagdo, més a més, encontram-se na rede mundial de computadores,
no sitio http://www.previdencia.gov.br, pagina "Legislacdo".

Art. 6° - O Ministério da Fazenda, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de Tecnologia e Informagbes da
Previdéncia - DATAPREYV adotaréo as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CINARA WAGNER FREDO

BENEFICIO DE PRESTAGAO CONTINUADA
CADUNICO - ALTERAGAO

O Decreto n° 9.462, de 08/08/18, DOU de 09/08/18, alterou o Regulamento do Beneficio de Prestacao antinuada,
aprovado pelo Decreto n° 6.214, de 26/09/07, eo Decreto n° 6.135, de 26/06/07, que dispoe sobre o Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico. Na integra:

O Presidente da Republica, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso IV, da Constituicao,

Decreta:

Art. 1° - O Anexo ao Decreto n° 6.214, de 26 de setembro de 2007, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 10 - A pessoa com deficiéncia e o idoso dever&o informar o numero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF e
apresentar documento com foto reconhecido por lei como prova de identidade do requerente. Paragrafo Unico. As criangas e
os adolescentes menores de dezesseis anos poderao apresentar apenas a certiddo de nascimento para fins da identificagdo
de que trata o caput." (NR)

"Art. 12 - (...)
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§ 1° - O beneficiario que nao realizar a inscrigdo ou atualizacdo no CadUnico terd seu beneficio suspenso apds encerrado o
prazo estabelecido na legislacéo.

§ 2° - O beneficio sera concedido ou mantido apenas quando o CadUnico estiver atualizado e valido, de acordo com o disposto
no Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007." (NR)

"Art. 14 - O Beneficio de Prestacdo Continuada podera ser requerido por meio dos canais de atendimento do INSS ou nos
orgéos autorizados para este fim.

()" (NR)

"Art. 15 - A concessdo do beneficio dependera da prévia inscrigdo do interessado no CPF e no CadUnico, este (ltimo
atualizado e valido, de acordo com os prazos estabelecidos no Decreto n° 6.135, de 2007.

§ 1° - O requerimento do beneficio devera ser realizado por meio dos canais de atendimento da Previdéncia Social ou de
outros canais definidos em ato do Ministro de Estado do Desenvolvimento Social.

(...)" (NR)

"Art. 16 - (...)

(-..)

§ 6° - Na hipotese de ndo ser possivel prever a duragdo dos impedimentos a que se refere o inciso | do § 5° mas existir a
possibilidade de que se estendam por longo prazo, o beneficio podera ser concedido, conforme o disposto em ato do Ministro

de Estado do Desenvolvimento Social.

§ 7° - Na hipdtese do beneficio concedido nos termos do disposto no § 6° os beneficiarios deverdo ser prioritariamente
submetidos a novas avaliagdes da deficiéncia, observado o intervalo maximo de dois anos.

()

§ 11 - Ato do Ministro de Estado do Desenvolvimento Social estabelecera diretrizes para o escalonamento, a priorizagdo e os
casos que serdo dispensados das reavaliagdes em raz&o da deficiéncia constatada." (NR)

"Art. 35-A - (...)

Paragrafo dnico - O INSS devera ser informado pelo representante legal ou pelo procurador sobre a propositura de agéo
judicial relativa a auséncia ou a morte presumida do beneficiario." (NR)

"Art. 39 - (...)

Il - realizar, periodicamente, cruzamentos de informacdes, utilizando o registro de informacdes do CadUnico e de outros
cadastros, de beneficios previdenciarios e de emprego e renda em nome do requerente ou beneficiario e dos integrantes do
grupo familiar;

V - enviar comunicagdes aos beneficiarios, aos seus representantes legais ou aos seus procuradores;

()

Paragrafo unico - A analise das defesas a que se refere o inciso VI do caput deve observar o disposto no Capitulo Xl da Lei n°
9.784, de 29 de janeiro de 1999." (NR)

"Art. 42 - (...)
§ 1° - A revisdo de que trata o caput serd realizada pelo INSS por meio da utilizagdo de cruzamento de informagbes do
beneficiario e de seus familiares existentes em registros e bases de dados oficiais, na forma estabelecida em ato do Ministro

de Estado do Desenvolvimento Social, e observara:

| - o cadastramento ou a atualizagdo cadastral no CadUnico, conforme o disposto no Decreto n°® 6.135, de 2007;
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Il - a confrontagdo de informacbes de cadastros de beneficios, emprego e renda ou outras bases de dados de 6rgédos da
administragéo publica disponiveis, referentes a renda do titular e de sua familia;

()

IV - as reavaliagdes da deficiéncia constatada anteriormente, quando o beneficiario ndo tenha superado os requisitos de renda
familiar mensal per capita.

()

§ 3° - A revisdo de que trata o caput poderad ser realizada para os beneficios concedidos ou reativados judicialmente,
observados os critérios definidos na decisdo judicial.

§ 4° - O Ministério do Desenvolvimento Social e o Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdao compartilhardo as
bases de dados nos termos do Decreto n° 8.789, de 29 de junho de 2016.

§ 5° - Os beneficios concedidos administrativamente que utilizem critérios definidos em agdes civis publicas poderédo ser
revisados de acordo com os mesmos critérios de sua concesséo.

§ 6° - A reavaliagdo médica e social da deficiéncia fica condicionada a conclusdo da analise relativa a renda, decorrente do
procedimento disposto no inciso Il do § 1°.

§ 7° - A reavaliacdo médica e social da deficiéncia podera ser priorizada ou dispensada por ato do Ministro de Estado do
Desenvolvimento Social, considerados o tipo e a gravidade do impedimento, a idade do beneficiario e a duragédo do beneficio.

§ 8° - O Ministro de Estado do Desenvolvimento Social editara ato complementar ao disposto neste artigo." (NR)

"Art. 47 - O Beneficio de Prestagdo Continuada sera suspenso nas seguintes hipéteses:

| - superacao das condigbes que deram origem ao beneficio, previstas nos art. 8° e art. 9°;

Il - identificagdo de irregularidade na concessdo ou manutengéo do beneficio;

1l - ndo inscricdo no CadUnico apds o fim do prazo estabelecido em ato do Ministro de Estado do Desenvolvimento Social;
IV - ndo agendamento da reavaliagdo da deficiéncia até a data limite estabelecida em convocagao;

V - identificagdo de inconsisténcias ou insuficiéncias cadastrais que afetem a avaliagdo da elegibilidade do beneficiario para
fins de manutencao do beneficio, conforme o disposto em ato do Ministro de Estado do Desenvolvimento Social; ou

VI - identificagdo de outras irregularidades.
§ 1° - A suspensdo do beneficio deve ser precedida de notificacdo do beneficiario, de seu representante legal ou de seu
procurador, preferencialmente pela rede bancaria, sobre a irregularidade identificada e da concesséo do prazo de dez dias

para a apresentacao de defesa.

§ 2° - Se nao for possivel realizar a notificagéo de que trata o § 1° pela rede bancaria ou pelo correio, o valor do beneficio sera
bloqueado.

§ 3° - O bloqueio do valor do beneficio consiste no comando bancario que impossibilita temporariamente a movimentagéo do
valor referente ao beneficio, observadas as seguintes regras:

| - o bloqueio tera duragdo maxima de um més;

Il - o valor do beneficio sera desbloqueado apés contato do beneficiario, do seu representante legal ou do seu procurador, por
meio dos canais de atendimento do INSS, presenciais ou remotos, ou de outros canais definidos para esse fim; e

Il - no momento da solicitagdo do desbloqueio, o INSS ou outros canais definidos para esse fim deverdo notificar o
beneficiario, o seu representante legal ou o seu procurador sobre a situagcéo de irregularidade e sobre a concessao do prazo
para apresentagdo de defesa, devendo o interessado confirmar ciéncia. § 4° Apds a notificagdo e o desbloqueio, o
beneficiario, o seu representante legal ou o seu procurador terd o prazo de dez dias para apresentar a defesa junto aos canais
de atendimento do INSS ou a outros canais autorizados para esse fim.

§ 5° - O INSS tera o prazo de trinta dias, prorrogavel por igual periodo, para analisar a defesa interposta.

§ 6° - O beneficio sera mantido caso a defesa apresentada seja acatada.
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§ 7° - A suspensao do pagamento do beneficio consiste na interrupgdo do envio do pagamento a rede bancaria e observara as
seguintes regras:

| - o beneficio sera suspenso:

a) quando o beneficiario, o seu representante legal ou o procurador for notificado e ndo apresentar defesa no prazo de dez
dias;

b) quando os elementos apresentados na defesa forem insuficientes;

¢) quando o beneficiario ndo entrar em contato com os canais de atendimento do INSS ou outros canais autorizados para esse
fim no prazo de trinta dias, contado do bloqueio de que trata o § 3° ou

d) quando informada a auséncia do beneficiario pelo representante legal ou pelo procurador, na forma da lei;

Il - o beneficiario, o seu representante legal ou o seu procurador devera ser comunicado sobre os motivos da suspensao do
beneficio e sobre o prazo de trinta dias para a interposicao de recurso junto aos canais de atendimento do INSS ou a outros
canais autorizados para esse fim; e

Il - o recurso interposto sera analisado pelo Conselho de Recursos do Seguro Social - CRSS.

§ 8° - A interposigao de recurso nao gera efeito suspensivo.

§ 9° - O beneficio sera restabelecido caso o recurso interposto ao CRSS seja provido, sendo devidos os valores desde a
suspensao do beneficio, respeitado o teor da decisdo." (NR)

"Art. 47-A - (...)

(-..)

§2°-(...)

| - a partir do dia imediatamente posterior, conforme o caso, da cessagdo do contrato de trabalho, do encerramento da
atividade empresarial, da ultima competéncia de contribuigdo previdenciaria recolhida como contribuinte individual ou do
encerramento do prazo de pagamento do seguro desemprego; ou

(...)" (NR)

"Art. 48. O beneficio sera cessado:

| - nas hipéteses de obito, de morte presumida ou de auséncia do beneficiario, na forma da lei;

Il - quando o beneficiario, o seu representante legal ou o seu procurador néo interpuser recurso ao CRSS no prazo de trinta
dias, contado da suspensao do beneficio; ou

Il - quando o recurso ao CRSS néo for provido.

§ 1° - O representante legal ou o procurador sao obrigados a informar ao INSS a ocorréncia das situagdes a que se refere o
inciso | do caput.

§ 2° - O INSS comunicara o beneficiario, seu representante legal ou o seu procurador, por meio dos canais de atendimento do
INSS ou de outros canais autorizados para esse fim, sobre os motivos que levaram a cessagao do beneficio." (NR)

"Art. 48-B - Fica vedada a reativagdo de beneficio cessado quando esgotadas todas as instancias administrativas de recurso."
(NR)

"Art. 49 - Cabe ao INSS, sem prejuizo da aplicagdo de outras medidas legais, adotar as providéncias necessarias a restituicdo
do valor do beneficio pago indevidamente, ressalvados os casos de recebimento de boa-fé.

(-..)" (NR)
Art. 2° - Ficam dispensados de realizar inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
para fins de requerimento e manutencdo do Beneficio de Prestacdo Continuada, até que seja efetuada adaptagdo no

formulario e no sistema, os requerentes ou beneficiarios menores de dezesseis anos ou pessoas interditadas total ou
parcialmente que:
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| - estejam internados em instituic&o, abrigo, asilo ou hospital ha doze meses ou mais; ou
Il - ndo possuam familia de referéncia.

Art. 3° - Ato do Ministro de Estado do Desenvolvimento Social regulamentara as situagdes de nio inscrigdo ou ndo atualizagao
do CadUnico, de reavaliacdo da deficiéncia e de irregularidades.

Art. 4° - A retificacdo e a complementacédo de informagdes cadastrais serdo disciplinados em ato conjunto do Ministro de
Estado do Desenvolvimento Social e do Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, observadas as analises de
risco sobre retificacdo e complementacao de informacdes realizadas de oficio.

Art. 5° - As verificag8es periddicas disciplinadas pelo art. 39, caput, inciso Il, do Anexo ao Decreto n° 6.214, de 2007, deverao
ser implementadas pelo INSS no prazo de cento e vinte dias, contado da entrada em vigor deste Decreto.

Art. 6° - Ficam revogados os seguintes dispositivos do Anexo ao Decreto n° 6.214, de 2007:
| - os incisos | a V do caput do art. 10;

II-o0§4°doart. 49; e
Il - 0 § 2° do art. 2° do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

Art. 7° - Este Decreto entra em vigor trinta dias apos a data de sua publicagao.

Brasilia, 8 de agosto de 2018; 197° da Independéncia e 130° da Republica.

MICHEL TEMER
Alberto Beltrame

CADASTRO NACIONAL DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL - CNAP
ALTERAGAO

A Portaria n° 634, de 09/08/18, DOU de 10/08/18, do Ministério de Estado do Trabalho, alterou a Portaria n° 723, de
23/04/12, que criou o Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional - CNAP, destinado ao cadastramento das
entidades qualificadas em formagao técnico-profissional metédica. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho, no uso das atribuicbes que lhe confere o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da
Constituicdo Federal e tendo em vista o disposto no §2° do art. 8° e art. 32 do Decreto n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005,
resolve:

Art. 1° - A Portaria n° 723, de 23 de abril de 2012, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
"Art. 1°- (...)

§ 1° - Para insergdo no CNAP, as entidades a que se referem os incisos Il e lll do art. 430 da CLT serdo submetidas as normas
de avaliagdo de competéncia previstas nesta Portaria, relativas a verificacdo da aptiddo da entidade para ministrar programas
de formagéo técnico-profissional que permitam a inclusdo de aprendizes no mercado de trabalho.

§ 2° - As entidades referidas no inciso | do art. 430 da CLT devem se inscrever no CNAP na forma do art. 3° e do art. 5° desta
portaria, firmar o termo de compromisso nos termos do art. 4°, nos moldes do §3° Il e lll, e informar as turmas criadas e os
aprendizes nelas matriculados.

§ 3° - As entidades referidas no caput do art. 430 da CLT devem se inscrever no CNAP, na forma do art. 3° e fornecer as
informagdes previstas no inciso IV do art. 5°, as turmas criadas e os aprendizes nelas matriculados, e ndo se submetem as
normas de avaliagdo de competéncia previstas nesta Portaria, referentes ao programa de aprendizagem inserido." (NR)
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"Art. 2° - (...)

()

IV - efetuar a avaliagdo de competéncia das entidades qualificadas em formagao técnico-profissional metédica mencionadas
no incisos Il e Il do art. 430 da CLT, validar os programas de aprendizagem de todas as entidades mencionadas no referido
artigo; e

V - divulgar os programas de aprendizagem validados no CNAP na pagina eletronica do MTE na rede mundial de
computadores - internet, com objetivo de instrumentalizar os 6rgdos de fiscalizacdo e promover informagbes a jovens,
adolescentes e pessoas com deficiéncia, empregadores e sociedade civil, com a descrigao:

(...)
d) demais informagdes da turma solicitadas pela plataforma.
(..)" (NR)

"Art. 3° - A inscricao das entidades de que trata o art. 1° desta Portaria no CNAP, dos respectivos programas, das turmas e dos
aprendizes nelas matriculados deve ser efetuada por meio do sistema Mais Aprendiz, na internet, no endereco www.
maisaprendiz. mte. gov. br.

§ 1° - Os programas de aprendizagem, elaborados em consonancia com as regras do Catalogo Nacional de Programas de
Aprendizagem Profissional - CONAP previsto no art. 8° desta Portaria, devem ser inscritos por municipio no CNAP para
avaliagdo da competéncia da entidade.

§ 2° - O programa de aprendizagem inserido no CNAP tem prazo de vigéncia de dois anos contados a partir de sua validagéo
no sistema Mais Aprendiz.

§ 3° - O prazo de vigéncia do programa de aprendizagem profissional pode ser prorrogado por igual periodo, salvo se houver
quaisquer alteragdes legislativas ou em normas referentes a(s) ocupagao(s) objeto do programa de aprendizagem." (NR)

"Art. 4° Apos a inscrigdo das escolas técnicas, das entidades sem fins lucrativos e das entidades de pratica desportiva das
diversas modalidades filiadas ao Sistema Nacional do Desporto e aos sistemas de Desporto dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, nos termos do art. 1°, §§ 1° e 2°, sera gerado pelo Sistema do Cadastro Nacional de Aprendizagem - CNAP o
Termo de Compromisso da Entidade e o Termo de Compromisso do Programa de Aprendizagem, que devem ser assinados
digitalmente, no referido sistema, por meio do e-CNPJ que contenha a mesma base da Pessoa Juridica ou e-CPF do
representante legal da entidade qualificadora no cadastro.

§ 1° - Cabe a coordenagéo de fiscalizagdo de aprendizagem de cada Superintendéncia Regional do Trabalho - SRTb conferir,
atestar e registrar o recebimento da documentagdo anexada e do termo de compromisso no Cadastro Nacional de
Aprendizagem-CNAP.

§ 2° O Termo de Compromisso das entidades qualificadoras mencionadas no caput deste artigo deve ser acompanhado de
comprovagao de:

| - registro no Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente, quando se tratar de Entidade Qualificadora Sem Fins
Lucrativos, referida no inciso Il do artigo 430 da CLT;

Il - parecer do Conselho Estadual de Educacéo, quando se tratar de Escola Técnica referida no inciso | do artigo 430 da CLT;

Il - comprovante de filiagdo ao Sistema Nacional do Desporto e/ou sistema de Desporto dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

§ 3°- O Termo de Compromisso do programa de aprendizagem deve ser acompanhado de comprovagao de:
| - adequagao da proposta pedagdgica aos principios e diretrizes desta Portaria;
Il - existéncia de quadro técnico docente devidamente qualificado; e

Il - estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, nos termos do disposto no § 1° do art. 430 da
CLT.

§ 4° - Caso seja identificada pela fiscalizagéo do trabalho alguma inadequagéo em relagédo aos documentos citados nos §§ 2° e
3°, o termo de compromisso nao sera registrado no sistema nos termos do § 1° deste artigo. Neste caso, o Auditor Fiscal do
Trabalho registrara parecer justificando a negativa, em um prazo méaximo de 30 dias.
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§ 5° - Quando a inadequacéo se referir a documentagcdo do §2° a entidade qualificadora ndo estara apta a cadastrar e
ministrar programas de aprendizagem. Caso a inadequacgéao se refira a documentacdo do §3°, o programa de aprendizagem
nao sera validado." (NR)

"Art. 5° - (...)
| - publico participante do programa de aprendizagem, com informacgao de faixa etaria;

()

IV - estrutura do programa de aprendizagem e sua duragdo em horas, em fungéo da(s) ocupagao(des) objeto do programa a
ser desenvolvido e do perfil do publico participante, contendo:

(..)
c) respectivas cargas horarias tedricas e praticas, fixadas na forma dos §§ 2° e 3° do art. 10 desta Portaria; e

d) atividades praticas desenvolvidas no local da pratica laboral, em conformidade com as atividades previstas na tabela de
atividades da CBO objeto do programa.

(.)" (NR)

"Art. 6° - O cadastro das escolas técnicas, entidades sem fins lucrativos e entidades de pratica desportiva das diversas
modalidades filiadas ao Sistema Nacional do Desporto e aos Sistemas de Desporto dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios no Cadastro Nacional de Aprendizagem - CNAP sera submetido a avaliagdo técnica da SPPE e SRTb, de acordo
com suas competéncias, podendo a entidade se tornar apta a cadastrar programas de aprendizagem.

§ 1° - A incompatibilidade do cadastro da entidade e dos programas de aprendizagem com as regras estabelecidas nesta
Portaria sera informada pela SPPE e SRTb a entidade por mensagem eletrbnica, e as inscricdes no CNAP ficardo sobrestadas
até a regularizacéo de pendéncias.

()

§ 3° - Os programa validados e a indicacao de turmas previstas e/ou confirmadas serdo disponibilizadas no portal do Ministério
do Trabalho para consulta publica.

§ 4° - Somente a partir da validagao do programa, e durante seu periodo de vigéncia, a entidade estara autorizada a iniciar
turmas.

§ 5° - Os programas de aprendizagem devem ser elaborados e desenvolvidos pela entidade em consonancia com esta
Portaria, e devem ser inscritos e validados no CNAP para cada municipio onde a entidade deseja atuar." (NR)

"Art. 6°-A - As entidades formadoras ficam obrigadas a registrar no CNAP as turmas previstas e/ ou confirmadas e realizar o
cadastro dos aprendizes vinculados a essas turmas.

§ 1° - O cadastro da turma deve conter os seguintes itens:

| - a quantidade maxima de aprendizes;

Il - carga horaria diaria, distribuida em calendario, com a indicagdo de carga horaria tedrica e pratica;
Il - distribuicdo curricular em modulos, se houver; e

IV - especificagdo da carga horaria tedrica basica, tedrica especifica e pratica.

§ 2° - O cadastro do aprendiz deve conter:

| - os dados gerais de identificagdo do aprendiz;

Il - escolaridade;

Il - informagdes do estabelecimento responsavel pelo cumprimento da cota;
IV - inicio e término do contrato de aprendizagem;

V - perfil socioecondmico; e

VI - a CBO constante no contrato de aprendizagem.

§ 3° - O Ministério do Trabalho realizara monitoramento da inser¢cdo dos dados de turmas e aprendizes no CNAP.

§ 4° - Constatada divergéncia com a base de dados deste Ministério ou omissao na informagao dos dados, a entidade sera
notificada e tera o prazo maximo de 30 dias para atualizagédo e/ou corregido dos dados.
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§ 5° - Em caso de ndo corregéo no prazo estabelecido no § 4°, a entidade sera suspensa até que a incorre¢do seja sanada."
(NR)

"Art. 7° - Quando identificada pela fiscalizagao a inadequagéo dos programas de aprendizagem a legislagdo ou a sua execugéo
em desacordo com as informagbes constantes do CNAP, a chefia da inspe¢édo do trabalho da SRTb requisitard & SPPE a
suspensao do cadastro da entidade ou do programa.

§ 1° - Quando suspenso o cadastro da entidade, ndo serdo permitidos novos cadastramentos, valida¢des e abertura de turmas.

§ 2° - Quando suspenso o programa, a entidade responsavel por este ndo podera abrir novas turmas no programa suspenso,
cadastrar e/ou validar novos programas para a mesma ocupacao, arco ocupacional ou itinerario formativo.

§ 3° - Quando a entidade matriz, filial ou unidade sem CNPJ estiver suspensa ou possuir algum programa suspenso, esta ndo
podera cadastrar e/ou ter validados programas na modalidade a distancia em nivel nacional.

§ 4° - Os motivos que justifiquem a suspensdo de entidades ou dos programas de aprendizagem devem ser fundamentados
em relatério de fiscalizacdo, do qual deve ser enviada cépia a SPPE, juntamente com a solicitagéo prevista no caput deste
artigo.

§ 5° - A suspensado da entidade qualificadora motivada pela hipdtese prevista no caput deste artigo abrange somente as
entidades constantes do referido relatério e, quando se tratar de suspensdo de uma entidade matriz, serdo suspensas
automaticamente suas unidades sem CNPJ.

§ 6° - Cabe a SPPE dar ciéncia do relatério as chefias de fiscalizagdo das localidades em que forem identificadas filiais das
respectivas entidades.

§ 7° - A entidade ou o programa poderao ser suspensos por um ano em caso de reincidéncia.

§ 8° A entidade sera suspensa nacionalmente por cinco anos caso atue em desacordo com a legislagdo em dois ou mais
estados." (NR)

Art. 9°- (...)

()

§ 2° - Quando o curso for classificado no CONAP como desenvolvido na metodologia dos arcos ocupacionais ou itinerarios
formativos, na CTPS do aprendiz devera constar o cédigo CBO com a melhor condigéo salarial e/ou de empregabilidade.

§ 3° - Na hipétese da contratagdo acontecer nos moldes do §2°, devera ser especificado nas anotagbes gerais da CTPS o arco
ocupacional ou itinerario formativo utilizado com seus respectivos codigos CBOs." (NR)

"Art. 10 - As entidades ofertantes de programas de aprendizagem em nivel de formacgao inicial devem se adequar ao CONAP e
atender as seguintes diretrizes:

1-(...)

a) qualificacdo social e profissional adequada as demandas e diversidades dos adolescentes, em conformidade com o
disposto no art. 7°, paragrafo unico, do Decreto n° 5.598, de 2005;

b) caracterizar-se como inicio de um itinerario formativo;

c) promogao social no mundo de trabalho pela aquisicdo de conhecimento e habilidades que contribuam para o itinerario
formativo a ser desenvolvido ao longo da vida do aprendiz;

f) atendimento as necessidades dos adolescentes e jovens do campo e dos centros urbanos, que exijam um tratamento
diferenciado no mercado de trabalho em razdo de suas especificidades ou exposi¢ao a situagées de maior vulnerabilidade
social, conforme definido na politica nacional de assisténcia social, particularmente no que se refere a baixa escolaridade e as
dimensdes de género, raga, etnia, orientagao sexual e deficiéncia; e

I-(...)

a) desenvolvimento pessoal, social e profissional do adolescente e do jovem, na qualidade de trabalhador e cidadao;
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(..)
§ 1° - As atividades tedricas e praticas da formagao do aprendiz devem ser pedagogicamente articuladas entre si sob a forma

de itinerarios formativos, com complexidade progressiva possibilitando ao aprendiz o desenvolvimento de sua cidadania e a
compreensao das caracteristicas do mundo do trabalho.

()

§ 4° - A carga horaria especifica, relativa a(s) ocupacéo(des) objeto do programa de aprendizagem, devera corresponder no
minimo a 40% do total da carga horaria teérica, exceto para programas voltados para o publico do art. 10, inciso I, alinea "f"."
(NR)

"Art. 11 - A parte tedrica do contrato de aprendizagem deve ser desenvolvida pela entidade formadora, aplicando-se no minimo
10% da carga horaria tedrica no inicio do contrato antes do encaminhamento para a pratica profissional e distribuindo-se as

demais horas no decorrer de todo o periodo do contrato de forma a garantir a complexidade progressiva das atividades
praticas.

()

"Art. 12 - (...)

)

§ 3° - A duragédo do contrato de aprendizagem devera coincidir com o termo inicial e final do programa de aprendizagem.

§ 4° - Excepcionalmente, quando o curso técnico tiver duragdo superior a do programa de aprendizagem, o contrato podera ser
celebrado apés o inicio do curso, observadas as seguintes condigoes:

| - o inicio e término do contrato de aprendizagem e do programa de aprendizagem deverao coincidir com o inicio e término
dos respectivos médulos;

Il - o contrato devera englobar o minimo de médulo (s) que assegurarem a formagéo técnico profissional metéddica completa,
necessaria para a certificagdo do curso de aprendizagem correspondente a uma ocupagéao prevista na Classificagdo Brasileira
de Ocupacdes - CBO;

Il - a carga horéria tedrica ndo podera ser inferior a quatrocentas horas; e

IV - a aplicagdo da excegdo prevista neste paragrafo restringe-se a formacédo ofertada em escolas técnicas publicas e no
ambito da gratuidade dos Servigos Nacionais de Aprendizagem.

§ 5° - A formagéo profissional como parte integrante do contrato de aprendizagem deve ser gratuita para o aprendiz." (NR)

"Art. 13 - Ao elaborar os programas de aprendizagem, as entidades formadoras e empresas responsaveis pela contratagdo dos
aprendizes devem observar as proibicdes de trabalho aos menores de 18 anos nas atividades descritas na Lista das Piores
Formas de Trabalho Infantil - Lista TIP, aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008." (NR)

"Art. 14 - (...)

| - o potencial de contragdo de aprendizes no municipio seja inferior a 25 no setor econémico (comércio, servigos, industria,
agricultura e transporte, entre outros);

()" (NR)
"Art. 15 - (...)

§ 1° A andlise da SPPE para autorizacao da validagdo da parceria no CNAP se fundamentara nas informagdes da inscricdo do
programa de aprendizagem e naquelas constantes do Cadastro referentes as entidades parceiras.

..
§ 4° - Em caso de constatagao, pela fiscalizagdo, de desvirtuamento da parceria, a aprendizagem sera descaracterizada,

devendo ser enviado relatério para a SPPE, nos moldes do art. 7° desta Portaria, para fins de suspensdo do programa de
aprendizagem feito em parceria e da autorizagédo de insergao das entidades no CNAP." (NR)
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"Art. 16 - A entidade qualificada em formagéo técnicoprofissional inserida no CNAP podera desenvolver programa de
aprendizagem em municipio diverso de sua sede, desde que cadastre no CNAP suas filiais e unidades sem CNPJ e
respectivos programas para 0 municipio em que ira atuar.

§ 1° - O cadastro das filiais, unidades sem CNPJ e respectivos programas devera atender a todos os requisitos constantes
nesta portaria.

§ 2° - A filial ou unidade sem CPNJ que n&o possua registro no CMDCA podera atuar desde que apresente o registro do
CMDCA da entidade matriz, bem como efetue a inscricdo do programa no CMDCA do municipio em que o0 mesmo sera
ministrado." (NR)

"Art. 16-A - A formacado profissional tedrica, ministrada pelas entidades relacionadas no art. 430 da CLT, devera ser
inteiramente gratuita para o aprendiz, sendo vedada a cobranga de matricula, mensalidades, material didatico, uniforme ou
Onus de qualquer natureza." (NR)

Art. 2° - O item 11 do Anexo |l da Portaria n° 723, de 2012, passa a vigorar com a seguinte alteragéo:

"11 - A entidade que pretende realizar aprendizagem a distancia deve ter, pelo menos, um programa de aprendizagem na
modalidade presencial, devidamente validado e em andamento pelo Ministério do Trabalho." (NR)

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor 120 dias apds a data de sua publicagio.

§ 1° - A eficacia do art. 4°, quanto a assinatura digital do termo de compromisso, fica suspensa até o langamento da Plataforma
Mais Aprendiz, devendo neste interim ser utilizada a metodologia na plataforma juventude web.

§ 2° - para as entidades mencionadas no caput do art. 430 da CLT, a eficacia dos § 3° do art. 1°, art. 3° e art. 6°-A fica
condicionada ao funcionamento da plataforma Mais Aprendiz.

Art. 4° - Ficam revogados a alinea "c" do inciso Il do art. 2° e os incisos Il e Il do art. 5° da Portaria n® 723, de 23 de abril de
2012.

CAIO VIEIRA DE MELLO
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