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MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - SIMPLES
NACIONAL - REGIME ESPECIAL UNIFICADO DE ARRECADAGAO DE
TRIBUTOS E CONTRIBUIGOES - ALTERAGOES

A Resolugao n° 140, de 22/05/18, DOU de 24/05/18, do Comité Gestor do Simples Nacional, dispés sobre o Regime
Especial Unificado de Arrecadacgao de Tributos e Contribuicoes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte (Simples Nacional). Abaixo seguem-se parcialmente as principais alteragcoes no que é pertinente ao Depto.
Pessoal, nao entrando em mérito a parte fiscal/contabil.

O Comité Gestor do Simples Nacional, no exercicio das competéncias que lhe conferem a Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, o Decreto n° 6.038, de 7 de fevereiro de 2007, e o Regimento Interno aprovado pela Resolugdo CGSN n°
1, de 19 de margo de 2007, resolve:

Art. 1° - Esta Resolugdo dispde sobre o Regime Especial Unificado de Arrecadagao de Tributos e Contribuigdes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), e da outras providéncias. (Lei Complementar n° 123, de
2006, art. 2°, inciso | e § 6°)

TiTULO I - DA PARTE GERAL
CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Secao | - Das Definigbes
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Art. 2° - Para fins desta Resolugéo, considera-se:

I - microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP) a sociedade empresaria, a sociedade simples, a empresa
individual de responsabilidade limitada ou o empresario a que se refere o art. 966 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 -
Cadigo Civil, devidamente registrados no Registro de Empresas Mercantis ou no Registro Civil de Pessoas Juridicas, conforme
0 caso, e a sociedade de advogados registrada na forma prevista no art. 15 da Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994, desde que:
(Lei Complementar n°® 123, de 2006, art. 3°, caput; art. 18, § 5°-C, VII)

a) no caso da ME, aufira, em cada ano-calendario, receita bruta igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil
reais); (Lei Complementar n° 123, de 2006, art. 3°, inciso 1)

b) no caso da EPP, aufira, em cada ano-calendario, receita bruta superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e
igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais); (Lei Complementar n® 123, de 20086, art. 3°, inciso Il)

Il - receita bruta (RB) o produto da venda de bens e servigos nas operagdes de conta propria, o prego dos servigos prestados e
o resultado nas operacdes em conta alheia, excluidas as vendas canceladas e os descontos incondicionais concedidos. (Lei
Complementar n°® 123, de 2006, art. 3°, caput e § 1°)

Il - periodo de apuragao (PA) o més-calendario considerado como base para apuragéo da receita bruta; (Lei Complementar n°
123, de 2006, art. 18, caput e § 3°; art. 21, inciso ll)

IV - empresa em inicio de atividade aquela que se encontra no periodo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da data de
abertura constante do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ); (Lei Complementar n® 123, de 2006, art. 2°, inciso | € §
6°)

V - data de inicio de atividade a data de abertura constante do CNPJ. (Lei Complementar n® 123, de 2006, art. 2°, inciso | e §
6°)

()

Secao Il - Das Empresas em Inicio de Atividade

CAPITULO Il - DO SIMPLES NACIONAL

Secao | - Da Abrangéncia do Regime

Subsecéo | - Dos Tributos Abrangidos

Art. 4° - A opcao pelo Simples Nacional implica o recolhimento mensal, mediante documento Unico de arrecadagdo, no
montante apurado na forma prevista nesta Resolugéo, em substituicdo aos valores devidos segundo a legislagdo especifica de

cada tributo, dos seguintes impostos e contribuigdes, ressalvado o disposto no art. 5°: (Lei Complementar n° 123, de 2006, art.
13, incisos | a VIII)

()

VI - Contribuicao Patronal Previdenciaria (CPP) para a Seguridade Social, a cargo da pessoa juridica, de que trata o art. 22 da
Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991;

()

Subsecao Il - Dos Tributos ndo Abrangidos
Art. 5° - O recolhimento na forma prevista no art. 4° ndo exclui a incidéncia dos seguintes impostos ou contribui¢des, devidos
pela ME ou EPP na qualidade de contribuinte ou responsavel, em relagdo aos quais sera observada a legislagao aplicavel as

demais pessoas juridicas: (Lei Complementar n°® 123, de 2006, art. 13, inciso VI, § 1°, incisos | a XV; art. 18, § 5°-C; art. 18-A, §
3¢, inciso VI e art. 18-C)

()
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VI - Contribuigdo para o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
VII - Contribuigédo previdenciaria devida pelo trabalhador;
VIII - Contribui¢éo previdenciaria devida pelo empresario, na qualidade de contribuinte individual;

()

Xl - CPP para a Seguridade Social, a cargo da pessoa juridica, de que trata o art. 22 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991,
no caso de:

a) construgdo de imdveis e obras de engenharia em geral, inclusive sob a forma de subempreitada, execugédo de projetos e
servicos de paisagismo e decoragéo de interiores;

b) servigo de vigilancia, limpeza ou conservagao;

c) servigos advocaticios; e

d) contratagdo de empregado pelo Microempreendedor Individual (MEI), nos termos do art. 105;
Secao Il - Da Opgao pelo Regime

Subsecéo | - Dos Procedimentos

(-r)

Secao lll - Das Vedagbes ao Ingresso

(-.r)

Secéo IV - Do Célculo dos Tributos Devidos

Subsecio | - Da Base de Calculo

(-.r)

Subsecéo Il - Das Aliquotas

()

Subsecéo lll - Da Ultrapassagem de Limite ou Sublimites

()

Subsecio IV - Da Segregacgao de Receitas

(-.r)

Subsecédo V - Da Retencao na Fonte e da Substituicdo Tributaria

(-r)

Subsecio VI - Da Imunidade

()

Subsecéo VIl - Da Isengao, Reducgéo ou Valor Fixo do ICMS ou ISS e dos Beneficios e Incentivos Fiscais
(-r)

Subsecao VIII - Dos Aplicativos de Calculo

(-.r)

Subsecéo IX - Dos Prazos de Recolhimento dos Tributos Devidos

Sec¢ao V - Da Arrecadagao

()
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Secao VI - Do Parcelamento dos Débitos Tributarios Apurados no Simples Nacional
Subsecéo | - Disposicoes Gerais

(-r)

Subsecio Il - Dos Débitos Objeto do Parcelamento

(-.r)

Subsecéo lll - Da Concessao e Administracao

()

Subsecao IV - Do Pedido

(-.r)

Subsecédo V - Do Deferimento

(-r)

Subseciao VI - Da Consolidagao

(-.r)

Subsecio VII - Das Prestacoes e de seu Pagamento

(-.r)

Subsecéo VIl - Do Reparcelamento

(-r)

Subsecio IX - Da Rescisdo

(-.r)

Subsecéo X - Disposi¢coes Finais

(-r)

Secao VIl - Dos Créditos

(-.r)

Secao VIl - Das Obrigagoes Acessorias

Subsecéo | - Dos Documentos e Livros Fiscais e Contabeis
(-r)

Subsecio Il - Das Declaragdes

(-.r)

Subsecao lll - Do Registro dos Valores a Receber no Regime de Caixa
(...)

Subsecéo IV - Da Certificagao Digital para a ME e a EPP

Art. 79 - A ME ou a EPP optante pelo Simples Nacional podera ser obrigada ao uso de certificagao digital para cumprimento
das seguintes obrigagbes: (Lei Complementar n°® 123, de 2006, art. 26, § 7°)
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| - entrega da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informagbes a Previdéncia Social (GFIP),
bem como o recolhimento do FGTS, ou de declaragdes relativas ao Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdenciérias e Trabalhistas (eSocial), para empresas com empregado;

(-r)

Subsecido V - Dos Equipamentos Contadores de Produgao

(-..)

Secgao IX - Da Exclusao

(-r)

Subsecio | - Da Exclusido por Comunicagao

(-..)

Subsecéo Il - Da Exclusao de Oficio

(-r)

Subsecao lll - Dos Efeitos da Exclusao de Oficio

(-..)

Secdo X - Da Fiscalizagao e das Infragdes e Penalidades do Simples Nacional

(-r)

Subsecéo | - Da Competéncia para Fiscalizar

(-r)

Subsecio Il - Do Sistema Eletronico Unico de Fiscalizagdo

(-..)

Subsecéo lll - Do Auto de Infracédo e Notificagao Fiscal

(-r)

Subsecio IV - Da Omissao de Receita

(-..)

TITULO Il - DO MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI)

CAPITULO | - DA DEFINICAO

Art. 100 - Considera-se MEI o empresario a que se refere o art. 966 do Cddigo Civil ou o empreendedor que exerga as
atividades de industrializagéo, comercializagéo e prestacdo de servicos no dmbito rural, optante pelo Simples Nacional, que
tenha auferido receita bruta acumulada nos anos-calendario anteriores e em curso de até R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais)
e que: (Lei Complementar n°® 123, de 2006, art. 18-A, § 1° e § 7°, inciso lll)

| - exerca, de forma independente, apenas as ocupagdes constantes do Anexo Xl desta Resolugéo; (Lei Complementar n°® 123,
de 2006, art. 18-A, §§ 4°-B e 17)

Il - possua um unico estabelecimento; (Lei Complementar n° 123, de 2006, art. 18-A, § 4°, inciso Il)

Il - ndo participe de outra empresa como titular, sécio ou administrador; e(Lei Complementar n® 123, de 2006, art. 18-A, § 4°,
inciso Ill)

IV - ndo contrate mais de um empregado, observado o
disposto no art. 105. (Lei Complementar n° 123, de 2006, art. 18-C)
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§ 1° - No caso de inicio de atividade, o limite de que trata o caput sera de R$ 6.750,00 (seis mil setecentos e cinquenta reais)
multiplicados pelo nimero de meses compreendidos entre 0 més de inicio de atividade e o final do respectivo ano-calendario,
considerada a fragdo de més como més completo. (Lei Complementar n® 123, de 2006, art. 18-A, § 2°)

§ 2° - Observadas as demais condi¢des deste artigo, e para efeito do disposto no inciso | do caput, podera enquadrar-se como
MEI o empresario individual que exerga atividade de comercializagdo e processamento de produtos de natureza extrativista.
(Lei Complementar n° 123, de 2006, art. 18-A, § 4°-A)

§ 3° - Para fins do disposto neste Titulo, o tratamento diferenciado e favorecido previsto para o MEI aplica-se exclusivamente
na vigéncia do periodo de enquadramento no sistema de recolhimento de que trata o art. 101, exceto na hipétese prevista no
inciso Il do paragrafo unico do art. 116. (Lei Complementar n° 123, de 2006, art. 18-A, § 14)

§ 4° - O MEI ndo pode guardar, cumulativamente, com o contratante do servico, relacdo de pessoalidade, subordinagéo e
habitualidade, sob pena de exclusdo do Simples Nacional. (Lei Complementar n® 123, de 2006, art. 3°, §4°, inciso Xl; art. 18-A,
§ 24; art. 30, inciso Il)

§ 5° - O MEI é modalidade de microempresa (Lei Complementar n® 123, de 2006, art. 3°, inciso [; art. 18-E, § 3°)

§ 6° - Sera considerada como receita auferida pelo MEI que atue como profissional-parceiro de que trata a Lei n° 12.592, de
2012, a totalidade da cota-parte recebida do saldo-parceiro. (Lei Complementar n® 123, de 2006, art. 18-A, § 14)

§ 7° - O salao-parceiro de que trata a Lei n°® 12.592, de 2012, ndo podera ser MEI. (Lei Complementar n® 123, de 2006, art. 18-
A, § 14; art. 25, § 4°; art. 26, §§ 1° e 2°)

§ 8° - Entende-se como independente a ocupacdo exercida pelo titular do empreendimento, desde que este n&o guarde,
cumulativamente, com o contratante do servigo, relagdo de pessoalidade, subordinagdo e habitualidade. (Lei Complementar n°®
123, de 2006, art. 18-A, §§ 4°-B e 24)

§ 9° - Considera-se a soma das respectivas receitas brutas, para fins do disposto no caput, caso um mesmo empresario tenha
mais de uma inscri¢gdo cadastral no mesmo ano-calendario, como empresario individual ou MEI, ou atue também como pessoa

fisica, caracterizada, para fins previdenciarios, como contribuinte individual ou segurado especial. (Lei Complementar n® 123,
de 2006, art. 18-A, §§ 1°, 4°, inciso lll, e § 14)

CAPITULO Il - DO SISTEMA DE RECOLHIMENTO EM VALORES FIXOS MENSAIS DOS TRIBUTOS ABRANGIDOS PELO
SIMPLES NACIONAL (SIMEI)

Secao | - Da Definigao

Art. 101 - O Sistema de Recolhimento em Valores Fixos Mensais dos Tributos abrangidos pelo Simples Nacional (Simei) é a
forma pela qual o MEI pagara, por meio do DAS, independentemente da receita bruta por ele auferida no més, observados os
limites previstos no art. 100, valor fixo mensal correspondente & soma das seguintes parcelas: (Lei Complementar n® 123, de

2006, art. 18-A, § 39, inciso V)

| - contribuigdo para a Seguridade Social relativa a pessoa do empresario, na qualidade de contribuinte individual, na forma
prevista no § 2° do art. 21 da Lei n°® 8.212, correspondente a:

a) até a competéncia abril de 2011: 11% (onze por cento) do limite minimo mensal do salario de contribuicédo; (Lei
Complementar n°® 123, de 2006, art. 18-A, § 3°, inciso V, alinea "a", e § 11)

b) a partir da competéncia maio de 2011: 5% (cinco por cento) do limite minimo mensal do salario de contribuigdo; (Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, art. 21, § 2°, inciso Il, alinea "a"; Lei n® 12.470, de 31 de agosto de 2011, arts. 1° e 5°)

(...)
Secao Il - Da Opgao pelo SIMEI

(...)
Secao lll - Do Documento de Arrecadacao (DAS)

()

Secgao IV - Da Contratacdo de Empregado
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Art. 105 - O MEI podera contratar um unico empregado que receba exclusivamente 1 (um) salario minimo previsto em lei
federal ou estadual ou o piso salarial da categoria profissional, definido em lei federal ou por convencgéo coletiva da categoria.
(Lei Complementar n°® 123, de 2006, art. 18-C)

§ 1° - Na hipotese referida no caput, o MEI: (Lei Complementar n° 123, de 2006, art. 18-C, § 1°)

| - devera reter e recolher a contribuicdo previdenciaria devida pelo segurado a seu servigo, na forma estabelecida pela lei,
observados prazo e condi¢des estabelecidos pela RFB;

Il - ficara obrigado a prestar informacdes relativas ao segurado a seu servigo, e deve cumprir o disposto no inciso IV do art. 32
da Lein®8.212, de 1991;

Il - estara sujeito ao recolhimento da CPP para a Seguridade Social, a cargo da pessoa juridica, de que trata o art. 22 da Lei
n® 8.212, de 1991, calculada a aliquota de 3% (trés por cento) sobre o salario de contribuicdo previsto no caput.

§ 2° - Nos casos de afastamento legal do unico empregado do MEI, sera permitida a contratacdo de outro empregado,
inclusive por prazo determinado, até que cessem as condi¢des do afastamento, na forma estabelecida pelo Ministério do
Trabalho e Emprego. (Lei Complementar n°® 123, de 2006. art. 18-C, § 2°)

§ 3° - Nao se incluem no limite de que trata o caput valores recebidos a titulo de horas extras e adicionais de insalubridade,
periculosidade e por trabalho noturno, bem como os relacionados aos demais direitos constitucionais do trabalhador
decorrentes da atividade laboral, inerentes a jornada ou condigcbes do trabalho, e que incidem sobre o salario. (Lei
Complementar n°® 123, de 2006, art. 18-C)

§ 4° - A percepgado, pelo empregado, de valores a titulo de gratificagbes, gorjetas, percentagens, abonos e demais
remuneracbes de carater varidvel é considerada hipotese de descumprimento do limite de que trata o caput. (Lei
Complementar n°® 123, de 2006, art. 18-C)

CAPITULO Il - DAS OBRIGAGOES ACESSORIAS

Secéo | - Da Dispensa de Obrigagdes Acessorias

(..)

Art. 108 - O MEI que nao contratar empregado na forma prevista no art. 105 fica dispensado:

| - de prestar a informagéo prevista no inciso IV do art. 32 da Lei n° 8.212, de 1991, no que se refere a remuneragao paga ou
creditada decorrente do seu trabalho, salvo se presentes outras hipoteses de obrigatoriedade de prestacédo de informagdes, na

forma estabelecida pela RFB; (Lei Complementar n® 123, de 2006, art. 18- A, § 13, inciso |)

Il - de apresentar a Relagdo Anual de Informagbes Sociais - RAIS; (Lei Complementar n® 123, de 2006, art. 18-A, § 13, inciso

1)

Il - de declarar & Caixa Econdbmica Federal a auséncia de fato gerador para fins de emissao da Certiddo de Regularidade
Fiscal perante o FGTS. (Lei Complementar n° 123, de 2006, art. 18-A, § 13, inciso Ill)

Secao Il - Da Declaragao Anual Simplificada para o MEI (DASNSimei)
()

Secao lll - Da Certificagao Digital para o MEI

Art. 110 - O MEI fica dispensado de utilizar certificacdo digital para cumprimento de obrigagdes principais ou acessérias ou
para recolhimento do FGTS. (Lei Complementar n° 123, de 2006, art. 26, § 7°)

Art. 111 - Independentemente do disposto no art. 110, podera ser exigida a utilizagdo de cédigos de acesso para cumprimento
das referidas obrigagdes. (Lei Complementar n® 123, de 2006, art. 2°, inciso | e § 6°; art. 26, § 7°)

CAPITULO IV - DA PRESTAGAO DE SERVIGOS

()
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Art. 113 - A empresa contratante de servigos de hidraulica, eletricidade, pintura, alvenaria, carpintaria e de manutengao ou
reparo de veiculos executados por intermédio do MEI fica obrigada, em relacdo a essa contratagao, ao recolhimento da CPP
calculada na forma prevista no inciso Ill do caput e no § 1° do art. 22 da Lei n® 8.212, de 1991, e ao cumprimento das
obrigacdes acessorias relativas a contratagéo de contribuinte individual, na forma disciplinada pela RFB. (Lei Complementar n°
123, de 2006, art. 18-B, caput e § 1°)

Art. 114 - Na hipétese de o MEI prestar servicos como empregado ou em cuja contratagdo forem identificados elementos que
configurem relagéo de emprego ou de emprego doméstico: (Lei Complementar n°® 123, de 2006, art. 2°, inciso | e § 6°; art. 3°, §
4°, Xl; art. 18-A, § 24, art. 18-B, § 2° Lei n°® 8.212, de 1991, art. 24, paragrafo unico)

| - o MEI sera considerado empregado ou empregado doméstico e o contratante ficara sujeito as obrigagdes decorrentes da
relagéo, inclusive as obrigagdes tributarias e previdenciarias; e

Il - o MEI ficara sujeito a exclusdo do Simples Nacional.

CAPITULO V - DO DESENQUADRAMENTO

(-r)

CAPITULO VI - DAS INFRAGOES E PENALIDADES

(-..)

CAPITULO VII - DISPOSIGOES FINAIS

(-r)

TiTULO Ill - DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E JUDICAIS
CAPITULO | - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO FISCAL
Secao | - Do Contencioso Administrativo

(-..)

Secgao Il - Da Intimacgéo Eletrénica

()

Secao lll - Do Processo de Consulta

Subsecéo | - Da Legitimidade para Consultar

(-r)

Subsecio Il - Da Competéncia para Solucionar Consulta
(-..)

Subseciéo lll - Dos Efeitos da Consulta

(-r)

CAPITULO Il - DA RESTITUICAO E DA COMPENSAGAO
(-..)

Secgao | - Da Restituicao

(-r)

Secao Il - Da Compensagao

()
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Secao lll - Disposi¢oes Finais

(-r)

CAPITULO Il - DOS PROCESSOS JUDICIAIS

Secao | - Da Legitimidade Passiva

(-r)

Secao Il - Da Prestagao de Auxilio a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN)

(-.r)

Secao lll - Da Inscricdo em Divida Ativa e sua Cobranga Judicial

(-r)

Secao IV - Do Convénio

(...)

Secao V - Da Legitimidade Ativa

(-r)

TITULO IV - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO | - DISPOSIGOES TRANSITORIAS

(-r)

CAPITULO Il - DISPOSIGOES FINAIS

Secado | - Da Isencao do Imposto sobre a Renda sobre Valores Pagos a Titular ou Sécio

(-r)

Secao Il - Da Tributagcido dos Valores Diferidos

(-..)

Secao lll - Das Normas Especificas Aplicaveis a Tributos nido Abrangidos pelo Simples Nacional

Subsecio | - Do Calculo da CPP nao Incluida no Simples Nacional

Art. 147 - A apuracédo do valor relativo & Contribuicdo para a Seguridade Social destinada & Previdéncia Social a cargo da
pessoa juridica, ndo incluido no ambito do Simples Nacional, devera ser realizada na forma prevista em norma especifica da
RFB. (Lei Complementar n° 123, de 2006, art. 13, inciso IV; art. 33, § 2°)

Paragrafo unico - Aplica-se o disposto no caput na hipétese de a ME ou a EPP auferir receitas sujeitas ao Anexo IV desta
Resolugao, de forma isolada ou concomitantemente com receitas sujeitas aos Anexos |, II, lll ou V desta Resolugdo. (Lei
Complementar n°® 123, de 2006, art. 13, inciso 1V; art. 33, § 2°)

Secao IV - Do Roubo, Furto, Extravio, Deterioragao, Destruigao ou Inutilizagao

(-.r)

Secgao V - Do Portal

(-r)

Secao VI - Da Certificagao Digital dos Entes Federados

()
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Secao VIl - Da Vigéncia e da Revogagao

()

Art. 153 - Ficam revogados, a partir de 1° de agosto de 2018:

| - a Resolugdo CGSN n° 94, de 29 de novembro de 2011;

Il - 0 art. 2° da Resolugdo CGSN n° 96, de 01 de fevereiro de 2012;
Il - a Resolugdo CGSN n° 98, de 13 de margo de 2012;

IV - a Resolugdo CGSN n° 99, de 16 de abril de 2012;

V - os arts. 1°, 3° e 6 da Resolugdo CGSN n° 100, de 27 de junho de 2012;
VI - a Resolugdo CGSN n° 101, de 19 de setembro de 2012;

VII - a Resolugdo CGSN n° 104, de 12 de dezembro de 2012;
VIII - a Resolugao CGSN n° 105, de 21 de dezembro de 2012;
VIX - a Resolugdo CGSN n° 106, de 02 de abril de 2013;

X - a Resolugdo CGSN n° 107, de 09 de maio de 2013;

XI - a Resolugdo CGSN n° 108, de 12 de julho de 2013;

XII - a Resolugao CGSN n° 109, de 20 de agosto de 2013;

XllII - a Resolugdo CGSN n° 111, de 11 de dezembro de 2013;
XIV - a Resolugdo CGSN n° 112, de 12 de margo de 2014;

XV - a Resolugdo CGSN n° 113, de 27 de margo de 2014;

XVI - a Resolugao CGSN n° 115, de 04 de setembro de 2014;
XVII - a Resolugdo CGSN n° 116, de 24 de outubro de 2014;
XVIII - a Resolugdo CGSN n° 117, de 02 de dezembro de 2014;
XVIX - a Resolugao CGSN n° 119, de 19 de dezembro de 2014;
XX - a Resolugao CGSN n° 120, de 10 de margo de 2015;

XXI - a Resolugdo CGSN n° 121, de 08 de abril de 2015;

XXII - a Resolugao CGSN n° 122, de 27 de agosto de 2015;
XXIIl - a Resolugdo CGSN n° 123, de 14 de outubro de 2015;
XXIV - a Resolugao CGSN n° 125, de 08 de dezembro de 2015;
XXV - a Resolugao CGSN n° 126, de 17 de margo de 2016;
XXVI - a Resolugao CGSN n° 127, de 05 de maio de 2016;
XXVII - a Resolugao CGSN n° 128, de 16 de maio de 2016;
XXVIII - a Resolugdo CGSN n° 129, de 15 de setembro de 2016;
XXIX - a Resolugao CGSN n° 131, de 06 de dezembro de 2016;
XXX - a Resolugdo CGSN n° 133, de 13 de junho de 2017;

XXXI - a Resolugdo CGSN n° 135, de 22 de agosto de 2017;
XXXII - a Resolugao CGSN n° 137, de 04 de dezembro de 2017.

Art. 154 - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagédo no Diario Oficial da Unido e produz efeitos:
| - em relagdo ao art. 144, a partir da data de sua publicagao; e

Il - em relagdo aos demais dispositivos, a partir de 1° de agosto de 2018.

JORGE ANTONIO DEHER RACHID
Presidente do Comité

ANEXO I - Aliquotas e Partilha do Simples Nacional - Comércio
()
ANEXO II - Aliquotas e Partilha do Simples Nacional - Industria
()

ANEXO Il - Aliquotas e Partilha do Simples Nacional - Receitas de locagdo de bens moéveis e de prestacao de servigos descritos no inciso Il

do § 1° do art. 25, e servigos descritos no inciso V quando o fator "r" for igual ou superior a 28%

()
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§ REFORMA TRABALHISTA

(§(§ REGRAS COMPLEMENTARES DO MINISTERIO DO TRABALHO

N

A Portaria n® 349, de 23/05/18, DOU de 24/05/18, do Ministério de Estado do Trabalho, estabeleceu regras voltadas a
execugao da Lei n° 13.467, de 13/07/17, no ambito das competéncias normativas do Ministério do Trabalho. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho, no uso das suas atribui¢cbes legais e tendo em vista o disposto no art. 87, paragrafo unico,
inciso Il, da Constituicdo Federal, resolve:

Art. 1° - A contratagdo do autdbnomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, com ou sem exclusividade, de forma
continua ou n&o, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3° do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, que
aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

§ 1° - Nao caracteriza a qualidade de empregado prevista no art. 3° da Consolidagdo das Leis do Trabalho o fato de o
autdbnomo prestar servigos a apenas um tomador de servigos.

§ 2° - O auténomo podera prestar servigos de qualquer natureza a outros tomadores de servigos que exergcam ou ndo a mesma
atividade econémica, sob qualquer modalidade de contrato de trabalho, inclusive como auténomo.

§ 3° - Fica garantida ao auténomo a possibilidade de recusa de realizar atividade demandada pelo contratante, garantida a
aplicacéo de clausula de penalidade, caso prevista em contrato.

§ 4° - Motoristas, representantes comerciais, corretores de iméveis, parceiros, e trabalhadores de outras categorias
profissionais reguladas por leis especificas relacionadas a atividades compativeis com o contrato autdbnomo, desde que
cumpridos os requisitos do caput, ndo possuirédo a qualidade de empregado prevista o art. 3° da Consolidagéo das Leis do
Trabalho.

§ 5° - Presente a subordinagéo juridica, sera reconhecido o vinculo empregaticio.

Art. 2° - O contrato de trabalho intermitente sera celebrado por escrito e registrado na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, ainda que previsto em acordo coletivo de trabalho ou convencgéo coletiva, e contera:

| - identificagcéo, assinatura e domicilio ou sede das partes;

Il - valor da hora ou do dia de trabalho, que ndo podera ser inferior ao valor horario ou diario do salario minimo, nem inferior
aquele devido aos demais empregados do estabelecimento que exergam a mesma fungéo, assegurada a remuneragido do
trabalho noturno superior a do diurno; e

Il - o local e o prazo para o pagamento da remuneragéo.

§ 1° - O empregado, mediante prévio acordo com o empregador, podera usufruir suas férias em até trés periodos, nos termos
dos §§ 1° e 3° do art. 134 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

§ 2° - Na hipoétese de o periodo de convocagédo exceder um més, o pagamento das parcelas a que se referem o § 6° do Art.
452-A da Consolidacao das Leis do Trabalho ndo poderd ser estipulado por periodo superior a um més, devendo ser pagas até
o quinto dia util do més seguinte ao trabalhado, de acordo com o previsto no § 1° do art. 459 da CLT.

§ 3° - Dadas as caracteristicas especiais do contrato de trabalho intermitente, ndo constitui descumprimento do inciso Il do
caput ou discriminagéo salarial pagar ao trabalhador intermitente remuneragéo horaria ou diaria superior a paga aos demais
trabalhadores da empresa contratados a prazo indeterminado.

§ 4° - Constatada a prestagdo dos servigos pelo empregado, estardo satisfeitos os prazos previstos nos §§ 1° e 2° do Art. 452-
A da Consolidagéo das Leis do Trabalho.
Art. 3° - E facultado as partes convencionar por meio do contrato de trabalho intermitente:

| - locais de prestacéo de servigos;
Il - turnos para os quais 0 empregado sera convocado para prestar servigos; e
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Il - formas e instrumentos de convocagéo e de resposta para a prestacdo de servigos.

Art. 4° - Para fins do disposto no § 3° do art. 443 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, considera-se periodo de inatividade o
intervalo temporal distinto daquele para o qual o empregado intermitente haja sido convocado e tenha prestado servigos nos
termos do § 1° do art. 452-A da referida lei.

§ 1° - Durante o periodo de inatividade, o empregado podera prestar servigos de qualquer natureza a outros tomadores de
servigo, que exergam ou ndo a mesma atividade econdmica, utilizando contrato de trabalho intermitente ou outra modalidade
de contrato de trabalho.

§ 2° - No contrato de trabalho intermitente, o periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposicédo do empregador e
nao sera remunerado, hipétese em que restara descaracterizado o contrato de trabalho intermitente caso haja remuneragao
por tempo a disposigéo no periodo de inatividade.

Art. 5° - As verbas rescisorias e o aviso prévio serdo calculados com base na média dos valores recebidos pelo empregado no
curso do contrato de trabalho intermitente.

Paragrafo unico - No calculo da média a que se refere o caput, serdo considerados apenas os meses durante os quais o
empregado tenha recebido parcelas remuneratérias no intervalo dos ultimos doze meses ou o periodo de vigéncia do contrato
de trabalho intermitente, se este for inferior.

Art. 6° - No contrato de trabalho intermitente, o empregador efetuara o recolhimento das contribuigdes previdenciarias proprias
e do empregado e o depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servico com base nos valores pagos no periodo mensal e
fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigagdes.

Art. 7° - As empresas anotardo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados o salario fixo e a média dos
valores das gorjetas referente aos ultimos doze meses.

Art. 8° - A comissdo de representantes dos empregados a que se refere o Titulo IV-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho
nao substituira a fungdo do sindicato de defender os direitos e os interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em
questdes judiciais ou administrativas, hipétese em que sera obrigatéria a participacdo dos sindicatos em negociagdes coletivas
de trabalho, nos termos do incisos Il e VI do caput do art. 8° da Constituigido Federal.

Art. 9° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

HELTON YOMURA
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