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DIA 06

SALARIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

Salvo condi¢Bes mais favoraveis previstas na convencéo ou acordo coletivo da categoria profissional, até esta data,
as empresas deverao efetuar o pagamento de salarios aos seus empregados, relativo ao més de maio/2018.

HORISTA - HORAS NORMAIS E DSR NO MES:

Para o respectivo més em referéncia, as horas normais e os DSRs (somente aplicado aos horistas), estéo distribuidos da seguinte
maneira (base 220 hs./mensal):

e Horas Normais = 183,33 hs/ct (25 dias) = 183:20 hs/sx
e DSRs (¥) = 44,00 hs/ct (06 dias) = 44:00 hs/sx
e TOTAL = 227,33 hs/ct (31 dias) = 227:20 hs/sx

Nota: Nao esta incluso no DSR o feriado municipal da cidade (aniversario ou outros exclusivos da cidade), se for o caso. Incluso o
feriado religioso de Corpus Christi

Notas:
ct = centesimal
sx = sexagesimal

DIA 07

CADASTRO DE EMPREGADOS - CAGED

A empresa que no més de maio/2018 teve os seguintes movimentos: admissdo, demissdo, reintegragao,
aposentadoria, falecimento e transferéncia de empregados, até esta data, devera fazer a entrega das informacées
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por meio eletrdnico (Internet ou Disquete), utilizando-se o Aplicativo do CAGED Informatizado - ACI
(http://www.mtb.gov.br).

Empresas que possuam a partir de 20 trabalhadores no 1° dia do més de movimentacao, estao sujeitas a utilizagao
de certificado digital valido, padrdo ICP Brasil, para a transmissdo da declaragdo da CAGED por todos os
estabelecimentos (Portaria n° 2.124, de 20/12/12, DOU de 21/12/12).

CAGED INFORMATIZADO - ADMISSOES COM PERCEPGAO DO SEGURO-DESEMPREGO

Nos casos de admissbes, com percepgado do Seguro-Desemprego ou cujo requerimento esteja em tramitagéo, a
informagdo devera ocorrer na data de inicio das atividades do empregado, sendo desnecessario informar na
movimentagéo mensal. A situacdo do trabalhador relativa ao Seguro-Desemprego, esta disponibilizada no site do
Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n° 1.129, de 23/07/14, DOU de 24/07/14).

MOTORISTAS PROFISSIONAIS - EXAME TOXICOLOGICO

De acordo com a Portaria n°® 945, de 01/08/17, DOU de 03/08/17 (RT 062/2017), do Ministério de Estado do
Trabalho, a partir de 13/09/17, empresas que admitir e desligar motoristas profissionais estao obrigados a declarar
os campos denominados abaixo, relativo as informacdes do exame toxicolégico no CAGED™:

Caodigo Exame Toxicolégico,

Data Exame Médico (Dia/Més/Ano),
CNPJ do Laboratério,

UFCRM e

CRM

(*) O arquivo do novo modelo esta disponivel no endereco https://caged.maisemprego.mte.gov.br/portalcaged/.

Os motoristas profissionais em referéncia sdo os identificados pelas familias ocupacionais da Classificagéo
Brasileira de Ocupagdes - CBO:

e 7823 - Motoristas de veiculos de pequeno e médio porte,
e 7824 - Motoristas de 6nibus urbanos, metropolitanos e rodoviarios e
e 7825 - Motoristas de veiculos de cargas em geral.

DIA 07

FGTS - RECOLHIMENTO - GFIP

Recolher até esta data, junto ao banco depositario, o FGTS relativo a 8% sobre as remuneragdes pagas na folha de
pagamento de maio/2018. Deve-se ainda considerar a 12 parcela do 13° salario paga na ocasido da concesséo de
férias e os afastados por acidente de trabalho, servigo militar e salario-maternidade.

CERTIFICAGAO DIGITAL PARA A ME E EPP

A ME ou EPP optante pelo Simples Nacional podera ser obrigada ao uso de certificagdo digital para entrega da
GFIP, bem como o recolhimento do FGTS, ou de declaragbes relativas ao Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial):

até 31 de dezembro de 2015, para empresas com mais de 10 empregados;
a partir de 1° de janeiro de 2016, para empresas com mais de 8 empregados;
a partir de 1° de julho de 2016, para empresas com mais de 5 empregados;

a
b
c
d) a partir de 1° de janeiro de 2017, para empresas com mais de 3 empregados.

_— — —

(Art. 72, da Resolugéo n° 94, de 29/11/11, Comité Gestor do Simples Nacional - CGSN)

DIA 07

EMPREGADOR DOMESTICO - SIMPLES DOMESTICO

Até esta data, o empregador doméstico devera recolher o "Simples Doméstico", relativo a competéncia maio/2018,
incluindo: INSS do empregado doméstico (8% a 11%) e contribuicdo patronal (8%); contribuicdo social para
financiamento do seguro contra acidentes do trabalho (0,8%); FGTS (8%); pagamento da indenizacédo
compensatodria (3,2%); e IRRF. Coépia deste documento devera ser entregue ao empregado doméstico. O
recolhimento de tributos e depdsitos deverdo ser efetuados mediante utilizagdo do aplicativo disponibilizado no
Portal do eSocial (Lei Complementar n° 150, de 01/06/15, DOU de 02/06/15 / Portaria Interministerial n°® 822, de 30/09/15, DOU
de 01/10/15).

13° salario: A partir de 09/12/15, de acordo com a Portaria Interministerial n°® 1, de 08/12/15, DOU de 09/12/15 (RT 099/2015), o
recolhimento das contribui¢cdes incidentes sobre o 13° salario, devera ocorrer até o dia 7 do més de janeiro do periodo seguinte ao
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de apuragdo (antes era até o dia 20 do més de dezembro do periodo de apuragao), utilizando-se o Documento de Arrecadagao
eSocial - DAE. A versdo 2 do Manual de Orientacdo ao Empregador esta disponibilizado no site da CAIXA, www.caixa.gov.br,
opgao "download" (Circular n° 693, de 24/09/15, DOU de 28/09/15).

DIA 15 |INSS (GPS) - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - RECOLHIMENTO
O contribuinte individual, que no més de maio/2018, ndo atingiu a remuneracao total equivalente ao valor do salario
minimo, devera recolher até esta data, a complementagéo da contribuicdo de 20% incidente sobre a diferenga entre
o limite minimo e a remuneracao efetivamente percebida. Também nesta data, devera ser recolhido a contribuigéo
complementar de 9% caso pretenda contar o tempo de contribui¢do, para fins de obtencdo da aposentadoria por
tempo de contribuicdo ou de contagem reciproca do tempo de contribuigdo. O recolhimento complementar devera
ser feito nos cddigos de pagamento usuais do contribuinte individual.

DIA 20 [INSS (GPS) - RECOLHIMENTO POR MEIO ELETRONICO
A guia de recolhimento do INSS (GPS) de empregados e de contribuintes individuais, relativo ao més de
competéncia maio/2018 devera ser recolhida até esta data sem nenhum acréscimo. Observar a aplicagdo do FAP
vigente desde a competéncia janeiro/2010.
Nota 1: A contribuicdo proveniente de reclamatdria trabalhista devera ser recolhida sempre no dia 2 do més seguinte ao da
liquidagdo da sentenca.
Nota 2: Desde a competéncia junho/2007, observar novas aliquotas de Acidente do Trabalho - SAT. Consulte o RT 013/2007
(Anexo V do RPS/99, alterado pelo Decreto n°® 6.042, de 12/02/07, DOU de 13/02/07).
PROGRAMA DE PROTEGAO AO EMPREGO - COMPENSAGAO PECUNIARIA - INCIDENCIA DO INSS
Com vigéncia desde novembro/2015, a empresa que aderiu ao Programa de Protegdo ao Emprego, que permite a
reducéo temporaria da jornada de trabalho de seus empregados com a redugéo proporcional do salario, devera
recolher o INSS sobre a parcela relativa a metade da diferengca da redugéao salarial, denominada de “compensagédo
pecuniaria”, que é paga pela empresa diretamente aos empregados, mensalmente em folha de pagamento, sendo
repassado a empresa pelo FAT mediante depdsito em conta-corrente da CAIXA (Art. 9° da Medida Proviséria n°
680, de 06/07/15, DOU de 07/07/15).(Lei n° 8.212, de 24/07/91, Art. 22, 1).
GPS - AFIXAGAO NO QUADRO DE HORARIO
A empresa esta obrigada afixar a copia da GPS, relativo ao més de competéncia anterior, no quadro de horario de
trabalho, durante o prazo de um més (artigo 225 do RPS/99).
COPIA DA GPS - ENTREGA AO SINDICATO PROFISSIONAL
Até esta data, a empresa devera encaminhar ao sindicato representativo da categoria profissional mais numerosa
entre seus empregados, copia da GPS relativamente a competéncia anterior (artigo 225 do RPS/99).

DIA 20 |IRRF - ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO
Até esta data, devera ser recolhido o IRRF de assalariados, autdnomos, pré-labore, fretes e carretos, e outros,
retidos no més de maio/2018.

DIA 29 [ CONTRIBUICAO SINDICAL - EMPREGADOS

Até esta data, recolhe-se a CS de empregado junto ao Banco do Brasil ou em qualquer agéncia bancaria, bem
como na Caixa Econémica Federal, inclusive nas unidades lotéricas, correspondentes bancérios, postos de auto-
atendimento, equivalente as importancias descontadas na folha de pagamento de maio/2018. Sobre a matéria,
consulte os RT 019/2018.

Desde 01/11/16 deve-se utilizar obrigatoriamente o novo modelo GRCSU - Guia de Recolhimento da Contribuigao
Sindical Urbana para o recolhimento da Contribuigdo Sindical (Portaria n® 521, de 04/05/16, DOU de 06/05/16).

Obs.: As notas de cada assunto encontram-se disponibilizadas no site.
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" E I 5 FGTS - FISCALIZAGAO
AUDITORIA-FISCAL DO TRABALHO

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

A Instrugcao Normativa n° 144, de 18/05/18, DOU de 21/05/18, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, dispds sobre a
fiscalizagcdo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e das Contribuicées Sociais instituidas pela Lei
Complementar n.° 110, de 29/06/01. Na integra:

A Secretaria de Inspegao do Trabalho, no exercicio da competéncia prevista no art. 18, incisos I, Il e VI do Anexo | do Decreto
n° 8.894, de 3 de novembro de 2016, no inciso |, Il e VI, do art. 1° do Anexo IX da Portaria 1.153, de 30 de outubro de 2017, e
tendo em vista o disposto no art. 1° da Lei n.° 8.844, de 20 de janeiro de 1994, art. 23 da Lei n.° 8.036, de 11 de maio de 1990,
art. 54 do Decreto n.° 99.684, de 8 de novembro de 1990, art. 3° da Lei Complementar n.° 110, de 29 de junho de 2001, no art.
6° do Decreto n.° 3.914, de 11 de setembro de 2001, no art. 31 da Lei n.° 9.491, de 9 de setembro de 1997 e no art. 9° do
Decreto no. 2.430, de 17 de dezembro de 1997, resolve:

Art. 1° - O Auditor-Fiscal do Trabalho na fiscalizagdo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS - e das Contribui¢cdes
Sociais instituidas pela Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001 deve observar o disposto nesta instrucdo normativa.

CAPITULO | - DA FISCALIZAGAO

Art. 2° - Cabe a Secretaria de Inspegéo do Trabalho - SIT definir as atividades e projetos nos quais deve ser obrigatéria, em
todas as agbes fiscais, a inclusdo dos atributos relacionados a verificacdo de regularidade dos recolhimentos do FGTS, das
contribui¢gdes sociais e da formalizagdo do vinculo de emprego nas ordens de servigo.

§ 1° - O periodo minimo a ser fiscalizado deve ter como inicio e término, respectivamente, a primeira competéncia nao
inspecionada e a ultima competéncia exigivel, definida por ocasido do inicio da agéo fiscal.

§ 2° - Se a agéo fiscal se estender por mais de 3 meses, a ultima competéncia exigivel sera aquela exigivel no momento do
encerramento da agao fiscal.

§ 3° - Se durante a agao fiscal o Auditor-Fiscal do Trabalho constatar indicio de débito ndo notificado, a fiscalizagdo deve
retroagir a outros periodos, para fins de levantamento de débito.

§ 4° - Na fiscalizagdo na modalidade indireta, o periodo minimo a ser fiscalizado pode ter como inicio a competéncia mais
antiga com indicio de débito apurado nos sistemas informatizados, limitando a competéncia final a existéncia de documentos
ou de informagdes nas bases de dados disponibilizadas a fiscalizagao.

§ 5° - Na modalidade dirigida, a competéncia final podera ser limitada a existéncia de documentos ou de informagbes nas
bases de dados disponibilizadas a fiscalizagao.

Art. 3° - O Auditor-Fiscal do Trabalho deve notificar o empregador para apresentar livros e documentos necessarios ao
desenvolvimento da acéo fiscal, inclusive a apresentagdo em midia em formatos acessiveis a fiscalizagao, arquivos digitais,
em meio magnético ou eletrdnico, quando mantidos pelo empregador e quando entender serem necessarios ao exercicio de
suas atribuicdes legais.

§ 1° - A notificagao de que trata o caput podera ser realizada por meio de domicilio fiscal trabalhista eletrénico.

§ 2° - A existéncia de declaragéo de fato gerador ou de base de calculo do FGTS como eSocial, SEFIP.RE, GRRF.RE ou GFIP
ou outro documento que venha a substitui-los, disponivel a fiscalizagao trabalhista nos sistemas informatizados do Ministério
do Trabalho, desobriga o Auditor-Fiscal do Trabalho do procedimento previsto no caput, para a finalidade de apuragéo de
débitos de FGTS e Contribui¢cdo Social, devendo ser observado o critério da dupla visita para a lavratura de autos de infragao.

§ 3° - Se o unico documento eletrénico disponivel a fiscalizagdo do trabalho for o Relatério Anual de Informagdes Sociais -
RAIS, o empregador deve ser notificado para apresentar documentos na forma do caput.

§ 4° - Frustrada a notificagdo pessoal ou via postal nos moldes do caput no endereco do empregador constante das bases de
dados da Receita Federal, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve levantar o débito de FGTS e Contribuigdo Social e
lavrarNotificagdo de Débito do FGTS e da Contribuicdo Social - NDFC com as informagées disponiveis em bancos de dados do
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Ministério do Trabalho, na forma dos capitulos IV e V desta Instrucdo Normativa, situagdo que devera ser descrita no relatério
circunstanciado.

§ 5° - O Auditor-Fiscal do Trabalho deve observar o critério da dupla visita para a lavratura de autos de infragdo, na forma do
art. 627 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, do art. 6°, §
3°, da Lei n° 7.855, de 24 de outubro de 1989, e do art. 55, §1°, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, ndo
se aplicando este critério para a emisséo das notificagdes de débito.

§ 6° - Entende-se por empregador a pessoa fisica ou a pessoa juridica de direito privado ou de direito publico, da
administragdo publica direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, que admitir trabalhadores a seu servigo, bem assim aquele que, regido por legislagao especial, encontrar-se nessa
condi¢do ou figurar como fornecedor ou tomador de mao de obra, independentemente da responsabilidade solidaria ou
subsidiaria a que eventualmente venha obrigar- se.

Art. 4° - O Auditor-Fiscal do Trabalho pode examinar livros contabeis, fiscais e outros documentos de suporte a escrituragéo
das empresas, assim como apreender documentos, arquivos digitais, materiais, livros e assemelhados, para a verificagdo da
existéncia de fraudes e irregularidades, mediante termo lavrado de acordo com a Instrugdo Normativa n°® 89, de 2 de margo de
2011.

Paragrafo Unico - Caso constate indicios de fraude, o Auditor-Fiscal do Trabalho, sem prejuizo da agao fiscal, deve informa-los

a chefia imediata, por meio de relatério.

Art. 5° - Na fiscalizagdo do FGTS, desde que presentes os requisitos constantes do art. 28 do Regulamento da Inspeg&o do
Trabalho, aprovado pelo Decreto n° 4.552, de 27 de dezembro de 2002, é cabivel a instauragado de procedimento especial para
acao fiscal.

Paragrafo unico - O termo de compromisso porventura lavrado durante o procedimento especial para agéo fiscal deve ser
elaborado em sistema informatizado competente para tal e conter o débito do empregador individualizado por competéncia e
por empregado.

CAPITULO Il - DO FGTS E DA CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE A REMUNERAGAO MENSAL DO TRABALHADOR

Secéo | - Do Procedimento de Verificagdo do Recolhimento

Art. 6° - O Auditor-Fiscal do Trabalho deve verificar o recolhimento do FGTS e das contribuigdes sociais incidentes sobre a
remuneracao paga ou devida aos trabalhadores, nos seguintes percentuais, estabelecidos em lei:

| - FGTS, a aliquota de oito por cento;

Il - Contribuigdo Social prevista no art. 2° da Lei Complementar n° 110, de 2001, & aliquota de cinco décimos por cento.

§ 1° - Na verificagéo do recolhimento do FGTS, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve observar ainda os seguintes percentuais:
| - nos contratos de aprendizagem previstos no art. 428 da CLT, o percentual de dois por cento;

Il - no periodo de fevereiro de 1998 a janeiro de 2003, o percentual de dois por cento a oito por cento nos contratos por prazo
determinado instituidos pela Lei n® 9.601, de 21 de janeiro de 1998.

§ 2° - E devido o depdsito do FGTS, excluida a indenizacdo compensatéria, na conta vinculada do trabalhador, cujo contrato de
trabalho seja declarado nulo, nos termos do art. 37, § 2°, da Constituicdo Federal, quando reconhecido o direito & percepgéo
do salario.

Art. 7° - A verificagdo a que se refere o art. 5° deve ser realizada inclusive nas hipéteses em que o trabalhador se afaste do
servigo, por forca de lei ou de acordo, mas continue percebendo remuneragéo ou contando o tempo de afastamento como de
servigo efetivo, tais como:

| - servigo militar obrigatério;

Il - primeiros 15 dias de licenga para tratamento de saude, exceto no caso de concessdo de novo beneficio decorrente da
mesma doencga, dentro de 60 dias contados da cessacao do beneficio anterior, de acordo com o previsto no § 3° do art. 75 do
Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999;

Il - licenga por acidente de trabalho;
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IV - licenga-maternidade;

V - licenga-paternidade;

VI - gozo de férias;

VII - exercicio de cargo de confianga; e

VIl - demais casos de auséncias remuneradas.

Art. 8° - Para verificagdo da contribuicdo social mensal, deve ser considerado o periodo de janeiro de 2002 a dezembro de
2006, observando-se ainda as hipoteses de isencao previstas no §1° do art. 2° da Lei Complementar n° 110, de 2001.

§ 1° - Para a apuragéo do beneficio da isencdo previsto no inciso | do §1° do art. 2° da Lei Complementar n° 110, de 2001,
deve ser considerado o limite de um milhdo e duzentos mil reais de faturamento anual, independentemente da receita bruta
exigida para inscricdo no Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de

Pequeno Porte - SIMPLES.

§ 2° - Descaracteriza a isengéo qualquer documentagédo que comprove faturamento superior ao limite estabelecido no §1°.

Secao Il - Da Identificagao da Base de Calculo

Art. 9° - Consideram-se de natureza salarial para fins do disposto no art. 6°, as seguintes parcelas, além de outras
identificadas pelo carater de contraprestagédo do trabalho:

| - o salario-base, inclusive as prestagdes in natura;

Il - as horas extras;

Il - os adicionais de insalubridade, periculosidade, penosidade e do trabalho noturno;
IV - o adicional por tempo de servigo;

V - o adicional por transferéncia de localidade de trabalho;

VI - o salario-familia, no que exceder o valor legal obrigatério;

VII - o abono ou gratificagdo de férias, desde que excedente a 20 dias do salario, concedido em virtude de clausula contratual,
de regulamento da empresa, ou de convengéo ou acordo coletivo;

VIII - o valor de um tergo do abono constitucional das férias;

IX - as comissoes;

X - as diarias para viagem, pelo seu valor global, desde que ndo haja prestacao de contas do montante gasto;
XI - as etapas, no caso dos maritimos;

XII - as gorjetas;

XIII - a gratificacdo de natal, seu valor proporcional e sua parcela devida sobre o aviso prévio indenizado, inclusive na extingao
de contrato a prazo certo e de safra, e a gratificagdo periddica contratual, pelo seu duodécimo;

XIV - as gratificagdes legais, as de fungdo e as que tiverem natureza de contraprestagao pelo trabalho;

XV - ajuda de custo, quando paga mensalmente, pelo seu valor global, se ultrapassar o limite de cinquenta por cento da
remuneracdo mensal, mesmo que recebida exclusivamente em decorréncia de mudanca de localidade de trabalho do
empregado, na forma do art. 470 da CLT;

XVI - as gratificagdes incorporadas em razéo do exercicio de cargo de confianga, antes de 11 de novembro de 2017, data de
inicio da vigéncia da Lei n°® 13.467/2017;

XVII - as retiradas de diretores ndo empregados, quando haja deliberagdo da empresa, garantindo-lhes os direitos decorrentes
do contrato de trabalho;
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XVIII - o valor a titulo de licenga-prémio;
XIX - o valor pelo repouso semanal remunerado;

XX - o valor pelos domingos e feriados civis e religiosos trabalhados, bem como o valor relativo a dobra em razdo de feriados
trabalhados, ndo compensados;

XXI - o valor a titulo de aviso prévio, trabalhado ou indenizado, proporcional ao tempo de servico;

XXII - o valor ndo o pago a titulo de aviso prévio indenizado, nos casos da extingao de contrato de trabalho por acordo, previsto
no art. 484-A da CLT;

XXIII - o valor a titulo de quebra de caixa;

XXIV - o valor do tempo de reserva, nos termos do § 6° do art. 235-E da CLT, originados antes de 11 de novembro de 2017,
data de inicio da vigéncia da Lei n°® 13.467/2017,

XXV - prémios concedidos pelo empregador com natureza de contraprestagéo, originados antes de 11 de novembro de 2017,
data de inicio da vigéncia da Lei n°® 13.467/2017;

XXVI - abonos concedidos pelo empregador com natureza de contraprestagéo, originados antes de 11 de novembro de 2017,
data de inicio da vigéncia da Lei n°® 13.467/2017,

XXVII - valor relativo ao periodo integral do intervalo intrajornada, quando ndo concedido em seu periodo minimo antes de 11
de novembro de 2017, data de inicio da vigéncia da Lei n® 13.467/2017;

XXVIII - parcela a qual, por forga de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, for atribuida natureza salarial.

Paragrafo unico - As contribuicdes mencionadas no art. 6° também incidirdo sobre:

| - o valor contratual mensal da remuneragdo do empregado afastado na forma do art. 7° desta IN, inclusive sobre a parte
variavel, calculada segundo os critérios previstos na CLT e na legislagdo esparsa, atualizada sempre que ocorrer aumento
geral na empresa ou para a categoria;

Il - o valor da remuneragao paga pela entidade de classe ao empregado licenciado para desempenho de mandato sindical,
idéntico ao que perceberia caso nao licenciado, inclusive com as variagdes salariais ocorridas durante o licenciamento,

obrigatoriamente informadas pelo empregador a respectiva entidade.

Ill - o salario contratual e o adicional de transferéncia devido ao empregado contratado no Brasil transferido para prestar
servigo no exterior;

IV - a remuneragéo percebida pelo empregado ao passar a exercer cargo de diretoria, geréncia ou outro cargo de confianca
imediata do empregador, salvo se a do cargo efetivo for maior;

V - remuneragao paga a empregado estrangeiro, em atividade no Brasil, independentemente do local em que for realizado o
pagamento.

VI - os valores pagos ao trabalhador intermitente, no periodo mensal, conforme o § 60, do art. 452-A da CLT.

Art. 10 - N&o integram a remuneracdo, para fins do disposto no art. 6°:

| - participacdo do empregado nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de acordo com a Lei n° 10.101,
de 19 de dezembro de 2000;

Il - abono correspondente a conversio de um tergo das férias em pecunia e seu respectivo adicional constitucional;

Il - abono ou gratificagao de férias, concedido em virtude de contrato de trabalho, de regulamento da empresa, de convengéo
ou acordo coletivo de trabalho, cujo valor ndo exceda a 20 dias do salario;

IV - o valor correspondente ao pagamento da dobra da remuneracéo de férias concedidas apds o prazo legal;
V - importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e o respectivo adicional constitucional;

VI - indenizag&o por tempo de servigo anterior a 05 de outubro de 1988, de empregado ndo-optante pelo FGTS;
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VIl - indenizacao relativa a dispensa de empregado no periodo de 30 dias que antecede sua data-base, de acordo com o
disposto no art. 9° da Lei n°® 7.238, de 29 de outubro de 1984;

VIII - indenizagao por despedida sem justa causa do empregado nos contratos com termo estipulado de que trata o art. 479 da
CLT, bem como na indenizagao prevista na alinea "f" do art. 12 da Lei n® 6.019, de 03 de janeiro de 1974;

IX - indenizag&o do tempo de servigo do safrista, quando do término normal do contrato de que trata o art. 14 da Lei n° 5.889,
de 8 de junho de 1973;

X - indenizagao recebida a titulo de incentivo a demissao;

XI - indenizagéo rescisoéria do FGTS sobre o montante de todos os depdsitos realizados na conta vinculada do trabalhador, de
que trata o art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990;

XII - indenizacgéao relativa a licenga-prémio;

XIll - ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia de mudanga de localidade de trabalho do
empregado, na forma do art. 470 da CLT;

XIV - ajuda de custo, quando paga mensalmente, limitada a cinquenta por cento da remuneragdo mensal, recebida
exclusivamente em decorréncia de mudanga de localidade de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT;

XV - ajuda de custo, em caso de transferéncia permanente, e o adicional mensal, em caso de transferéncia provisodria,
recebidos pelo aeronauta nos termos da Lei n° 5.929, de 30 de outubro de 1973;

XVI - diarias para viagem, desde que comprovada sua natureza indenizatoria;
XVII - valor da bolsa de aprendizagem, garantida ao adolescente até quatorze anos de idade, de acordo com o disposto no
art.64 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, vigente até 15 de dezembro de 1998, em face da promulgacdo da Emenda

Constitucional n° 20;

XVIII - valor da bolsa ou outra forma de contraprestagdo, quando paga ao estagiario nos termos da Lei n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008;

XIX- cotas do salario-familia e demais beneficios pagos pela Previdéncia Social, nos termos e limites legais, salvo o salario
maternidade e o auxilio doenga decorrente de acidente do trabalho;

XX - parcela in natura recebida de acordo com o Programa de Alimentagéo do Trabalhador - PAT, instituido pela Lei n° 6.321,
de 14 de abril de 1976;

XXI - vale-transporte, nos termos e limites legais, bem como transporte fornecido pelo empregador para deslocamento ao
trabalho e retorno, em percurso servido ou ndo por transporte publico;

XXII - valor da multa paga ao trabalhador em decorréncia do atraso na quitagao das parcelas rescisorias;

XXIII - importancias recebidas a titulo de ganhos eventuais e abonos expressamente desvinculados do salario por forga de lei;
XXIV - abono do Programa de Integragao Social - PIS e do Programa de Assisténcia ao Servidor Publico - PASEP;

XXV - valores correspondentes a transporte, alimentagdo e habitagdo fornecidos pelo empregador ao empregado contratado
para trabalhar em localidade distante de sua residéncia, em canteiro de obras ou local que, por forca da atividade, exija

deslocamento e estada, observadas as normas de protegao estabelecidas pelo Ministério do Trabalho;

XXVI - importancia paga ao empregado a titulo de complementagdo ao valor do auxilio-doenga, desde que este direito seja
extensivo a totalidade dos empregados da empresa;

XXVII - parcelas destinadas a assisténcia ao empregado da agroindustria canavieira, de que tratava o art. 36 da Lei n° 4.870,
de 1° de dezembro de 1965;

XXVIII - prémios, pagos até duas vezes ao ano, compreendidos como parcelas pagas por liberalidade e em razdo de
desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio das atividades do empregado, originados a partir de 11 de
novembro de 2017, data de inicio da vigéncia da Lei n® 13.467/2017;

XXIX - abonos originados a partir de 11 de novembro de 2017, data de inicio da vigéncia da Lei n° 13.467/2017, desde que nao
sejam pagos como contraprestagao pelo trabalho;
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XXX - pagamento do periodo suprimido do intervalo intrajornada, ndo concedido em seu periodo minimo, quando o fato
gerador for originado a partir de 11 de novembro de 2017, data de inicio da vigéncia da Lei n® 13.467/2017;

XXXI - valor das contribuigdes efetivamente pagas pelo empregador a titulo de previdéncia privada;

XXXII - valor relativo a assisténcia médica, hospitalar e odontolégica, prestada diretamente pelo empregador ou mediante
seguro- saude;

XXXIII - valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessérios fornecidos ao empregado e utilizados no local de
trabalho para prestagéo dos servigos;

XXXIV - ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado, quando devidamente comprovadas;

XXXV - valor relativo a concessdo de educagido, em estabelecimento de ensino do empregador ou de terceiros,
compreendendo valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material didatico;

XXXVI - valores recebidos em decorréncia da cessao de direitos autorais;

XXXVII - auxilio-creche pago em conformidade com a legislagédo trabalhista, para ressarcimento de despesas devidamente
comprovadas com criangas de até 6 anos de idade;

XXXV - auxilio-baba, limitado ao salario minimo, pago em conformidade com a legislagdo trabalhista e condicionado a
comprovagéo do registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, para ressarcimento de despesas de
remuneragao e contribuicdo previdenciaria de empregado que cuide de criangas de até 6 anos de idade;

XXXIX - valor das contribuigdes efetivamente pagas pelo empregador a titulo de prémio de seguro de vida e de acidentes
pessoais;

XL- o valor do tempo de espera, nos termos do § 9° do art. 235-C da CLT; e

XLI - o valor, pago ao empregado a titulo de multa, correspondente a um trinta avos da média da gorjeta por dia de atraso.

Secao lll - Da Forma e Prazo do Recolhimento

Art. 11 - Na verificagdo a que se refere o art. 6°, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve observar se o recolhimento foi efetuado até
o dia 7 do més subsequente ao da competéncia devida, em conta vinculada do empregado, por meio de guia ou procedimento
especifico estabelecido pela Caixa Econdmica Federal - CAIXA.

§ 1° - Quando o vencimento do prazo mencionado no caput ocorrer em dia ndo util, o recolhimento deve ser efetuado no dia
util imediatamente anterior.

§ 2° - Considera-se competéncia devida dos recolhimentos previstos no art. 5°:

| - o més e 0 ano a que se refere a remuneracgao;

Il - o periodo de gozo das férias, observada a proporcionalidade do numero de dias em cada més;

Il - o més e 0 ano em que é paga ou devida cada parcela da gratificacdo natalina, como também o més e o ano da
complementagéo da gratificagao, para efeito de recolhimento complementar.

Art. 12 - O Auditor-Fiscal do Trabalho deve observar que, na vigéncia de legislagdo anterior, o recolhimento do FGTS estava

sujeito aos seguintes prazos:

| - até o ultimo dia do més subsequente ao vencido, no periodo de 1° de janeiro de 1967 a 20 de junho de 1989, de acordo com
a Lein®5.107, de 13 de setembro de 1966;

Il - até o ultimo dia do expediente bancario do primeiro decéndio de cada més, referente ao més anterior, no periodo de 21 de
junho de 1989 a 12 de outubro de 1989, nos termos da Lei n°® 7.794, de 10 de julho de 1989;

Il - até o quinto dia util do més subsequente ao vencido, no periodo de 13 de outubro de 1989 a 13 de maio de 1990, conforme
previsto na Lei n° 7.839, de 12 de outubro de 1989, considerado o sabado como dia util para efeito de contagem, a partir da
vigéncia da Instrugdo Normativa n° 01, de 07 de novembro de 1989.

CAPITULO Il - DO FGTS E DA CONTRIBUIGAO SOCIAL NA RESCISAO OU EXTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO
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Secao | - Da Verificagdo de Recolhimento e da Identificacdo da Base de Calculo

Art. 13 - No caso de despedida sem justa causa, rescisio indireta do contrato de trabalho, rescisdo antecipada de contrato a
termo por iniciativa do empregador, inclusive do contrato de trabalho temporario, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve verificar o
recolhimento da multa resciséria do FGTS, prevista no §1°, art. 18, da Lei 8.036 de 1990, e da contribuicao social prevista no
art. 1° da Lei Complementar n°® 110, de 2001, incidentes sobre o montante de todos os depdsitos devidos ao FGTS na vigéncia
do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros remuneratérios, ndo se deduzindo,
para este fim, os saques ocorridos:

§ 1° - A Contribuicdo Social ndo sera exigida nos casos de extingdo por acordo entre empregador e empregado e na extingéo
do contrato de trabalho intermitente.

§ 2° - A multa rescisoéria do FGTS sera de 20% na ocorréncia de despedida por culpa reciproca ou forga maior, reconhecidas
pela Justica do Trabalho, e nos casos de extingdo por acordo entre empregador e empregado.

§ 3° - Os empregadores domésticos estéo isentos da contribui¢cdo social.

§ 4° - A multa resciséria do FGTS néao se aplica aos contratos celebrados de acordo com a Lei n® 9.601, de 1998, exceto se
convencionado pelas partes.

§ 5° - Ocorrendo despedida sem justa causa, ainda que indireta, extingdo por acordo entre empregado e empregador, com
culpa reciproca, por forgca maior, extingdo normal ou antecipada do contrato de trabalho a termo, inclusive a do trabalhador
temporario e do trabalhador intermitente e daquele contratado na forma da Lei n® 9.601, de 1998, o Auditor-Fiscal do Trabalho
deve verificar o recolhimento do FGTS e da contribui¢cdo social, referente ao més da rescisdo e ao imediatamente anterior.

§ 6° - A multa rescisoria do FGTS e a contribuicdo social ndo se aplicam a distribuicdo de parte do resultado positivo auferido
pelo FGTS, mediante crédito nas contas vinculadas de titularidade dos trabalhadores, acrescido de juros e atualizagéo
monetaria.

Art. 14 - Integram a base de célculo das contribuicbes mencionadas no art. 13 os valores dos recolhimentos relativos ao més
da rescisdo e ao imediatamente anterior, bem como o complemento da atualizagdo monetaria devido na data da rescisdo
contratual, previsto no art. 4° da Lei Complementar n° 110, de 2001.

Secao Il - Da Forma e Prazo de Recolhimento

Art. 15 - Na verificagdo do valor devido na rescisdo contratual, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve observar se o depdsito foi
efetuado em conta vinculada do trabalhador, por meio de guia ou procedimento especifico estabelecido pela Caixa Econdmica
Federal, nos seguintes prazos:

| - até o primeiro dia util imediato ao término do contrato ou do efetivo desligamento do empregado dispensado sem justa
causa e com aviso prévio trabalhado, antes de 11 de novembro de 2017, data de inicio da vigéncia da Lei n°® 13.467/2017;

Il - até o décimo dia corrido, a contar do dia imediatamente posterior ao término do contrato ou do efetivo desligamento do
empregado:

a) ao do término do contrato por prazo determinado, ou ao do término do aviso prévio trabalhado, na dispensa sem justa
causa, na extingdo por acordo entre empregado e empregador, inclusive do trabalhador intermitente, a partir de 11 de
novembro de 2017, data de inicio da vigéncia da Lei n® 13.467/2017;

b) quando o aviso prévio for indenizado ou houver dispensa de seu cumprimento, na dispensa sem justa causa e na extingdo
por acordo entre empregado e empregador e na rescisdo antecipada de contrato de trabalho por prazo determinado, inclusive
do trabalho temporario e do trabalhador intermitente;

§ 1° - O recolhimento incidente sobre a remuneragao do més anterior e do més da rescisdo do contrato deve ser efetuado na
forma do art. 11, caso o prazo ali previsto seja anterior aos consignados neste artigo.

§ 2° - No caso de rescisdo antecipada de contrato de trabalho por prazo determinado, ocorrida antes de 11 de novembro de

2017, data de inicio da vigéncia da Lei n® 13.467/2017, e nos dez dias que antecederem ao término regular do contrato, deve
ser observado o prazo previsto no inciso I.

Art. 16 - Nos casos em que ha termo de quitagdo anual, de conformidade com o art. 507-B da CLT, o Auditor-Fiscal do
Trabalho deve efetuar o levantamento de débito do FGTS com base:

www.sato.adm.br 10



| - nas parcelas remuneratérias constantes das folhas de pagamento ou de qualquer outro documento que contenha tal
informagdo, nas competéncias originalmente pagas ou devidas, deduzindo os valores depositados na conta vinculada do
empregado; e

Il - nas parcelas remuneratérias reconhecidas somente no termo de quitagéo anual.

Paragrafo unico - Na hipétese do inciso I, os valores deverado ser langados nas competéncias em que ocorreu o fato gerador.
Art. 17 - Nos termos do art.611-B da CLT, o valor devido a titulo de FGTS mensal, rescisorio e da indenizagdo compensatdria
do FGTS é direito indisponivel.

Secao lll - Da Sistematica para Distribuicdo de Valor Rescisério Recolhido a Menor

Art. 18 - Ao verificar que o valor recolhido € menor que a soma das parcelas declaradas na guia de recolhimento rescisério, o
Auditor-Fiscal do Trabalho deve adotar a sistematica de distribuigcdo de valores de acordo com a seguinte ordem de prioridade:

| - percentual devido a titulo de contribuicdo para o FGTS relativo a:
multa rescisoéria;
percentual incidente sobre o aviso prévio indenizado;

percentual incidente sobre a remuneragdao do més da rescisao; e

a)
b)
c)
d) percentual incidente sobre a remuneragédo do més anterior ao da resciséo;

Il - juros e atualizagdo monetaria - JAM devidos na conta vinculada do empregado, relativos aos percentuais incidentes sobre
as parcelas seguintes, em ordem de prioridade:

remuneragdo do més anterior ao da rescisao;

remuneragao do més da rescisao;

aviso prévio indenizado; e

a)
b)
c)
d) multa rescisoria.

Il - aliquota de cinco décimos por cento devida a titulo de contribuicdo social mensal, observando-se a ordem de prioridade do
inciso Il, exceto alinea "d";

IV - aliquota de dez por cento, devida na rescisao, a titulo de contribui¢cdo social rescisoria;

V - parcela resultante da diferenga entre os acréscimos legais e o JAM, observando-se a ordem de prioridade do inciso l;

VI - parcela relativa aos acréscimos legais referentes a contribuigdo mencionada no inciso lll, observando-se a ordem de
prioridade do inciso Il, exceto alinea "d";

VII - parcela relativa aos acréscimos legais referentes a contribuicdo mencionada no inciso IV.
Paragrafo unico - Para efeito do disposto neste artigo, considera-se:

| - JAM: a soma dos valores devidos pela aplicagdo dos juros remuneratérios da conta vinculada do empregado com
atualizagao pela taxa referencial - TR, na forma da lei;

Il - acréscimos legais: a soma da atualizagéo pela TR com os juros de mora e multa de mora, na forma da lei.
Art. 19 - Apds a aplicagao do disposto no art. 18, o Auditor-Fiscal do Trabalho, a fim de apurar o débito, deve confrontar os
valores distribuidos com os valores devidos pelo empregador.

CAPITULO IV - DO LEVANTAMENTO DE DEBITO

Art. 20 - Ao constatar irregularidade, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve proceder ao levantamento do débito, individualizado
por empregado, e emitir a notificacdo de débito respectiva para que o empregador recolha a importancia devida.

Paragrafo unico - Os sistemas informatizados & disposicao da fiscalizagdo do trabalho devem ser utilizados para a verificagéo

da regularidade dos recolhimentos de FGTS e CS.

Secao | - Do Procedimento em Empregadores com Estabelecimentos Filiais
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Art. 21 - Nos empregadores com mais de um estabelecimento, localizados em diferentes estados, o levantamento do débito do
FGTS e das contribuigdes sociais, relativo a todos os estabelecimentos, deve ser efetuado preferencialmente pela
Superintendéncia com competéncia sobre a localidade da matriz do empregador.

Art. 22 - Ao constatar a existéncia de débito em estabelecimento filial ou equivalente, localizado fora do estado da matriz, o
Auditor-Fiscal do Trabalho deve comunica-la a chefia imediata e solicitar a Superintendéncia competente, ou seja, em cuja
circunscricao esteja localizada a matriz, por meio do Sistema Federal de Inspec¢ao do Trabalho - SFITWEB, autorizagao para o
levantamento do débito na forma do art. 21.

§ 1° - As chefias imediatas das Superintendéncias envolvidas devem informar aos coordenadores dos projetos do FGTS a
existéncia de débito, para fins de inclusdo no planejamento da fiscalizagao.

§ 2° - O levantamento efetuado na forma centralizada deve conter demonstrativo do débito discriminado por estabelecimento.

§ 3° - Recebida a solicitagcdo referida no caput, a Superintendéncia competente deve langar o Relatério de Inspegéo
centralizado em 10 dias.

§ 4° - No caso de autorizagdo ou omissdo da Superintendéncia competente, a competéncia para apurar o débito passa
obrigatoriamente a Superintendéncia solicitante.

Art. 23 - Para o levantamento do débito, a chefia competente, ou quem esta designar, deve programar a agao fiscal
considerando a complexidade da apuragao, tais como, o porte do empregador, a distribuigdo geografica dos estabelecimentos
envolvidos, além de outros fatores que entender como relevantes, podendo para tanto designar mais de um Auditor-Fiscal do
Trabalho.

Art. 24 - Independentemente da solicitagdo prevista no art. 22, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve emitir notificacdo de débito
quando este for originado de remuneragdo paga a empregados sem registro, parcelas ndo declaradas, ou decorrentes de
irregularidades especificas do estabelecimento fiscalizado.

Art. 25 - Caso a fiscalizagdo néo se inicie nos prazos estabelecidos no art. 22 e ndo havendo outra solicitagdo em andamento,
a Secretaria de Inspecado do Trabalho pode indicar a Superintendéncia que procederd ao levantamento centralizado, podendo,
inclusive, designar Auditor-Fiscal do Trabalho de outros estados.

Art. 26 - No levantamento de débito para empresa com todos os estabelecimentos localizados no mesmo estado aplicam-se,
no que couber, as disposicbes dos art. 21 a 24, devendo a solicitacdo ser dirigida ao chefe de fiscalizacdo da
Superintendéncia.

Art. 27 - A agéo fiscal para o levantamento do débito na forma do art. 21 ndo impede a lavratura de autos de infragdo por
irregularidades constatadas em quaisquer dos estabelecimentos fiscalizados.

Secao Il - Do Procedimento em Caso de Prestacao de Servigos

Art. 28 - Ao constatar irregularidade na prestagéo de servigos que descaracterize o contrato, atribuindo-se ao contratante do
servico a responsabilidade pelo vinculo empregaticio dos trabalhadores, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve expedir a
notificagdo de débito de FGTS e contribuigdo social contra o contratante.

Paragrafo unico - Os depdsitos de FGTS e contribuigdo social eventualmente realizados pelo prestador de servigos,
decorrentes dos contratos de trabalho a que se refere o caput, devem ser abatidos do débito apurado.

Secao lll - Do procedimento em casos de sucessao

Art. 29 - Nos casos de alteragdo contratual subjetiva, nos termos dos art.10 e 448 da CLT, por:

| - Sucessao, fuséo e incorporagao, o sujeito passivo serd a empresa sucessora;

Il - Cisdo, com a extincdo da empresa cindida, o sujeito passivo sera a empresa cindenda inspecionada e o Auditor-Fiscal do
Trabalho devera lavrar notificagdo de débito em separado para a apuragao:
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a) do débito relativo aos seus empregados, incluidos aqueles para ela transferidos, relativo a todo o contrato de trabalho;

b) do débito relativo aos empregados com contrato extinto antes da cisdo, considerando-se as demais empresas cindendas
como devedoras solidarias pelo débito de FGTS da empresa extinta;

Il - Cisao, sem a extingdo da empresa cindida, cada uma das empresas sera responsavel pelo débito relativo a todo o contrato
de trabalho dos seus respectivos empregados.

§ 1° - Nos casos de sucessao, fusdo, cisdo e incorporagéo, todas as empresas responderdo solidariamente quando ficar
comprovada fraude na transferéncia, podendo constar como sujeito passivo qualquer um dos empregadores.

§ 2° - O levantamento efetuado nos moldes previstos nesse artigo deve conter demonstrativo do débito por empregador
envolvido.

Secao IV - Do Procedimento em Grupos Econdémicos

Art. 30 - Para fins de fiscalizagdao de FGTS, entende-se por grupo econdmico o conjunto de empresas que atuam de modo
subordinado ou coordenado.

Art. 31 - Forma-se grupo econémico por coordenagéo, quando, preservada a autonomia entre as empresas, ha demonstragcao
de interesse integrado, efetiva comunhdo de interesses e atuagdo conjunta dos integrantes, sem relagdo de dominagao,
conforme previsto nos §§ 2° e 3° do art. 2° da CLT.

Art. 32 - Forma-se grupo econdmico por subordina¢do, quando o comando é centralizado em uma das sociedades integrantes,
denominada controladora ou dominante, mediante controle interno ou dependéncia econdmica.

§ 1° - O controle interno caracteriza-se pela participagdo societaria decisiva no capital das sociedades agrupadas ou pelo
controle gerencial ou administrativo.

§ 2° - A dependéncia econdmica é caracterizada na relagdo vertical entre a empresa dominante e a subordinada, quando:

| - a empresa subordinada tiver vendido ou consignado a dominante, no ano anterior, mais de vinte por cento do seu volume
das vendas, no caso de distribuigdo com exclusividade em determinada area do territério nacional, e mais de cinquenta por
cento do volume total das vendas, nos demais casos; ou

Il - a empresa dominante, por qualquer forma ou titulo, for a Unica adquirente de um ou mais produtos ou servigos fornecidos
pela subordinada, ainda quando a exclusividade se refira a padronagem, marca ou tipo do produto.

Art. 33 - Para fins de levantamento de débito de FGTS e contribuigdo social nos casos de grupos econdmicos por coordenagao
ou subordinacao, atribui-se a responsabilidade solidaria passiva as empresas integrantes do grupo, as quais devem ser
incluidas no relatério circunstanciado.

§ 1° - O débito mensal deve ser apurado em cada empresa integrante do grupo para a qual o trabalhador prestou servigos,
referente ao periodo trabalhado em cada uma delas, emitindo-se uma notificacdo de débito para cada empregador e os
correspondentes autos de infragao.

§ 2° - Nas hipodteses de transferéncia, em caso de rescisdo do contrato de trabalho na empresa fiscalizada, a apuragao do
débito rescisorio devera apropriar as informacdes de todo periodo laboral do empregado, o FGTS pago ou devido de todo
contrato de trabalho, abrangendo todas as empresas envolvidas nas transferéncias.

Art. 34 - Para fins de levantamento de FGTS, constatando a existéncia de débito em empresas do grupo econdémico, o Auditor-
Fiscal do Trabalho devera lavrar tantas notificagbes quantas sejam as empresas com débito, quando a matriz dessas estiver
localizada dentro do estado onde foi realizada a inspegao.

§ 1° - Os depositos eventualmente realizados em outros estabelecimentos devem ser considerados para computo do saldo
para fins rescisorios.

§ 2° - Se, em razéo do procedimento descrito no caput, for constatada a existéncia de débito de FGTS e contribui¢cdo social em
empresa integrante do grupo econdémico com matriz localizada fora do estado onde foi realizada a inspecéao e:

| - Sem estabelecimento no estado onde foi realizada a inspegéo, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve gerar uma demanda no
SFITWEB informando os fatos, para comunicagéo a Superintendéncia competente para a devida apuracao;
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Il - Com estabelecimento no estado onde foi realizada a inspegéo, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve comunicar a chefia e
solicitar a Superintendéncia em cuja circunscrigcéo estiver localizada a matriz, autorizagao para o levantamento do débito.

§ 3° - Quando a matriz de uma das empresas do grupo econdmico estiver localizada dentro do estado onde foi realizada a
inspecgdo e nao possuir estabelecimento na circunscrigdo onde foi iniciada a inspegéo, a chefia estadual da fiscalizagdo emitira
ordem de servigo.

Segio V - Do Procedimento em Orgéos Publicos

Art. 35 - O Auditor-Fiscal do Trabalho deve verificar o recolhimento das contribuigdes mencionadas nos art. 5° e 13
relativamente aos empregados de pessoa juridica de direito publico, notificando-a na forma do art. 3° desta instrucéo

normativa.

§ 1° - Quando for constatada a inexisténcia de documentos que possibilitem o levantamento, o débito deve ser levantado na
forma prevista nos art. 38 e 39.

§ 2° - Caso a pessoa juridica de direito publico ndo apresente os documentos solicitados, sem justificativa legal, o Auditor-
Fiscal do Trabalho deve informar a chefia imediata, para fins de comunicagédo ao Tribunal de Contas, ao Ministério Publico
Federal, ao Ministério Publico Estadual, ao Ministério Publico do Trabalho, sem prejuizo da lavratura da notificagdo de débito
do FGTS e dos respectivos autos de infragao.

Art. 36 - O prazo prescricional para apuragao do FGTS em pessoa juridica de direito publico é quinquenal.

Secao VI - Do Procedimento Frente a Confissées de Divida na Caixa Econdmica Federal

Art. 37 - A confissdo de débito apresentada pelo empregador

perante a Caixa Econémica Federal ou seu parcelamento, antes ou durante a agado fiscal, ndo prejudica a emissdo da
notificagdo de débito nem a lavratura dos autos de infragdo correspondentes.

Paragrafo unico - Na notificagdo deve ser incluido todo o débito existente na data da apuragdo, independentemente da
existéncia de confissdo de débito ou de parcelamento concedido.

Secéo VIl - Dos Procedimentos Especiais

Art. 38 - Havendo documentagdo que, embora incompleta, propicie a identificagcdo de empregados em situagao irregular,

proceder-se-a ao levantamento por recomposicdo da base de calculo, utilizando-se dados declarados em sistemas
informatizados.

Art. 39 - Na auséncia de dados declarados em sistemas informatizados disponiveis a fiscalizagdo, o levantamento do débito
sera efetuado, optando-se pelo critério mais favoravel ao empregado, dentre os quais:
| - a remuneragéo paga ao empregado em meses anteriores ou posteriores;

Il - a remuneragdo paga a outros empregados do mesmo empregador que exercam ou exerciam funcdo equivalente ou
semelhante;

Il - o piso salarial da categoria profissional;

IV - o salario profissional;

V - o piso salarial previsto na Lei Complementar n® 103, de 14 de julho de 2000;
VI - o salario minimo nacional.

Art. 40 - Considera-se ndo quitado o FGTS pago diretamente ao empregado, a excegdo dos pagamentos efetuados até 15 de
fevereiro de 1998, relativos ao més da resciséo, ao imediatamente anterior e a indenizagdo compensatoria.

Art. 41 - No periodo de vigéncia da Unidade Real de Valor URV, de marco de 1994 a junho de 1994, o valor apurado devera
ser convertido em Cruzeiro Real, com base na URV do dia cinco do més subsequente ao da competéncia, se recolhido no
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prazo, ou na URV do dia sete do més subsequente, se recolhido fora do prazo, conforme determina o paragrafo unico do art.
32 da Lei n® 8.880, de 27 de maio de 1994.

Art. 42 - Caso o empregador ndo esteja inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, a identificagdo se fara pelo
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, cabendo, em ambos os casos, informar o Cadastro Especifico do INSS - CEl, caso
existente.

Art. 43 - A individualizagdo do valor devido ou recolhido de FGTS na conta vinculada do empregado é obrigagdo do
empregador.

Art. 44 - A apresentagéo de Certificado de Regularidade do FGTS - CRF pelo empregador ndo inibe o levantamento e a
emissao da notificagdo de débito.

Paragrafo Unico - Ao constatar débito relativo ao periodo abrangido pelo Certificado de Regularidade do FGTS, o Auditor-Fiscal
do Trabalho deve comunicar o fato a chefia imediata, que deve dar ciéncia do fato a Caixa Econémica Federal.

CAPITULO V - DA NOTIFICAGAO DE DEBITO DO FUNDO DE GARANTIA E DA CONTRIBUIGAO SOCIAL

Art. 45 - O Auditor-Fiscal do Trabalho deve emitir Notificagdo de Débito do Fundo de Garantia Por Tempo de Servigo e da
Contribuigdo Social - NDFC, quando for constatado débito por falta de recolhimento ou recolhimento a menor das contribuicées
mencionadas nos art. 6° e 13.

Paragrafo unico - O valor do débito deve ser atualizado pela Taxa Referencial até a data da emissdo da NDFC e representado
na moeda atual, com especificagao dos valores historicos devidos, segundo os padrées monetarios a época vigentes.

Art. 46 - Integram a NDFC os seguintes relatérios:

| - Relatério inicial que discrimina o débito total notificado, correspondente a totalizagdo dos débitos de recolhimento mensal e
rescisorio;

Il - Débito Mensal do FGTS por Competéncia;

Il - Débito Mensal do FGTS por Empregado;

IV - Débito Mensal de Contribui¢gdo Social;

V - Débito Rescisorio por Data de Vencimento;

VI - Débito Rescisorio por Empregado;

VIl - Recomposi¢ao do Saldo Rescisorio;

VIl - Guias de Recolhimento Analisadas;

IX - Relagdo de Empregados; e

X - Relatério Circunstanciado.

§ 1° - Na inexisténcia de dados para sua composi¢ao, alguns relatérios relacionados no caput podem ser suprimidos.

§ 2° - O Relatdrio Circunstanciado deve conter as seguintes informagdes, além de outras que propiciem a reconstituicao do
débito a qualquer tempo:

| - indicag&o do periodo auditado, devendo incluir todas as competéncias verificadas;
Il - indicac&o de débito original ou débito complementar aos valores anteriormente notificados;
Il - indicacao da forma do levantamento de débito, centralizado ou n&o, nos termos do art. 21 e seguintes;

IV - relagdo dos estabelecimentos envolvidos na auditoria, a saber: matriz e todas as filiais, tomadores de servigo, CEI
vinculado, inclusive aqueles em que nio se constatou débito;
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V - narragédo da caracterizacdo da sucesséo trabalhista, fuséo, cisdo e incorporagdo ou do grupo econdmico, bem como a
relagédo de todos os devedores solidarios;

VI - relagdo dos documentos examinados, das fontes de consulta a sistemas informatizados, inclusive manifestagcdo expressa
do Auditor-Fiscal do Trabalho a respeito da obtencéo de informag¢des do empregador por meio magnético ou digital;

VII - descrigdo dos procedimentos utilizados para o levantamento do débito e demais ocorréncias, tais como recomposicéo e
arbitramento de bases de incidéncia;

VIII - identificagdo dos corresponsaveis existentes na data da emissdo da NDFC, com nome, enderego completo e nimero do
CPF, incluindo os demais responsaveis do periodo abrangido pela notificagdo de débito, devendo neste campo ser citadas as
pessoas juridicas componentes do grupo econdmico constatado, se for o caso;

IX - indicagdo da capitulagdo dos autos de infragdo correlatos com o débito notificado, incluindo os lavrados por afronta ao art.
630da CLT; e

X - relato de que o empregador exerce suas atividades em endereco diverso do que consta do cadastro oficial, que ndo seja o
local de prestacao de servigos a tomadores.

§ 3° - Quanto aos débitos do FGTS decorrentes da rescisdo contratual de empregados cujos contratos foram extintos até 15 de
fevereiro de 1998:

| - os relativos ao més da rescisdo e ao imediatamente anterior, quando vencidos antes do prazo de pagamento das verbas
rescisoérias, deverao ser notificados; e

Il - os relativos a multa rescisoria, ao més da rescisdo e ao imediatamente anterior, quando vencidos no prazo da rescisdo, ndo
serdo objeto de notificagdo de débito.
Secao | - Dos Procedimentos Gerais

Art. 47 - Para o levantamento do débito, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve langar no sistema AUDITOR todos os recolhimentos
quitados pelo empregador, estejam eles individualizados ou n&o.

§ 1° - A liquidez dos valores notificados sera definida na data de apuragéo indicada pelo Auditor-Fiscal do Trabalho que lavrou
a notificagdo de débito.

§ 2° - O intersticio entre a data da apuragéo, definida pelo Auditor-Fiscal do Trabalho que lavrou a notificagdo de débito, e a
data da emisséo da notificagdo ndo pode ser superior a sessenta dias.

§ 3° - Nao serdo considerados, para fins de abatimento no débito, os recolhimentos efetuados sem a necessaria
individualizagao.

§ 4° - O FGTS depositado na conta vinculada do trabalhador em decorréncia de dissidio coletivo, reclamatéria trabalhista,
conciliagdo em comissao de conciliagdo prévia e termo de arbitragem deve ser considerado para fins de abatimento no débito
se:

| - comprovado pelo empregador a origem da base de calculo e a individualizagdo por empregado e competéncia; e
Il - os valores que originaram o recolhimento foram contemplados na base de célculo do débito a ser levantado.

§ 5° - A contribuicdo social rescisoria, quando depositada por meio de guia que informe o trabalhador e o fato gerador, devera
ser abatida do débito apurado.

§ 6° - A contribuigdo social rescisoria, quando depositada por meio de guia Unica, sem informagao do trabalhador e do fato
gerador a qual se refere deve ser considerada para fins de abatimento no débito se:

| - comprovado pelo empregador a origem da base de célculo e a individualizagao por empregado e competéncia; e

Il - os valores que deram origem ao recolhimento foram contemplados na base de calculo do débito a ser levantado.

Art. 48 - O débito de FGTS ou das contribuigdes sociais apurado na forma dos art. 6° e 13, resultante da incidéncia sobre
parcela de remuneragdo que ndo conste em folha de pagamento, ou ndo declarada como base de calculo, deve ensejar a
emissao de notificagdo de débito em separado.
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Art. 49 - Os documentos que serviram de base para o levantamento do débito do FGTS e das contribuigdes sociais devem ser
datados e rubricados pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, salvo os oficiais e aqueles em que, pela sua forma, tal providéncia ndo
seja possivel.

Paragrafo Unico - As guias de recolhimento do FGTS e das contribuigdes sociais devem ser relacionadas na notificagdo de
débito, dispensando-se o procedimento previsto no caput.

Art. 50 - O levantamento de débito do FGTS e das contribui¢cdes sociais pode ser feito, a critério do Auditor-Fiscal do Trabalho,
no local que oferecer melhores condigbes para a execugao da agao fiscal.

Art. 51 - A notificagdo de débito deve ser expedida em trés vias, com a seguinte destinagao:

| - primeira via: instauragao do processo;
Il - segunda via: empregador; e
Il - terceira via: Auditor-Fiscal do Trabalho.

§ 1° - A primeira via deve ser protocolizada na unidade de exercicio do Auditor-Fiscal do Trabalho dentro de quarenta e oito
horas contadas da data da entrega ao empregador, salvo nos casos de fiscalizagao fora de sua unidade de exercicio, hipétese
em que deve ser protocolizada quando o Auditor-Fiscal do Trabalho a ela retornar.

§ 2° - O Auditor-Fiscal do Trabalho deve entregar a notificagdo de débito ao empregador ou ao seu preposto, assim entendido
como aquele que apresenta carta de preposicdo ou que atende a fiscalizagdo, prestando informagdes ou apresentando
documentos, mediante recibo na pagina inicial, com identificagao legivel do recebedor.

§ 3° - Os documentos anexos que porventura acompanhem a notificagcdo de débito devem conter a comprovagdo de
recebimento pelo empregador ou seu preposto.

§ 4° - A notificacdo de débito pode ser entregue em arquivo digital, mediante termo de recebimento gerado obrigatoriamente
pelo sistema AUDITOR.

§ 5° - Na hipotese do paragrafo anterior, o relatério inicial da notificagdo de débito e o Termo de Recebimento,
necessariamente impressos e assinados, devem acompanhar cada via da notificacdo de débito.

§ 6° - O Termo de Recebimento, formalizado nos termos do § 4°, comprova que o empregador foi notificado, para todos os
efeitos legais.

§ 7° - O processo deve ser formado pelo relatério inicial, pelo termo de recebimento e pela notificagdo de débito em midia ndo
regravavel ou impressa.

§ 8° - O Termo de Recebimento deve conter a identificagdo do notificado, as caracteristicas do arquivo digital, o local, a data
do recebimento, as assinaturas do Auditor-Fiscal do Trabalho notificante e do empregador notificado ou seu preposto e as
informacgdes que possibilitem o download do arquivo digital pela internet.

§ 9° - A notificagdo de débito sera preferencialmente entregue pelo Auditor-Fiscal do Trabalho ao empregador ou preposto,
podendo ser enviados por via postal com comprovante de recebimento.

§ 10 - No caso de entrega pessoal, havendo recusa no recebimento da notificagdo de débito, a segunda via deve ser entregue,
com a devida informagé&o, juntamente com a primeira, ao setor responsavel, a fim de que o empregador seja notificado por
meio de publicagdo oficial.

Secao Il - Do Termo de Retificagao

Art. 52 - Para inclusdo, exclusdo ou alteragdo de dados ou valores na notificagdo de débito, deve ser emitido Termo de
Retificagdo - TRET pelo Auditor-Fiscal do Trabalho que emitiu a notificagao.

§ 1° - O Termo de Retificagdo pode ser emitido até o momento da remessa do processo para analise, ou quando o processo
for encaminhado ao Auditor-Fiscal do Trabalho para esse fim, o que pode ocorrer em qualquer fase do processo, mediante
requerimento fundamentado.

§ 2° - O débito retificado deve ser atualizado até a data da emisséo da notificagdo de débito que Ihe deu origem, sendo vedada

a deducgdo de depdsitos do FGTS e contribuigdes sociais quando efetuados apds essa data, bem como a inclusdo de
competéncias fora do periodo auditado.
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§ 3° - Do Termo de Retificacdo deve constar a informacédo de reabertura do prazo legal para defesa do notificado, salvo se
emitido em razdo de encaminhamento da unidade competente pela tramitagdo do processo e nao resultar em majoragao do
débito total notificado, inser¢cdo de novas competéncias e/ou empregados envolvidos, hipéteses em que o trdmite do processo
retomara a partir da fase em que se encontrava.

§ 4° - O Termo de Retificagdo deve ser expedido em trés vias, com a seguinte destinagao:

| - primeira via: juntada ao respectivo processo de notificagdo de débito, ndo originando novo processo administrativo;
Il - segunda via: empregador, podendo ser entregue ao setor competente para remessa via postal;
Il - terceira via: Auditor-Fiscal do Trabalho.

§ 5° - O Termo de Retificagdo deve ser emitido quando a corregao:

| - alterar a identificagdo ou qualificagdo dos corresponsaveis e estabelecimentos envolvidos; ou
Il - alterar dados ou valores que impliquem na modificacdo do débito.

§ 6° - As corregbes que ndo envolvam as situagdes referidas no § 5° devem constar de documento juntado ao processo,
prescindindo da emissdo do Termo de Retificagao.

§ 7° - O Termo de Retificagdo pode ser expedido em arquivo digital, aplicando-se as regras do art. 51.

§8° - Recebida proposta de elaboragdo de Termo de Retificagdo durante a fase processual, o chefe da unidade de multas e
recursos devera encaminhar o processo ao chefe imediato do Auditor Fiscal do Trabalho que emitiu a notificagéo.

§9° - Nos casos previstos no art. 53, o processo sera encaminhado ao chefe local da fiscalizagcdo, que designaré outro Auditor
Fiscal do Trabalho para emissdo do Termo de Retificagao.

§10 - No prazo de 30 dias contados do recebimento do processo para elaboragdo de Termo de Retificagdo, o chefe
responsavel devera encaminhar o processo ao Auditor-Fiscal do Trabalho designado para emissdo de Termo de Retificagéo de
Débito e emitir turnos de Ordem de Servigo Administrativa - OSADs em quantidade suficiente para a realizagdo do trabalho,
levando em consideracdo a complexidade da retificacdo a ser promovida e mediante prazo para concluséo dos trabalhos, que
nao podera ultrapassar 60 dias.

§11 - Concluida a retificagdo, o Auditor Fiscal do Trabalho devolvera o processo ao seu chefe que, ato continuo, remetera os
autos a unidade de multas e recursos para seguimento do contencioso.

§ 12 - Caso a retificacdo da notificacdo de débito repercuta nos processos correlatos de autos de infragcdo, o Auditor Fiscal do
Trabalho devera prestar informagdo em cada um dos processos afetados, devolvendo-os ao seu chefe juntamente com o
processo da notificagao de débito retificado.

§13 - Os procedimentos previstos nos §§8° ao 11° aplicamse aos pedidos de manifestacao de Auditores Fiscais do Trabalho
em processos de autos de infragdo, mesmo que nédo vinculados ao FGTS, devendo, nesses casos, o Auditor Fiscal do
Trabalho se manifestar no prazo de 20 dias.

§14 - Constatadas novas infragbes relativas a eventuais erros nas informagdes oficiais prestadas inicialmente pelo
empregador, o Auditor-Fiscal do Trabalho notificante podera solicitar ordem de servigo - OS para a eventual lavratura de autos
de infragao.

§ 15 - Tendo o empregador apresentado defesa contra NDFC lavrada nos termos dos §§ 2° e 4° do art. 3° desta IN que
importe inclusdo, exclusdo ou alteragdo de dados ou valores, devera ser emitido TRET.

§ 16 - Nas analises de notificagdo de débito do FGTS e da Contribuigdo Social em apreciagdo de recurso na Coordenagao-
Geral de Recursos, o proprio Auditor-Fiscal do Trabalho analista podera emitir TRET para corregéo de valores langados com
evidente equivoco, quando restar indubitavel ponto a ser retificado.

Art. 53 - A chefia imediata deve designar outro Auditor-Fiscal do Trabalho para emissdo do Termo de Retificagdo, se ocorrer a
impossibilidade ou impedimento de emisséo pelo Auditor-Fiscal do Trabalho que emitiu a notificacdo de débito, decorrentes
dos seguintes motivos:

| - aposentadoria;

Il - falecimento;

Il - exoneragao;

IV - remocgao;

V - afastamento legal superior a noventa dias;
VI - outras situa¢des devidamente justificadas.
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Art. 54 - O Termo de Retificacéo referente a notificacdo de débito mensal ou rescisoério, emitida antes da vigéncia da Instrugao
Normativa n® 99, de 23 de agosto de 2012, deve ser elaborado nos moldes da notificagdo de origem e ndo pode ser utilizada a
forma digital do art. 51, § 4°.

Secao lll - Do Termo de Alteragado do Débito

Art. 55 - O Termo de Alteragdo de Débito - TAD deve ser emitido pelo Auditor-Fiscal do Trabalho analista quando constatar
erro de interpretacdo da norma trabalhista sobre as hipoteses de incidéncia de FGTS e contribuicdo social, bem como nas
ocorréncias de prescrigdo ou decadéncia.

§ 1° - O TAD esta sujeito a revisdo de oficio, exceto quando emitido para suprimir valores atingidos pela prescricdo ou
decadéncia.

§ 2° - Quando, a critério do Auditor-Fiscal do Trabalho analista, os elementos constantes dos autos forem insuficientes para a
emissao do TAD, o processo deve ser remetido ao Auditor-Fiscal do Trabalho que emitiu a notificagdo de débito para que este
preste as informacgdes solicitadas.

§ 3° - A constatacédo de recolhimentos devidamente individualizados até o dia anterior a data de apuragcédo e que n&do foram
considerados pelo Auditor-Fiscal do Trabalho que emitiu a notificagdo de débito ensejara a remessa do processo para emissao
de Termo de Retificagéo, apds o que o tramite do processo retornara a fase em que se encontrava.

§ 4° - Na ocorréncia simultdnea das hipéteses previstas no caput e no § 2°, o Termo de Retificacdo precedera a emisséo do
TAD.

§ 5° - A emissdo do TAD nao renovara o prazo para defesa nem pode majorar o débito total notificado, sendo vedada a
insercao de novas competéncias e/ou empregados envolvidos, hipéteses em que se procedera na forma do art. 52.

§ 6° - O débito alterado sera atualizado até a data da emisséo da notificacdo de débito que Ihe deu origem, sendo vedada a
deducédo de depdsitos do FGTS e contribuigdes sociais, quando efetuados a partir da data da apuragéo do débito.

§ 7° - O TAD acompanhara necessariamente o relatério de analise que fundamentara a decisdo, devendo ser juntado ao
respectivo processo de notificagdo de débito.

§ 8° - Quando restarem comprovados equivocos que ndo envolvam valores, a alteragdo constara apenas do relatério de
analise, ndo ensejando a emissio de TAD.

§ 9° - O TAD pode ser expedido em arquivo digital, hipétese em que o analista deve disponibilizar as vias para o processo e
para remessa ao empregador, aplicando-se, no que couber, as regras do art. 51.

Art. 56 - Nao se aplica o disposto no art. 55 na ocorréncia de erro quanto a identificagcdo do empregador notificado, devendo a
notificagdo de débito ser arquivada por nulidade.

Paragrafo unico - O erro de indicagdo da pessoa a que se referir a notificagdo de débito nado viciara a notificagdo quando, por

seu contexto e pelas circunstancias, se puder identificar a pessoa cogitada, hipétese em que sera possivel alterar nome e o
CNPJ, mediante emissdo de Termo de Retificagao.

Art. 57 - Aplica-se ao TAD o disposto no art. 54.

Secao IV - Do Procedimento para Apuragao de Mora do FGTS

Art. 58 - O Auditor-Fiscal do Trabalho deve apresentar a sua chefia o relatério circunstanciado de que trata o art. 5° da Portaria
n® 1.061, de 1° de novembro de 1996, para dar cumprimento ao disposto no Decreto-lei n° 368, de 19 de dezembro de 1968, e
no art. 22, § 1°, da Lei n® 8.036, de 1990 sempre que constatar débito de FGTS, por periodo:

| - igual ou superior a 3 meses, independentemente da comprovacéo de retiradas pelos sécios;
Il - inferior a 3 meses, quando comprovada retirada pelos socios.

Paragrafo unico - O procedimento de apuragdo de mora do FGTS deve ser instaurado quando a agéo fiscal decorrer de
denuncia de empregado ou de entidade sindical da respectiva categoria profissional.
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CAPITULO VI - DA LAVRATURA DOS AUTOS DE INFRAGAO

Art. 59 - As infragcdes as obrigagdes relativas ao recolhimento do FGTS e das contribuigdes sociais ensejam a lavratura de
autos de infragéo distintos.

Art. 60 - Os autos de infragdo lavrados pelo nido recolhimento das contribuigbes sociais, ou seu recolhimento apds o
vencimento do prazo sem os acréscimos legais, deverado ser capitulados como a seguir:

| - rescisoria: art. 1° da Lei Complementar n® 110, de 2001;
Il - mensal: art. 2° da Lei Complementar n° 110, de 2001.

Paragrafo unico - Os autos de infragédo lavrados nos termos do caput devem conter, no histérico, o valor atualizado do débito
das contribui¢des sociais notificadas e o numero da respectiva notificacao de débito.

CAPITULO VII - DA FISCALIZAGAO DIRIGIDA

Art. 61 - Caso o empregador, regularmente notificado, ndo apresente documentos, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve lavrar
auto de infracdo capitulado no art. 630, §§ 3° ou 4°, da CLT e adotar procedimento visando a apurag¢do dos débitos do FGTS e
a emissdo de correspondente notificagdo de débito e auto de infragdo, podendo observar o §4° do art. 2° desta instrugédo
normativa.

Art. 62 - Se o empregador nado for encontrado no domicilio fiscal e for constatado indicio de débito de FGTS nos sistemas
disponibilizados a fiscalizagdo, o Auditor-Fiscal do Trabalho pode proceder ao levantamento do débito e a lavratura da NDFC
nos termos do § 4° do art. 3°, situacédo que devera ser descrita no relatério circunstanciado.

CAPITULO VIl - DA FISCALIZAGAO INDIRETA

Art. 63 - Sem prejuizo da fiscalizagao direta, pode ser adotado o procedimento de fiscalizagdo indireta previsto na Instrugao
Normativa n® 105, de 15 de abril de 2014, visando a verificagdo dos recolhimentos do FGTS e da contribuicédo social.

Paragrafo unico - O cruzamento e analise de dados declarados pelo empregador em programa de tratamento das informagdes

deve abranger, no minimo, os ultimos cinco anos, observada a data da ultima fiscalizagéo realizada no atributo FGTS, se mais
recente.

Art. 64 - A fiscalizagao indireta eletrénica deve atingir, preferencialmente, empregadores com indicio de débito estabelecidos
em localidades menos atingidas pela fiscalizagao direta.

Art. 65 - Na fiscalizagao indireta eletronica devem ser notificados, por meio de Notificagdo para Comprovagao do Cumprimento
de Obrigagbes Trabalhistas - NCO, os empregadores com indicio de débito para que comprovem a regularidade do
recolhimento do FGTS e da contribui¢gdo social no prazo estabelecido na notificagao.

Art. 66 - A notificacdo emitida deve ser encaminhada via postal com Aviso de Recebimento - AR, ou outro meio que assegure
a comprovagao do recebimento, e conter, necessariamente:

| - a identificacdo do empregador;

Il - os documentos necessarios a verificagao de regularidade do FGTS, mensal e rescisorio;

Il - a indicagdo do periodo a ser fiscalizado.

§ 1° - Na fiscalizag&o indireta presencial a Notificagdo para Apresentacdo de Documentos - NAD deve conter, ainda, a data,
hora e local para comparecimento.

§ 2° - Na fiscalizagao indireta eletrénica a NCO deve conter, ainda:
| - o prazo final para o cumprimento da notificagao.

Il - a indicagéo do correio eletrénico institucional a ser utilizado pelo empregador para informar as datas de quitagdo do FGTS e
da contribuigédo social e para prestar outros esclarecimentos.
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lll - a solicitagdo, no minimo, dos seguintes documentos: folhas de pagamento analiticas em meio digital das competéncias
com indicio de débito, preferencialmente, no formato texto, bem como os arquivos "SEFIP.RE" e "GRRF.RE", caso a
informacao n&o esteja disponivel eletronicamente.

IV - informacdo de que os documentos digitais enviados somente serdo considerados recebidos se houver uma confirmacgéo
de recebimento do érgéao fiscalizador.

Art. 67 - Na fiscalizagao indireta eletrdnica, se houver a quitagao integral do débito do FGTS e da contribuigdo social no prazo
estabelecido para cumprimento da notificacdo, o empregador fica dispensado de exibir documentos digitais a fiscalizagao,
devendo informar apenas a data da quitagdo dos débitos.

Art. 68 - Constatando-se que ndo houve a quitagédo, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera emitir a notificagdo de débito e lavrar
os autos de infragcdo, adotando, como base de apuracdo, os valores constantes dos documentos apresentados e, na sua
auséncia ou inexatidao, os dados declarados em sistemas informatizados, como RAIS ou guias declaratérias do FGTS, na
forma prevista nesta instrucdo normativa.

Paragrafo unico - O relatério circunstanciado da NDFC contera a informacao de todos os eventos que motivaram sua lavratura,
em especial os relacionados ao cumprimento da notificagao.

Art. 69 - Devem ser observadas as disposigdes contidas na Instrugdo Normativa n° 105, de 15 de abril de 2014, quando
aplicaveis.

Art. 70 - Caso o empregador, regularmente notificado, ndo compareca no dia e hora determinados, o Auditor-Fiscal do
Trabalho deve lavrar auto de infragado capitulado no art. 630, §§ 3° ou 4°, da CLT, e adotar procedimento visando a apuragao
dos débitos e a emisséo de correspondente notificacdo de débito, se for o caso, conforme planejamento da fiscalizagao.

§ 1° - Considera-se notificado o empregador cuja correspondéncia tenha sido recebida no seu domicilio fiscal, conforme
comprovante dos correios.

Art. 71 - Frustrada a notificagao via postal, deve ser observado o procedimento descrito no § 4° do art. 3°, visando a apuragao
dos débitos do FGTS e a emisséo de correspondente notificagéo de débito e auto de infragéo, podendo observar os §§ 3° e 4°
do art. 2° desta instrugdo normativa.

Art. 72 - Considera-se fiscalizagao indireta, ainda, a decorrente de comunicagdo emitida para que o empregador efetue a
regularizacdo de indicio de débito apurado pelos sistemas informatizados disponiveis, sem necessidade de haver o
comparecimento da empresa as unidades descentralizadas do Ministério do Trabalho.

Paragrafo unico - Confirmado o recebimento da comunicagéo, nos termos do art. 65, e ndo sendo constatada a regularizagédo
até o prazo estipulado, deve ser adotado procedimento visando a apuragdo dos débitos e a emissdo de correspondente
notificagdo de débito, se for o caso, conforme planejamento da fiscalizagao.

CAPITULO IX - DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 73 - Os documentos apresentados em fase de defesa ou recurso devem ser apreciados pela autoridade competente
apenas no momento da decisdo, independentemente do nimero de vezes que o notificado se manifestar no processo.

§ 1° - A quitagdo ou individualizagdo operada a partir da data da apuragédo do débito, prevista no art. 47, sera apreciada pela
Caixa Econbmica Federal, cabendo ao Ministério do Trabalho apreciar apenas aquela ocorrida em data anterior a data de
apuragao.

§ 2° - Para efeito do paragrafo anterior, entende-se que a guia esta individualizada na data em que houve o processamento do

depésito na conta vinculada do empregado.

Art. 74 - Os recolhimentos que impliqguem quitagdo integral do débito e a confissdo ou o parcelamento que abranjam
integralmente a notificagdo de débito, ocorridos a partir da data de apuragdo da notificagdo de débito, confirmam sua
procedéncia, operando o encerramento do contencioso administrativo.
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Art. 75 - Previamente ao envio dos autos para analise, em etapa de saneamento, bem como nas outras fases do procedimento
administrativo, o Auditor-Fiscal do Trabalho que emitiu a notificacdo de débito pode determinar diligéncias complementares a
fim de prestar informagdes ou corrigir a notificagdo de débito, mediante Termo de Retificagao.

§ 1° - Na etapa de saneamento prévio a anadlise, a unidade de multas e recursos deve verificar, dentre outros aspectos formais,
o atendimento da composicao estrutural da notificacdo de débito, prevista no art. 46, ndo dispensando a futura analise dessa
verificagao.

Art. 76 - O planejamento da fiscalizagdo deve priorizar o andamento das fiscalizagdes e dos processos administrativos de
empregadores em fase de faléncia, liquidagéo judicial ou extrajudicial.

Art. 77 - Encerrada a tramitagdo administrativa no dmbito do Ministério do Trabalho, o processo deve ser remetido para
cobranga do débito, podendo ser reapreciado somente em caso de nulidade, erro material ou apresentagdo de provas de
quitagcao operada em data anterior a da apuragao do débito, prevista no art. 47, § 1°.

CAPITULO X - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 78 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Inspegdo do Trabalho, mediante provocagéo.

Art. 79 - As disposigbes desta instrugdo aplicam-se as microempresas e empresas de pequeno porte naquilo em que nao
forem incompativeis com as disposicées legais especiais.

Art. 80 - Fica revogada a Instrucdo Normativa n° 99, de 23 de agosto de 2012.

Art. 81 - Esta instrugdo normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARIA TERESA PACHECO JENSEN
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