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CARGOS DE CONFIANCA
GENERALIDADES

Para fins trabalhistas, exercentes de cargos de confianga ndo sdo aqueles que a diretoria da empresa acha que é de sua
confianga pessoal ou porque ja trabalham na empresa por um longo periodo de tempo de casa. Também, ndo basta "enfeitar"
com bonitos nomes de cargos, como de gerente, chefe, supervisor, etc., quando na pratica € meramente um operacional,
executando tarefas burocraticas.

CARGO DE CONFIANGA - Configuragdo - CARGO DE CONFIANGA. EXCEGAO DO parégrafo 2° DO ART. 224 DA CLT. INTERPRETAGAO RESTRITIVA. A lei ndo
faculta a empresa classificar como de confianga os cargos ou fungbes que bem entenda, porquanto a excegao do paragrafo 2° do art. 224 da CLT, por ser restritiva de
direitos, s6 pode ser interpretada restritivamente, ndo se afigurando possivel a abrangéncia que a reclamada pretende atribuir-lhe. (TRT-SP 02990070820 - RO - Ac.
08°T. 20000061624 - DOE 14/03/2000 - Rel. WILMA NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA)

Caracterizagao

Para fins de caracterizagdo, independentemente da nomenclatura utilizada para o cargo, € necessario atender quatro
requisitos basicos e cumulativamente, os quais s&o: ter mandato; ter encargos de gestéo; receber vencimentos pelo padréao
mais elevado; e estar livre de fiscalizagao horaria.

Mandato: E ter uma "carta branca" para representar a empresa, tomando decisdes através de seus atos pessoais.
Encargos de gestdo: E ter amplos poderes de mando (admitir, ordenar, punir e demitir seus subordinados) e gerir o seu
setor de trabalho (planejar, organizar, executar, dirigir e controlar).

¢ Vencimentos pelo padrdo mais elevado: E ter uma remuneragdo superior aos demais empregados do setor sob sua
responsabilidade, de no minimo 40%. A eventual percepcado de gratificagdo de fungdo e outras vantagens, poderdo ser
computadas nesta base.

e Livre de fiscalizacdo horaria: E ter o seu horario livre para cumprir com as suas obrigagdes.

www.sato.adm.br 1



Cargo de Confianga - Caracterizagdo - Cargos de confianga sdo aqueles, "... ndo que podem, mas cujo exercicio pbe, necessariamente, em jogo os proprios destinos
da atividade do empregador.” (MARANHAO). Tais sdo aqueles cujos titulares, mesmo sem mandato, sejam "... exercentes de cargos de gestédo, ...", cujo salario, j&
incluida a gratificagdo de fungéo, tenha valor "... inferior ao do respectivo salario efetivo acrescido de quarenta por cento”, na diccdo do inciso Il e paragrafo tnico do
art. 62, da CLT, na redagdo dada pela Lei nimero 8.966, de 27.12.94, requisitos que devem estar presentes cumulativamente (TRT-SP 02980360729 RO - Ac. 01°T.
02990056283 - DOE 12/03/1999 - Rel. LUIZ CARLOS GOMES GODOI)

CARGO DE CONFIANCA - Configuragdo Cargo de Confianga. Para enquadramento do empregado no inciso "b" do artigo 62 consolidado, necessario se faz o
exercicio de cargo de alta confianca, com mandato para representar o préprio empregador e sem qualquer fiscalizagdo de horario, posto que o empregado nessas
condigées utiliza seu tempo de trabalho de acordo com suas necessidades e seu livre arbitrio, eis que seu maior interesse é a prépria empresa, figura a que fictamente
se equipara, haja vista fazer parta da alta cupula da mesma (TRT-SP 02980241037 RO - Ac. 04°T. 02990242150 - DOE 28/05/1999 - Rel. AFONSO ARTHUR
NEVES BAPTISTA)

CARGO DE CONFIANGA - Configuragdo - CARGO DE CONFIANCA - "Para caracterizagdo do cargo de confianga de que trata o artigo 62 - Il da CLT é necessario

que o empregado detenha amplos poderes de mando e gestao, circunstancias essas que ndo foram provadas. Nega-se provimento ao apelo da reclamada.” (TRT/SP
02990055643 - RO - Ac. 10°T. 20000342224 - DOE 28/07/2000 - Rel. VERA MARTA PUBLIO DIAS)

Titulagao do cargo

Curiosamente, o Art. 62, Il, da CLT, ao excluir os exercentes de cargos de confianga do controle horario, "deu nomes aos bois",
como se a legislagao definisse o que um determinado cargo faria dentro de cada empresa:

" Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os
diretores e chefes de departamento ou filial." (grifo nosso)

Para os bancérios, o Art. 224, § 2°, CLT menciona:

" § 2° - As disposigcbes deste artigo ndo se aplicam aos que exercem fungées de dire¢do, geréncia, fiscalizacéo, chefia e equivalentes, ou que
desempenhem outros cargos de confianga, desde que o valor da gratificacdo ndo seja inferior a 1/3 do salario do cargo efetivo. " (grifo nosso)

CARGO DE CONFIANCA - Configuragdo - CARGO DE CONFIANCA - O simples invélucro de "nomen juris" sem que a parte exerga reais fungdes de confianga, ainda
que receba gratificagdo de fungdo, ndo tem o conddo de metamorfosear simples captador de clientes em funcionario de confianga. A confianga esta diretamente ligada
ao aumento da fiducia e redugdo da subordinagcéo, enquanto o simples empregado tem intensificada a subordinagdo e reduzida a fiducia. (TRT-SP 02980396405 RO -
Ac. 05°T. 02990329140 - DOE 16/07/1999 - Rel. FRANCISCO ANTONIO DE OLIVEIRA

A titulacdo do cargo, bem como a sua hierarquia funcional, € muito particular @ cada empresa. Difere-se pelo porte das
empresas.

Quanto menor o seu tamanho, a sua estrutura funcional torna-se mais achatada (horizontal), gerando cargos com fungbes
genéricas, do tipo "faz de tudo" (exemplo: "assistente geral", que pode ter mais poder do que um gerente em empresas de
porte).

Quanto maior o seu porte, a estrutura funcional ficara mais verticalizada, gerando cargos com fun¢des mais especificas,
recheados de nomes "americanizados", tais como: gerente "plus", gerente "manager”, gerente "senior", gerente "junior", e até o
"gerente trainee" entra nesta "roda de geréncia", equivocadamente, porque € meramente um aprendiz como qualquer outro.

CARGO DE CONFIANGCA - Gerente Cargo de confianca. Gerente trainee. Ndo é de confianga o cargo em questao, eis que o seu exercente era subordinado ao
gerente da loja, ndo tendo poderes de admitir ou demitir funcionarios ou sequer se ausentar da reclamada para tratar de interesses particulares. Trata-se de 2°
assistente, o que ndo configura, absolutamente, cargo de gestéo, eis que assistente é sempre auxiliar. (TRT-SP 19990370187 - RO - Ac. 08°T. 20000397037 - DOE
29/08/2000 - Rel. JOSE MECHANGO ANTUNES)

Portanto, irrevalente a titulagcdo do cargo para fins de caracterizagéo.

Reversao de cargo de confianga para o cargo de origem

A combinagéo dos arts. 468, 499 e 450, todos da CLT, da margem a hipétese do empregado, ocupando um cargo normal,
assumir cargo de confianga e retornar no seu cargo de origem.

Exemplo: Supervisor de RH para Diretor Industrial e retornar novamente para a supervisdo de RH.

Se isto for uma promogao de cargo, o retorno € irreversivel (caminho sem volta), protegido pela irredutibilidade salarial. Para
que nao fique caracterizado a promogao de cargo, possibilitando o retorno ao cargo de origem, a pratica é pagar a titulo de
"gratificacdo de fungéo", ao invés de alterar o salario. Vez que, ao retornar deixa de perceber a referida gratificagao.

CARGO DE CONFIANCA - Configuragao - Gratificagdo de fungdo. Cargo de confianga. Supressédo. Se a lei ndo considera alteracdo a reversdo do empregado ao
cargo efetivo, é entdo licita a supressdo da gratificagdo condicionada ao exercicio de cargo de confianga. Circunstancia que exclui a incorporacdo do acréscimo a
remuneragdo, seja qual for o tempo no exercicio da fungédo. CLT, art. 468, paragrafo unico. (TRT-SP 19990572723 - RO - Ac. 01%T. 20000646584 - DOE 19/12/2000 -
Rel. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA

Nota: O § unico do Art. 468 da CLT, permite a reversdo sem o consentimento do empregado, néo se considerando alteragéo unilateral.
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Anotagées na CTPS e sistema de registro

Salvo no caso de registro de ponto (dispensa da marcagéo), ndo ha a necessidade de efetuar qualquer anotagao em especial,
vez que, a caracterizacao é feita pela propria natureza do cargo.

Notas:

e De acordo com § 1° do Art. 499 da CLT, ao empregado estavel é garantido o retorno ao cargo de origem, que deixar de
exercer cargo de confianga, salvo no caso de falta grave.

e O Art. 450 da CLT, manda computar o tempo de servigo, bem como a volta ao cargo anterior, quando chamado a ocupar,
em comissao, interinamente, ou em substituicao eventual ou temporaria cargo diverso.

PROGRAMA DE REGULARIZAGAO TRIBUTARIA RURAL - PRR
ALTERAGOES

A Instrucdo Normativa n°® 1.805, de 04/05/18, DOU de 07/05/18, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, alterou a
Instrugao Normativa n°® 1.784, de 19/01/18, RFB, que regulamenta, no ambito da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
o Programa de Regularizagao Tributaria Rural (PRR), instituido pela Lei n® 13.606, de 09/01/18. Na integra:

O Secretério da Receita Federal do Brasil, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso Il do art. 327 do Regimento Interno da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n° 430, de 9 de outubro de 2017, e tendo em vista o
disposto nos arts. 1° a 13 da Lei n° 13.606, de 9 de janeiro de 2018, e na Medida Proviséria n°® 828, de 27 de abril de 2018,
resolve:

Art. 1° - A Instrugdo Normativa RFB n° 1.784, de 19 de janeiro de 2018, passa a vigorar com as seguintes alterag¢des:

"Art. 3° - (...)

| - pagamento inicial no valor correspondente a, no minimo, 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) do valor da divida
consolidada, em até 2 (duas) parcelas iguais e sucessivas, venciveis no ultimo dia util dos meses de maio e junho de 2018,
sem as redugdes previstas no inciso Il; e

Il - parcelamento do restante da divida consolidada em até 176 (cento e setenta e seis) prestagdes mensais e sucessivas,
venciveis a partir de julho de 2018, com redugéo de 100% (cem por cento) do valor correspondente as multas de mora e de
oficio e de 100% (cem por cento) dos juros de mora.

(-..)" (NR)

"Art. 4° - (...)

| - pagamento inicial no valor correspondente a, no minimo, 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) do valor da divida
consolidada, em até 2 (duas) parcelas iguais e sucessivas, venciveis no ultimo dia util dos meses de maio e junho de 2018,
sem as redugdes previstas no inciso Il; e

Il - parcelamento do restante da divida consolidada em até 176 (cento e setenta e seis) prestagdes mensais e sucessivas,
venciveis a partir de julho de 2018, com redugéo de 100% (cem por cento) do valor correspondente as multas de mora e de
oficio e de 100% (cem por cento) dos juros de mora.

§ 1° - O valor das parcelas a que se refere o inciso Il do caput:

(...)" (NR)

"Art. 6° - (...)
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()

§ 2° - A desisténcia de impugnagéo ou de recurso administrativo devera ser efetuada por meio da indicagdo dos débitos a
serem incluidos no PRR, na forma prevista no Anexo | desta Instrucdo Normativa, até o dia 30 de maio de 2018.

§ 3° - A comprovagédo do pedido de desisténcia e renuncia de acdes judiciais devera ser apresentada a unidade de
atendimento do domicilio tributario do sujeito passivo até o dia 29 de junho de 2018, mediante apresentagdo da 22 (segunda)
via da corresponde peti¢cdo protocolada ou de certiddo da Secretaria Judicial que ateste a situagéo das referidas agdes." (NR)
"Art. 8° - (...)

()

§ 1° - Para fins de consolidagdo e calculo das parcelas venciveis a partir de julho de 2018, sera aplicada a reducédo de 100%
(cem por cento) sobre os juros de mora e de 100% (cem por cento) sobre as multas de mora e de oficio.

()

§ 5° - O pagamento das parcelas, inclusive das venciveis em maio e junho de 2018, devera ser efetuado em Documento de
Arrecadacao de Receitas Federais (Darf), no cédigo de receita 5161." (NR)

"Art. 9° - A adesdo ao PRR sera formalizada mediante requerimento, que devera ser protocolado na unidade da RFB do

domicilio tributario do devedor até o dia 30 de maio de 2018, e abrangera os débitos indicados pelo sujeito passivo na
condigéo de contribuinte ou de sub-rogado.

(..)
§ 2° - Na hipotese de inclusdo de débitos objeto de discussao judicial, o sujeito passivo devera anexar ao requerimento a 2°

(segunda) via da peticao protocolada, referente a desisténcia da agao, ou da certiddo da Secretaria Judicial, até o dia 29 de
junho de 2018.

()

§ 4° - O deferimento do pedido de parcelamento fica condicionado ao pagamento da 12 (primeira) prestagédo, que podera ser
efetuado até o dia 30 de maio de 2018." (NR)

"Art. 12-A - (...)

Paragrafo Unico - Na hipdtese prevista no caput, caso o sujeito passivo pretenda utilizar os créditos de que trata o art. 4°-A
para compensar parte da divida, devera comparecer a unidade da RFB de seu domicilio tributario até 30 de maio de 2018 para
formalizar a indicagéo dos créditos, mediante preenchimento do Anexo Il desta Instrugdo Normativa." (NR)

Art. 2° - Fica revogado o art. 3° da Instrugdo Normativa RFB n° 880, de 16 de outubro de 2008.

Art. 3° - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

JORGE ANTONIO DEHER RACHID

‘ GFIP - COMERCIALIZAGAO DA PRODUGAO RURAL
6 PROCEDIMENTOS PARA O PREENCHIMENTO

O Ato Declaratério Executivo n° 6, de 04/05/18, DOU de 07/05/18, da Coordenacgao-Geral de Arrecadagao e Cobranga,
dispos sobre os procedimentos a serem observados para o preenchimento da Guia de Recolhimento do Fundo de
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Garantia do Tempo de Servigco e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) nos casos de existéncia de contribuicoes
sociais incidentes sobre a comercializagao da producgéao rural. Na integra:

O Coordenador-Geral de Arrecadagéo e Cobranca, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Il do art. 334 do Regimento
Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n° 430, de 9 de outubro de 2017, e tendo em
vista o disposto no art. 25 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, no art. 25 da Lei no 8.870, de 15 de abril de 1994, e no art.
170 da Instrugdo Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, declara:

Art. 1° - O preenchimento da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia
Social (GFIP) nos casos de existéncia de contribuicdes sociais incidentes sobre a comercializagdo da produgdo rural sera
disciplinado segundo o disposto neste Ato Declaratério Executivo.

Art. 2° - Para fins de aplicagdo da redugdo da aliquota da contribui¢do previdenciaria prevista no inciso | do art. 25 da Lei no
8.212, de 24 de julho de 1991, alterada pelo art. 14 da Lei n° 13.606, de 9 de janeiro de 2018, da nao incidéncia da
contribuigdo disciplinada no art. 170 da Instrugdo Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, e da nZo incidéncia
prevista no § 12 do art. 25 da Lei n°® 8.212, de 1991, sobre as receitas decorrentes de exportacdo de produtos rurais:

| - o produtor rural pessoa fisica, quando do preenchimento da GFIP, devera observar os seguintes procedimentos:

a) declarar em GFIP, no cédigo de Fundo de Previdéncia e Assisténcia Social (FPAS) 604, as informagdes devidas, exceto a
informacao prevista na alinea "b" deste inciso;

b) declarar em GFIP, no cédigo de FPAS 833 no campo "Comercializagdo Produgdo - Pessoa Fisica", a soma dos valores
correspondentes:

1. a receita bruta proveniente da comercializagdo da sua produgéo;

2. as receitas decorrentes de exportacdo de produtos rurais alcangadas pela ndo incidéncia disciplinada no art. 170 da
Instrugao Normativa RFB n°® 971, de 2009; e

3. as receitas decorrentes da producao rural mencionada no § 12 do art. 25 da Lei n® 8.212, de 1991;

¢) marcar na GFIP com cédigo de FPAS 833 o campo "Informagao Exclusiva Comercializagdo Produgao e/ou Receita Evento
Desportivo/Patrocinio";

d) informar, no campo "Compensacao" da GFIP com cddigo de FPAS 833, a soma dos valores correspondentes:

1. a diferenga entre o valor calculado pelo Sistema Empresa de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
Informagdes a Previdéncia Social (Sefip) para o campo "Comercializagdo Produgdo - Pessoa Fisica" e o valor apurado de
acordo com a aliquota estabelecida pelo art. 14 da Lei n° 13.606, de 2018, relativa a contribuigdo previdenciaria patronal,
observado o disposto no § 1°;

2. ao valor da contribuicao patronal calculada pelo Sefip, inclusive o valor relativo ao Risco Ambiental do Trabalho (RAT), sobre
as receitas decorrentes de exportacédo de produtos rurais; e

3. ao valor da contribuigcao patronal calculada pelo Sefip, inclusive o valor relativo ao RAT, sobre as receitas mencionadas no §
12 do art. 25 da Lei n°® 8.212, de 1991;

Il - a empresa adquirente de produgéo rural do produtor rural pessoa fisica ou do segurado especial, quando do preenchimento
da GFIP, devera observar os seguintes procedimentos:

a) declarar em GFIP, no cddigo de FPAS principal, as informacdes devidas, exceto a informagéo prevista na alinea "b" deste
inciso;

b) declarar em GFIP em um cédigo de FPAS diferente do principal, no campo "Comercializagdo Producao - Pessoa Fisica", o
valor da produc¢éo adquirida do produtor rural pessoa fisica ou do segurado especial, observado o disposto no § 2%

¢) marcar na GFIP de que trata a alinea "b" deste inciso o campo "Informag&o Exclusiva Comercializacdo Produgdo e/ou
Receita Evento Desportivo/Patrocinio”; e

d) informar, no campo "Compensagido" da GFIP com informagdo exclusiva de comercializagdo, a soma dos valores
correspondentes:
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1. a diferenca entre o valor calculado pelo Sefip para o campo "Comercializacdo Produgéo - Pessoa Fisica" e o valor apurado
conforme a aliquota estabelecida pelo art. 14 da Lei n° 13.606, de 2018, relativa a contribuigdo previdenciaria patronal,
observado o disposto no § 1°; e

2. ao valor da contribuigcao patronal calculada pelo Sefip, inclusive o valor relativo ao RAT, sobre a aquisi¢ao da producgao rural
mencionada no § 12 do art. 25 da Lei n® 8.212, de 1991.

§ 1° - Nas hipéteses do item 1 da alinea 'd' do inciso | e do item 1 da alinea 'd' do inciso Il do caput, o valor relativo ao RAT
calculado pelo Sefip ndo deverd ser informado no campo compensagéo, sendo devido o seu recolhimento.

§ 2° - Na hipotese da alinea 'b' do inciso Il do caput, ndo deverao ser utilizados os cédigos de FPAS 655, 663, 671, 680, 825,
868 e 876.

Art. 3° - Para fins de aplicagdo da redugdo da aliquota da contribui¢do previdenciaria prevista no inciso | do art. 25 da Lei no
8.870, de 15 de abril de 1994, alterada pelo art. 15 da Lei n° 13.606, de 2018, da nao incidéncia disciplinada no art. 170 da
Instrugdo Normativa RFB n° 971, de 2009, sobre as receitas decorrentes de exportagdo de produtos rurais e da ndo incidéncia
prevista no § 6° do art. 25 da Lei n° 8.870, de 1994, o produtor rural pessoa juridica, quando do preenchimento da GFIP,
devera observar os seguintes procedimentos:

| - declarar em GFIP, no cédigo de FPAS 604, as informagdes devidas, exceto as informagdes previstas no inciso l;
Il - declarar em GFIP em um cdédigo de FPAS diferente do principal, observado o disposto no § 2°:

a) no campo "Comercializagdo Produgdo - Pessoa Juridica", a receita bruta proveniente da comercializagdo da sua produgéo
rural, as receitas decorrentes de exportacdo de produtos rurais alcangadas pela ndo incidéncia disciplinada no art. 170 da
Instrugdo Normativa RFB n°® 971, de 2009, e as receitas decorrentes da produgao rural mencionada no § 6° do art. 25 da Lei n°
8.870, de 1994; e

b) no campo "Comercializagdo Producéo - Pessoa Fisica", o valor da produgéo adquirida do produtor rural pessoa fisica ou do
segurado especial;

IIl - marcar na GFIP de que trata o inciso Il o campo "Informagao Exclusiva Comercializagdo Produgdo e/ou Receita Evento
Desportivo/Patrocinio”; e IV - informar, no campo "Compensagédo" da GFIP com informacgéo exclusiva de comercializagéo, a
soma dos valores correspondentes:

a) a diferenga entre o valor calculado pelo Sefip para os campos "Comercializagdo Produgdo - Pessoa Juridica" e
"Comercializagdo Produgéo - Pessoa Fisica" e o valor apurado respectivamente conforme as aliquotas disciplinadas pelos arts.
14 e 15 da Lei n° 13.606, de 2018, relativa a contribuigdo previdenciaria patronal, observado o disposto no § 19

b) ao valor da contribuicdo patronal calculada pelo Sefip, inclusive o valor relativo ao RAT, sobre as receitas decorrentes de
exportagéo de produtos rurais;

c) ao valor da contribuigdo patronal calculada pelo Sefip, inclusive o valor relativo ao RAT, sobre as receitas proprias
mencionadas no § 6° do art. 25 da Lei n® 8.870, de 1994; e

d) ao valor da contribuigdo patronal calculada pelo Sefip, inclusive o valor relativo ao RAT, sobre a aquisigdo da produgéo rural
mencionada no § 12 do art. 25 da Lei n°® 8.212, de 1991.

§ 1° - Na hipétese da alinea 'a' do inciso IV do caput, o valor relativo ao RAT calculado pelo Sefip ndo devera ser informado no
campo compensacgao, sendo devido o seu recolhimento.

§ 2° - Na hipétese do inciso Il do caput, ndo deverdo ser utilizados os cédigos de FPAS 655, 663, 671, 680, 825, 833, 868 e
876. § 3° A nova aliquota estabelecida pelo art. 15 da Lei n°® 13.606, de 2018, se aplica a fatos geradores ocorridos a partir de
18 de abril de 2018.

Art. 4° - Os campos "Periodo Inicio" e "Periodo Fim" relativos a compensagdo devem ser preenchidos com a mesma
competéncia da GFIP/Sefip.

Art. 5° - O "Relatdrio de Compensagdes" gerado pelo Sefip, na GFIP com informacgéo exclusiva de comercializagéo, devera ser
desprezado, devendo-se manter o demonstrativo de origem do crédito para fins de fiscalizagdo e/ou pedido
restituicdo/compensacéao.
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Art. 6° - As hipéteses de nao incidéncia disciplinadas no art. 170 da Instrugdo Normativa RFB n° 971, de 2009, no § 12 do art.
25 da Lei n°® 8.212, de 1991, e no § 6° do art. 25 da Lei n° 8.870, de 1994, n&o se aplicam a contribuicdo devida ao Servigo
Nacional de Aprendizagem Rural (Senar).

Paragrafo unico - O valor relativo ao Senar calculado pelo Sefip ndo devera ser informado no campo compensagdo, sendo
devido o seu recolhimento.

Art. 7° - Fica revogado o Ato Declaratério Executivo Codac n° 1, de 22 de janeiro de 2018.

Art. 8° - Este Ato Declaratério Executivo entra em vigor na data de sua publicagéo no Diério Oficial da Unido.

FREDERICO IGOR LEITE FABER
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