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TRABALHO DA MULHER
DISCRIMINAGAO NO TRABALHO

A Lei n® 9.029, de 13/04/95, DOU de 17/04/95, proibiu a adog&o de qualquer pratica discriminatéria e limitativa para efeito de
acesso a relagao de emprego, ou sua manutengéo, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagdo militar ou
idade.

Caracteriza-se crime com pena de detengéo de 1 a 2 anos e multa:

e aexigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaragdo ou qualquer outro procedimento relativo a esterilizagdo ou
a estado de gravidez;

e a adogado de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que configurem: indugdo ou instigamento a esterilizagdo
genética; promogdo do controle de natalidade, assim ndo considerado o oferecimento de servigos e de aconselhamento ou
planejamento familiar, realizados através de instituigdes publicas ou privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de
Saude - SUS.

O(a) empregado(a) que foi desligado(a) pela empresa por ato discriminatério, podera optar entre:

e a readmissdo com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento, mediante pagamento das remuneragbes
devidas, corrigidas monetariamente, acrescidas dos juros legais;

e a percepgdo, em dobro, da remuneragdo do periodo de afastamento, corrigidas monetariamente, acrescidas dos juros
legais.

Legislagéo

e Mulher - Protocolo Facultativo a Convengéo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagao contra a Mulher (Decreto n°® 4.316,
de 30/07/02, DOU de 31/07/02)
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e Mulher - Convengéao sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagédo (Decreto n° 4.377, de 13/09/02, DOU de 16/09/02)

e O Decreto s/n° de 20/08/04, DOU de 23/08/04, instituiu, no dmbito do Ministério do Trabalho e Emprego, a Comiss&o Tripartite com o
objetivo de promover politicas publicas de igualdade de oportunidades e de tratamento, e de combate a todas as formas de discriminagéo
de género e de raga, no emprego e na ocupagao.

e O Decreto n°7.393, de 15/12/10, DOU de 16/12/10, dispds sobre a Central de Atendimento a Mulher - Ligue 180, na modalidade de servigo
telefénico de utilidade publica de ambito nacional, é destinada a atender gratuitamente mulheres em situagéo de violéncia em todo o Pais.

Regras sobre o acesso da mulher ao mercado de trabalho

A Lei n° 9.799, de 26/05/99, DOU de 27/05/99, inseriu na CLT regras sobre o acesso da mulher ao mercado de trabalho,
criando uma nova titulagdo na se¢éo | "Da Duragao, Condi¢des do Trabalho e da Discriminagao contra a Mulher".

Salvo quando previstas em acordos trabalhistas, e em fungdo de corrigir distorcbes que afetam o acesso da mulher ao
mercado de trabalho, a empresa n&o podera:

e publicar ou fazer publicar anuncio de emprego no qual haja referéncia ao sexo, a idade, a cor ou situagdo familiar, salvo
quando a natureza da atividade a ser exercida, publica e notoriamente, assim o exigir;

e recusar emprego, promog¢ao ou motivar a dispensa do trabalho em razdo de sexo, idade, cor, situagédo familiar ou estado de
gravidez, salvo quando a natureza da atividade seja notéria e publicamente incompativel;

e considerar o sexo, a idade, a cor ou situagdo familiar como variavel determinante para fins de remuneragéo, formacgéo
profissional e oportunidades de ascensao profissional;

e exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovagdo de esterilidade ou gravidez, na admisséo ou
permanéncia no emprego(3);

e impedir 0 acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de inscricdo ou aprovagdo em concursos, em empresas
privadas, em razao de sexo, idade, cor, situagao familiar ou estado de gravidez;

e proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou funcionarias.

Nota 1: Art. 373-A, CLT.

Nota 2: As restrigdes acima, ndo obstam a adogdo de medidas temporarias que visem ao estabelecimento das politicas de igualdade entre
homens e mulheres, em particular as que se destinam a corrigir as distor¢des que afetam a formacgéo profissional, 0 acesso ao emprego e as
condigdes gerais de trabalho da mulher.

Nota 3: Na atividade de evidente risco para a mulher gestante (ex. radiologia), é permitida a solicitagdo do teste de gravidez no exame médico
admissional. Caso a candidata se recuse a realizar o teste de gravidez, o médico do trabalho devera recusar a considera-la apta e emitir o ASO
(Cédigo de Etica Médica).

Exame de gravidez - Exame médico demissional

A Constituicdo Federal/88 (art. 10, Il, ADCT), assegurou a empregada gestante a estabilidade a partir da "confirmacgao" da
gravidez, e ndo a partir da "comprovagao". Vale dizer que, a caracterizagdo da estabilidade se da independentemente da
empresa ter ciéncia da gravidez.

Assim, é razoavel que no exame médico demissional, o exame de gravidez seja solicitado, porém "nao exigido" (art. 373-A, I,
CLT), a fim de se verificar eventual estado de gravidez.

O resultado interessa tanto para a empregada, como também para a empresa. Para a empregada, visa a sua protegdo de
permanéncia no emprego, € economicamente para a empresa, porque na eventual dispensa sem justa causa, a gestante tem
o direito a reintegragao, resultando em pagamentos de todo o periodo afastado (salarios atrasados, encargos com acréscimos,
indenizagdes trabalhistas, honorarios profissionais, custas, emolumentos, etc.).

"ESTABILIDADE PROVISORIA. COMPROVACAO PREVIA DA GRAVIDEZ. Art. 10, inciso Il, do ADCT proibe a despedida imotivada ou sem
justa causa da empregada gestante, desde a confirmagéo da gravidez, até cinco meses apos o parto. O preceito constitucional visa a prote¢do
do nascituro e da maternidade. Dai se conclui que a falta de comprovacgéo prévia e o desconhecimento pelo empregador do estado gravidico,
no momento da despedida, ndo afasta o direito ao pagamento da indenizagdo decorrente da estabilidade proviséria. Revista conhecida e
provida." (RR-405153/97, 32 Turma, Relator ministro Carlos Alberto Reis de Paula, DJ de 17/4/98)

ESTETICISTA E COSMETOLOGO - TECNICO EM ESTETICA
REGULAMENTAGAO DA PROFISSAO
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A Lei n° 13.643, de 03/04/18, DOU de 04/04/18, regulamentou as profissoes de Esteticista, que compreende o Esteticista
e Cosmetodlogo, e de Técnico em Estética. Na integra:

O Presidente da Republica

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° " Esta Lei regulamenta o exercicio das profissdes de Esteticista, que compreende o Esteticista e Cosmetélogo, e de
Técnico em Estética.

Paragrafo anico - Esta Lei ndo compreende atividades em estética médica, nos termos definidos no art. 4° da Lei no 12.842, de
10 de julho de 2013.

Art. 2° " O exercicio da profissdo de Esteticista é livie em todo o territério nacional, observadas as disposicdes desta Lei. Art.
3° Considera-se Técnico em Estética o profissional habilitado em:

| - curso técnico com concentragdo em Estética oferecido por instituicdo regular de ensino no Brasil;

Il - curso técnico com concentragdo em Estética oferecido por escola estrangeira, com revalidagao de certificado ou diploma
pelo Brasil, em instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Paragrafo unico - O profissional que possua prévia formagao técnica em estética, ou que comprove o exercicio da profissdo ha
pelo menos trés anos, contados da data de entrada em vigor desta Lei, tera assegurado o direito ao exercicio da profissédo, na
forma estabelecida em regulamento.

Art. 4°” Considera-se Esteticista e Cosmetélogo o profissional:

| - graduado em curso de nivel superior com concentragdo em Estética e Cosmética, ou equivalente, oferecido por instituigdo
regular de ensino no Brasil, devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacgao;

Il - graduado em curso de nivel superior com concentragcdo em Estética e Cosmética, ou equivalente, oferecido por escola
estrangeira, com diploma revalidado no Brasil, por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Art. 5° Compete ao Técnico em Estética:

| - executar procedimentos estéticos faciais, corporais e capilares, utilizando como recursos de trabalho produtos cosméticos,
técnicas e equipamentos com registro na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa);

Il - solicitar, quando julgar necessario, parecer de outro profissional que complemente a avaliagdo estética;

Il - observar a prescricdo médica ou fisioterapica apresentada pelo cliente, ou solicitar, apés exame da situacdo, avaliagéo
médica ou fisioterapica.

Art. 6° Compete ao Esteticista e Cosmetdlogo, além das atividades descritas no art. 5 ° desta Lei:

| - a responsabilidade técnica pelos centros de estética que executam e aplicam recursos estéticos, observado o disposto
nesta Lei;

Il - a direcdo, a coordenagdo, a supervisdo e o ensino de disciplinas relativas a cursos que compreendam estudos com
concentragdo em Estética ou Cosmetologia, desde que observadas as leis e as normas regulamentadoras da atividade
docente;

Il - a auditoria, a consultoria e a assessoria sobre cosméticos e equipamentos especificos de estética com registro na Anvisa;

IV - a elaboracéo de informes, pareceres técnico-cientificos, estudos, trabalhos e pesquisas mercadolégicas ou experimentais
relativos a Estética e a Cosmetologia, em sua area de atuagao;

V - a elaboragdo do programa de atendimento, com base no quadro do cliente, estabelecendo as técnicas a serem
empregadas e a quantidade de aplicagbes necessarias;

www.sato.adm.br 3



VI - observar a prescricdo médica apresentada pelo cliente, ou solicitar, ap6s avaliagdo da situacdo, prévia prescricdo médica
ou fisioterapica.

Art. 7°” O Esteticista, no exercicio das suas atividades e atribuicdes, deve zelar:

| - pela observancia a principios éticos;

Il - pela relagdo de transparéncia com o cliente, prestando-lhe o atendimento adequado e informando-o sobre técnicas,
produtos utilizados e orgamento dos servicos;

Il - pela seguranga dos clientes e das demais pessoas envolvidas no atendimento, evitando exposi¢do a riscos e potenciais
danos.

Art. 8° O Esteticista deve cumprir e fazer cumprir as normas relativas a biosseguranca e a legislacao sanitaria.

Art. 9° Regulamento dispora sobre a fiscalizagdo do exercicio da profissdo de Esteticista e sobre as adequagdes necessarias
a observancia do disposto nesta Lei.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 3 de abril de 2018; 197° da Independéncia e 130° da Republica.

MICHEL TEMER
Torquato Jardim
Helton Yomura
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