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A pratica da Guelta consiste em remunerar (gratificando ou premiando) os empregados de uma empresa, como objetivo
principal de aumentar as vendas de certos produtos e/ou servigos oferecidos pelo terceiro (distribuidor ou fornecedor). Do
aleméo, guelta deriva da palavra “Geld”, precedida do prenome “Wechsel”, que significa troco (“Wechselgeld”).

No Brasil surgiu no inicio da década de 60 no mercado farmacéutico. Balconistas recebiam comissédo diretamente do
laboratério farmacéutico por quantidade de medicamentos vendidos de sua marca. Hoje, tal pratica se estendeu a diversos
ramos do comércio.

Sao exemplos comuns:

a atendente da farmacia que sugere determinado medicamento, em vez do genérico;

o frentista que oferece um determinado aditivo nos postos de combustivel;

a balconista de um mercado que sugere a substituigdo por outra marca;

o vendedor da concessionaria de veiculos que indica um determinado servigos de seguro.

No ambito juridico a questdo é bastante polémica, residindo na duvida quanto a incorporagdo ou ndo na remuneragao do
empregador. A CLT é omissa, até porque ndo consegue acompanhar a velocidade das mudangas.

Sobre o tema, geram duas relagdes diversas, uma entre empregado e empregador, em que ha pagamento de salario, e outra
entre empregado e fabricante, em que ha pagamento de gueltas.

Atualmente, tem-se duas correntes de entendimento, sendo:
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a) A primeira que entende que se trata de uma mera relagdo entre empregado e terceiro, inexistindo qualquer relagdo entre o
empregador e 0 seu pagamento, e portanto, ndo ha que se falar no carater salarial das gueltas.

“A parcela denominada guelta ndo tem natureza salarial quando a prova dos autos sinaliza que era quitada pelos fornecedores no intuito de
fomentar as vendas de seus produtos comercializados no estabelecimento comercial da reclamada através do incentivo pecuniario aos
vendedores que privilegiam determinada marca em detrimento das demais, quando da oferta aos clientes. Destarte, na forma do disposto no
artigo 457 da CLT, ndo se compreende na remuneragdo o pagamento de prémios e vantagens, mesmo que habituais, que ndo eram quitados
diretamente pelo empregador” (RO/16159/02 - TRT 32 R - 72 Turma - relator juiz Manoel Barbosa da Silva - DIMG 18-02-03).

b) A segunda que entende que as gueltas assemelham-se as gorjetas, e assim teriam natureza remuneratéria como as
gorjetas (art. 457 da CLT).

GUELTAS. NATUREZA JURIDICA. Os valores pagos por terceiros, com a finalidade de fomentar a venda de produtos, denominados gueltas,
assemelham-se as gorjetas, devendo integrar a remuneragéo, na forma como disciplina a Sumula 354 do C. TST.” (TRT 62 Regiao — 0000107-
36.2010.5.06.0141 — Primeira Turma,; DJ 10/03/2011, Rel. Des. Nise Pedroso Lins de Sousa).

RECURSO DE REVISTA - GUELTAS. Esta Corte tem se posicionado no sentido de que, a parcela denominada gueltas equipara-se as
gorjetas, uma vez que pagas por terceiros, e com habitualidade, como vantagem pecuniaria a titulo de incentivo ao empregado, impondo-se a
aplicagao por analogia do entendimento exarado na Sumula n°® 354 deste Tribunal Superior.Recurso de revista de que se conhece parcialmente
e a que se da provimento parcial. (TST - RR 0035900-87.2009.5.13.0012 - Sétima Turma; DEJT 25/05/2012, Rel. Min. Pedro Paulo Manus).

Entendemos que, apesar da semelhanga entre "gorjetas" e "gueltas", ha de se observar que o primeiro tem a intervencao do
empregador, onde todas as gorjetas sdo recebidas e contabilizadas pelo empregador e langadas na folha de pagamento. Ja no
segundo, inexiste qualquer intervengdo do empregador, ja que € paga diretamente ao trabalhador por terceiro, ou seja, trata-
se uma espécie de brinde pecuniario ofertado pelos fornecedores aos empregados das lojas que fomentam vendas de seus
produtos.

Assim, gueltas ndo sdo verbas remuneratérias de responsabilidade do empregador, e portanto, inexiste qualquer efeito
trabalhista e trbiutario. Por outro lado, se "gueltas" estarem sujeitas a intervengdo do empregador, tal como acontece nas
gorjetas, entdo, por analogia, poderia haver a responsabilidade trabalhista e tributaria.

O saudoso Valentim Carrion, reza em seu livro:

“Gueltas sdo gratificagcbes ou prénios oferecidos por terceiros a empregados pela producéo, beneficiando estes terceiros (...)
n&o influem na relacédo empregaticia. Se os referidos pagamentos ndo influem na relagdo empregaticia, é porque néo integram
a relagdo de emprego e, por consequéncia, ndo integram a remunerag¢do.”

Comentario

E para pensar. Por tras das gueltas esconde-se a pratica da imoralidade corporativa. Pois, oferecer alguma vantagem
econdmica em pecunia ou bens materiais ao empregado para que o fornecedor seja favorecido nas vendas de um
determinado produto, isto € uma concorréncia desleal, além do que o consumidor sera a vitima.

Ora, conforme a exemplificagdo dada, se a atendente da farmacia sugere um determinado medicamento, em vez do genérico,
o faz apenas porque esta recebendo uma vantagem econdmica. Por vezes, o remédio podera causar disturbios (efeitos
colaterais) a vitima, que é, na maioria das vezes, de total desconhecimento da atendente. Mas, tudo por dinheiro.

O célebre Dr. Lair Ribeiro, em seus videos (YouTube) faz uma grande explanagdo de como funciona a industria de remédios e
seus disturbios que causam em suas vitimas. Por exemplo, explica ele que, hoje o colesterol ndo é mais grande vildo das
doengas cardiacas. Mas, a industria de remédios tem o interesse que seja mantido como sendo o grande vildo da histéria,
para que seja vendido mais e mais remédios. Cita ele que, ha um remédio para abaixar o colesterol, quando é desnecessario,
mas a industria continua vendendo porque criara os efeitos colaterais e sobre os mesmos, novos remédios, e assim
sucessivamente.

E para finalizar, no mundo politico ndo é diferente, politicos recebem “agrados” (propinas) de empresas (empreiteiras,
industrias, etc.) para serem favorecidas nos produtos e/ou servigos que as mesmas vendem, ora criando leis para isengéo ou
reducdo de impostos, ora na compra de editais, ora anistiando dividas, etc. E imoral?. Um deputado disse que “a pratica de
propina é uma cultura brasileira”.

Entdo, qual a diferenca entre “gueltas” e "propinas”?. O “modus operandi” é semelhante. E bem diferente das gorjetas.
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INSS - SALARIQ-DE-BENEFiCIO
ATUALIZAGAO MONETARIA PARA MARGO0/2018

PREVIDENCILA SOCIAL

A Portaria n° 9, de 14/03/18, DOU de 16/03/18, da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, fixou a nova
tabela de atualizagao monetaria dos salarios-de-contribuigcdo para a apuragao do salario-de-beneficio (aposentadoria,
auxilio-doenga, etc.), no més de margo de 2018. A respectiva tabela ja esta disponibilizada no site
http://www.previdencia.gov.br.

O Salario-de-beneficio é o valor basico utilizado para calculo da renda mensal dos beneficios de prestagao continuada,
inclusive os regidos por normas especiais, exceto o salario-familia, a pensdo por morte, o salario-maternidade e os
demais beneficios de legislagao especial.

Na integra:

O Secretario de Previdéncia do Ministério da Fazenda, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo art. 1°, inciso |, da
Portaria n® 38 de 29 de janeiro de 2018, e tendo em vista o disposto na Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e no art. 31 da Lei
n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, resolve:

Art. 1° - Estabelecer que, para o més de margo de 2018, os fatores de atualizago:

| - das contribui¢cdes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente,
serdo apurados mediante a aplicagao do indice de reajustamento de 1,000000 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més
de fevereiro de 2018;

Il - das contribuicbes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples), serdo apurados
mediante a aplicagao do indice de reajustamento de 1,003300 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de fevereiro de
2018 mais juros;

Il - das contribui¢cdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de calculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a
aplicacao do indice de reajustamento de 1,000000 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de fevereiro de 2018; e

IV - dos salarios-de-contribuigdo, para fins de concesséo de beneficios no ambito de Acordos Internacionais, serdo apurados

mediante a aplicagdo do indice de 1,001800.

Art. 2° - A atualizagdo monetaria dos salarios-decontribui¢cdo para a apuracdo do salario-de-beneficio, de que trata o art. 33 do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, e a atualizagdo monetaria
das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata o art. 175 do referido Regulamento, no més de margo de
2018, sera efetuada mediante a aplicagao do indice de 1,001800.

Art. 3° - A atualizagcdo de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 do RPS, sera efetuada com base no mesmo indice a que se
refere o art. 2°.

Art. 4° - Se apods a atualizagdo monetaria dos valores de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 e o art. 175 do RPS, os valores
devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverdo ser mantidos os valores originais.

Art. 5° - As respectivas tabelas com os fatores de atualizagdo, més a més, encontram-se na rede mundial de computadores,
no sitio http://www.previdencia.gov.br, pagina “Legislagéo”.

Art. 6° - O Ministério da Fazenda, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de Tecnologia e Informagbes da
Previdéncia - DATAPREYV adotaréo as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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