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EDUCAGAO FINANCEIRA NAS EMPRESAS
gE PROGRAMA DE RH

Em tempos de “vacas magras” e créditos mais abundantes, dinheiro facil, muitas pessoas estdo consumindo mais do que
nunca. Visivel nos comércios extremamente aquecidos, um final de semana com estradas congestionadas, bares e
restaurantes lotados, etc. Esses consumidores levam em suas bolsas apenas o “cartdo de crédito”.

O cartéo de crédito, € um dos grandes vildes do consumidor. Pois, se ndo tem dinheiro, pode-se comprar para pagar a fatura
no final de cada més ou a prazo, acumulando-se novas compras. Ai que mora o perigo!.

Pesquisas revelam que:

e 1/3 dos inadimplentes brasileiros demonstra comportamentos que podem estar relacionados a impulsividade e ao
descontrole financeiro;

e de 4 em cada 10 pessoas admitem que quase sempre cedem aos seus desejos e impulsos quando querem muito comprar
alguma coisa;

o de 60 milhdes de inadimplentes, que devem ha pelo menos 3 meses, a maioria ja comprou alguma coisa sem realmente
precisar dela.

De acordo com alguns economistas do governo, apesar disso 0s nossos nhiveis de endividamento ainda sdo mais baixos em
relagcdo aos outros paises (menor que o de um americano ou europeu, por exemplo). E um fato. E verdade. Mas por qué o
brasileiro “quebra” muito mais rapido?.

Os brasileiros pagam juros muito superiores aos que 0s americanos ou europeus. Apenas para ilustrar, a taxa que o brasileiro
paga pelo crédito rotativo de seu cartdo de crédito €, em média, 17 vezes superior aquela paga por um americano.

Portanto, o indice de endividamento ndo nos diz absolutamente nada. E um endividamento menor, mas potencialmente muito
mais nocivo.
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Outro detalhe curioso, originado nas pesquisas, os valores dos salarios dos empregados em nada correlaciona com o nivel de
endividamento do empregado. Os problemas ocorrerem em até mesmo com empregados que percebem maiores salarios da
empresa.

No campo RH, iniciam-se alguns sintomas deste reflexo:

demanda por adiantamentos de salario;

demanda por empréstimos consignados;

vales parcelados;

solicitacbes de adiantamento do 13° salario;

acordo para desligamento para saque do FGTS e Seguro-Desemprego;
adiantamento de férias;

etc.

O endividamento do empregado gera para a empresa diversos problemas de ordem pessoal e profissional, tais como:

baixa estima;

queda na qualidade de vida;

reducao da produtividade;

aumento de acidente do trabalho;

aumenta a rotatividade (turnover);

aumenta absenteismo (faltas);

surge o presenteismo (desatengao no trabalho);
etc.

No presenteismo, o empregado vai para a empresa, cumpre seu horario, ocupa seu local fisico, mas ndo consegue exercer
plenamente sua capacidade de trabalho, pois a sua mente estara ocupada para encontrar alguma solugdo em como pagar as
suas dividas e cobrangas do més.

Para amenizar ou para a solugdo do problema, varias empresas, através do RH, vém adotando o Programa de Educacéo
Financeira aos seus colaboradores.

O programa tem por objetivo desenvolver novos habitos e costumes com relagao a utilizagdo do dinheiro e conseqiientemente
esta mudancga devera gerar um novo comportamento, criando novos sonhos, disciplina, atitude e muita perseveranca.

Também, o programa no se resume apenas em palestras de finangas pessoais ou cursos de investimentos. E necessario
também um treinamento de coaching financeiro. Ha varias consultorias especializadas neste ramo.

O programa resultara grandes beneficios, ndo s6 para a empresa, mas como também ao colaborador em sua vida pessoal,
profissional e familiar.

I' E I FGTS - REGULARIDADE DO EMPREGADOR

MANUAL DE ORIENTAGAO - VERSAO 7

A Circular n° 800, de 08/02/18, DOU de 16/02/18, da Caixa Econdomica Federal, divulgou a versdao 7 do Manual de
Orientagdao - Regularidade do Empregador que dispée sobre os procedimentos pertinentes a regularidade do
empregador junto ao FGTS, incluindo o aperfeicoamento dos critérios e condigées devidas ao parcelamento do FGTS.
A versdo atualizada ja esta disponibilizada no endereco www.caixa.gov.br, opgdo download FGTS Manuais
Operacionais. Na integra:

A Caixa Econémica Federal - CAIXA por meio da Vice-Presidéncia de Fundos de Governo e Loterias - Diretoria Executiva de
Fundos de Governo - Superintendéncia Nacional de Fundo de Garantia publica a presente circular na qualidade de Agente
Operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 7°,
inciso Il, da Lei n°. 8.036/90, de 11/05/1990, e de acordo com o Regulamento Consolidado do FGTS, aprovado pelo Decreto n°
99.684/90, de 08/11/1990 e alterado pelo Decreto n° 1.522/95, de 13/06/1995, em consonancia com a Lei n°. 9.012/95, de
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11/03/1995, a Lei Complementar n°. 110/01, de 29/06/2001, regulamentada pelos Decretos n°. 3.913/01 e 3.914/01, de
11/09/2001 e delegagao de competéncia contida na Resolugdo CCFGTS n°. 874, de 12/12/2017, resolve:

1 - Divulgar a versdo 7 do Manual de Orientagdo - Regularidade do Empregador que dispde sobre os procedimentos
pertinentes a regularidade do empregador junto ao FGTS, incluindo o aperfeicoamento dos critérios e condigdes devidas ao
parcelamento do FGTS, em decorréncia de alteragdo dos artigos 5° e 7° do Anexo | da Resolugdo n° 765, de 09 de dezembro
de 2014.

1.1 - O acesso a versdo atualizada e aprovada deste Manual é disponibilizado na Internet, no enderego www.caixa.gov.br,
opcao download FGTS Manuais Operacionais.

2 - Esta Circular entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando a Circular CAIXA n°® 785, de 06/10/2017.

VALTER GONGALVES NUNES
Vice- Presidente Interino

INSS - SALAR’IO-DE-BENEFiCIO
ATUALIZAGAO MONETARIA PARA FEVEREIRO/2018

PREVIDENCILA SOCIAL

A Portaria n° 7, de 15/02/18, DOU de 16/02/18, da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, fixou a nova
tabela de atualizagao monetaria dos salarios-de-contribuigdo para a apuragao do salario-de-beneficio (aposentadoria,
auxilio-doencga, etc.), no més de fevereiro de 2018. A respectiva tabela ja esta disponibilizada no site
http://www.previdencia.gov.br.

O Salario-de-beneficio é o valor basico utilizado para calculo da renda mensal dos beneficios de prestagao continuada,
inclusive os regidos por normas especiais, exceto o salario-familia, a pensdo por morte, o salario-maternidade e os
demais beneficios de legislagao especial.

Na integra:

O Secretario de Previdéncia do Ministério da Fazenda, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo art. 1°, inciso |, da
Portaria n° 38 de 29 de janeiro de 2018, e tendo em vista o disposto na Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, e no art. 31 da

Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, resolve:

Art. 1° - Estabelecer que, para o més de fevereiro de 2018, os fatores de atualizagéo:

| - das contribui¢des vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente,
serdo apurados mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,000000 - utilizando-se a Taxa Referencial -TR do més
de janeiro de 2018;

Il - das contribuicbes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples), serdo apurados
mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,003300 - utilizando-se a Taxa Referencial -TR do més de janeiro de

2018 mais juros;

Il - das contribui¢cdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de calculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a
aplicacéo do indice de reajustamento de 1,000000 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de janeiro de 2018; e

IV - dos salarios-de-contribuigdo, para fins de concessio de beneficios no ambito de Acordos Internacionais, serdo apurados
mediante a aplicagdo do indice de 1,002300.

Art. 2° - A atualizagdo monetéria dos salarios-de-contribuicao para a apuracao do salario-de-beneficio, de que trata o art. 33 do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, e a atualizagdo monetaria
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das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata o art. 175 do referido Regulamento, no més de fevereiro
de 2018, sera efetuada mediante a aplicagédo do indice de 1,002300.

Art. 3° - A atualizagdo de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 do RPS, sera efetuada com base no mesmo indice a que se
refere o art. 2°.

Art. 4° - Se apods a atualizagdo monetaria dos valores de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 e o art. 175 do RPS, os valores
devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverdo ser mantidos os valores originais.

Art. 5° - As respectivas tabelas com os fatores de atualizagdo, més a més, encontram-se na rede mundial de computadores,
no sitio http://www.previdencia.gov.br, pagina “Legislagéo”.

Art. 6° - O Ministério da Fazenda, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de Tecnologia e Informagbes da
Previdéncia - DATAPREYV adotaréo as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MARCELO ABI-RAMIA CAETANO
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