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PIS-PASEP - PROCEDIMENTOS PARA SAQUE DE COTAS POR MOTIVO DE IDADE E APOSENTADORIA
SALARIO MINIMO - JANEIRO DE 2018 - ALTERAGAO

DADOS ECONOMICOS - JANEIRO/2018 - ALTERAGAO

SALARIO MINIMO 954,00
SALARIO-FAMILIA (remuneracdo até R$ 877,67) 45,00
SALARIO-FAMILIA (remuneragdo de R$ 877,68 até R$ 1.319,18) 31,71
Teto de Contribui¢ao Previdenciaria - Empregados 5.645,80
UFIR (extinta pela MP n° 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00) 1,0641
Obs.: (e A Portaria n° 15, de 16/01/18, DOU de 17/01/18, do Ministério da Fazenda, dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo

INSS, a partir de janeiro/2018, e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-
familia, etc.).

O Decreto n° 9.255, de 29/12/17, DOU de 29/12/17, edicao extra, reajustou o valor do salario minimo para o ano de 2018.

A Portaria n° 8, de 13/01/17, DOU de 16/01/17, do Ministério da Fazenda, dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo INSS,
a partir de janeiro/2017, e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-
familia, etc.).

O Decreto n° 8.948, de 29/12/16, DOU de 30/12/16, reajustou o valor do salario minimo para o ano de 2017.

A Portaria Interministerial n° 1, de 08/01/16, DOU de 11/01/16, dos Ministérios do Trabalho e Previdéncia Social e da Fazenda,
dispOs sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

O Decreto n° 8.618, de 29/12/15, DOU de 30/12/15, divulgou o valor do salario minimo a partir de janeiro/2016.

A Portaria Interministerial n° 13, de 09/01/15, DOU de 12/01/15, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da
Previdéncia Social RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

www.sato.adm.br 1




O Decreto n° 8.381, de 29/12/14, DOU de 30/12/14, divulgou o valor do salario minimo a partir de janeiro/2015.

A Portaria Interministerial n° 19, de 10/01/14, DOU de 13/01/14, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispbs sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela
INSS, salario-familia, etc.).

O Decreto n° 8.166, de 23/12/13, DOU de 24/12/13, divulgou o valor do salario minimo a partir de janeiro/2014.

A Portaria Interministerial n° 15, de 10/01/13, DOU de 11/11/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispbs sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do Regulamento da
Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.), e revogou a Portaria Interministerial n® 11, de 08/01/13.

A Portaria Interministerial n°® 11, de 08/01/13, DOU de 09/01/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, reajustou os
beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia
Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

O Decreto n°® 7.872, de 26/12/12, DOU de 26/12/12, edigéo extra, regulamentou a Lei n° 12.382, de 25/02/11, que dispbe sobre o
valor do salario minimo e a sua politica de valorizagédo de longo prazo.

A Portaria Interministerial n° 2, de 06/01/12, DOU de 09/01/12, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre o
reajuste dos beneficios pagos INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS,
salario-familia, etc.).

O Decreto n° 7.655, de 23/12/11, DOU de 26/12/11, regulamentou a Lei n® 12.382, de 25/02/11, que dispde sobre o valor do salario
minimo e a sua politica de valorizagdo de longo prazo, fixando em R$ 622,00, o novo saldrio minimo a partir de 1° de janeiro de
2012.

A Portaria Interministerial MPS/MF n° 407, de 14/07/11, DOU de 15/07/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda,
reajustou os beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (Tabela
INSS, SF, etc.).

A Lei n® 12.382, de 25/02/11, DOU de 28/02/11, fixou em R$ 545,00 o novo salario minimo a partir de margo de 2011 e definiu as
diretrizes para a politica de valorizagdo do salario minimo a vigorar entre 2012 e 2015, inclusive, a serem aplicadas em 1° de
janeiro do respectivo ano.

A Portaria n°® 568, de 31/12/10, DOU de 03/01/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, divulgou os novos valores
das tabelas de INSS e SF, a partir de 01/01/2011.

A Medida Provisoéria n® 516, de 30/12/10, DOU de 31/12/10, fixou em R$ 540,00 o novo salario minimo a partir de 1° de janeiro de
2011.

A Portaria Interministerial n® 408, de 17/08/10, DOU de 18/08/10, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a Portaria n® 333, de
29/06/10, DOU de 30/06/10, que alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores
constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010. Em
sintese, a nova tabela do INSS, bem como o teto de contribuicdo, que teria vigéncia retroativa a janeiro/2010, foi alterada a sua
vigéncia a partir de 16 de junho de 2010. Como o fato gerador do INSS é com base no regime de competéncia (e ndo regime
caixa), a regra vale para a competéncia julho/2010. As empresas que adequaram suas contribuicdes de acordo com a referida
tabela desde janeiro/2010, ficam dispensadas de proceder a nova retificagdo da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a
Previdéncia Social. Observe-se que a referida alteracdo abrange apenas a parte tributaria, ndo afetando a parte de beneficios.
Portanto, os novos valores do salario-familia, por exemplo, mantém-se a retroatividade desde janeiro/2010.

A Resolugdo n° 1.318, de 28/07/10, DOU de 05/08/10, do Conselho Nacional de Previdéncia Social, recomendou ao Ministério da
Previdéncia Social - MPS, que, no menor prazo possivel, seja disciplinado, através de norma complementar, os procedimentos
para recalculo do INSS relativo ao periodo de janeiro a junho/2010, levando em conta os custos administrativos e dos sistemas
operacionais dos contribuintes e da prépria Administracdo Publica, de forma a causar os menores impactos possiveis.

A Portaria n° 333, de 29/06/10, DOU de 30/06/10, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, alterou a tabela
INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia
Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n° 350, de 30/12/09, DOU de 31/12/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais beneficios pagos pelo INSS, com
vigéncia a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Medida Proviséria n® 474, de 23/12/09, DOU de 24/12/09, fixou em R$ 510,00 o novo salario minimo a partir de 1° de janeiro de
2010 e estabeleceu diretrizes para a politica de valorizagao do salario minimo entre 2011 e 2023.

A Portaria Interministerial n® 48, de 12/02/09, DOU de 13/02/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
dispOs sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social.

A Medida Provisoéria n° 456, de 30/01/09, DOU de 30/01/09, Edigao Extra, dispds sobre o novo salario minimo a partir de 1° de
fevereiro de 2009. Observar que o SM é base de calculo para o adicional de insalubridade e salario do aprendiz.

A Portaria Interministerial n° 77, de 11/03/08, DOU de 12/03/08, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispbs sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

A Medida Provisoéria n°® 421, de 29/02/08, DOU de 29/02/08, Edigdo Extra, fixou em R$ 415,00, o novo salario minimo a partir de
01/03/08.

A Lei n° 11.498, de 28/06/07, DOU de 29/06/07, dispds sobre o salario minimo a partir de 1° de abril de 2007, adotada pela Medida
Proviséria n® 362/07 e revogou a Lei n° 11.321, de 07/07/06.

A Portaria n® 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios, inclusive o salario-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.

A Medida Proviséria n° 362, de 29/03/07, DOU de 30/03/07, Edigéo Extra, fixou em R$ 380,00 o novo salario minimo a partir de 1°
de abril de 2007.

A Portaria n° 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/0 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a
30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em fungédo da alteracdo do teto previdenciario determinado
pelo Decreto n® 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

O Decreto n° 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispds sobre o aumento, a partir de 1° de agosto de 2006, dos beneficios
mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de margo de 2006. A partir de 1° de agosto de 2006, o
limite maximo do salario-de-contribuicéo, inclusive o salario-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de R$
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0,26).

A Portaria n® 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

O Decreto n° 5.756, de 13/04/06, DOU de 13/04/06 (edigdo extra), fixou em R$ 2.801,50 limite maximo do salario-de-contribui¢éo e
do salario-de-beneficio, a partir de 1° de abril de 2006.

A Medida Proviséria n° 288, de 30/03/06, DOU de 31/03/06, fixou em R$ 350,00 o novo salario minimo a partir de 1° de abril de
2006.

ALein®11.164, de 18/08/05, DOU de 19/08/05, dispds sobre o valor do salario-minimo a partir de 1° de maio de 2005.

A Portaria n° 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Medida Provisoéria n° 248, de 20/04/05, DOU de 22/04/05, fixou em R$ 300,00 o novo valor do salario minimo a partir de 1° de
maio de 2005.

A Lei n°® 10.888, de 24/06/04, DOU de 25/06/04, dispOs sobre o salario minimo e salario-familia a partir de 1° de maio de 2004.

A Medida Provisoria n® 182, de 29/04/04, DOU de 30/04/04, fixou os novos valores do salario minimo e salario-familia a partir de 1°
de maio de 2004.

A Emenda Constitucional n° 41, de 2003, DOU de 31/12/03 e a Portaria n° 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou o teto
previdenciario para R$ 2.400,00, a partir de janeiro/2004.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

A Medida Provisoéria n° 116, de 02/04/03, DOU de 03/04/03, fixou em R$ 240,00, o novo salario minimo a partir de 01/04/2003.

A Portaria n° 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuigdo
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a
contribuicdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99 e o
valor do SF a partir de junho/2002.

A Medida Proviséria n° 35, de 27/03/02, DOU de 28/03/02, dispds sobre o salario minimo a partir de 1° de abril de 2002.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes,
com relagdo aos beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela
Previdéncia Social foram reajustados em 7,63%; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salario-de-contribuigdo; o valor do
salario-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes
individuais, foram alteradas.

A Medida Proviséria n° 2.142, de 29/03/01, DOU de 30/03/01, fixou o valor do salario minimo a partir de 1° de abril de 2001;

A Medida Provisoria n® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00, extinguiu a UFIR a partir de 27/10/00;

A Portaria n° 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, alterou a partir de junho/00, os valores do salario-familia e o teto de
contribuicéo;

A Medida Provisoéria n° 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.

A Portaria n° 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a expressdo monetaria da UFIR
referente ao exercicio de 2000.

A Portaria n° 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu o novo teto de contribuicdo previdenciaria - empregados, e
também o novo valor da cota de salario-familia, a partir de junho/99.

A Medida Provisoéria n° 1.824, de 30/04/99, DOU de 01/05/99, fixou em R$ 136,00 mensais, o novo salario minimo nacional a
vigorar a partir de 01/05/99 e os beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/99.

A Ordem de Servigo n° 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base
com vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de
dezembro/98.

A Portaria n°® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base a partir de
16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.

A Portaria n° 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n° 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou
os valores do salario-familia e o teto de contribuigdo previdenciaria a partir de 01/06/98.

A MP n° 1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo salario minimo a partir de 01/05/98.

Alteracado a partir de junho/97: Portaria n° 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servico n° 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97.

A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97.

A Ordem de Servigo n° 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salario-familia para R$ 7,67,
com a finalidade de compensar a CPMF.

A MP n° 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96.

A Portaria n° 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96.

A Portaria n® 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97.

A Portaria n° 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.
Atentar-se que a legislacéo previdenciaria (Art. 66 da Lei n° 8.213/91 e Art. 11 da Portaria n° 72703) n&o vinculou o teto da primeira
faixa da tabela INSS como teto para efeito de pagamento do SF.

TABELA INSS - JANEIRO/2018 - ALTERAGAO
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SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS
até 1.693,72 8%
de 1.693,73 até 2.822,90 9%
de 2.822,91 até 5.645,80 1%

Obs.:

A Portaria n° 15, de 16/01/18, DOU de 17/01/18, do Ministério da Fazenda, dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo
INSS, a partir de janeiro/2018, e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (tabela INSS,
salario-familia, etc.).

A Portaria n° 8, de 13/01/17, DOU de 16/01/17, do Ministério da Fazenda, disp0s sobre o reajuste da tabela do INSS a partir de
janeiro/2017.

A Portaria Interministerial n° 1, de 08/01/16, DOU de 11/01/16, dos Ministérios do Trabalho e Previdéncia Social e da Fazenda,
dispOs sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

A Portaria Interministerial n° 13, de 09/01/15, DOU de 12/01/15, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre
o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

A Portaria Interministerial n° 19, de 10/01/14, DOU de 13/01/14, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre
o reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela
INSS, salario-familia, etc.).

A Portaria Interministerial n° 15, de 10/01/13, DOU de 11/11/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre
o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.), e revogou a Portaria Interministerial n° 11, de
08/01/13.

A Portaria Interministerial n° 11, de 08/01/13, DOU de 09/01/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, reajustou os
beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do Regulamento da
Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

A Portaria Interministerial n° 2, de 06/01/12, DOU de 09/01/12, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre
o reajuste dos beneficios pagos INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS,
salario-familia, etc.).

A Portaria Interministerial MPS/MF n° 407, de 14/07/11, DOU de 15/07/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda,
reajustou os beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (Tabela
INSS, SF, etc.).

A Portaria n° 568, de 31/12/10, DOU de 03/01/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, divulgou os novos valores
das tabelas de INSS e SF, a partir de 01/01/2011.

A Portaria Interministerial n® 408, de 17/08/10, DOU de 18/08/10, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a Portaria n® 333, de
29/06/10, DOU de 30/06/10, que alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais
valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de
2010. Em sintese, a nova tabela do INSS, bem como o teto de contribuigdo, que teria vigéncia retroativa a janeiro/2010, foi
alterada a sua vigéncia a partir de 16 de junho de 2010. Como o fato gerador do INSS é com base no regime de competéncia (e
ndo regime caixa), a regra vale para a competéncia julho/2010. As empresas que adequaram suas contribuicdes de acordo com a
referida tabela desde janeiro/2010, ficam dispensadas de proceder a nova retificagdo da Guia de Recolhimento do FGTS e
Informagdes a Previdéncia Social. Observe-se que a referida alteragao abrange apenas a parte tributaria, ndo afetando a parte de
beneficios. Portanto, os novos valores do salario-familia, por exemplo, mantém-se a retroatividade desde janeiro/2010.

A Resolugao n° 1.318, de 28/07/10, DOU de 05/08/10, do Conselho Nacional de Previdéncia Social, recomendou ao Ministério da
Previdéncia Social - MPS, que, no menor prazo possivel, seja disciplinado, através de norma complementar, os procedimentos
para recalculo do INSS relativo ao periodo de janeiro a junho/2010, levando em conta os custos administrativos e dos sistemas
operacionais dos contribuintes e da prépria Administragcdo Publica, de forma a causar os menores impactos possiveis.

A Portaria n° 333, de 29/06/10, DOU de 30/06/10, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, alterou a tabela
INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia
Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n°® 350, de 30/12/09, DOU de 31/12/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais beneficios pagos pelo INSS, com
vigéncia a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n® 48, de 12/02/09, DOU de 13/02/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social.

A Portaria Interministerial n° 77, de 11/03/08, DOU de 12/03/08, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispbs sobre
o reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

A Portaria MF/MPS n° 501, de 28/12/07, DOU de 31/12/07, do Ministério da Fazenda e do Ministério da Previdéncia Social,
estabeleceu a tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso para efeito de
pagamento de remuneracao a partir de 1° de janeiro de 2008.

A Portaria n°® 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios, inclusive o salario-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.

A Portaria n° 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/06 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a
30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em fungao da alteragdo do teto previdenciario determinado
pelo Decreto n° 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

www.sato.adm.br 4




O Decreto n° 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispds sobre o aumento, a partir de 1° de agosto de 2006, dos beneficios
mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de margo de 2006. A partir de 1° de agosto de 2006, o
limite méaximo do salario-de-contribuigdo, inclusive o salario-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de
R$ 0,26).

A Portaria n°® 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

A Portaria n° 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Portaria n°® 479, de 07/05/04, DOU de 10/05/04, do Ministro de Estado da Previdéncia Social, reajustou os beneficios e divulgou
a nova tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de
01/05/04.

A Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou a tabela INSS a partir de janeiro/2004.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

A Portaria n°® 348, de 08/04/03, DOU de 10/04/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a tabela do INSS de segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de abril de 2003.

A Portaria n° 610, de 14/06/02, DOU de 18/06/02, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tornou sem efeito a tabela do
INSS para o més de junho/2002, publicada no Anexo Ill da Portaria MPAS n° 525, de 29/05/02 (RT 044/2002), tendo em vista a
vigéncia da Emenda Constitucional n® 37, de 12/06/02 (prorrogagao da CPMF).

A Portaria n° 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicéo
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a
contribuicdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n° 288, de 28/03/02, DOU de 02/04/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicéo
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia abril de 2002, bem como a
contribuicdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n° 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes,
com relagdo aos beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela
Previdéncia Social foram reajustados em 7,63%; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salario-de-contribuigdo; o valor do
salario-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes
individuais, foram alteradas.

A Portaria n° 908, de 30/03/01, DOU de 02/04/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, e também a escala de salarios-base para
segurados contribuinte individual e facultativo inscritos no regime geral de previdéncia social até 28 de novembro de 1999, com
vigéncia a partir da competéncia abril de 2001;

A Instrugdo Normativa n° 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, INSS, alterou as tabelas de contribuigéo a partir de junho/00;

A Portaria n° 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou as tabelas de
contribui¢éo a partir de junho/00;

A Portaria n° 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que
ocorrerem nas competéncias abril e maio de 2000;

A Portaria Interministerial n° 5.326, de 16/06/99, DOU de 17/06/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de 17/06/99, com
aliquota reduzida em fungdo da nova CPMF;

A Portaria n°® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de junho/99;

A Ordem de Servigo n° 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorregao, da
Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.
A Ordem de Servigo n° 201, de 08/01/99, DOU de 13/01/99, da Diretoria de Arrecadagéo e Fiscalizagdo do INSS, divulgou as
aliquotas a serem aplicadas sobre o salario-de-contribuicdo mensal do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do
trabalhador avulso, vigentes a partir da competéncia janeiro de 1999.

A Portaria n° 4.946, de 06/01/99, DOU de 11/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de
salario-de-contribuigéo, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999, tendo em vista a
extingdo da CPMF a partir do dia 24/01/99.

A Portaria, republicou, com retificagao, a Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, por ter saido com incorrec¢ao.

A Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tendo em vista a cessagéo
da eficacia da CPMF, divulgou a tabela de contribuigdo previdenciaria do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do
trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999.

A Ordem de Servico n° 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para
cumprimento da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n° 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuigcdo e escala de salario-base
com vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més
de dezembro/98;

A Portaria n° 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base a partir
de 16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99;

Alteracdo a partir de junho/98: Portaria n° 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n° 188, de
08/06/98, DOU de 15/06/98;

Alteracao a partir de maio/98: Portaria n° 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigo n° 186, de 12/05/98, DOU de
18/05/98;

Alteracao a partir de junho/97: Portaria n° 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n° 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97;

A Portaria n° 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia
da fixagdo do novo salario minimo nacional;

A Portaria Interministerial n° 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de
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23/01/97 a 30/04/97;

e A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;

e Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n° 9.032, de 28/04/95, DOU de
29/04/95;

e As respectivas faixas foram mantidas pela Portaria n° 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n°
131, de 25/07/95 (RT n° 064/95);

o Percentuais incidentes de forma ndo cumulativa (art. 22 do ROCSS).

INSS - REAJUSTE A PARTIR DE JANEIRO/2018
TABELA INSS, SALARIO-FAMILIA, BENEFICIOS E OUTROS

A Portaria n® 15, de 16/01/18, DOU de 17/01/18, do Ministério da Fazenda, dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos
pelo INSS, a partir de janeiro/2017, e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS
(tabela INSS, salario-familia, etc.). Na integra:

O Ministro de Estado da Fazenda, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso Il do paragrafo unico do art. 87 da
Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998; na Emenda
Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003; na Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991; no art. 41-A da Lei n°® 8.213, de 24
de julho de 1991; na Lei n° 13.152, de 29 de julho de 2015; no Decreto n® 9.255, de 29 de dezembro de 2017; e no
Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, resolve:

Art. 1° - Os beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS serdo reajustados, a partir de 1° de janeiro de
2018, em 2,07%.

§ 1° - Os beneficios a que se refere o caput, com data de inicio a partir de 1° de janeiro de 2018, serdo reajustados de acordo
com os percentuais indicados no Anexo | desta Portaria.

§ 2° - Para os beneficios majorados por forgca da elevagédo do salario minimo para R$ 954,00, o referido aumento devera ser
descontado quando da aplicagdo do reajuste de que tratam o caput e 0 § 1°.

§ 3° - Aplica-se o disposto neste artigo as pensbes especiais pagas as vitimas da sindrome da talidomida, as pessoas

atingidas pela hanseniase de que trata a Lei n® 11.520, de 18 de setembro de 2007, e ao auxilio especial mensal de que trata o
inciso Il do art. 37 da Lei n® 12.663, de 5 de junho de 2012.

Art. 2° - A partir de 1° de janeiro de 2018, o salario de beneficio e o salario de contribuicdo ndo poderdo ser inferiores a R$
954,00, nem superiores a R$ 5.645,80.

Art. 3° - A partir de 1° de janeiro de 2018:

| - ndo terdo valores inferiores a R$ 954,00, os beneficios:

a) de prestacado continuada pagos pelo INSS correspondentes a aposentadorias, auxilio-doenga, auxilio-recluséo (valor global)
e penséao por morte (valor global);

b) de aposentadorias dos aeronautas, concedidas com base na Lei n® 3.501, de 21 de dezembro de 1958; e

c) de pensao especial paga as vitimas da sindrome da talidomida;

Il - os valores dos beneficios concedidos ao pescador, ao mestre de rede e ao patrdo de pesca com as vantagens da Lei n°
1.756, de 5 de dezembro de 1952, deverdo corresponder, respectivamente, a 1, 2 e 3 vezes o valor de R$ 954,00, acrescidos

de 20%;

Il - o beneficio devido aos seringueiros e seus dependentes, concedido com base na Lei n° 7.986, de 28 de dezembro de
1989, tera valor igual a R$ 1.908,00;
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IV - é de R$ 954,00, o valor dos seguintes beneficios assistenciais pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS:

a) pensao especial paga aos dependentes das vitimas de hemodialise da cidade de Caruaru no Estado de Pernambuco;

b) amparo social ao idoso e a pessoa com deficiéncia; e

c) renda mensal vitalicia.

Art. 4° - O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condigdo, até 14 anos de idade, ou invalido de
qualquer idade, a partir de 1° de janeiro de 2018, é de:

| - R$ 45,00 para o segurado com remuneragdo mensal ndo superior a R$ 877,67,

Il - R$ 31,71 para o segurado com remunerag¢éo mensal superior a R$ 877,67 e igual ou inferior a R$ 1.319,18.

§ 1° - Para fins do disposto neste artigo, considera-se remuneragdo mensal do segurado o valor total do respectivo salario de
contribui¢cdo, ainda que resultante da soma dos salariosde-contribuigdo correspondentes a atividades simultaneas.

§ 2° - O direito a cota do salario-familia é definido em razdo da remuneragdo que seria devida ao empregado no més,
independentemente do nimero de dias efetivamente trabalhados.

§ 3° - Todas as importancias que integram o salario-decontribuicdo serdo consideradas como parte integrante da remuneragéo
do més, exceto o décimo terceiro salario e o adicional de férias previsto no inciso XVIl do art. 7° da Constituigao, para efeito de
definicao do direito a cota do salario-familia.

§ 4° - A cota do salario-familia & devida proporcionalmente aos dias trabalhados nos meses de admissdo e demisséo do
empregado.

Art. 5° - O auxilio-reclusdo, a partir de 1° de janeiro de 2018, sera devido aos dependentes do segurado cujo salario de
contribuigdo seja igual ou inferior a R$ 1.319,18, independentemente da quantidade de contratos e de atividades exercidas.

§ 1° - Se o segurado, embora mantendo essa qualidade, n&o estiver em atividade no més da reclusdo, ou nos meses
anteriores, sera considerado como remuneragao o seu ultimo salario de contribuigao.

§ 2° - Para fins do disposto no § 1°, o limite maximo do valor da remuneragéo para verificagdo do direito ao beneficio sera o
vigente no més a que corresponder o salario de contribuicdo considerado.

Art. 6° - A partir de 1° de janeiro de 2018, sera incorporada a renda mensal dos beneficios de prestagéo continuada pagos pelo
INSS, com data de inicio no periodo de 1° janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017, a diferenga percentual entre a média
dos salarios de contribuicdo considerados no calculo do salario de beneficio e o limite maximo em vigor no periodo,
exclusivamente nos casos em que a referida diferenca resultar positiva, observado o disposto no § 1° do art. 1° e o limite de R$
5.645,80.

Art. 7° - A contribuicdo dos segurados empregados, inclusive o domeéstico e do trabalhador avulso, relativamente aos fatos
geradores que ocorrerem a partir da competéncia janeiro de 2018, sera calculada mediante a aplicacdo da correspondente
aliquota, de forma ndo cumulativa, sobre o salario de contribuicdo mensal, de acordo com a tabela constante do Anexo Il desta
Portaria.

Art. 8° - A partir de 1° de janeiro de 2018:
| - o valor a ser multiplicado pelo numero total de pontos indicadores da natureza do grau de dependéncia resultante da
deformidade fisica, para fins de definicdo da renda mensal inicial da pensdo especial devida as vitimas da sindrome da

talidomida, é de R$ 435,35;

Il - o valor da diaria paga ao segurado ou dependente pelo deslocamento, por determinagdo do INSS, para submeter-se a
exame médico-pericial ou processo de reabilitagdo profissional, em localidade diversa da de sua residéncia, é de R$ 94,34;

Il - o valor da multa pelo descumprimento das obriga¢des, indicadas no:

a) caput do art. 287 do Regulamento da Previdéncia Social (RPS), varia de R$ 306,71 a R$ 30.672,81;
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b) inciso | do paragrafo tnico do art. 287 do RPS, é de R$ 68.161,77; e
c) inciso Il do paragrafo tinico do art. 287 do RPS, é de R$ 340.808,90;

IV - o valor da multa pela infragdo a qualquer dispositivo do RPS, para a qual ndo haja penalidade expressamente cominada no
art. 283 do RPS, varia, conforme a gravidade da infragdo, de R$ 2.331,32 a R$ 233.130,50;

V - o valor da multa indicada no inciso Il do art. 283 do RPS é de R$ 23.313,00;

VI - é exigida Certiddao Negativa de Débito (CND) da empresa na alienagdo ou oneragado, a qualquer titulo, de bem mével
incorporado ao seu ativo permanente de valor superior a R$ 58.282,04; e

VIl - o valor de que trata o § 3° do art. 337-A do Cddigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940,
é de R$ 4.984,35.

VIII - o valor da pensao especial concedida as pessoas atingidas pela hanseniase e que foram submetidas a isolamento e
internagdo compulsérios em hospitais-colonia, assegurada pela Lei n® 11.520, de 18 de setembro de 2007, é de R$ 1.459,17.

Paragrafo unico - O valor das demandas judiciais de que trata o art. 128 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, é limitado em
R$ 57.240,00, a partir de 1° de janeiro de 2018.

Art. 9° - A partir de 1° de janeiro de 2018, o pagamento mensal de beneficios de valor superior a R$ 112.916,16 devera ser
autorizado expressamente pelo Gerente-Executivo do INSS, observada a analise da Divisao ou Servigo de Beneficios.
Paragrafo unico - Os beneficios de valor inferior ao limite estipulado no caput, quando do reconhecimento do direito da

concessao, revisdo e manutencdo de beneficios serdo supervisionados pelas Agéncias da Previdéncia Social e Divisdes ou
Servigos de Beneficios, sob critérios aleatérios pré-estabelecidos pela Presidéncia do INSS.

Art. 10 - A Secretaria da Receita Federal do Brasil, o INSS e a Empresa de Tecnologia e Informac¢des da Previdéncia
(Dataprev) adotarado as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 11 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 12 - Fica revogada a Portaria MF n° 8, de 13 de janeiro de 2017.

HENRIQUE DE CAMPOS MEIRELLES

ANEXO | - FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE
INICIO, APLICAVEL A PARTIR DE JANEIRO DE 2018

DATA DE INiCIO DO BENEFICIO REAJUSTE (%)

Até janeiro de 2017 2,07
em fevereiro de 2017 1,64
em marco de 2017 1,40
em abril de 2017 1,07
em maio de 2017 0,99
em junho de 2017 0,63
em julho de 2017 0,93
em agosto de 2017 0,76
em setembro de 2017 0,79
em outubro de 2017 0,81
em novembro de 2017 0,44
em dezembro de 2017 0,26

ANEXO Il - TABELA DE CONTRIBUIGAO DOS SEGURADOS EMPREGADO, EMPREGADO DOMESTICO E TRABALHADOR
AVULSO, PARA PAGAMENTO DE REMUNERACAO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2018

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS

até 1.693,72 8%
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de 1.693,73 até 2.822,90 9%

de 2.822,91 até 5.645,80 11 %

RAIS ANO-BASE 2017 - EXERCICIO 2018
= INSTRUCOES GERAIS

I\

A Portaria n° 31, de 16/01/18, DOU de 17/01/18, do Ministério de Estado do Trabalho, aprovou instru¢ées para a
declaragao da Relagao Anual de Informagées Sociais - RAIS ano-base 2017.

O prazo para a entrega da declaragao da RAIS inicia-se no dia 23 de janeiro de 2018 e encerra-se no dia 23 de margo de
2018, inclusive a RAIS RETIFICAGAO.

Nao havendo a entrega no respectivo prazo, a multa sera a partir de R$ 425,64, acrescidos de R$ 106,40 por bimestre
de atraso, contados até a data de entrega da RAIS respectiva ou da lavratura do auto de infragdo, se este ocorrer
primeiro.

Além da multa resultante desta aplicagao, devera ser acrescido de percentuais, em relagdo ao valor maximo da multa,
a critério da autoridade julgadora, na seguinte proporgao:

de 0% a 4% - para empresas com 0 a 25 empregados;

de 5% a 8,0% - para empresas com 26 a 50 empregados;

de 9% a 12%- para empresas com 51 a 100 empregados;

de 13% a 16,0% - para empresas com 101 a 500 empregados; e
de 17% a 20,0% - para empresas com mais de 500 empregados.

As declaragoes deverao ser fornecidas por meio da Internet mediante utilizagdo do programa gerador de arquivos da
RAIS - GDRAIS2017 que podera ser obtido em um dos enderegos eletrénicos http://portal.mte.gov.br/index.php/rais e
http://www.rais.gov.br, bem como todas as informagoes exigidas para o preenchimento (Manual de Orientacdo da
RAIS, edigao 2016). A entrega da RAIS é isenta de tarifa.

E obrigatéria a utilizagio de certificado digital valido padrado ICP Brasil para a transmissdo da declaragdo da RAIS por
todos os estabelecimentos que possuem a partir de 11 vinculos, exceto para a transmissao da RAIS Negativa e para os
estabelecimentos que possuem menos de 11 vinculos. As declaragdes poderdo ser transmitidas com o certificado
digital de pessoa juridica, emitido em nome do estabelecimento, ou com certificado digital do responsavel pela
entrega da declaracgao, sendo que este pode ser um CPF ou um CNPJ.

As empresas que nao tiveram vinculos laborais no ano-base poderao fazer a declaragao acessando a opg¢ao - RAIS
NEGATIVA - on-line, informando apenas os campos que identificam o mesmo.

Eventuais duvidas poderdo ser dirimidas através da Central de Atendimento da RAIS: pelo telefone 0800-7282326 ou
enderego eletronico: http://www.mte.gov.br/rais http://www.rais.gov.br - opgdo "Fale Conosco", ou por Fax: (0xx61)
3317-8272 - e-mail: rais.sppe@mte.gov.br.

O Manual de Orientagdao da RAIS, edicdao 2017, ja esta disponibilizado na Internet nos enderecos
http://portal.mte.gov.br/index.php/rais e http://www.rais.gov.br.

Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho - interino, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso Il do paragrafo unico do art. 87 da
Constituicao e tendo em vista o disposto no art. 24 da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro 1990, resolve:

Art. 1° - Aprovar as instru¢des para a declaragédo da Relagdo Anual de Informagbes Sociais - RAIS, instituida pelo Decreto n°
76.900, de 23 de dezembro de 1975, bem como o anexo Manual de Orientagdo da RAIS, relativos ao ano-base 2017.
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Art. 2° - Estao obrigados a declarar a RAIS:

| - empregadores urbanos e rurais, conforme definido no art. 2° da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT e no art. 3° da Lei
n° 5.889, de 8 de junho de 1973, respectivamente;

Il - filiais, agéncias, sucursais, representagdes ou quaisquer outras formas de entidades vinculadas a pessoa juridica
domiciliada no exterior;

Il - autbnomos ou profissionais liberais que tenham mantido empregados no ano-base;

IV - érgéos e entidades da administracado direta, autarquica e fundacional dos governos federal, estadual, do Distrito Federal e
municipal;

V - conselhos profissionais, criados por lei, com atribuigbes de fiscalizagdo do exercicio profissional, e as entidades
paraestatais;

VI - condominios e sociedades civis; e

VII - cartérios extrajudiciais e consorcios de empresas.

§ 1° - O estabelecimento inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ que ndo manteve empregados ou que
permaneceu inativo no ano-base esta obrigado a entregar a RAIS - RAIS NEGATIVA - preenchendo apenas os dados a ele
pertinentes.

§ 2° - A exigéncia de apresentacdo da RAIS NEGATIVA a que se refere o § 1° deste artigo ndo se aplica ao

Microempreendedor Individual de que trata o art. 18-A, §1° da Lei Complementar n°® 123/2006.

Art. 3° - O empregador, ou aquele legalmente responsavel pela prestagdo das informagdes, devera relacionar na RAIS de cada
estabelecimento, os vinculos laborais havidos ou em curso no anobase e ndo apenas os existentes em 31 de dezembro,
abrangendo:

| - empregados urbanos e rurais, contratados por prazo indeterminado ou determinado;

Il - trabalhadores temporarios regidos pela Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974;

Il - diretores sem vinculo empregaticio para os quais o estabelecimento tenha optado pelo recolhimento do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigco - FGTS;

IV - servidores da administragdo publica direta ou indireta federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal, bem como das
fundagdes supervisionadas;

V - servidores publicos nao-efetivos, demissiveis ad nutum ou admitidos por meio de legislagdo especial, ndo regidos pela
CLT;

VI - empregados dos cartorios extrajudiciais;

VII - trabalhadores avulsos, aqueles que prestam servicos de natureza urbana ou rural a diversas empresas, sem vinculo
empregaticio, com a intermediagdo obrigatéria do érgdo gestor de mao-de-obra, nos termos da Lei n° 8.630, de 25 de fevereiro
de 1993, ou do sindicato da categoria;

VIII - trabalhadores com contrato de trabalho por prazo determinado, regidos pela Lei n® 9.601, de 21 de janeiro de 1998;

IX - aprendiz contratado nos termos do art. 428 da CLT, regulamentado pelo Decreto n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005;

X - trabalhadores com contrato de trabalho por tempo determinado, regidos pela Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993;

XI - trabalhadores regidos pelo Estatuto do Trabalhador Rural, Lei n® 5.889, de 8 de junho de 1973;

XII - trabalhadores com contrato de trabalho por prazo determinado, regidos por Lei Estadual;

XIII - trabalhadores com contrato de trabalho por prazo determinado, regidos por Lei Municipal;

XIV - servidores e trabalhadores licenciados;

XV - servidores publicos cedidos e requisitados; e

www.sato.adm.br 10



XVI - dirigentes sindicais.
Paragrafo unico - Os empregadores deverao, ainda, informar na RAIS:

| - os quantitativos de arrecadagao das contribuigées sindicais previstas no art. 579 da CLT, devidas aos sindicatos das
respectivas categorias econémicas e profissionais ou das profissdes liberais e as respectivas entidades sindicais beneficiarias;

Il - a entidade sindical a qual se encontram filiados; e

Il - os empregados que tiveram desconto de contribuigdo associativa, com a identificagdo da entidade sindical beneficiaria.

Art. 4° - As informagdes exigidas para o preenchimento da RAIS encontram-se no Manual de Orientacdo da RAIS, edi¢édo
2017, disponivel na Internet nos enderegos http://portal.mte.gov.br/index.php/rais e http://www.rais.gov.br.

§ 1° - As declaragdes deverdo ser fornecidas por meio da Internet - mediante utilizagdo do programa gerador de arquivos da
RAIS - GDRAIS2017 que podera ser obtido em um dos enderecos eletrénicos de que trata o caput deste artigo.

§ 2° - Os estabelecimentos ou entidades que nao tiveram vinculos laborais no ano-base poderao fazer a declaragdo acessando
a opgao - RAIS NEGATIVA - on-line - disponivel nos enderegos eletronicos de que trata o caput deste artigo.

§ 3° - A entrega da RAIS ¢ isenta de tarifa.

Art. 5° - E obrigatéria a utilizagéo de certificado digital valido padrao ICP Brasil para a transmissdo da declaragdo da RAIS por
todos os estabelecimentos que possuem a partir de 11 vinculos, exceto para a transmissdo da RAIS Negativa e para os
estabelecimentos que possuem menos de 11 vinculos.

Paragrafo Unico - As declaragdes poderdo ser transmitidas com o certificado digital de pessoa juridica, emitido em nome do
estabelecimento, ou com certificado digital do responsével pela entrega da declaracdo, sendo que este pode ser um CPF ou
um CNPJ.

Art. 6° - O prazo para a entrega da declaragao da RAIS inicia-se no dia 23 de janeiro de 2018 e encerra-se no dia 23 de margo
de 2018.

§ 1° - O prazo de que trata o caput deste artigo ndo sera prorrogado.

§ 2° - Vencido o prazo de que trata o caput deste artigo, a declaragdo da RAIS 2017 e as declaragbes de exercicios anteriores
gravadas no GDRAIS Genérico, disponivel nos enderegos eletrénicos de que trata o caput do art. 4°, deverao ser transmitidas
por meio da Internet.

§ 3° - Havendo inconsisténcias no arquivo da declaragdo da RAIS que impegam o processamento das informagdes, o
estabelecimento devera reencaminhar cépia do arquivo.

§ 4° - As retificagbes de informagbes e as exclusdes de arquivos poderdo ocorrer, sem multa, até o ultimo dia do prazo
estabelecido no caput deste artigo.

Art. 7° - O Recibo de Entrega devera ser impresso cinco dias Uteis apds a entrega da declaragdo, utilizando os enderegos
eletrénicos (http://portal.mte.gov.br/index.php/rais e http://www.rais.gov.br) - opgao “Impressao de Recibo”.

Art. 8° - O estabelecimento é obrigado a manter arquivados, durante cinco anos, a disposi¢gao do trabalhador e da Fiscalizagao
do Trabalho, os seguintes documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagdes relativas ao Ministério do Trabalho -
MTb:

| - o relatorio impresso ou a copia dos arquivos; e

Il - o Recibo de Entrega da RAIS.

Art. 9° - O empregador que nao entregar a RAIS no prazo previsto no caput do art. 6°, omitir informagdes ou prestar declaragao
falsa ou inexata, ficard sujeito a multa prevista no art. 25 da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, regulamentada pela
Portaria/MTE n° 14, de 10 de fevereiro de 2006, publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de fevereiro de 2006, alterada pela
Portaria/MTE n° 688, de 24 de abril de 2009, publicada no Diario Oficial da Uni&do de 27 de abril de 2009.
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Art. 10 - A RAIS de exercicios anteriores devera ser declarada com a utilizagdo do aplicativo GDRAIS Genérico e os valores
das remuneracdes deverdo ser apresentados na moeda vigente no respectivo ano-base.

Paragrafo Unico - E obrigatéria a utilizagéo de certificado digital valido padrao ICP Brasil para a transmissao da declaragéo da
RAIS de exercicios anteriores, exceto para a transmissdo da RAIS Negativa.

Art. 11 - A copia da declaragcdo da RAIS, de qualquer ano-base, podera ser solicitada pelo estabelecimento declarante a
Coordenacéo-Geral de Estatisticas do Trabalho, do Ministério do Trabalho, em Brasilia-DF, ou aos seus 6rgéos regionais.

Art. 12 - Esta Portaria entra em vigor no dia 23 de janeiro de 2018

Art. 13 - Revoga-se a Portaria n® 1.464, de 30 de dezembro de 2016, publicada no DOU de 02 de janeiro de 2017, Sec¢éo 1,
pagina 34.

HELTON YOMURA

PIS-PASEP - PROCEDIMENTOS PARA SAQUE DE COTAS POR MOTIVO
$ DE IDADE E APOSENTADORIA

A Resolugao n° 3, de 17/01/18, DOU de 18/01/18, do Conselho Diretor do Fundo PIS-PASEP, estabeleceu os ajustes nos
procedimentos para saque de cotas por motivo de idade e aposentadoria. Na integra:

O Conselho Diretor do Fundo PIS-PASEP, no uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso X e Xlll do art. 8° do Decreto n°
4.751, de 17 de junho de 2003, considerando os ajustes nos procedimentos definidos pela Caixa Econémica Federal e pelo
Banco do Brasil para saques de cotas, no dmbito do PIS e do PASEP, respectivamente, em decorréncia da publicagdo da
Medida Proviséria n°® 813, de 26 de dezembro de 2017, e tendo em vista o artigo 18° do Regimento Interno, anexo a Portaria
do Ministério da Fazenda n°® 247, de 18 de setembro de 2003, resolve:

Art. 1° - Estabelecer os ajustes nos procedimentos para saque de cotas, no dmbito do PIS conforme o ANEXO 1, e no dmbito
do PASEP conforme ANEXO 2.

Art. 2° - Fica revogada a Resolugéo n° 7, de 11 de setembro de 2017.

Art. 3° - Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua Publicagéo.

ADRIANO PEREIRA DE PAULA
Coordenador

ANEXO 1

1- LIBERAQAQ E PAGAMENTO DAS QUOTAS DO PIS

1.1 - LIBERAGCAO DAS QUOTAS DO PIS PARA SAQUE

1.1.1 - SAQUE POR MOTIVO DE IDADE E APOSENTADORIA

A liberagéo das quotas dos participantes que cumpram o requisito de idade e aposentadoria para o saque podera ser realizada
por processamento sistémico, independente de solicitagdo por parte dos quotistas.
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Fica dispensada a guarda da documentagcédo dos quotistas que se enquadram na hipétese de saque por motivo de idade e
aposentadoria, conforme MP n° 813/2017.

Para tanto, a CAIXA verificara os dados do participante no cadastro NIS e realizara a liberagdo automatica das quotas, que
ficardo disponiveis para saque nos canais de atendimento da CAIXA.

Os participantes que cumprem o requisito de idade e aposentadoria para o saque das quotas do PIS e cujos dados cadastrais
nao possibilitem a liberagdo automatica das quotas, deverdo realizar a solicitagdo do saque nas agéncias da CAIXA, sendo
que o pagamento podera ocorrer em até 5 dias Uteis.

O valor sera liberado em unidades inteiras de moeda corrente, com a suplementagcéo das partes decimais até a unidade inteira
imediatamente superior. O custeio desta suplementagdo sera suportado pela Reserva de Ajuste de Cotas do Fundo PIS-
PASEP.

Ao final do exercicio, caso a quota liberada ndo seja sacada pelo participante havera a recomposi¢do da quota de forma a
possibilitar a incorporagédo dos rendimentos devidos, podendo a quota ser novamente liberada automaticamente no exercicio
subsequente.

1.1.2 - SAQUE POR OUTROS MOTIVOS

Para os demais motivos de saque, a liberacdo das quotas ocorre somente mediante solicitagdo do quotista nas agéncias da
CAIXA, sendo que o pagamento podera ocorrer em até 5 dias Uteis:

O participante/dependente/beneficiario procura qualquer agéncia da CAIXA e apresenta o comprovante de inscricdo
PISPASEP (opcional, caso os dados apresentados n&o permitam a identificacdo da conta PIS-PASEP) e documento de
identificagao oficial;

O atendente acessa o Sistema e consulta a conta PIS-PASEP, identificando se a conta possui saldo e se é administrada pela
CAIXA;

Caso a conta seja administrada pelo Banco do Brasil, informa ao participante/dependente/beneficiario para solicitagdo naquela
Instituicao;

Caso ndo haja saldo, informa ao participante/dependente/beneficiario que podera solicitar apuragdo, podendo resultar em
processo de recomposicao ou ressarcimento;

Caso haja saldo na conta, solicita a documentacdo comprobatéria do evento, preenche o formulario de saque, coleta a
assinatura e entrega protocolo da solicitagdo ao participante/dependente/beneficiario, informando a data de pagamento;

Analisa a documentacdo, podendo consultar Orgdos externos para certificacdo da autenticidade do documento, acessa o
Sistema e procede a liberacéo do saldo das quotas do PIS de acordo com o evento e a quantidade de beneficiérios;

No inicio do exercicio financeiro, a liberagdo de quotas e atendimento desta solicitagdo obedece ao inicio do calendario de
pagamentos, devido a atualizagdo do saldo das contas no més de julho.

No caso da identificagdo de falecimento do cotista, os valores de sua cota poderado ser disponibilizados aos seus beneficiarios
legal, declarados junto ao INSS ou orgéo de previdéncia do qual participava o trabalhador, independente de solicitagéo.

1.2 - PAGAMENTO DA QUOTAS
1.2.1 - SAQUE POR MOTIVO DE IDADE E APOSENTADORIA

O pagamento das quotas dos participantes que cumpram o requisito de idade e aposentadoria para o saque podera ser
efetuado nos canais de atendimento CAIXA.

1.2.2 - SAQUE POR OUTROS MOTIVOS

O participante/dependente/beneficiario procura qualquer agéncia da CAIXA e apresenta o comprovante de solicitagdo de
saque das quotas do PIS e documento de identificag&o oficial.

No caso de falecimento do cotista, o crédito podera ser efetuado na conta do beneficiario legal, declarado junto ao orgédo de
previdéncia ao qual o trabalhador era vinculado, independente de solicitagio.
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ANEXO 2
1 - LIBERAGAO E PAGAMENTO DAS COTAS DO PASEP

1.1 - Liberagéo das cotas do PASEP para saque O crédito das cotas do PASEP podera ser efetuado na conta de titularidade
do cotista ao completar idade minima para saque ou quando for identificado que o mesmo esta aposentado, é militar
reformado ou transferido para a reserva remunerada, independente de solicitagdo. No caso da identificacao de falecimento do
cotista, os valores de sua cota poderao ser disponibilizados aos seus beneficiarios legal, declarados junto ao INSS ou orgao de
previdéncia do qual participava o trabalhador, indenpendente de solicitagao.

O saque para os demais motivos somente é possivel nas agéncias do Banco do Brasil e o pagamento pode ocorrer no mesmo
dia ou em até cinco dias uteis:

O sistema identificara os cotistas com idade a partir de 60 anos e podera efetuar o crédito de sua cota em conta corrente ou
poupnaca de sua titularidade, mediante a conferéncia do CPF e data de nascimento da base PASEP, com o cadastro da conta
no banco.

O Banco do Brasil podera disponibilizar ferramenta para efetuar pagamento por motivo idade via TED, das cotas do PASEP,
para crédito em conta de titularidade do cotista em outra instituicao financeira.

O valor podera ser liberado em unidades inteiras de moeda corrente, com a suplementagéo das partes decimais até a unidade
inteira imediatamente superior. O custeio desta suplementagéo sera suportado pela Reserva de Ajuste de Cotas do Fundo PIS-
PASEP.

Os participantes que cumprem o requisito de idade para o saque das cotas do PASEP e cujos dados cadastrais ndo
possibilitem a liberagdo automatica das cotas, deverdo realizar a solicitagdo do saque nas agéncias do Banco do Banco ,
sendo que o pagamento podera ocorrer em até cinco dias Uteis.

Caso o cotista seja correntista ou poupador do Banco do Brasil e ndo receba o crédito em sua conta, apos completar a idade
minima, deve procurar uma agéncia do Banco do Brasil e solicitar o resgate de sua cota.

O participante/dependente/beneficiario que procurar uma agéncia do Banco do Brasil devera apresentar documento oficial de
identificacao;

O atendente acessa o Sistema e consulta a conta PIS-PASEP, identificando se a conta possui saldo e se é administrada pelo
Banco do Brasil;

Caso a conta seja administrada pela CAIXA, informa ao participante/ dependente/ beneficiario para solicitagdo naquela
Instituicao;

Caso ndo haja saldo, informa ao participante/dependente/beneficidrio que podera solicitar apuragéo, podendo resultar em
processo de recomposi¢ao ou ressarcimento;

Caso haja saldo na conta, solicita a documentagdo comprobatéria do evento, preenche o formulario de saque, coleta a
assinatura e entrega protocolo da solicitagéo ao participante/dependente/beneficiario, informando a data de pagamento;

Analisa a documentagdo, podendo consultar Orgaos externos para certificagdo da autenticidade do documento, acessa o
Sistema e procede a liberagédo do saldo das quotas do PASEP de acordo com o evento e a quantidade de beneficiarios.

1.2 - Pagamento de cotas do PASEP O pagamento podera ser realizado com crédito em conta por motivo idade, para cotista
com com idade a partir de 60 anos , aposentadoria, militares reformados ou transfefido para a reserva remunerada e no caso
de falecimento do cotista o crédito podera ser efetuado na conta do beneficiario legal, declarado jundo ao orgao de previdéncia
que o trabalhador era vinculado independente de solicitacdo ou diretamente nas agéncias do Banco do Brasil.

O sistema identificara o cotista com idade a partir de 60 anos e podera fazer o crédito de sua cota corrente ou poupnaca de
sua titularidade, mediante a conferéncia do CPF e data de nascimento da base PASEP com o cadastro do banco.

O participante/dependente/beneficiario procurara qualquer agéncia do Banco do Brasil e apresentara o comprovante de
solicitagdo de saque das quotas do PASEP e a carteira de identidade;

O Caixa Executivo acessa o Sistema e consulta a conta PISPASEP, identificando se ha liberagéo para saque;
Caso negativo, informa ao participante/dependente/beneficiario que, em caso de duvidas, dirija-se ao setor de atendimento da

agéncia;
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Caso positivo, coleta assinatura do participante/dependente/beneficiario em formulario préprio, autentica o documento, efetua o
pagamento e entrega uma via do documento autenticado ao participante/ dependente/beneficiario;

Diariamente, os saques de quotas sédo baixados na base PASEP;

A baixa diaria efetua o registro do saque no histérico de cada conta envolvida e gera arquivo de interface com as areas contabil
e financeira, para controle dos pagamentos realizados e langamento na conta suprimento.

SALARIO MiINIMO - JANEIRO DE 2018
ALTERACAO

O Decreto n°® 9.255, de 29/12/17, DOU de 29/12/17, edigcao extra, regulamentou a Lei n® 13.152, de 29/07/15, que dispde
sobre o valor do salario minimo e a sua politica de valorizagdo de longo prazo. Na integra:

O Presidente da Republica, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso IV, da Constituicdo, e tendo em vista o
disposto no art. 2° da Lei n° 13.152, de 29 de julho de 2015,

Decreta:

Art. 1° - A partir de 1° de janeiro de 2018, o salario minimo sera de R$ 954,00.

Paragrafo nico - Em virtude do disposto no caput, o valor diario do salario minimo correspondera a R$ 31,80 e o valor horario,
aR$ 4,34.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2018.

Brasilia, 29 de dezembro de 2017; 196° da Independéncia e 129° da Republica.

MICHEL TEMER

Eduardo Refinetti Guardia
Esteves Pedro Colnago Junior
Helton Yomura
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