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TRABALHO NOTURNO
GENERALIDADES

Introdugao

O trabalho noturno é compreendido entre 22 as 5 horas (no trabalho rural é das 21 as 4 horas), sendo permitido somente para
adultos, proibido ao menor (arts. 402 e 404 CLT; e Art. 7°, XXXIII, CF/88).

A hora noturna é equivalente a 52,5 minutos, porque tem uma redugéo de 7,5 minutos em relagédo a hora normal (60 minutos).
Portanto, confome o quadro abaixo, o trabalho noturno das 22 as 5 horas, corresponde a 8 horas, e ndo 7 horas (art. 73 da

CLT).
COMPUTO DA HORA UNIDADE DA HORA NOTURNA | ACUMULADO DO SOMATORIO HORAS CENTESIMAIS
NOTURNA

1 hora = 52’30" 52’30" 0,875

2 horas = +52'30" 1:45'00" 1,750

3 horas = + 52'30" 2:37°30" 2,625

4 horas = +52'30" 3:30'00" 3,500

5 horas = + 52'30" 4:22°'30" 4,375

6 horas = +52'30" 5:15'00" 5,250

7 horas = + 52'30" 6:07°30" 6,125

8 horas = +52'30" 7:00'00" 7.000

Jornada de trabalho noturno
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Para elaborar uma jornada de trabalho noturno, deve-se seguir a mesma linha de raciocinio. No entanto, para simplificar
calculos, podemos estabelecer a seguinte regra:

Se a cada 52,5 minutos de trabalho noturno equivalem a 60 minutos de jornada de trabalho noturno, entao:
52,5:60=0,875

Ou, se acada 7 hs de trabalho noturno equivalem a 8 horas de jornada de trabalho noturno, entao:

7:8=0,875

Assim, como regra, podemos adotar o coeficiente 0,875 como um divisor fixo sobre as horas corridas pelo relégio.
Exemplo:

Qual sera o término da jornada de trabalho, considerando-se as seguintes variaveis:

semana de 6 dias

jornada diaria de 7:20 hs

jornada semanal de 44 hs

intervalo de 1 hora (das 0 a 1 hora)
inicio da jornada de trabalho as 22 hs

Calculando sucessivamente, temos:

PERIODO HORAS TRABALHADAS DIVISOR TOTAL (hs centesimais) TOTAL (hs sexagesimais)
22 as 24 hs 2 hs 0,875 2,29 2:17
1as5hs 4 hs 0,875 4,58 4:35
SUB-TOTAL 6 hs 6,87 6:52
5as 5:28 hs 28 minutos normal 0,46 0:28
TOTAL 6:28 hs 7,33 7:20

Respondendo a questéo, o término da jornada de trabalho sera as 5:28 hs, completando a sua jornada diaria de 7:20 hs.

Nona Hora

E uma expressdo utilizada pelos advogados para reclamar da reducdo de 7,5 minutos ndo concedido ao empregado na
jornada noturna.

Adicional Noturno

O adicional noturno é de 20% (no minimo) sobre o salario diurno. Para engenheiros, arquitetos, quimicos de nivel superior,
agronomos e veterinarios, o adicional é de 25%.

Para efeito de calculo, para cada hora noturna deve ser considerado 52,5 minutos (e ndo 60 minutos). Assim, o empregado
que trabalhou direto das 22 as 5 horas, pelo reldgio daria 7 horas fisicas, porém o cdmputo de horas sera de 8 horas.

Exemplo:
O empregado que trabalhou das 19 as 3:20 horas, com intervalo da zero hora a 1 hora, o adicional noturno sera:
a) das 22 as 24 horas = 2 horas.
2 horas : 0,875 = 2.285714286 horas/centesimais (2:17°8,57" horas/sexagesimais)
b) da 1 até as 3:20 horas = 2:20 horas (equivalente a 2,33 hs/centesimais).
2,33 horas : 0,875 = 2.662857143 horas/centesimais (2:40' horas/sexagesimais)
Portanto, o total de horas para base de calculo do respectivo adicional sera:
2,285714286 + 2.662857143 = 4,948571429 horas/centesimais (4:56’55" horas/sexagesimais)

Se o salario-hora for de R$ 5,00 e o adicional noturno de 20%, temos o seguinte resultado:
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(R$ 5,00 x 0.20) x 4,948571429 = R$ 4,95

Supressio

A finalidade do adicional noturno é para compensar a penosidade do trabalho noturno. Portanto, se o empregado é transferido
para o trabalho diurno, este deixara de receber o respectivo adicional.

Supresséo. Adicional noturno. Horas diurnas pagas por equivoco com o adiional noturno.
Supresséo possivel dado o sentido de salario-condigdo de que se reveste o titulo.
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Nota: O Decreto n° 5.005, de 08/03/04, DOU de 09/03/04, promulgou a Convengédo n° 171 da Organizagao Internacional do Trabalho relativa ao
Trabalho Noturno. A referida convengéo, trata-se apenas de diretrizes e politicas internacionais sobre o trabalho noturno, o qual o Brasil
passara a adotar no seu conjunto de normas. A aplicabilidade destas diretrizes, ainda estdo sujeitas a aprovacéo do Congresso Nacional.

Horas Extras Noturnas

As horas extras prestadas entre 22 e 5 horas, sdo pagas com dois adicionais acumulados (e ndo somados).
Exemplo:

Adicional noturno = 25% e Adicional de Extra = 50%:

O total de adicional de Extra a ser pago sera de 88% (1.5 x 1.25 = 1.88) e ndo de 75% (50% + 25%).

Se as horas extras forem realizadas antes das 22 horas ou apds 5 horas, existira apenas um adicional. Aproveitando o
exemplo anterior, sera de 50%.

SEMANA ESPANHOLA
JORNADA DE TRABALHO

A chamada “semana espanhola” € um sistema de jornada de trabalho alternando-se de 48 horas em uma semana e 40 horas
em outra.

No Brasil, é inaplicavel este sistema, vez que, o art. 7°, XIll, da CF/88 limita em 44 horas a jornada semanal de trabalho.
Portanto, as horas excedentes seriam caracterizadas como “extras”.

“CF/88, Art. 7° Xlll - duragdo do trabalho normal ndo superior a 8 horas diarias e 44 semanais, facultada a compensagédo de horarios e a
redugdo da jornada, mediante acordo ou convengéo coletiva de trabalho,”

Por outro lado, o TST, através da Orientagdo Jurisprudencial n® 323, admitiu a sua validade mediante um sistema de
compensagao de horario e desde que seja previamente ajustado no acordo ou convengao coletiva de trabalho.

“Acordo de compensagdo de jornada. “Semana Espanhola”. Validade. E vélido o sistema de compensagdo de horério quando a jornada
adotada é a denominada “semana espanhola”, que altera a prestagdo de 48 horas em uma semana e 40 horas em outra, ndo violando os arts.
59, § 2° da CLT e 7° Xlll, da CF/88 o seu ajuste mediante acordo ou convengéo coletiva de trabalho (Orientag&o Jurisprudencial n°® 323, TST,
SDI-1, DJ 09/12/03).”

A opcao pelo banco de horas esta prevista no § 2° do art. 59 da CLT. De forma que, as horas excedentes em uma semana,
sejam compensadas em outra.

“CLT, Art. 59, § 2° - Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo ou convengédo coletiva de trabalho, o excesso de

horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a
soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 horas diérias.”
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