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CONTRIBUIGAO SINDICAL
A PATRONAL

Obrigagao

Até 09/11/17, as empresas eram obrigadas a efetuar o recolhimento da contribuigdo sindical patronal até o dia 31 no més de
janeiro de cada ano, antecipando para o 1° dia util anterior caso n&o haja expediente bancario no dia 31.

A partir de 10/11/17, com a vigéncia da reforma trabalhista, tornou-se facultativa (Art. 587 da CLT, alterada pela Lei n° 13.467,
de 13/07/17, DOU de 14/07/17).

Estdo desobrigadas as entidades sem fins lucrativos e 6rgaos publicos (§ 6° do Art. 580 da CLT), bem como as micros e
pequenas empresas optantes pelo SIMPLES (Art. 13 da Lei Complementar n® 123, de 14/12/06, DOU de 15/12/06).

Empresas sem empregados - Até 09/11/17

Com relagdo as empresas sem empregados, a CLT é "curto e grosso", manda que todas as empresas recolham a contribui¢éo
sindical patronal, anualmente, com base numa importancia proporcional ao capital social da firma ou empresa, registrado nas
respectivas Juntas Comerciais ou 6rgédos equivalentes, mediante a aplicagédo de aliquotas, independentemente de ter ou nédo
empregados.

Por outro lado, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) em suas decisdes, firmando jurisprudéncia neste sentido, tem adotado o
entendimento de que empresas que ndo possuem empregados estdo desobrigadas do recolhimento da contribuicdo sindical
patronal.

O entendimento dominante no TST é de que, ndo é suficiente para a constituicdo do fato gerador da contribuicdo sindical
patronal, o fato de a empresa simplesmente integrar determinada categoria econdmica, sendo necessaria também a condicéo
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de "empregadora", como define o art. 2° da CLT, que é a pessoa fisica ou juridica que, mediante remuneracdo, contrata
empregados para o desempenho de sua atividade econémica, assumindo, ainda, os riscos do empreendimento.

O termo "empregador" previsto no art. 2°, bem como no art. 580, Ill, da CLT, refere-se a empresa que "admite" trabalhadores,
desobrigando aquelas que ndo o fazem do recolhimento da contribuigao sindical patronal.

Curioso, é a orientagdo do Ministério do Trabalho, para as declaragées da RAIS. Exemplo, Portaria n°® 269, de 29/12/15, DOU
de 30/12/15, no campo "notas", ha a seguinte orientagao:

()

B.81.1-(..)

()

b) embora seja de recolhimento obrigatdrio, a contribuigdo sindical ndo é devida em alguns casos, a saber: entidades sem fins
lucrativos, micros e pequenas empresas optantes pelo SIMPLES, empresas que ndo possuem empregados (grifo nosso) e
orgéos publicos;

()

"RECURSO DE REVISTA. CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL. EMPRESA QUE NAO POSSUI EMPREGADOS. Esta colenda Corte
possui o entendimento no sentido de que as empresas participantes de uma determinada categoria econdémica, quando ndo empregadoras,
ndo séo obrigadas a recolher o imposto sindical previsto no artigo 579 da CLT. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido. (RR -
198-13.2011.5.03.0044 , Relator Ministro: Guilherme Augusto Caputo Bastos, Data de Julgamento: 08/08/2012, 22 Turma, Data de Publicagéo:
DEJT 17/08/2012)"

"RECURSO DE REVISTA. CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL. RECOLHIMENTO. ‘HOLDING’. AUSENCIA DE EMPREGADOS. ARTIGO
580, Ill, DA CLT. Para a ocorréncia do fato gerador da contribuicdo sindical patronal ndo é suficiente a empresa integrar determinada categoria
econbmica ou constituir-se em pessoa juridica, sendo necessaria também a sua condicdo de empregadora, ou seja, possuir empregados.
Tratando-se de sociedade anbnima, cujo objetivo social principal é a gestdo de participacbes societarias — ‘holding’ -, que ndo possui
empregados, ndo ha obrigatoriedade ao pagamento da contribuicdo sindical patronal. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido”
(TST-RR-69440-89.2007.5.06.0020, 12 Turma, Relator Ministro Walmir Oliveira da Costa, DEJT de 23/11/2012)."

"CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL. EMPRESA QUE NAO ADMITIU EMPREGADOS NOS SEUS QUADROS. No caso, o Tribunal
Regional, expressamente, consignou, no acorddo recorrido, que a empresa ré ndo admitiu empregados em seus quadros, motivo pelo qual hdo
seria devida a contribuicdo sindical prevista no artigo 580, inciso Ill, da CLT. A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho firmou-se no
sentido da impossibilidade da cobranga de contribuicdo sindical de empresa que ndo admitiu empregados em seus quadros, ante a auséncia
da condicdo de empregador. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido" (TST-RR-33500-16.2009.5.17.0011, 2% Turma, Relator
Ministro José Roberto Freire Pimenta, DEJT de 6/9/2013)."

"RECURSO DE REVISTA. CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL. EMPRESA QUE NAO CONTA COM QUADRO DE FUNCIONARIOS.
HIPOTESE. NAO INCIDENCIA. Esta Corte tem concebido, de forma reiterada, que o art. 579 da CLT deve ser interpretado sistematicamente,
ou seja, levando-se em consideragdo o disposto nos arts. 2.° e 580, I, Il e lll, da CLT. Desse modo, somente as empresas que possuem
empregados sédo obrigadas a recolher a contribui¢cdo sindical. Assim, a luz do art. 896, § 4.°, da CLT e da Sumula n.° 333 do TST, nédo se
conhece do Recurso de Revista. Recurso de Revista ndo conhecido" (TST-RR-36200-65.2009.5.17.0010, 42 Turma, Relatora Ministra Maria de
Assis Calsing, DEJT de 29/11/2013).

"RECURSO DE REVISTA. CONTRIBUICAO SINDICAL. ACAO MONITORIA. EMPRESA QUE NAO POSSUI EMPREGADOS. 1. O Tribunal
Regional consignou que -ndo se tem noticias da existéncia de empregados na reclamada, portanto, fica afastada a obrigatoriedade de
recolhimento da contribui¢éo sindical patronal-. 2. Decisdo de origem em consonéncia com a jurisprudéncia desta Corte Superior, no sentido de
que, somente as empresas que possuem quadro de empregados estardo sujeitas a cobranga de contribuicdo sindical patronal. Precedentes.
Recurso de revista ndo conhecido. (RR - 51400-65.2011.5.17.0003 , Relator Ministro: Hugo Carlos Scheuermann, Data de Julgamento:
10/09/2014, 12 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 19/09/2014)

"RECURSO DE REVISTA. CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL. FATO GERADOR. CONDICAO DE EMPREGADOR. O inciso Il do artigo
580 da CLT, ao tratar da contribuicdo sindical patronal, disp6e que ela sera recolhida, de uma s vez, anualmente, e consistira, para os
empregadores, numa importancia proporcional ao capital social da firma ou empresa, registrado nas respectivas Juntas Comerciais ou 6rgaos
equivalentes, mediante a aplicacdo de aliquotas, conforme tabela progressiva. Desse modo, necessario se faz interpretar o artigo 580 em
conjunto com o artigo 2° da CLT, o que impbe a conclusdo de que empregador é quem -admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de
servigo- e, portanto, ndo abrange as empresas que ndo possuem empregados. Nesse contexto, tem-se que apenas os empregadores, ou seja,
as empresas que tenham empregados contratados, estao sujeitos a cobranga da contribuicdo sindical patronal, e ndo todas as integrantes de
determinada categoria econémica. Recurso de revista ndo conhecido. (RR - 1465-48.2013.5.03.0012, Relator Ministro: Alexandre de Souza
Agra Belmonte, Data de Julgamento: 17/09/2014, 32 Turma, Data de Publicagéo: DEJT 19/09/2014)

"RECURSOS DE REVISTA DOS REUS. CONTRIBUIGCAO SINDICAL. EMPREGADOR. Os arts. 578 e 579 da CLT dirigem-se a todo aquele
que pertenga a uma determinada categoria econémica, ndo fazendo qualquer exigéncia quanto a necessidade de contratacdo de empregados
pela reclamada. Assim, onde a lei ndo distingue, ndo cabe ao intérprete fazé-lo. Recursos de revista conhecidos e providos."

"EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 11.496/2007. CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL. EMPRESA QUE NAO POSSUI
EMPREGADOS. PROVIMENTO. Esta colenda Corte possui o entendimento no sentido de que as empresas participantes de uma determinada
categoria econémica, quando ndo empregadoras, ndo s&o obrigadas a recolher o imposto sindical previsto no artigo 579 da CLT. Precedentes.
Recurso de embargos de que se conhece e a que se da provimento.”
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Guia

O recolhimento é efetuado através da GRCS - Guia de Recolhimento de Contribuicdo Sindical, modelo aprovado pela Portaria
n°® 488, de 23/11/05, DOU de 24/11/05. Est& disponivel para preenchimento no endereco eletronico do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE (www.mte.gov.br) e da CAIXA (www.caixa.gov.br). Preenchida duas vias (12 via contribuinte e 22 via entidade
arrecadadora), podera ser recolhida em qualquer agéncia bancéaria, bem como em todos os canais da Caixa Econdmica
Federal - CAIXA (agéncias, unidades lotéricas, correspondentes bancarios, postos de auto-atendimento).

Recolhimento centralizado

O recolhimento centralizado é admissivel se as sucursais ou filiais da empresa estiverem localizadas na mesma base territorial
da entidade sindical representativa da sede da empresa (art. 581 da CLT). Cabe ao estabelecimento (matriz/filial) que efetuou
0 pagamento da contribuigdo sindical centralizado informar a entidade sindical e o valor total pago. Na RAIS, os demais
estabelecimentos devem informar em sua declaracdo o CNPJ da matriz ou filial que realizou o pagamento de forma
centralizado (Portaria n° 7, de 03/01/12, DOU de 04/01/12 - Instrugbes para a declaragao da RAIS).

Valor

Conforme previsto no inciso Ill do art. 580 da CLT, o valor sera proporcional ao capital social da firma ou empresa, registrado
na respectiva Junta Comercial ou érgdos equivalentes, mediante a aplicagdo de aliquotas, conforme a seguinte tabela
progressiva abaixo:

CLASSE DE CAPITAL ALIQUOTA
1. até 150 vezes o valor-de-referéncia 0,8%
2. acima de 150 até 1.500 vezes o valor-de-referéncia 0,2%
3. acima de 1.500 até 150.000 vezes o valor-de-referéncia 0,1%
4. acima de 150.000 até 800.000 vezes o valor-de-referéncia 0,02%

Notas:

Nota Técnica/CGRT/SRT N° 05/2004 (Veja em Legislacéo / tabela orientada pelo Ministério do Trabalho)

A respectiva tabela é fornecida pelo préprio sindicato patronal, com valores ja atualizados (R$).

O recolhimento da contribui¢édo sindical dos empregadores é efetuado no més de janeiro de cada ano. Aos que se estabelecem apds este més,
a contribuigéo sera efetuada na ocasido em que requeiram o registro ou licenga para exercicio de sua atividade (art. 587 da CLT). Por exemplo:

se o empregador requereu licenga no més de dezembro, neste més, deve recolher a contribuigao sindical e informar na RAIS do respectivo
ano-base (Portaria n® 7, de 03/01/12, DOU de 04/01/12 - Instru¢des para a declaragdo da RAIS).

Empresas nao obrigadas ao registro de capital social

As empresas (entidades ou instituicbes) que ndo estejam obrigadas ao registro de capital social, devem considerar como
capital, para efeito do calculo, o valor resultante da aplicacdo do percentual de 40% sobre o movimento econémico registrado
no exercicio imediatamente anterior, do que dardo conhecimento a respectiva entidade sindical ou a Delegacia Regional do
Trabalho. Excluem-se desta regra as entidades ou instituigbes que comprovarem que ndo exercem atividade econdmica com
fins lucrativos, através de requerimento dirigido ao Ministério do Trabalho (§ 6° do art. 580 da CLT).

Empresas com filiais, sucursais ou agéncias

As empresas devem atribuir parte do respectivo capital as suas filiais, sucursais ou agéncias, desde que localizadas fora da
base territorial da entidade sindical representativa da atividade econémica do estabelecimento principal, na proporgédo das
correspondentes operagdes econdmicas, fazendo a devida comunicagdo a Delegacias Regionais do Trabalho, conforme a
localidade da sede da empresa, filiais, sucursais ou agéncias (art. 581 da CLT).

Empresa com diversas atividades econdmicas

Quando a empresa realizar diversas atividades econémicas, sem que nenhuma delas seja preponderante, cada uma dessas
atividades sera incorporada a respectiva categoria econdmica, sendo a contribuicdo sindical devida a entidade sindical
representativa da mesma categoria, procedendo-se, em relagao as correspondentes sucursais, agéncias ou filiais.
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Entende-se por atividade preponderante a que caracterizar a unidade de produto, operagdo ou objetivo final, para cuja
obtengéo todas as demais atividades convirjam, exclusivamente, em regime de conexao funcional (art. 581 da CLT).

Holding - Grupo empresarial

O fato gerador da contribui¢do sindical patronal, é a participagdo em determinada categoria econdmica, conforme definido no
art. 578 da CLT e a condicdo de empregador, nos termos do art. 580, Ill, da CLT. Assim definiu a Nota Técnica n° 50/2005 do
MTb.

A Holding ou Grupo empresarial, ndo representa nenhuma categoria econémica, nem tampouco contrata e remunera os
empregados do grupo. Anualmente apresenta a RAIS Negativa ao MTb.

Portanto, a responsabilidade da respectiva contribuicdo recaira a cada empresa pertencente ao grupo empresarial,
individualmente, que emprega e assalaria seus préoprios empregados (art. 2° da CLT).

Distribuigdo e Destinagao

Da importancia arrecadada, a Caixa Econdmica Federal faz a distribui¢cdo (rateio) na forma do art. 589 da CLT.

De acordo com o art. 592 da CLT, a contribui¢gdo sindical, além das despesas vinculadas a sua arrecadagao, recolhimento e
controle, sera aplicada pelo sindicato patronal, na conformidade dos respectivos estatutos, visando aos seguintes objetivos:

assisténcia técnica e juridica;

assisténcia médica, dentaria, hospitalar e farmacéutica;
realizagdo de estudos econdémicos e financeiros;
agéncias de colocagao;

cooperativas;

bibliotecas;

creches;

congressos e conferéncias;

medidas de divulgacdo comercial e industrial no Pais, e no estrangeiro, bem como em outras tendentes a incentivar e
aperfeigoar a produgao nacional;

feiras e exposicdes;

prevengao de acidentes do trabalho;

o finalidades desportivas.

Observacgodes

A contribuigdo sindical dos empregadores rurais estd regulamentada no Decreto Lei n° 1.166/71, que determina o
enquadramento sindical e os valores a serem recolhidos a entidade sindical de empregadores rurais.

O recolhimento da CS dos autbnomos e profissionais liberais é realizado sempre no més de fevereiro de cada ano (art. 583,
CLT). Nao é de responsabilidade da empresa a retencao e o recolhimento.

Muito embora previsto na CLT, é de responsabilidade da é&rea fiscal/contabil o calculo e recolhimento da respectiva CS
patronal, tendo em vista que o calculo é sobre o capital social da empresa ou, na auséncia, com base no movimento
econdmico registrado pela empresa (matéria pertencente a esfera fiscal/contabil). No entanto, dependendo da particularidade
de cada empresa, a responsabilidade é "jogada" para o DP/RH. Assim, recomendamos consultar a respectiva area para evitar
o "empurra-empurra". Na agenda trabalhista (RT's) foi excluido o respectivo tema.

Notas:

A Portaria n° 575, de 22/11/07, DOU de 23/11/07, do Ministério do Trabalho e Emprego, instituiu grupo de trabalho com vistas a elaboragdo de
propostas legislativas, a serem enviadas a Casa Civil da Presidéncia da Republica, sobre mecanismos definitivos de sustentagao financeira da
organizagéo sindical patronal. O grupo de trabalho, tem por objeitvo: consolidar uma proposta definitiva de custeio da organizagéo sindical
patronal; regulamentar a cobranga das contribuigbes devidas as entidades sindicais, objetivando a constituicdo de uma contribuicdo negocial
vinculada ao exercicio efetivo da negociagdo coletiva e a aprovacdo em assembléia geral;, e estabelecer regra de transicdo entre o atual
modelo de sustentagdo e a nova proposta.

A Lei n° 11.648, de 31/03/08, DOU de 31/03/08, Edigao Extra, dispés sobre o reconhecimento formal das centrais sindicais para os fins que
especifica, alterou a CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 01/05/43, e deu outras providéncias. Em sintese, formalizou a central sindical
como entidade associativa de direito privado, composta por organizagbes sindicais de trabalhadores, tendo como objetivo a representagao
geral dos trabalhadores, em dmbito nacional. As principais atribuigbes serdo de: coordenar a representagdo dos trabalhadores por meio das
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organizagbes sindicais a ela filiadas e participar de negociagbes em féruns, colegiados de 6rgdos publicos e demais espagos de dialogo social
que possuam composi¢éo tripartite, nos quais estejam em discussdo assuntos de interesse geral dos trabalhadores. Foi criada a "contribuicao
negocial", em substituicdo as contribuicées sindicais previstas nos arts. 578 a 610 da CLT, que sera vinculada ao exercicio efetivo da
negociagéo coletiva e a aprovagdo em assembléia geral da categoria. A vigéncia desta nova contribuicdo sera ainda disciplinada. Portanto, até
14, mantém-se os procedimentos usuais.

ABONO - BONUS
S%; GENERALIDADES

’i(ﬁw

O abono, também denominado de bénus, normalmente é concedido ao empregado da seguinte forma:

e por liberalidade da empresa (espontaneo);
e por acordo/convengao coletiva; e
e aquelas determinadas pelo governo.

Das hipoteses acima previstas, apenas a ultima ndo tem incidéncia tributédria e nem integra ao salario. As demais estédo
sujeitas a incidéncia tributaria e quando pagas de forma habitual integram aos salarios.

Nota: A Lei n°® 13.467, de 13/07/17, DOU de 14/07/17 (RT 056/2017), que trouxe a reforma trabalhista, com vigéncia a partir de
10/11/2017, inseriu o abono na lista dos que ndo mais integram o salario-de-contribuicéo (Art. 28 da Lei n°® 8.212, de 24 de
julho de 1991. Mas logo veio a Medida Proviséria n® 808, de 14/11/17, DOU de 14/11/17, edigdo extra (RT 092/2017), que
trouxe ajustes na reforma trabalhista, suprimindo o abono da respectiva lista.

Abono Espontaneo

Trata-se de uma mera liberalidade da empresa, previsto no § 1° do art. 457 da CLT. Assemelha-se a gratificagdo. Por ser uma
verba remuneratéria (de natureza salarial), evidentemente tem incidéncia tributaria (INSS, FGTS e IRRF).

Abono concedido através de acordo/convencgao coletiva

O abono concedido aos empregados através de acordo/convengéo coletiva, normalmente, trata-se de uma substituicdo ao
reajuste de salarios inadimplidos no tempo devido. Esta reparagcdo tem natureza remuneratéria, e portanto, ha incidéncia
tributaria.

Por outro lado, o abono unico previsto em Convengéo Coletiva de Trabalho, desde que desvinculado do salario e pago sem
habitualidade, n&o integra a base de célculo para fins de incidéncia da contribui¢cdo previdenciaria (Instrugdo Normativa n°® 971,
de 13/11/09, DOU de 17/11/09, art. 58, XXX, alterada pela Instrugao Normativa n® 1.453, de 24/02/14, DOU de 25/02/14).

INSS: Art. 214, § 9°, V, "j", do RPS/99
FGTS: Art. 15 da Lei n° 8.036, de 11/05/90, DOU de 14/05/90
IRRF: Art. 3° da Lei n® 7.713, de 22/12/88, DOU de 23/12/88 / Art. 43 do Cadigo Tributario Nacional

“PROCESSUAL CIVIL E TRIBUTARIO - IR - ABONO CONCEDIDO EM CONVENCAO COLETIVA - NATUREZA SALARIAL -
PRECEDENTES.

1. O abono concedido aos empregados, em virtude de acordo trabalhista, tem natureza juridica de salario, por isso que em substituicao de
reajuste salarial, constituindo fato gerador do imposto de renda.

2. Agravo regimental provido.”

(AgRg no REsp 766.016/CE, 22 Turma, Rel. Min. Eliana Calmon, DJ de 12.12.2005)

“TRIBUTARIO E PROCESSUAL CIVIL. RECURSO ESPECIAL. SUMULA 284/STF. ABONO CONCEDIDO EM DISSIDIO TRABALHISTA
.NATUREZA REMUNERATORIA. IMPOSTO DE RENDA. INCIDENCIA.

Omissis.

2. O abono concedido em razéo de dissidio coletivo de trabalho tem natureza remuneratéria, razao pela qual sobre ele incide o Imposto de
Renda.

3. Recurso especial conhecido em parte e improvido.”

(REsp 388.286/PR, 22 Turma, Rel. Min. Castro Meira, DJ de 13.6.2005)

Abonos determinados pelo governo
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Exemplos: Abono Lei n® 8.178/91 (MP 292/91); Abono Lei n° 8.276/91; Abono Lei n® 8.238/91; Abono MP n° 809/94. Nao ha
incidéncia tributaria, em funcdo da determinagéo expressa nas respectivas normas.
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