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PROGRAMA PIS E PASEP

MOVIMENTAGAO DA CONTA - ALTERAGOES

A Medida Provisoéria n° 813, de 26/12/17, DOU de 27/12/17, alterou a Lei Complementar n° 26, de 11/09/75, para dispor
sobre a possibilidade de movimentagao da conta do Programa de Integragao Social - PIS e do Programa de Formacgao

do Patriménio do Servidor Publico - PASEP.

Em sintese, a partir de junho de 2018, de acordo com o cronograma de atendimento, sera liberado o saque do saldo
nos seguintes casos: atingida a idade de 60 anos; aposentadoria; transferéncia para a reserva remunerada ou reforma;

ou invalidez.

Na integra:

O Presidente da Republica, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria,

com forga de lei:

Art. 1° - A Lei Complementar n° 26, de 11 de setembro de 1975, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 4° - (...)

§ 1° - Fica disponivel ao titular da conta individual dos participantes do PIS-PASEP o saque do saldo nos seguintes casos:
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| - atingida a idade de 60 anos;

Il - aposentadoria;
Il - transferéncia para a reserva remunerada ou reforma; ou
IV - invalidez.

§ 4° - Na hipdtese de morte do titular da conta individual do PIS-PASEP, o saldo da conta sera disponibilizado a seus
dependentes, de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social e com a legislacdo especifica relativa aos servidores civis e
aos militares ou, na falta daqueles, aos sucessores do titular, nos termos da lei civil.

§ 5° - Os saldos das contas individuais do PIS-PASEP ficam disponiveis aos participantes de que tratam os incisos | a lll do §
1° ou, na hipétese de morte do titular da conta individual, a seus dependentes, de acordo com a legislagdo da Previdéncia
Social, independentemente de solicitagdo.

§ 6° - Até junho de 2018, a disponibilizagdo dos saldos das contas individuais de que trata o § 5° sera efetuada conforme
cronograma de atendimento, critério e forma estabelecidos pela Caixa Econdmica Federal, quanto ao PIS, e pelo Banco do
Brasil S.A., quanto ao PASEP.” (NR)

“Art. 4°-A - A Caixa EconOmica Federal e o Banco do Brasil S.A. ficam autorizados a disponibilizar o saldo da conta individual
do participante do PIS-PASEP em folha de pagamento ou mediante crédito automatico em conta de depdsito, conta poupanga
ou outro arranjo de pagamento de titularidade do participante, quando este estiver enquadrado nas hipéteses normativas para
saque e nao houver sua prévia manifestagao contraria.

§ 1° - Comprovada a morte do titular da conta individual do PIS-PASEP, aplica-se o disposto no caput a seus dependentes, de
acordo com a legislagdo da Previdéncia Social, quando nZo houver prévia manifestagdo contraria dos dependentes.

§ 2° - Na hipétese do crédito automatico de que tratam o caput e 0 § 1°, o interessado podera solicitar a transferéncia do valor
para outra instituicdo financeira, em até trés meses apds o depdsito, independentemente do pagamento de tarifa, conforme
procedimento a ser definido pela Caixa Econdémica Federal, quanto ao PIS, e pelo Banco do Brasil S.A., quanto ao PASEP.

§ 3° - O valor a ser disponibilizado nos termos deste artigo podera ser emitido em unidades inteiras de moeda corrente, com a
suplementagéo das partes decimais até a unidade inteira imediatamente superior.” (NR)

Art. 2° - Fica revogado o paragrafo unico do art. 2° da Lei Complementar n° 26, de 11 de setembro de 1975.

Art. 3° - Esta Medida Provisoria entra em vigor 10 dias apds a sua publicagao.

Brasilia, 26 de dezembro de 2017; 126° da Independéncia e 129° da Republica.

MICHEL TEMER
Esteves Pedro Colnago Junior
Ronaldo Nogueira de Oliveira

INSS - SALARJO-DE-BENEFiCIO
ATUALIZAGAO MONETARIA PARA DEZEMBRO/2017

PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria n® 572, de 26/12/17, DOU de 28/12/17, do Ministério da Fazenda, fixou a nova tabela de atualizagcdo monetaria
dos salarios-de-contribuicdo para a apuracido do salario-de-beneficio (aposentadoria, auxilio-doenca, etc.), no més de
dezembro de 2017. A respectiva tabela ja esta disponibilizada no site http://www.previdencia.gov.br.

O Salario-de-beneficio é o valor basico utilizado para calculo da renda mensal dos beneficios de prestagao continuada,

inclusive os regidos por normas especiais, exceto o salario-familia, a pensdao por morte, o salario-maternidade e os
demais beneficios de legislagao especial.
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Na integra:

O Ministro de Estado da Fazenda, Substituto, no uso de suas atribuicbes e tendo em vista o disposto na Lei n® 8.213, de 24 de
julho de 1991, e no art. 31 da Lei n® 10741, de 1° de outubro de 2003, resolve:

Art. 1° - Estabelecer que, para o més de dezembro de 2017, os fatores de atualizagao:

| - das contribui¢cdes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente,
serdo apurados mediante a aplicagao do indice de reajustamento de 1,000000 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més
de novembro de 2017,

Il - das contribuicbes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples), serdo apurados
mediante a aplicagédo do indice de reajustamento de 1,003300 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de novembro de
2017 mais juros;

Il - das contribui¢cdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de calculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a
aplicacao do indice de reajustamento de 1,000000 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de novembro de 2017; e

IV - dos salarios-de-contribuigdo, para fins de concesséo de beneficios no ambito de Acordos Internacionais, serdo apurados

mediante a aplicagdo do indice de 1,001800.

Art. 2° - A atualizagdo monetéria dos salarios-de-contribuicao para a apuracao do salario-de-beneficio, de que trata o art. 33 do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, e a atualizagdo monetaria
das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata o art. 175 do referido Regulamento, no més de dezembro
de 2017, sera efetuada mediante a aplicagédo do indice de 1,001800.

Art. 3° - A atualizagdo de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 do RPS, sera efetuada com base no mesmo indice a que se
refere o art. 2°.

Art. 4° - Se apods a atualizagdo monetaria dos valores de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 e o art. 175 do RPS, os valores
devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverdo ser mantidos os valores originais.

Art. 5° - As respectivas tabelas com os fatores de atualizagdo, més a més, encontram-se na rede mundial de computadores,
no sitio httu://www.previdencia.gov.br, pagina “Legislagéo”.

Art. 6° - O Ministério da Fazenda, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de Tecnologia e Informagbes da
Previdéncia - DATAPREYV adotaréo as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

EDUARDO REFINETTI GUARDIA

§ MANUAL DE ORIENTAGAO PARA O EMPREGADOR E DESENVOLVEDOR
(\i@(\ VERSAO 1.0 - FGTS - WEBSERVICE
\

A Circular n° 795, de 27/12/17, DOU de 29/12/17, da Caixa Econdémica Federal, divulgou o Manual de Orientagao para o
Empregador e Desenvolvedor, versao 1.0, que trata da solugado sistémica e operacional para a comunicagao com o
FGTS e geragao da guia de recolhimentos do FGTS, para uso em ambiente de producao restrita do FGTS e apds a
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vigéncia do eSocial. A versao atualizada ja esta disponibilizada no enderegco www.caixa.gov.br, op¢ao download, pasta
FGTS Manuais Operacionais. Na integra:

A Caixa Econdmica Federal Vice-Presidéncia de Fundos de Governo e Loterias Diretoria Executiva de Fundos de Governo
Superintendéncia Nacional de Fundo de Garantia CIRCULAR N° 795, 27 de Dezembro de 2017 Divulga o Manual de
Orientagao para o Empregador e Desenvolvedor, versao 1.0, que trata da solugéo sistémica e operacional para a comunicagéo
com o FGTS. A Caixa Econdmica Federal CAIXA, na qualidade de Agente Operador do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo FGTS, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo artigo 7°, inciso Il, da Lei 8.036/90, de 11/05/1990, e de
acordo com o Regulamento Consolidado do FGTS, aprovado pelo Decreto n°® 99.684/90, de 08/11/1990, alterado pelo Decreto
n° 1.522/95, de 13/06/1995, em consonancia com a Lei n° 9.012/95, de 11/03/1995 e com o Decreto n 8.373, de 11 de
dezembro de 2014, publica a presente Circular.

1 - Divulga o Manual de Orientagdo para o Empregador e Desenvolvedor, versdo 1.0, que trata da solugédo sistémica e
operacional para a comunicacdo com o FGTS e geracdo da guia de recolhimentos do FGTS, para uso em ambiente de
producgao restrita do FGTS e apds a vigéncia do eSocial.

1.1 - Para geragdo da guia do FGTS o empregador podera optar pela utilizagdo de aplicativo de folha de pagamento
(webservice) ou pela utilizagdo de funcionalidade na internet (online), sendo a guia gerada com base nas informagdes
prestadas pelo empregador por meio do eSocial, entre outras formas aprovadas pelo Agente Operador do FGTS.

1.2 - acesso a versdo atualizada e aprovada deste Manual é disponibilizado na Internet, no enderego www.caixa.gov.br ,
opgéo download , pasta FGTS Manuais Operacionais.

2 - A comunicagao com o FGTS observa o cronograma abaixo:

2.1 - Em Novembro de 2017 foi disponibilizado ao empregador orientagdes sobre a comunicagdo com o ambiente de produgéo
restrita do FGTS, integrado ao ambiente de producao restrita do eSocial.

2.2 - Em Janeiro de 2018 sera disponibilizado ao empregador a orientagdo sobre comunicagdo com o ambiente de produgéo
do FGTS, integrado ao ambiente de produgéo do eSocial.

3 - Esta Circular CAIXA entra em vigor na data de sua publicag&o.

DEUSDINA DOS REIS PEREIRA
Vice-Presidente

RESTITUICAO, COMPENSAGAO, RESSARCIMENTO E REEMBOLSO
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL - ALTERAGOES

A Instrucdo Normativa n°® 1.776, de 28/12/17, DOU de 29/12/17, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, alterou a
Instru¢cao Normativa n° 1.717, de 17/07/17, RFB, que estabelece normas sobre restituicdo, compensacao,
ressarcimento e reembolso, no ambito da Secretaria da Receita Federal do Brasil. Na integra:

O Secretério da Receita Federal do Brasil, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso Il do art. 327 do Regimento Interno da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n° 430, de 9 de outubro de 2017, e tendo em vista o
disposto no § 14 do art. 74 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, resolve:

Art. 1° - Os arts. 28, 29, 121, 123 e 126 da Instru¢do Normativa RFB n°® 1.717, de 17 de julho de 2017, passam a vigorar com a
seguinte redagéao:

“Art. 28 - Os valores recolhidos a titulo de tributo administrado pela RFB, por ocasido do registro da DI, poderado ser restituidos
ao importador, caso se tornem indevidos em virtude de cancelamento ou retificagdo de DI.” (NR)
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“Art. 29 - A restituicao dos valores a que se refere o art. 28 serd requerida por meio do formulario Pedido de Restituicdo de
Direito Creditério Decorrente de Cancelamento ou de Retificagdo de Declaragado de Importagéo, constante do Anexo Il desta
Instrugdo Normativa.” (NR)

“Art. 121- A decisdo sobre o pedido de restituicdo de crédito decorrente de cancelamento ou retificagdo de DI cabera a unidade
responsavel pela analise da retificagdo ou do cancelamento da DI.” (NR)

“Art. 123 - A decisao sobre o pedido de restituicdo de crédito relativo a operagao de comércio exterior que nao seja decorrente
de retificacdo ou cancelamento de DI cabera a DRF, a Inspetoria da Receita Federal do Brasil (IRF) ou a Alfandega da Receita
Federal do Brasil (ALF) sob cuja jurisdi¢ao for efetuado o despacho aduaneiro da mercadoria.” (NR)

“Art. 126 - Aplica-se o disposto nos arts. 123 e 123-A ao crédito relativo ao AFRMM ou a TUM incidentes sobre operagdes de
comeércio exterior.” (NR)

Art. 2° - A Instrugdo Normativa RFB n° 1.717, de 2017, passa a vigorar acrescida dos arts. 121-A e 123-A:

“Art. 121-A - A restituicdo de crédito decorrente de cancelamento ou retificacdo de DI cabera a DRF ou a Delegacia Especial
da RFB que, a data da restituicao, tenha jurisdigao sobre o domicilio tributario do sujeito passivo.”

“Art. 123-A - A restituicdo de crédito relativo a operagdo de comércio exterior que nido seja decorrente de retificagdo ou

cancelamento de DI cabera a DRF ou a Delegacia Especial da RFB que, a data da restituicdo, tenha jurisdicdo sobre o
domicilio tributario do sujeito passivo.”

Art. 3° - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido e produzira efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2018.

JORGE ANTONIO DEHER RACHID

SEGURO-DESEMPREGO
TRABALHO EM CONDIGOES ANALOGAS A DE ESCRAVO

A Portaria n° 1.293, de 28/12/17, DOU de 29/12/17, do Ministério de Estado do Trabalho, disp6és sobre os conceitos de
trabalho em condig6es analogas a de escravo para fins de concessao de seguro-desemprego ao trabalhador que vier a
ser resgatado em fiscalizagcdo do Ministério do Trabalho e trata da divulgagcdao do Cadastro de Empregadores que
tenham submetido trabalhadores a condigdo analoga a de escravo. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, inciso Il, da Constituicdo
Federal, e Considerando a Convengéao n.° 29 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), promulgada pelo Decreto n.°
41.721, de 25 de junho de 1957;

Considerando a Convengéo n.° 105 da OIT, promulgada pelo Decreto n.° 58.822, de 14 de julho de 1966;

Considerando a Convengéo sobre a Escravatura de Genebra, promulgada pelo Decreto n.° 58.563, de 1° de junho de 1966;
Considerando a Convengao Americana sobre Direitos Humanos, promulgada pelo Decreto n.° 678, de 6 de novembro de 1992;
Considerando a Lei n.° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, bem como a Lei n.° 10.608, de 20 de dezembro de 2002; e
Considerando o disposto no art. 149 do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal). Resolve:

Art. 1° - Para fins de concessao de beneficio de segurodesemprego ao trabalhador que for encontrado em condigéo analoga a

de escravo no curso de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho, nos termos da Portaria MTE n.° 1.153, de 13 de outubro de
2003, bem como para inclusdo de administrados no Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a
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condicdo analoga a de escravo, estabelecido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n.° 4, de 11 de maio de 2016,
considera-se em condigdo analoga a de escravo o trabalhador submetido, de forma isolada ou conjuntamente, a:

| - Trabalho forgado;
Il - Jornada exaustiva;
Il - Condigao degradante de trabalho;

IV - Restricdo, por qualquer meio, de locomogao em razao de divida contraida com empregador ou preposto, no momento da
contratagdo ou no curso do contrato de trabalho;

V - Retengao no local de trabalho em razao de:

a) Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;
b) Manutencao de vigilancia ostensiva; c) Apoderamento de documentos ou objetos pessoais.

Art. 2° - Para os fins previstos na presente Portaria:

| - Trabalho forgado é aquele exigido sob ameaga de sangéo fisica ou psicolégica e para o qual o trabalhador ndo tenha se
oferecido ou no qual ndo deseje permanecer espontaneamente.

Il - Jornada exaustiva é toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que, por sua extensédo ou por sua intensidade,
acarrete violagdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os relacionados a seguranga, saude, descanso e
convivio familiar e social.

Il - Condigcao degradante de trabalho é qualquer forma de negacao da dignidade humana pela violagéo de direito fundamental
do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protegéo do trabalho e de seguranga, higiene e saude no trabalho.

IV - Restrigao, por qualquer meio, da locomogao do trabalhador em razao de divida é a limitagdo ao direito fundamental de ir e
vir ou de encerrar a prestacdo do trabalho, em razdo de débito imputado pelo empregador ou preposto ou da indugdo ao
endividamento com terceiros.

V - Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte é toda forma de limitagdo ao uso de meio de transporte existente,
particular ou publico, possivel de ser utilizado pelo trabalhador para deixar local de trabalho ou de alojamento.

VI - Vigilancia ostensiva no local de trabalho é qualquer forma de controle ou fiscalizagdo, direta ou indireta, por parte do
empregador ou preposto, sobre a pessoa do trabalhador que o impeca de deixar local de trabalho ou alojamento.

VII - Apoderamento de documentos ou objetos pessoais é qualquer forma de posse ilicita do empregador ou preposto sobre
documentos ou objetos pessoais do trabalhador.

Art. 3° - Os conceitos estabelecidos no artigo 2° desta norma dever&do ser observados pelo Auditor-Fiscal do Trabalho em
qualquer agéo fiscal direcionada para erradicagdo do trabalho em condigdo analoga a de escravo ou em agdes fiscais em que
for identificada condigdo andloga a de escravo, independentemente da atividade laboral, seja o trabalhador nacional ou
estrangeiro, inclusive quando envolver a exploragdo de trabalho doméstico ou de trabalho sexual, bem como para fins de
inclusdo de registro no Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi¢cdo analoga a de escravo
estabelecido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n.° 4/2016.

Art. 4° - Aplica-se o disposto nesta Portaria aos casos em que o Auditor-Fiscal do Trabalho identifique trafico de pessoas para
fins de exploragéo de trabalho em condi¢do analoga a de escravo, desde que presente qualquer das hipoteses previstas nos
incisos | a V do artigo 1° desta Portaria.

Paragrafo Unico - Considera-se trafico de pessoas para fins de exploracdo de trabalho em condigdo analoga & de escravo o
recrutamento, o transporte, a transferéncia, o alojamento ou o acolhimento de pessoas, recorrendo a ameaga ou uso da forca
ou a outras formas de coagédo, ao rapto, a fraude, ao engano, ao abuso de autoridade ou a situagdo de vulnerabilidade ou a
entrega ou aceitacdo de pagamentos ou beneficios para obter o consentimento de uma pessoa que tenha autoridade sobre
outra.

Art. 5° - O trabalho realizado em condi¢do analoga a de escravo, sob todas as formas, constitui atentado aos direitos humanos
fundamentais e a dignidade do trabalhador, sendo dever do Auditor-Fiscal do Trabalho combater a sua pratica.
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Art. 6° - Administragdo Central do Ministério do Trabalho e as Superintendéncias Regionais do Trabalho deverdo prover a
Inspecéo do Trabalho de todos os recursos necessarios para a fiscalizagdo e combate ao trabalho em condi¢gdes analogas as
de escravo, cujo combate sera prioritario em seus planejamentos e agdes.

Art. 7° - As agles fiscais para erradicagdo do trabalho em condigdo analoga a de escravo serdo planejadas e coordenadas
pela Secretaria de Inspec¢do do Trabalho, que as realizara diretamente, por intermédio das equipes do Grupo Especial de
Fiscalizagdo Movel, e pelas Superintendéncias Regionais do Trabalho (SRT), por meio de grupos ou equipes de fiscalizagao.

Paragrafo Unico - As agbes fiscais previstas no caput deverdo contar com a participacédo de representantes da Policia Federal,
Policia Rodoviaria Federal, Policia Militar Ambiental, Policia Militar, Policia Civil, ou outra autoridade policial que garanta a
seguranga da fiscalizagao.

Art. 8° - A identificagdo de trabalho em condigdo analoga a de escravo em qualquer agao fiscal ensejara a adogao dos
procedimentos previstos no artigo 2°-C, §§ 1° e 2° da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, devendo o Auditor-Fiscal do
Trabalho resgatar o trabalhador que estiver submetido a essa condigdo e emitir o Requerimento do Seguro-Desemprego do
Trabalhador Resgatado.

Art. 9° - Constatada situagcéo de grave e iminente risco a seguranga e a saude do trabalhador, devera ser realizado, de forma
imediata, o embargo ou a interdigdo e adotadas as demais medidas previstas em lei.

Art. 10 - Com vistas a proporcionar o acolhimento de trabalhador submetido a condicdo analoga a de escravo, seu
acompanhamento psicossocial e o acesso a politicas publicas, o AuditorFiscal do Trabalho devera, no curso da agéo fiscal:

| - Orientar os trabalhadores a realizar sua inscrigdo no Cadastro Unico da Assisténcia Social, sempre que possivel
encaminhando-os para o 6rgao local responsavel pelo cadastramento;

Il - Comunicar por escrito a constatagdo de trabalhadores submetidos a condigdo analoga a de escravo ao Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS mais proximo ou, em caso de inexisténcia, ao Centro de Referéncia
de Assisténcia Social - CRAS, solicitando o atendimento as vitimas;

Il - Comunicar aos demais 6rgdos ou entidades da sociedade civil eventualmente existentes na regido voltados para o
atendimento de vitimas de trabalho analogo ao de escravo.

§ 1° - Os procedimentos previstos nos incisos Il e lll ndo serdo adotados quando implicarem risco ao trabalhador.

§ 2° - Caso se verifique que os procedimentos previstos nos incisos Il e |l implicam risco de prejuizo ao sigilo da fiscalizagao, o
Auditor-Fiscal do Trabalho podera adota-los ao final da agao.

Art. 11 - Os casos de trabalhadores estrangeiros em situagdo de vulnerabilidade, vitimas de trafico de pessoas e/ou de
trabalho analogo ao de escravo deverdo ser encaminhados para concessdo de sua residéncia permanente no territorio
nacional, de acordo com o que determinam art. 30 da Lei n° 13.445, de 24 de maio de 2017, e a Resolugdo Normativa n® 122,
de 3 de agosto de 2016, do Conselho Nacional de Imigragéo - CNilg.

Paragrafo Unico - O encaminhamento sera efetuado por meio de memorando da Chefia de Fiscalizagdo & Divisdo de
Fiscalizagao para Erradicagdo do Trabalho Escravo (DETRAE) da Secretaria de Inspec¢ao do Trabalho, devidamente instruido
com pedido de autorizagdo imediata de residéncia permanente formulado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho responsavel pelo
resgate. A DETRAE, por sua vez, oficiara o Ministério da Justica e Cidadania requerendo deferimento do pedido de
autorizacgao.

Art. 12 - Quando o Auditor-Fiscal do Trabalho identificar a ocorréncia de uma ou mais hipéteses previstas nos incisos | a V do
art. 1°, devera lavrar auto de infragdo conclusivo a respeito da constatagdo de trabalho em condigdo analoga a de escravo,
descrevendo de forma circunstanciada e pormenorizada os fatos que fundamentaram a caracterizagao.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Inspegéo do Trabalho adotara as providéncias necessarias para a identificagdo dos autos de
infragdo lavrados de forma conjunta.

Art. 13 - Da lavratura do auto de infragao pelo Auditor-Fiscal do Trabalho com base na Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH
n.° 4/2016 assegurar-se-a ao administrado o exercicio do contraditério e da ampla defesa, na forma do que determinam o art.
5° LIV e LV, da Constituicdo Federal; a Lei n.° 9.784, de 29 de janeiro de 1999; e a Portaria MTPS n.° 854, de 25 de junho de
2015.
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Art. 14 - O Cadastro de Empregadores previsto na Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n.° 4/2016 sera divulgado no sitio
institucional do Ministério do Trabalho na rede mundial de computadores, contendo a relagdo dos administrados autuados em
acao fiscal em que tenham sido identificados trabalhadores submetidos a condi¢des analogas a de escravo.

§ 1° - A inclusdo do empregador somente ocorrera apos a prolagdo de decisdo administrativa irrecorrivel de procedéncia do
auto de infragdo lavrado na acgéo fiscal em raz&do da constatagdo de submiss&o de trabalhadores em condi¢des analogas a de
escravo.

§ 2° - A organizagéo e divulgagédo do Cadastro ficara a cargo da DETRAE, cuja divulgagao sera realizada na forma do caput. §
3° A Assessoria de Comunicagéo e demais 6rgéos do Ministério do Trabalho dever&o garantir todos os meios necessarios para
que a Secretaria de Inspegao do Trabalho possa realizar a divulgagdo do Cadastro prevista no caput e no art. 2° da Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n.° 4/2016.

Art. 15 - O Auditor-Fiscal do Trabalho devera obrigatoriamente providenciar a elaboragéo de relatério de fiscalizagéo, nas
situagdes em que for identificada a pratica de quaisquer dos tipos infracionais previstos no art. 1° desta Portaria.
Paragrafo Unico - A auséncia de quaisquer dos documentos elencados neste artigo implicara na devolugdo do processo por

parte da Secretaria de Inspecdo do Trabalho, para que o Auditor-Fiscal o instrua corretamente.

Art. 16 - O Relatdrio de Fiscalizagdo em que houver a caracterizagdo do trabalho em condigbes analogas as de escravo sera
disponibilizado ao autuado, ou a qualquer interessado, apds solicitagédo realizada a chefia de fiscalizagdo da Superintendéncia
Regional do Trabalho responsavel pela circunscricdo em que foi constatado o ilicito.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Inspegdo do Trabalho encaminhara os Relatérios de Fiscalizagdo em que houver a

caracterizagao do trabalho em condigdes analogas as de escravo ao Ministério Publico Federal para as providéncias cabiveis
no dmbito de sua competéncia.

Art. 17 - A Secretaria de Inspecado do Trabalho disciplinara os procedimentos de fiscalizagdo de que trata esta Portaria, por
intermédio de instrugdo normativa a ser editada em até 60 dias.

Art. 18 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

RONALDO NOGUEIRA DE OLIVEIRA
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