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CONVENGAO E ACORDO COLETIVO
GENERALIDADES

Conceitualmente, ha de se considerar uma diferenga entre Convengdo e Acordo Coletivo. O primeiro, resulta de uma
negociacado em nivel de categorias econdmica e profissional. Ja o segundo, resulta a nivel de empresa (arts. 611 e 616 da
CLT).

A convengéo coletiva de trabalho, é o acordo de carater normativo, pelo qual dois ou mais sindicatos representativos de
categorias econdmicas e profissionais estipulam condi¢gdes de trabalho aplicaveis, no &mbito das respectivas representagdes,
as relagdes individuais de trabalho.

O acordo coletivo de trabalho, é o acordo celebrado entre os sindicatos representativos de categorias profissionais com uma
ou mais empresas da correspondente categoria econémica, que estipulem condigdes de trabalho, aplicaveis no ambito da
empresa ou das acordantes. Via de regra, as condigdes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre prevalecerao
sobre as estipuladas em convencgéo coletiva de trabalho (Art. 620 da CLT).

Ja o dissidio coletivo, é a acao proposta por pessoas juridicas sindicatos, federagdes ou confederagdes de trabalhadores ou
de empregadores, que busca solucionar, na Justica do Trabalho, questdes que n&o puderam ser solucionadas pela
negociacao direta entre as partes.

O art. 611 da CLT, bem como o art. 8° da Constituicdo Federal/88, obriga a participacdo dos sindicatos nas negociagbes
coletivas do trabalho, a fim de cuidarem de interesses gerais da respectiva categoria profissional, ou os interesses individuais
dos seus associados.

Portanto, consulte sempre a Convengéo ou Acordo Coletivo de sua categoria profissional, verificando condi¢cdes adicionais e

mais vantajosas aos empregados.

Validade das clausulas
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Via de regra, as clausulas convencionais devem apenas atribuir as condigdes mais vantajosas aos empregados em relagéo ao
que a legislacdo ja oferece. Portanto, se a clausula for prejudicial aos empregados torna-se nula automaticamente (art. 9° da
CLT).

A validade das clausulas, que tém prevaléncia sobre a lei esta previsto no Art. 611-A da CLT, intoduzida pela reforma
trabalhista, que tem vigéncia desde 10/11/17, os quais séo:

pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

banco de horas anual;

intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas;

adesao ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n® 13.189, de 19/11/15;

plano de cargos, salarios e fungbes compativeis com a condicdo pessoal do empregado, bem como identificacdo dos
cargos que se enquadram como fungdes de confianga;

regulamento empresarial;

representante dos trabalhadores no local de trabalho;

teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

remuneragado por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneragdo por desempenho
individual;

modalidade de registro de jornada de trabalho;

troca do dia de feriado;

enquadramento do grau de insalubridade;

prorrogacao de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das autoridades competentes do Ministério do
Trabalho;

prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos em programas de incentivo;

participagao nos lucros ou resultados da empresa.

Tratando-se de redugéo de salario ou a jornada, a convengao coletiva ou o acordo coletivo de trabalho deverdo prever a
protecdo dos empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo.

A Justica do Trabalho é competente para fazer o exame da convencgao coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, observando-
se o disposto no § 3° do art. 8° da CLT.
Clausulas invalidas - llicitos

Via de regra, sdo clausulas invalidas e nulas aquelas que afrontem a legislagdo e aquelas que sdo prejudiciais aos
empregados.

O Art. 611-B da CLT, acrescida pela reforma trabalhista (vigéncia desde 10/11/17), enumera os objetos ilicitos de convengéo
coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a redugao dos seguintes direitos:

e normas de identificagado profissional, inclusive as anota¢des na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

e valor dos depdsitos mensais e da indenizagéo resciséria do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

e salario minimo;

e valor nominal do 13° salario;

e remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno;

e protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengao dolosa;

e salario-familia;

e repouso semanal remunerado;

e remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em 50% a do normal;

e numero de dias de férias devidas ao empregado;

e gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um 1/3 a mais do que o salario normal;

e licenga-maternidade com a duragao minima de cento e vinte dias;

e licenca-paternidade nos termos fixados em lei;

e protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei;

e aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de 30 dias, nos termos da lei;

e normas de saude, higiene e seguranga do trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho;

e adicional de remuneragéo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas;

e aposentadoria;

e seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

e acao, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de 5 anos para os trabalhadores

urbanos e rurais, até o limite de 2 anos apos a extingdo do contrato de trabalho;
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proibicdo de qualquer discriminagédo no tocante a salario e critérios de admissao do trabalhador com deficiéncia;
proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condi¢gao de aprendiz, a partir de 14 anos;

o medidas de protecao legal de criangas e adolescentes;
igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso;
liberdade de associagdo profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o direito de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia
anuéncia, qualquer cobranga ou desconto salarial estabelecidos em convengéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho;

o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam
por meio dele defender;

o definicdo legal sobre os servigos ou atividades essenciais e disposi¢des legais sobre o atendimento das necessidades
inadiaveis da comunidade em caso de greve;
tributos e outros créditos de terceiros;
as disposicdes previstas nos arts. 373-A (acesso da mulher ao mercado de trabalho), 390 (limite do esforco fisico da
mulher), 392 (licenga-maternidade), 392-A (adogdo de crianga), 394 (rompimento do contrato de trabalho, quando
prejudicial a gestagéo), 394-A (gestante/atividades, operacdes ou locais insalubres), 395 (aborto - repouso remunerado),
396 (amamentagéo) e 400 (locais destinados para amamentagéo) da CLT.

Em algumas convengdes e acordos coletivos, podemos encontrar também verdadeiras "arapucas”. Assim, se a convengao ou
acordo coletivo prever tais clausulas, recomenda-se encaminhar um oficio ao sindicato patronal, contestando-se a sua
aplicacao legal, de maneira que sejam definitivamente suprimidas.

Sao exemplos:

e O abono (ou qualquer outra titulagdo utilizada) sem incidéncia tributaria (INSS, FGTS e IRRF) afronta o art. 149 da CF/88,
porque é de competéncia exclusiva da Unido instituir e regular as respectivas contribui¢cdes sociais.

e O vale-transporte em dinheiro afronta o art. 5° do Decreto n° 95.247, de 17/11/87, DOU de 18/11/87. Se praticado, o VT
transforma-se em saléario "in natura", gerando os encargos sociais e integrando aos salarios. E o pior de tudo é que nao
estara cumprindo com a legislagdo do VT (multa de 160 UFIR por empregado, dobrada na reincidéncia, de acordo com o
art. 3°, Lei 7.855/89).

e O PLR meramente acordado e pago aos empregados, sem cumprir com o seu ritual de implementagao, caracteriza-se
"gratificacdo" como qualquer outra, gerando-se os encargos sociais e reflexos nas verbas trabalhistas.

e O aviso prévio diferenciado por idade (em alguns casos para maiores de 45 anos) é "discriminatério”. E vantajoso somente
para quem esta trabalhando, mas prejudicial para quem esta desempregado.

Duragao da convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho

A duragdo de convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho ndo podera ser superior a 2 anos, sendo vedada a
ultratividade (Art. 614, § 3°, da CLT).

Base Sindical Jurisdicional - Abrangéncia - Aplicabilidade

Via de regra, cada empresa esta enquadrada numa determinada base sindical jurisdicional da categoria profissional, para
efeito de desconto e recolhimento da contribuigdo sindical e consequentemente da obrigacdo de seguir a convengéo coletiva
desta respectiva base. Assim, se o empregado é transferido da matriz para filial (ou vice-versa), com bases sindicais
diferentes, o mesmo passara a pertencer ao sindicato profissional jurisdicional de onde foi efetivamente transferido (onde esta
registrado).

Profissionais liberais - Enquadramento

Os profissionais liberais que exercem as suas atividades de formagdo na empresa, sdo regidos pela prépria convengao
coletiva do seu sindicato representativo (piso salarial, vantagens, homologacéo, etc.), e ndo da categoria preponderante da
empresa. ldem os "diferenciados".

Por outro lado, aqueles que ndo exercem s&o regidos pela convengao coletiva da categoria preponderante da empresa
(exemplo: industria metalurgica, convencgéo coletiva dos metallrgicos).

Convengao ou acordo coletiva de trabalho - Ementas

Ementa n.° 11 - Conveng&o ou acordo coletiva de trabalho. Cancelamento de depdsito. O MTE ndo tem competéncia para cancelar ou anular
qualquer instrumento coletivo de trabalho que obedeceu aos requisitos formais previstos em lei, em face do carater normativo conferido pelo
artigo 611 da CLT as convengbes e acordos coletivos de trabalho. (Ref.: Parecer SRT de 30/3/98) (Instrugéo de Servigo n° 1, de 17/06/99,
DOU de 18/06/99, da Secretaria de Relagbes do Trabalho)
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Ementa n.° 12 - Convengéo ou acordo coletivo de trabalho e a participagédo sindical como pressuposto essencial para a sua validade. E
obrigatéria a participagdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho (inciso VI do artigo 8° da Constituicdo Federal). A legitimidade
para negociar e celebrar convengéo ou acordo coletivo de trabalho requer, contudo, a capacidade sindical, adquirida com o registro sindical no
MTE. (Ref.: MEMO/MTE/SRT/GAB N.° 65/99 e 208/99) (Instru¢do de Servigo n° 1, de 17/06/99, DOU de 18/06/99, da Secretaria de Relagbes
do Trabalho)

Ementa n.° 13 - Convengédo ou acordo coletiva de trabalho. Mediagdo coletiva de trabalho. Representa¢do sindical no processo negocial no
ambito do MTE. O sindicato devera provar, previamente, o registro sindical, que o capacita para negociar em nome da categoria que
representa. (Ref.: Parecer SRT de 17/3/99) (Instrugdo de Servigo n° 1, de 17/06/99, DOU de 18/06/99, da Secretaria de Rela¢bes do Trabalho)

CONDUTA ANTI-SINDICAL. FINANCIAMENTO PELO EMPREGADOR. VEDACAO. E vedada a estipulagdo em norma coletiva de clausula
pela qual o empregador financie a atividade sindical dos trabalhadores, mediante transferéncia de recursos aos sindicatos obreiros, sem os
correspondentes descontos remuneratérios dos trabalhadores da categoria respectiva, sob pena de ferimento ao principio da liberdade sindical
e caracterizacdo de conduta antisindical tipificada na Convengédo n° 98 da OIT, ratificada pelo Brasil. (Enunciado n° 27, TST, Comissao
Cientifica da 12 Jornada de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho, 23/11/2007)

NEGOCIACAO COLETIVA. SUPRESSAO DE DIREITOS. NECESSIDADE DE CONTRAPARTIDA. A negociagdo coletiva ndo pode ser
utilizada somente como um instrumento para a supressdo de direitos, devendo sempre indicar a contrapartida concedida em troca do direito
transacionado, cabendo ao magistrado a analise da adequac¢do da negociagcdo coletiva realizada quando o trabalhador pleiteia em agao
individual a nulidade de clausula convencional. (Enunciado n° 33, TST, Comisséo Cientifica da 12 Jornada de Direito Material e Processual na
Justica do Trabalho, 23/11/2007)

DISSIDIO COLETIVO - CLAUSULAS PRE-EXISTENTES. O § 2° do art. 114 da CF impée aos Tribunais do Trabalho que, no julgamento dos
dissidios coletivos, respeitem as disposicbes convencionadas anteriormente. Idéntico entendimento deve ser aplicado as clausulas pre-
existentes previstas em sentengas normativas. (Enunciado n° 34, TST, Comisséo Cientifica da 12 Jornada de Direito Material e Processual na
Justica do Trabalho, 23/11/2007)

DISSIDIO COLETIVO. COMUM ACORDO. CONSTITUCIONALIDADE. AUSENCIA DE VULNERABILIDADE AO ART. 114, § 2°, DA CRFB.
Dadas as caracteristicas das quais se reveste a negociagdo coletiva, ndo fere o principio do acesso a Justica o pré-requisito do comum acordo
(§ 2° do art. 114, da CRFB) previsto como necessario para a instauragdo da instancia em dissidio coletivo, tendo em vista que a exigéncia visa
a fomentar o desenvolvimento da atividade sindical, possibilitando que os entes sindicais ou a empresa decidam sobre a melhor forma de
solugéo dos conflitos. (Enunciado n°® 35, TST, Comissdo Cientifica da 12 Jornada de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho,
23/11/2007)

Instrugdo Normativa n° 3, de 21/06/02, DOU de 28/06/02

Notas

A Instrugdo Normativa n°® 1, de 24/03/04, DOU de 26/04/04, republicada no DOU de 19/04/04, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, dispds
sobre o depdsito, registro e arquivo de convengdes coletivas e acordos coletivos de trabalho nos 6rgdos do Ministério do Trabalho e Emprego.

A Portaria n°® 143, de 05/04/04, DOU de 06/04/04, do Ministério do Trabalho e Emprego, revogou a Portaria Ministerial n°® 865, de 14/09/95, que
proibia o Ministério do Trabalho e Emprego de fiscalizar o conteido das clausulas das convengdes e acordos coletivos de trabalho.

A Portaria n° 270, de 26/11/04, DOU de 14/12/04, da Delegacia Regional do Trabalho no Rio de Janeiro, dispds sobre regras complementares
para o depodsito, registro e arquivo de convengdes e acordos coletivos de trabalho no dmbito da Delegacia Regional do Trabalho no Estado do
Rio de Janeiro.

A Instrugdo Normativa n° 2, de 01/12/05, DOU de 06/12/05, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, alterou a Instrugdo Normativa n°® 1, de 24
de margo de 2004, que dispbe sobre o depdsito, registro e arquivo de convengdes coletivas e acordos coletivos de trabalho nos 6rgéos do
Ministério do Trabalho e Emprego.

A Instrugdo Normativa n° 3, de 03/04/06, DOU de 05/04/06, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, alterou a Instrugdo Normativa n°® 1, de 24
de margo de 2004, que dispde sobre o depdsito, registro e arquivos de convengdes e acordos coletivos de trabalho nos érgaos do Ministério do
Trabalho e Emprego.

A Medida Proviséria n°® 294, de 08/05/06, DOU de 09/05/06, criou o Conselho Nacional de Relagbes do Trabalho - CNRT, que tem por
finalidade: promover o entendimento entre trabalhadores, empregadores e Governo Federal, buscando solugbes acordadas sobre temas
relativos as relagdes do trabalho e a organizacao sindical; promover a democratizagdo das relagdes de trabalho, o tripartismo e o primado da
justica social no ambito das leis do trabalho e das garantias sindicais; e fomentar a negociacéo coletiva e o dialogo social.

A Medida Provisoria n° 293, de 08/05/06, DOU de 09/05/06, dispds sobre o reconhecimento das centrais sindicais para os fins que especifica.
Para todos os efeitos, considera-se central sindical, a entidade associativa de direito privado composta por organizagdes sindicais de
trabalhadores, que tem por objetivos exercer a representagédo dos trabalhadores, por meio das organizag¢des sindicais a ela filiadas e participar
de negociagdes em foruns, colegiados de drgéos publicos e demais espagos de diadlogo social que possuam composigao tripartite, nos quais
estejam em discusséo assuntos de interesse geral dos trabalhadores.

A Instrugdo Normativa n° 6, de 06/08/07, DOU de 07/08/07, da Secretaria de Relagbes do Trabalho, disciplinou os procedimentos para

deposito, registro e arquivo de convengdes e acordos coletivos de trabalho e seus respectivos termos aditivos nos 6rgdos do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE.
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A Portaria n® 194, de 17/04/08, DOU de 22/04/08, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou instrugdes para a afericdo dos requisitos de
representatividade das centrais sindicais, exigidos pela Lei n° 11.648, de 31/03/08 (RT 026/2008), e deu outras providéncias.

A Instrugdo Normativa n°® 11, de 24/03/09, DOU de 25/03/09, da Secretaria de Relagbes do Trabalho, baixou novas instrugbes sobre o
deposito, registro e arquivo de convengdes e acordos coletivos de trabalho nos 6rgdos do Ministério do Trabalho e Emprego. Revogou a
Instrugdo Normativa n° 6, de 06/08/07, DOU de 07/08/07.

A Instrucdo Normativa n® 16, de 15/10/13, DOU de 16/10/13, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, dispds sobre o depdsito, registro e
arquivo de convencgdes e acordos coletivos de trabalho nos 6rgdos do Ministério do Trabalho e Emprego e sobre a solicitagdo de mediagéo
coletiva de conflitos trabalhistas. Revogou a Instru¢gdo Normativa n° 11, de 24/03/09, DOU de 25/03/09.

A Instrugdo Normativa n° 20, de 24/07/15, DOU de 29/07/15 (RT 061/2015), da Secretaria de Relagbes do Trabalho, alterou dispositivos da
Instrucdo Normativa n° 16, de 15/10/13, DOU de 16/10/13, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, que dispde sobre o depésito, registro e
arquivo de convengdes e acordos coletivos de trabalho nos 6rgaos do Ministério do Trabalho e Emprego e sobre a solicitagdo de mediagcéo
coletiva de conflitos trabalhistas. Entre outras alteragdes, os requerimentos de registro de convengdes, dos acordos coletivos de trabalho, dos
acordos coletivos de trabalho especificos e respectivos termos aditivos, bem como, adeséo ao Plano de Protecdo ao Emprego - PPE, e a
autorizacao transitoria para trabalho aos domingos e feriados civis e religiosos, deverdo ser efetuados por meio do Sistema MEDIADOR,
disponivel no enderecgo eletrbnico do MTE na internet (www.mte.gov.br), observados os requisitos formais e de legitimidade previstos na CLT e
nesta Instrugdo Normativa.

DESCANSO PARA AMAMENTAGAO
PROPRIO FILHO OU ADOGAO DA CRIANGA

Qe

Até que a crianga complete 6 meses de idade, a mulher tem direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais
de meia hora cada um, para amamentagdo do seu préprio filho ou no caso de adogdo da crianga (Art. 396 da CLT).
Dependendo da saude do filho e critério médico, o periodo poderd ser dilatado (Arts. 389, §§ 1° e 2° e 396 da CLT / Portaria n°
3.296, de 03/09/86 / Portaria n° 1, de 15/01/69).

Se for interessante para ambos, pode-se estabelecer o intervalo Unico de uma hora, juntando-se os dois descansos especiais
de meia hora cada. Até 09/11/17, havia a necessidade de formalizar um acordo com o sindicato profissional (art. 8° da CF/88),
A partir de 10/11/2017, com a vigéncia da reforma trabalhista, ndo ha mais a necessidade do acordo com o sindicato
profissional, bastando definir no acordo individual entre a mulher e a empresa (Art. 396 da CLT, alterada pela Lei n°® 13.467, de
13/07/17, DOU de 14/07/17).

JORNADA - INTERVALO PARA AMAMENTAGCAO - ART. 396 DA CLT - O direito & amamentagéo decorre de norma legal de ordem publica -
art. 396 da CLT. Sua infragdo ndo pode ser considerada de natureza meramente administrativa, haja vista que viola os direitos irrenunciaveis
da empregada e do nascituro. O descumprimento pelo empregador desse intervalo importa no pagamento como hora extra. (TRT-SP
02980504534 - RO - Ac. 06°T. 19990565824 - DOE 17/12/1999 - Rel. FERNANDO ANTONIO SAMPAIO DA SILVA)

Locais insalubres

Enquanto durar a gestagdo e a lactacdo, a empregada devera ser afastada de quaisquer atividades, operagbes ou locais
insalubres, devendo exercer suas atividades somente em local salubre (Art. 394-A da CLT).
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