sato

www_sato, adm. br

Rotinas de Pessoal & Recursos Humanos

www.sato.adm.br - sato@sato.adm.br - fone (11) 4742-6674
A (e
/\/L

YHH

¢

Legislacédo Consultoria Assessoria Informativos Treinamento Auditoria Pesquisa Qualidade

Relatorio Trabalhista

N° 094

24/11/2017

Sumario:

AGENDA DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS - DEZEMBRO/2017
CLT - CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO - ALTERAGOES - CRIANGA E ADOLESCENTE

AGENDA DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS
DEZEMBRO/2017

DIA 06

SALARIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

Salvo condigdes mais favoraveis previstas na convengéo ou acordo coletivo da categoria profissional, até esta data,
as empresas deverdo efetuar o pagamento de salarios aos seus empregados, relativo ao més de novembro/2017.

HORISTA - HORAS NORMAIS E DSR NO MES:

Para o respectivo més em referéncia, as horas normais e os DSRs (somente aplicado aos horistas), estéo distribuidos da seguinte
maneira (base 220 hs./mensal):

e Horas Normais = 176,00 hs/ct (24 dias) = 176:00 hs/sx
e DSRs (¥) = 44,00 hs/ct (06 dias) = 44:00 hs/sx
e TOTAL = 220,00 hs/ct (30 dias) = 220:00 hs/sx

Nota: Nao esta incluso no DSR o feriado municipal da cidade (aniversario ou outros exclusivos da cidade), se for o caso.
Notas:

ct = centesimal
sx = sexagesimal

DIA 07

CADASTRO DE EMPREGADOS - CAGED

A empresa que no més de novembro/2017 teve os seguintes movimentos: admissdo, demiss&o, reintegracao,
aposentadoria, falecimento e transferéncia de empregados, até esta data, devera fazer a entrega das informagdes
por meio eletrénico (Internet ou Disquete), utilizando-se o Aplicativo do CAGED Informatizado - ACI
(http://www.mtb.gov.br).
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Empresas que possuam a partir de 20 trabalhadores no 1° dia do més de movimentacao, estao sujeitas a utilizagao
de certificado digital valido, padrdo ICP Brasil, para a transmissdo da declaragdo da CAGED por todos os
estabelecimentos (Portaria n° 2.124, de 20/12/12, DOU de 21/12/12).

CAGED INFORMATIZADO - ADMISSOES COM PERCEPGAO DO SEGURO-DESEMPREGO

Nos casos de admissbes, com percepgado do Seguro-Desemprego ou cujo requerimento esteja em tramitagéo, a
informagdo devera ocorrer na data de inicio das atividades do empregado, sendo desnecessario informar na
movimentagéo mensal. A situacdo do trabalhador relativa ao Seguro-Desemprego, esta disponibilizada no site do
Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n° 1.129, de 23/07/14, DOU de 24/07/14).

MOTORISTAS PROFISSIONAIS - EXAME TOXICOLOGICO

De acordo com a Portaria n°® 945, de 01/08/17, DOU de 03/08/17 (RT 062/2017), do Ministério de Estado do
Trabalho, a partir de 13/09/17, empresas que admitir e desligar motoristas profissionais estdo obrigados a declarar
os campos denominados abaixo, relativo as informacdes do exame toxicolégico no CAGED™:

Caodigo Exame Toxicolégico,

Data Exame Médico (Dia/Més/Ano),
CNPJ do Laboratério,

UFCRM e

CRM

(*) O arquivo do novo modelo esta disponivel no endereco https://caged.maisemprego.mte.gov.br/portalcaged/.

Os motoristas profissionais em referéncia sdo os identificados pelas familias ocupacionais da Classificagéo
Brasileira de Ocupagdes - CBO:

e 7823 - Motoristas de veiculos de pequeno e médio porte,
7824 - Motoristas de 6nibus urbanos, metropolitanos e rodoviarios e
7825 - Motoristas de veiculos de cargas em geral.

DIA 07

FGTS - RECOLHIMENTO - GFIP

Recolher até esta data, junto ao banco depositario, o FGTS relativo a 8% sobre as remuneragdes pagas na folha de
pagamento de novembro/2017. Deve-se ainda considerar a 12 parcela do 13° salario paga na ocasido da concessao
de férias e os afastados por acidente de trabalho, servigco militar e salario-maternidade.

CERTIFICAGAO DIGITAL PARA A ME E EPP

A ME ou EPP optante pelo Simples Nacional podera ser obrigada ao uso de certificagdo digital para entrega da
GFIP, bem como o recolhimento do FGTS, ou de declaragbes relativas ao Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial):

até 31 de dezembro de 2015, para empresas com mais de 10 empregados;
a partir de 1° de janeiro de 2016, para empresas com mais de 8 empregados;
a partir de 1° de julho de 2016, para empresas com mais de 5 empregados;

a
b
c
d) a partir de 1° de janeiro de 2017, para empresas com mais de 3 empregados.

_— — —

(Art. 72, da Resolugéo n° 94, de 29/11/11, Comité Gestor do Simples Nacional - CGSN)

DIA 07

EMPREGADOR DOMESTICO - SIMPLES DOMESTICO

Até esta data, o empregador doméstico devera recolher o "Simples Doméstico", relativo a competéncia
novembro/2017, incluindo: INSS do empregado doméstico (8% a 11%) e contribuicdo patronal (8%); contribuigéo
social para financiamento do seguro contra acidentes do trabalho (0,8%); FGTS (8%); pagamento da indenizagéo
compensatoéria (3,2%); e IRRF. Coépia deste documento devera ser entregue ao empregado doméstico. O
recolhimento de tributos e depdsitos deverdo ser efetuados mediante utilizagdo do aplicativo disponibilizado no
Portal do eSocial (Lei Complementar n° 150, de 01/06/15, DOU de 02/06/15 / Portaria Interministerial n°® 822, de 30/09/15, DOU
de 01/10/15).

13° salario: A partir de 09/12/15, de acordo com a Portaria Interministerial n°® 1, de 08/12/15, DOU de 09/12/15 (RT 099/2015), o
recolhimento das contribui¢cdes incidentes sobre o 13° salario, devera ocorrer até o dia 7 do més de janeiro do periodo seguinte ao
de apuragdo (antes era até o dia 20 do més de dezembro do periodo de apuragdo), utilizando-se o Documento de Arrecadagao
eSocial - DAE. A versdo 2 do Manual de Orientacdo ao Empregador esta disponibilizado no site da CAIXA, www.caixa.gov.br,
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opgao "download" (Circular n° 693, de 24/09/15, DOU de 28/09/15).

DIA 14 |PIS - ABONO/RENDIMENTOS - NASCIDOS EM DEZEMBRO
A partir desta data até 29/06/2018, os empregados nascidos no respectivo més, poderdo sacar o Abono ou
Rendimentos do PIS relativo ao exercicio 2016/2017, junto a Caixa Econdmica Federal (Resolugdo n°® 790, de
28/06/17, DOU de 30/06/17, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT).

DIA 15 |INSS (GPS) - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - RECOLHIMENTO
O contribuinte individual, que no més de novembro/2017, n&o atingiu a remuneragéo total equivalente ao valor do
salario minimo, devera recolher até esta data, a complementagdo da contribuicdo de 20% incidente sobre a
diferenga entre o limite minimo e a remuneracao efetivamente percebida. Também nesta data, devera ser recolhido
a contribuicdo complementar de 9% caso pretenda contar o tempo de contribuicdo, para fins de obtencdo da
aposentadoria por tempo de contribuicdo ou de contagem reciproca do tempo de contribuicdo. O recolhimento
complementar devera ser feito nos cédigos de pagamento usuais do contribuinte individual.

DIA 20 [INSS (GPS) - RECOLHIMENTO POR MEIO ELETRONICO
A guia de recolhimento do INSS (GPS) de empregados e de contribuintes individuais, relativo ao més de
competéncia novembro/2017 devera ser recolhida até esta data sem nenhum acréscimo. Observar a aplicagdo do
FAP a partir da competéncia janeiro/2010.
Nota 1: A contribuicdo proveniente de reclamatdria trabalhista devera ser recolhida sempre no dia 2 do més seguinte ao da
liquidagdo da sentenca.
Nota 2: Desde a competéncia junho/2007, observar novas aliquotas de Acidente do Trabalho - SAT. Consulte o RT 013/2007
(Anexo V do RPS/99, alterado pelo Decreto n°® 6.042, de 12/02/07, DOU de 13/02/07).
PROGRAMA DE PROTEGAO AO EMPREGO - COMPENSAGAO PECUNIARIA - INCIDENCIA DO INSS
Com vigéncia desde novembro/2015, a empresa que aderiu ao Programa de Protegdo ao Emprego, que permite a
reducéo temporaria da jornada de trabalho de seus empregados com a redugéo proporcional do salario, devera
recolher o INSS sobre a parcela relativa a metade da diferengca da redugéao salarial, denominada de “compensagédo
pecuniaria”, que é paga pela empresa diretamente aos empregados, mensalmente em folha de pagamento, sendo
repassado a empresa pelo FAT mediante depdsito em conta-corrente da CAIXA (Art. 9° da Medida Proviséria n°
680, de 06/07/15, DOU de 07/07/15).(Lei n° 8.212, de 24/07/91, Art. 22, 1).
GPS - AFIXAGAO NO QUADRO DE HORARIO
A empresa esta obrigada afixar a copia da GPS, relativo ao més de competéncia anterior, no quadro de horario de
trabalho, durante o prazo de um més (artigo 225 do RPS/99).
COPIA DA GPS - ENTREGA AO SINDICATO PROFISSIONAL
Até esta data, a empresa devera encaminhar ao sindicato representativo da categoria profissional mais numerosa
entre seus empregados, copia da GPS relativamente a competéncia anterior (artigo 225 do RPS/99).

DIA 20 |IRRF - ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO
Até esta data, devera ser recolhido o IRRF de assalariados, autdnomos, pré-labore, fretes e carretos, e outros,
retidos no més de novembro/2017.

DIA 20 [INSS SOBRE 13° SALARIO - 22 PARCELA - RECOLHIMENTO
Até esta data, recolhe-se o INSS sobre o 13° salario - 22 parcela (GPS), em separado dos salérios (folha de
pagamento dezembro), junto ao banco credenciado, sem nenhum acréscimo. Veja mais detalhes no RT 087/2017.
Domeéstico: A partir de 09/12/15, de acordo com a Portaria Interministerial n° 1, de 08/12/15, DOU de 09/12/15 (RT 099/2015), o
recolhimento das contribui¢des incidentes sobre o 13° salario, devera ocorrer até o dia 7 do més de janeiro do periodo seguinte ao
de apuracéo (antes era até o dia 20 do més de dezembro do periodo de apuragéo), utilizando-se o Documento de Arrecadagéo
eSocial - DAE. A versdo 2 do Manual de Orientagdo ao Empregador esta disponibilizado no site da CAIXA, www.caixa.gov.br,
opcao "download" (Circular n® 693, de 24/09/15, DOU de 28/09/15).

DIA 20 |13° SALARIO/2017 - PAGAMENTO DA 22 PARCELA
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Até esta data, devera ser efetuado o pagamento da 22 parcela do 13° salario relativo ao ano de 2016. O calculo é
realizado tomando-se como base o salario de dezembro e deduzida o valor da 12 parcela. Observar que o atraso do
pagamento do 13° salario, acarreta & empresa, as mesmas multas originadas no atraso de pagamento de salarios.
Incide o INSS e IRRF, calculados separadamente do salario normal. Ha incidéncia do FGTS (salarios de dezembro
+ 13° salario - 22 parcela). Veja mais detalhes no RT 087/2017.

Nota: De acordo com a Instrugdo Normativa n° 9, de 24/11/05, DOU de 25/11/05, da Secretaria da Receita Previdenciaria,
observar que, os fatos geradores referentes ao més de dezembro (competéncia 12) e ao 13° salario (competéncia 13), deveréo ser
apresentadas GFIP distintas. A GFIP competéncia 13 sera destinado para prestar exclusivamente informacdes a Previdéncia
Social, relativas a fatos geradores das contribuigbes relacionadas ao 13° salario, devendo ser apresentada até o dia 31/01/2016.
Quando pagas na rescisao, inclusive a ocorrida no més de dezembro, sera informado na GFIP da competéncia da rescisdo.
Desde 01/12/2005, as informagbes destinadas a Previdéncia Social prestadas incorretamente em GFIP serdo retificadas
exclusivamente com a utilizagdo da SEFIP na versao vigente na época.

DIA 25

FERIADO - NATAL

De acordo com a Lei n° 662/49, é considerado feriado nacional nesta data.

DIA 28

CONTRIBUICAO SINDICAL - EMPREGADOS

Até esta data, recolhe-se a CS de empregado junto ao Banco do Brasil ou em qualquer agéncia bancaria, bem
como na Caixa Econdmica Federal, inclusive nas unidades lotéricas, correspondentes bancarios, postos de auto-
atendimento, equivalente as importancias descontadas na folha de pagamento de novembro/2017. Sobre a matéria,
consulte os RT 019/2017, RT 020/2017, e RT 057/2017 (reforma trabalhista).

DIA 31

PSE - PROGRAMA SEGURO-EMPREGO

Até esta data, as empresas de todos os setores em situagdo de dificuldade econdmico-financeira que celebrarem
acordo coletivo de trabalho especifico de reducdo de jornada e de salério, podem aderir ao PSE, que devera ser
feita no Ministério do Trabalho (Lei n°® 13.456, de 26/06/17, DOU de 27/06/17). Mais detalhes no RT 051/2017.

Obs.: As notas de cada assunto encontram-se disponibilizadas no site.

.
@D

CLT - CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO - ALTERAGOES
CRIANCA E ADOLESCENTE

A Lei n® 13.509, de 22/11/17, DOU de 23/11/17, dispos sobre adogao e altera a Lei n° 8.069, de 13/07/90 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente), a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
01/05/43, e a Lei n° 10.406, de 10/01/02 (Codigo Civil).

Em sintese, as alteragdes estao relacionadas com a crianga e do adolescente e sdo as seguintes:

¢ a estabilidade proviséria para a gestante prevista no Art. 391-A da CLT, também estende-se ao empregado
adotante ao qual tenha sido concedida guarda proviséria para fins de adogao;

e a licenga-maternidade de 120 dias estende-se também a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de adogao de crianga ou adolescente; e

e Os 2 descansos especiais de meia hora cada um destinado para amamentagao do filho, até que complete 6 meses
de idade, também estende-se a mulher que adotar a crianca.

Na integra:

O Presidente da Republica
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Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei altera a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), para dispor sobre
entrega voluntaria, destituicdo do poder familiar, acolhimento, apadrinhamento, guarda e adogao de criangas e adolescentes, a
Consolidacgdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para estender garantias
trabalhistas aos adotantes, e a Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil), para acrescentar nova possibilidade de
destituicdo do poder familiar.

Art. 2° - A Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

"Art. 19 - (...)
§ 1° - (VETADO).

§ 2° - A permanéncia da crianga e do adolescente em programa de acolhimento institucional ndo se prolongara por mais de 18,
salvo comprovada necessidade que atenda ao seu superior interesse, devidamente fundamentada pela autoridade judiciaria.

(...)
§ 5° - Sera garantida a convivéncia integral da crianga com a mae adolescente que estiver em acolhimento institucional.
§ 6° - A méae adolescente serd assistida por equipe especializada multidisciplinar." (NR)

"Art. 19-A - A gestante ou mée que manifeste interesse em entregar seu filho para adogao, antes ou logo apés o nascimento,
sera encaminhada a Justiga da Infancia e da Juventude.

§ 1° - A gestante ou mée sera ouvida pela equipe interprofissional da Justica da Infancia e da Juventude, que apresentara
relatério a autoridade judiciaria, considerando inclusive os eventuais efeitos do estado gestacional e puerperal.

§ 2° - De posse do relatério, a autoridade judiciaria podera determinar o encaminhamento da gestante ou méae, mediante sua
expressa concordancia, a rede publica de saude e assisténcia social para atendimento especializado.

§ 3° - A busca a familia extensa, conforme definida nos termos do paragrafo Unico do art. 25 desta Lei, respeitara o prazo
maximo de 90 dias, prorrogavel por igual periodo.

§ 4° - Na hipotese de ndo haver a indicagédo do genitor e de ndo existir outro representante da familia extensa apto a receber a
guarda, a autoridade judiciaria competente devera decretar a extingdo do poder familiar e determinar a colocagao da crianga
sob a guarda proviséria de quem estiver habilitado a adota-la ou de entidade que desenvolva programa de acolhimento familiar
ou institucional.

§ 5° - Apds o nascimento da crianga, a vontade da mae ou de ambos os genitores, se houver pai registral ou pai indicado, deve
ser manifestada na audiéncia a que se refere o § 1° do art. 166 desta Lei, garantido o sigilo sobre a entrega.

§ 6° - (VETADO).

§ 7° - Os detentores da guarda possuem o prazo de 15 dias para propor a agédo de adogdo, contado do dia seguinte a data do
término do estagio de convivéncia.

§ 8° - Na hipétese de desisténcia pelos genitores - manifestada em audiéncia ou perante a equipe interprofissional - da entrega
da criangca apds o nascimento, a crianga serd mantida com os genitores, e sera determinado pela Justica da Infancia e da
Juventude o acompanhamento familiar pelo prazo de 180 dias.

§ 9° - E garantido & mé&e o direito ao sigilo sobre o nascimento, respeitado o disposto no art. 48 desta Lei.
§ 10 - (VETADO)."

"Art. 19-B - A crianga e o adolescente em programa de acolhimento institucional ou familiar poderao participar de programa de
apadrinhamento.

§ 1° - O apadrinhamento consiste em estabelecer e proporcionar a crianga e ao adolescente vinculos externos a instituicdo
para fins de convivéncia familiar e comunitaria e colaboragdo com o seu desenvolvimento nos aspectos social, moral, fisico,
cognitivo, educacional e financeiro.

§ 2° - (VETADO).
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§ 3° - Pessoas juridicas podem apadrinhar crianga ou adolescente a fim de colaborar para o seu desenvolvimento.

§ 4° - O perfil da crianga ou do adolescente a ser apadrinhado sera definido no ambito de cada programa de apadrinhamento,
com prioridade para criangas ou adolescentes com remota possibilidade de reinser¢do familiar ou colocacdo em familia
adotiva.

§ 5° - Os programas ou servigos de apadrinhamento apoiados pela Justica da Infancia e da Juventude poderao ser executados
por érgaos publicos ou por organiza¢des da sociedade civil.

§ 6° - Se ocorrer violagédo das regras de apadrinhamento, os responsaveis pelo programa e pelos servigos de acolhimento
deverao imediatamente notificar a autoridade judiciaria competente."

"Art. 39 - (...)

()

§ 3° - Em caso de conflito entre direitos e interesses do adotando e de outras pessoas, inclusive seus pais bioldgicos, devem
prevalecer os direitos e os interesses do adotando." (NR)

"Art. 46 - A adogéo sera precedida de estagio de convivéncia com a crianga ou adolescente, pelo prazo maximo de 90 dias,
observadas a idade da crianga ou adolescente e as peculiaridades do caso.

()

§ 2°-A - O prazo maximo estabelecido no caput deste artigo pode ser prorrogado por até igual periodo, mediante decisdo
fundamentada da autoridade judiciaria.

§ 3° - Em caso de adogdo por pessoa ou casal residente ou domiciliado fora do Pais, o estagio de convivéncia sera de, no
minimo, 30 dias e, no maximo, 45 dias, prorrogavel por até igual periodo, uma Unica vez, mediante decisdo fundamentada da
autoridade judiciaria.

§ 3°A - Ao final do prazo previsto no § 3° deste artigo, devera ser apresentado laudo fundamentado pela equipe mencionada
no § 4° deste artigo, que recomendara ou nao o deferimento da adogéo a autoridade judiciaria.

()

§ 5° - O estagio de convivéncia sera cumprido no territério nacional, preferencialmente na comarca de residéncia da crianga ou
adolescente, ou, a critério do juiz, em cidade limitrofe, respeitada, em qualquer hipétese, a competéncia do juizo da comarca
de residéncia da crianga." (NR)

"Art. 47 - (...)

()

§ 10 - O prazo maximo para conclusdo da agdo de adogdo sera de 120 dias, prorrogavel uma unica vez por igual periodo,
mediante decisdo fundamentada da autoridade judiciaria." (NR)

"Art. 50 - (...)

()

§ 10 - Consultados os cadastros e verificada a auséncia de pretendentes habilitados residentes no Pais com perfil compativel e
interesse manifesto pela adogdo de crianga ou adolescente inscrito nos cadastros existentes, sera realizado o
encaminhamento da crianga ou adolescente a adogéo internacional.

()

§ 15 - Sera assegurada prioridade no cadastro a pessoas interessadas em adotar crianga ou adolescente com deficiéncia, com
doenca cronica ou com necessidades especificas de saude, além de grupo de irmaos." (NR)

"Art. 51 - Considera-se adogao internacional aquela na qual o pretendente possui residéncia habitual em pais-parte da
Convengdo de Haia, de 29 de maio de 1993, Relativa a Protecdo das Criangcas e a Cooperagdo em Matéria de Adogéo
Internacional, promulgada pelo Decreto n® 3.087, de 21 junho de 1999, e deseja adotar crianga em outro pais-parte da
Convencgéo.

§1°-(..)
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| - que a colocagdo em familia adotiva é a solugdo adequada ao caso concreto;

Il - que foram esgotadas todas as possibilidades de colocagédo da crianga ou adolescente em familia adotiva brasileira, com a
comprovacao, certificada nos autos, da inexisténcia de adotantes habilitados residentes no Brasil com perfil compativel com a
crianga ou adolescente, apos consulta aos cadastros mencionados nesta Lei;

(..)" (NR)
"Art. 100 - (...)
Paragrafo unico - (...)

()

X - prevaléncia da familia: na promocgao de direitos e na protegdo da crianga e do adolescente deve ser dada prevaléncia as
medidas que os mantenham ou reintegrem na sua familia natural ou extensa ou, se isso nao for possivel, que promovam a sua
integracao em familia adotiva;

(.)" (NR)
"Art. 101 - (...)

()

§ 10 - Recebido o relatério, o Ministério Publico tera o prazo de 15 dias para o ingresso com a ag¢ao de destituigdo do poder
familiar, salvo se entender necessaria a realizagdo de estudos complementares ou de outras providéncias indispensaveis ao
ajuizamento da demanda.

(.)" (NR)
"Art. 151 - (...)

Paragrafo unico - Na auséncia ou insuficiéncia de servidores publicos integrantes do Poder Judiciario responsaveis pela
realizacdo dos estudos psicossociais ou de quaisquer outras espécies de avaliagbes técnicas exigidas por esta Lei ou por
determinagéo judicial, a autoridade judiciaria podera proceder a nomeagao de perito, nos termos do art. 156 da Lei n° 13.105,
de 16 de margo de 2015 (Cdédigo de Processo Civil)." (NR)

"Art. 152 - (...)

§1°-(..)

§ 2° - Os prazos estabelecidos nesta Lei e aplicdveis aos seus procedimentos s&o contados em dias corridos, excluido o dia do
comeco e incluido o dia do vencimento, vedado o prazo em dobro para a Fazenda Publica e o Ministério Publico." (NR)

"Art. 157 - (..)

§ 1° - Recebida a petigdo inicial, a autoridade judiciaria determinara, concomitantemente ao despacho de citagdo e
independentemente de requerimento do interessado, a realizacdo de estudo social ou pericia por equipe interprofissional ou
multidisciplinar para comprovar a presenga de uma das causas de suspensado ou destituicdo do poder familiar, ressalvado o
disposto no § 10 do art. 101 desta Lei, e observada a Lei n® 13.431, de 4 de abril de 2017.

§ 2° - Em sendo os pais oriundos de comunidades indigenas, € ainda obrigatéria a intervencgéo, junto a equipe interprofissional
ou multidisciplinar referida no § 1° deste artigo, de representantes do 6rgédo federal responsavel pela politica indigenista,
observado o disposto no § 6° do art. 28 desta Lei." (NR)

"Art. 158 - (...)

()

§ 3° - Quando, por 2 vezes, o oficial de justica houver procurado o citando em seu domicilio ou residéncia sem o encontrar,
devera, havendo suspeita de ocultagdo, informar qualquer pessoa da familia ou, em sua falta, qualquer vizinho do dia util em
que voltara a fim de efetuar a citacdo, na hora que designar, nos termos do art. 252 e seguintes da Lei n°® 13.105, de 16 de
margo de 2015 (Cdédigo de Processo Civil).

§ 4° - Na hipétese de os genitores encontrarem-se em local incerto ou ndo sabido, serdo citados por edital no prazo de 10 dias,
em publicacao unica, dispensado o envio de oficios para a localizagéo." (NR)
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"Art. 161 - Se nao for contestado o pedido e tiver sido concluido o estudo social ou a pericia realizada por equipe
interprofissional ou multidisciplinar, a autoridade judiciaria dara vista dos autos ao Ministério Publico, por 5 dias, salvo quando
este for o requerente, e decidira em igual prazo.

§ 1° - A autoridade judiciaria, de oficio ou a requerimento das partes ou do Ministério Publico, determinara a oitiva de
testemunhas que comprovem a presenca de uma das causas de suspensao ou destituicdo do poder familiar previstas nos arts.
1.637 e 1.638 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil), ou no art. 24 desta Lei.

§ 2° - (Revogado).

(-..)

§ 4° - E obrigatéria a oitiva dos pais sempre que eles forem identificados e estiverem em local conhecido, ressalvados os casos
de ndo comparecimento perante a Justica quando devidamente citados.

(-..)" (NR)

"Art. 162 - (...)

§ 1° - (Revogado).

§ 2° - Na audiéncia, presentes as partes e o Ministério Publico, serdo ouvidas as testemunhas, colhendo-se oralmente o
parecer técnico, salvo quando apresentado por escrito, manifestando-se sucessivamente o requerente, o requerido e o

Ministério Publico, pelo tempo de 20 minutos cada um, prorrogéavel por mais 10 minutos.

§ 3° - A decisao seré proferida na audiéncia, podendo a autoridade judiciaria, excepcionalmente, designar data para sua leitura
no prazo maximo de 5 dias.

§ 4° - Quando o procedimento de destituicdo de poder familiar for iniciado pelo Ministério Publico, ndo havera necessidade de
nomeacao de curador especial em favor da crianga ou adolescente." (NR)

"Art. 163 - O prazo méaximo para conclusdo do procedimento sera de 120 dias, e cabera ao juiz, no caso de notdria
inviabilidade de manutengdo do poder familiar, dirigir esforgos para preparar a crianga ou o adolescente com vistas a
colocagédo em familia substituta.

(-..)" (NR)

"Art. 166 - (...)

§ 1° - Na hipotese de concordéancia dos pais, o juiz:

| - na presenga do Ministério Publico, ouvira as partes, devidamente assistidas por advogado ou por defensor publico, para
verificar sua concordancia com a adogédo, no prazo maximo de 10 dias, contado da data do protocolo da petigdo ou da entrega
da crianga em juizo, tomando por termo as declaragdes; e

Il - declarara a extingao do poder familiar.

(-..)

§ 3° - S0 garantidos a livre manifestagao de vontade dos detentores do poder familiar e o direito ao sigilo das informagdes.

§ 4° - O consentimento prestado por escrito ndo tera validade se néo for ratificado na audiéncia a que se refere o § 1° deste
artigo.

§ 5° - O consentimento é retratavel até a data da realizagdo da audiéncia especificada no § 1° deste artigo, e os pais podem
exercer o arrependimento no prazo de 10 dias, contado da data de prolagédo da sentenga de extingcdo do poder familiar.

(..)

§ 7° - A familia natural e a familia substituta receber&o a devida orientagao por intermédio de equipe técnica interprofissional a
servico da Justica da Infancia e da Juventude, preferencialmente com apoio dos técnicos responsaveis pela execugdo da
politica municipal de garantia do direito a convivéncia familiar." (NR)

"Art. 197-C - (...)
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§ 1° - E obrigatéria a participagdo dos postulantes em programa oferecido pela Justica da Infancia e da Juventude,
preferencialmente com apoio dos técnicos responsaveis pela execugdo da politica municipal de garantia do direito a
convivéncia familiar e dos grupos de apoio a adogéo devidamente habilitados perante a Justiga da Infancia e da Juventude,
que inclua preparagao psicoldgica, orientagdo e estimulo a adogdo inter-racial, de criangas ou de adolescentes com
deficiéncia, com doencas cronicas ou com necessidades especificas de saude, e de grupos de irmaos.

§ 2° - Sempre que possivel e recomendavel, a etapa obrigatéria da preparacéo referida no § 1° deste artigo incluira o contato
com criangas e adolescentes em regime de acolhimento familiar ou institucional, a ser realizado sob orientagédo, superviséo e
avaliagcao da equipe técnica da Justica da Infancia e da Juventude e dos grupos de apoio a adogdo, com apoio dos técnicos
responsaveis pelo programa de acolhimento familiar e institucional e pela execugao da politica municipal de garantia do direito
a convivéncia familiar.

§ 3° - E recomendavel que as criangas e os adolescentes acolhidos institucionalmente ou por familia acolhedora sejam
preparados por equipe interprofissional antes da inclusdo em familia adotiva." (NR)

"Art. 197-E - (...)
(...)
§ 2° - A habilitagdo a adogao devera ser renovada no minimo trienalmente mediante avaliagdo por equipe interprofissional.

§ 3° - Quando o adotante candidatar-se a uma nova adogéo, sera dispensavel a renovagdo da habilitagdo, bastando a
avaliacéo por equipe interprofissional.

§ 4° - Apds 3 recusas injustificadas, pelo habilitado, @ adogéo de criangas ou adolescentes indicados dentro do perfil escolhido,
havera reavaliagdo da habilitagdo concedida.

§ 5° - A desisténcia do pretendente em relagdo a guarda para fins de adogédo ou a devolugdo da crianga ou do adolescente
depois do transito em julgado da sentenga de adog&o importara na sua exclusdo dos cadastros de adogao e na vedagao de
renovagdo da habilitagdo, salvo decisdo judicial fundamentada, sem prejuizo das demais sangdes previstas na legislagédo
vigente." (NR)

"Art. 197-F - O prazo maximo para conclusdo da habilitagdo a adogéo serd de 120 dias, prorrogavel por igual periodo,
mediante decisdo fundamentada da autoridade judiciaria.”

Art. 3° - A Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
vigorar com as seguintes alteracgdes:

"Art. 391-A - (...)

Paragrafo unico - O disposto no caput deste artigo aplica-se ao empregado adotante ao qual tenha sido concedida guarda
provisoéria para fins de adogdo." (NR)

"Art. 392-A - A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o de crianca ou adolescente sera concedida
licengca-maternidade nos termos do art. 392 desta Lei.

(.)" (NR)

"Art. 396 - Para amamentar seu filho, inclusive se advindo de adogao, até que este complete 6 meses de idade, a mulher tera
direito, durante a jornada de trabalho, a 2 descansos especiais de meia hora cada um.

(.)" (NR)

Art. 4° - O art. 1.638 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cdédigo Civil), passa a vigorar acrescido do seguinte inciso V:
"Art. 1.638 - (...)

()

V - entregar de forma irregular o filho a terceiros para fins de adogdo." (NR)

Art. 5° - Revogam-se 0 § 2° do art. 161 e 0 § 1° do art. 162 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente).
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Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 22 de novembro de 2017; 196° da Independéncia e 129° da Republica.
MICHEL TEMER

Osmar Terra
Luislinda Dias de Valois Santos
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