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GORJETAS
GENERALIDADES

A gorjeta € um maneira pela qual o cliente expressa a satisfacdo pelo tratamento recebido num dado trabalho, ndo
necessariamente em restaurantes ou bares, como estamos acostumados.

Basicamente existem duas formas de se caracterizar as gorjetas, aquela compulséria (valor cobrado pela empresa) e outra
espontanea (cliente direto ao empregado). Ambos caracterizam-se remuneragéo (§ 3° do art. 457 da CLT). Tem reflexos nas
verbas trabalhistas, tais como: DSR, férias, indenizag¢des, 13° salario, etc.

Compulséria

Para as empresas inscritas em regime de tributacdo federal diferenciado, deverdo langa-las na respectiva nota de consumo,
facultada a retencdo de até 20% da arrecadacgéo correspondente, mediante previsdo em convengdo ou acordo coletivo de
trabalho, para custear os encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integracdo a remuneragéo dos
empregados, devendo o valor remanescente ser revertido integralmente em favor do trabalhador. Para as empresas nao
inscritas em regime de tributacao federal diferenciado, a retencao facultativa é de até 33%.

Caso a empresa pare de cobrar a gorjeta, desde que cobrada por mais de 12 meses, devera ser incorporado ao salario do
empregado, com base na média dos ultimos 12 meses, salvo se estabelecido outro critério em convengéo ou acordo coletivo
de trabalho.

Espontanea
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Os critérios deverao ser definidos em convengao ou acordo coletivo de trabalho.

Distribuicao da gorjeta

De acordo com o art. 457 da CLT (alterada pela Lei n° 13.419, de 13/03/17, DOU de 14/03/17), os critérios de custeio e de rateio
deverdo ser definidos em convengao ou acordo coletivo de trabalho. Na hipétese de ndo haver a previsdo em convengao ou
acordo coletivo de trabalho, serdo definidos em assembleia geral dos trabalhadores, na forma do art. 612 da CLT (Art. 457 da
CLT, § 13).

Empresas com mais de 60 empregados - Comissao

Empresas com mais de 60 empregados dever&o constituir uma comissdo de empregados, mediante previsdo em convengao
ou acordo coletivo de trabalho, para acompanhamento e fiscalizagdo da regularidade da cobranga e distribuicdo da gorjeta,
cujos representantes seréo eleitos em assembleia geral convocada para esse fim pelo sindicato laboral e gozardo de garantia
de emprego vinculada ao desempenho das fungbes para que foram eleitos, e, para as demais empresas, sera constituida
comissdo intersindical para o referido fim (Art. 457 da CLT, § 10).

Anotacoes na CTPS

Na CTPS devera ser anotada o salario fixo e a média dos valores das gorjetas referente aos ultimos 12 meses. Também no
recibo de pagamento deverao ser informados o salario contratual fixo e o percentual percebido a titulo de gorjeta.

Multa por descumprimento

Havendo o descumprimento disposto nos §§ § 12, § 14, § 15 e § 17 do art. 457 da CLT, o empregador pagara uma multa
revertida ao empregado prejudicado, o valor correspondente a 1/30 da média da gorjeta por dia de atraso, limitada ao piso da
categoria. A limitagdo sera triplicada caso o empregador seja reincidente (no periodo de 12 meses, descumprir por mais de 60
dias).

Tributagao

A gorjeta pertence ao grupo de salario variavel, tal como a comissdo. Portanto, ha todas as incidéncias tributarias (INSS, FGTS
e IRRF).

Jurisprudéncia

GORJETA - Configuragdo - Remuneragdo. Compreendem-se na remuneragdo do empregado além do salario devido e pago diretamente pelo
empregador, as gorjetas que receber. (TRT-SP 02980588274 - RO - Ac. 013T. 20000177029 - DOE 19/05/2000 - Rel. PLINIO BOLIVAR DE
ALMEIDA)

GORJETA - Configuragcéo - A estimativa de gorjetas ndo é parcela devida ao empregado. A norma coletiva determina, apenas, que seja feito
um calculo aproximado dos ganhos diarios do empregado, tendo em vista a impossibilidade de precisar tais valores (TRT-SP 19990363830 -
RO - Ac. 013T. 20000393945 - DOE 22/08/2000 - Rel. PLINIO BOLIVAR DE ALMEIDA)

GORJETA - Repercusséo - GORJETAS. INTEGRACAO. ENUNCIADO 354 DO C. TST. Impositiva a integragdo de gorjetas em horas extras,
DSRs., feriados e aviso prévio. O En. 354 do C. TST ndo pode sofrer interpretacdo que negue vigéncia ao art. 457 da CLT. A restricdo da
segunda parte da sumula diz respeito exclusivamente a base de calculo, ndo a integracdo na remuneragdo (que compreende todos aqueles
itens) mencionada claramente na primeira parte. Entendimento diverso implica desprezar o pressuposto legal de que as gorjetas e as
gratificagbescompbem a remuneracdo normal e definitiva, para todos os efeitos, gerando como conseqiiéncia a depreciagdo real das horas
extras e a vedada redugéo salarial. (TRT-SP 19990610285 - RO - Ac. 082T. 20010125927 - DOE 10/04/2001 - Rel. WILMA NOGUEIRA DE
ARAUJO VAZ DA SILVA)

GORJETA - Repercusséo - Salario. Gorjetas. Integracdo. Confirmando- se a cobranga de gorjetas e o conseqliente rateio promovido pela
empresa, ndo ha como excluir a aplicabilidade plena do paragrafo 3o. do art. 457 da CLT. Entendimento jurisprudencial ndo se sobrepbe a
subsuncgéo direta do citado dispositivo, especialmente no caput cuja redagdo claramente assenta que as gorjetas dadas por terceiros como
contraprestagcdo do servico estdo compreendidas na remuneragdo para todos os efeitos legais. (TRT-SP 20000414446 RO - Ac. 08°T.
20010442450 - DOE 14/08/2001 - Rel. WILMA NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA)

" Integragéo das gorjetas no calculo do aviso prévio, horas extras, adicional noturno e repouso semanal. Em razdo de as gorjetas serem pagas
por terceiros e ndo pelos empregadores, ndo ha como impor a estes qualquer acréscimo a seu valor quando o trabalho é realizado em horas
extraordinarias ou noturnas. As gorjetas sdo destinadas a distribuicdo aos empregados do estabelecimento (art. 457, § 3° da CLT). O rateio é
perfeitamente licito, inexistindo norma legal que imponha a destinagdo das gorjetas apenas aos gargons (TST, RR 1.055/89.2, Ney Doyle, Ac.
22T.273/91). "
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" O Enunciado n° 290 ndo assegura a integragcdo das gorjetas no calculo do aviso prévio, horas extras, adicional noturno e repouso semanal
remunerado (TST, E-RR 44.777/92.1, Guimar&es Falcdo, Ac. SDI 78/94. " (Orientagéo jurisprudencial da SDI do TST).

Enunciado n° 290, TST

Enunciado n° 354, TST

B

CTPS - CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
— PRE-CADASTRO
.\

A Portaria n° 153, de 20/11/17, DOU de 21/11/17, da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego, dispés sobre os
procedimentos para utilizagdo do Pré-Cadastro dos dados do solicitante de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) para brasileiros. O sistema ainda nao esta funcionando, mas sera implementado brevemente. Na integra:

O Secretario de Politicas Publicas de Emprego, no uso das atribuigcdes que lhe conferem os artigos 10 e 28 do Anexo | ao
Decreto n° 5.063, de 03/05/04, com as redagdes dadas pelo Decreto n° 6.341, de 03/01/08 e Decreto n® 7.015, de 24/11/09 e
considerando o disposto nos artigos 1° e 48 do Anexo V a Portaria n°® 483, de 15/09/04, e

Considerando a necessidade de dar executoriedade as disposi¢des do art. 5°, XIll, Lei 13.460, de 26/06/17 e Decreto n°® 9.094,
de 17/07/17, visando dispor acerca da aplicagdo de solugdes tecnoldgicas otimizando processos e procedimentos para
propiciar melhores condi¢des de atendimento aos usuarios solicitantes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
Considerando ainda, que se faz imprescindivel a atualizagdo e aperfeicoamento da Carta de Servigos do Ministério do
Trabalho, mediante novos instrumentos de celeridade no atendimento quanto a solicitagdo da CTPS; resolve:

Art. 1° - Disponibilizar ferramenta para Pré-Cadastro dos dados do solicitante de Carteira de Trabalho;

Do funcionamento do pré-cadastro:
Art. 2° - O Pré-Cadastro serd acessado diretamente pelo interessado, por meio de ferramentas oficiais disponibilizadas pelo
Ministério do Trabalho;

Art. 3° - O protocolo do Pré-Cadastro néo tera validade como documento para identificagao civil.

Art. 4° - O protocolo do Pré-Cadastro sera cancelado apoés 30 dias do seu cadastro, caso o interessado ndo comparega a um
posto de atendimento de CTPS.

Art. 5° - Permanece obrigatério o cumprimento das normas ja pré-estabelecidas na legislagéo aplicada & emissao da CTPS;

Art. 6° - Os dados, a serem inseridos no Pré-Cadastro, pelo interessado, serdo os mesmos ja exigidos quando do
requerimento da solicitagdo da CTPS no atendimento presencial;

Dos procedimentos do pré-cadastro:
Art. 7° - A realizacdo do Pré-Cadastro ndo garante a emissdo da Carteira de Trabalho. A emissé&o ficara condicionada a

validagdo dos dados presencialmente nos postos de atendimento, e posteriormente junto as bases governamentais que ja
possuem verificagbes pré-estabelecidas.

Art. 8° - Ao usuario compete:
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| - inserir a totalidade dos dados exigidos no Pré-Cadastro;

Il - zelar pela exatiddo dos dados fornecidos no Pré-Cadastro, sob pena de responder pelo disposto no artigo n° 49 da CLT
combinado com o art. 299 do Cddigo Penal;

Il - resolver sua situacao cadastral pendente perante a Receita Federal, no caso de n&o aceitagdo do CPF pelo sistema do
Pré-Cadastro;

IV - comparecer a um posto de atendimento, portando os documentos originais, para validagdo dos dados inseridos no sistema
Pré-Cadastro, de forma a viabilizar a emissao da CTPS;

Paragrafo Unico - O interessado podera responder civil e penalmente por eventuais crimes praticados contra a administragéo
publica, portanto deverao agir com probidade e boa fé na retiddo dos dados fornecidos.
Art. 9° - No atendimento presencial, compete ao agente publico:

| - conferir os dados inseridos no sistema Pré-Cadastro, e atualiza-los em consonancia com a documentagao original
apresentada.

Il - exigir do usuario a conferéncia dos dados validados no atendimento presencial.

Il - preservar o sigilo das informagbes pessoais, nos termos da Lei n°® 12.527 de 2011, bem como o disposto no art. 325 do
Caddigo Penal e Dec-Lei n° 2848 de 1940.

Paragrafo Unico - O agente publico, no exercicio das suas fungdes, podera responder civil, penal e administrativamente por

condutas ilicitas, conforme termos da Lei 8.429/92.

Art. 10 - Os casos de mau uso do sistema Pré-Cadastro por agentes publicos, deverdo ser informados as Superintendéncias
Regionais do Trabalho para posterior encaminhamento a Coordenacao de Identificacdo e Registro Profissional - CIRP. Em se
tratando de agentes lotados nos postos conveniados, o ndo ajuste imediato da irregularidade, estara sujeita a suspenséo do
Termo de Acordo e Cooperagao Técnica para emissdo de CTPS.

Art. 11 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo desta Portaria serdo orientados por Instru¢des Normativas e/ou
solucionados pela Coordenacgéo de Identificacdo de Registro Profissional (CIRP).

Art. 12 - Esta Portaria entra em vigor na data de lancamento das ferramentas de Pré-Cadastro.

LEONARDO JOSE ARANTES

’@ PREMIOS - TRIBUTAGAO

O prémio é uma vantagem dado aos empregados, em dinheiro, em forma de bens e/ou servigos, normalmente quando cumpre-
se uma meta previamente estipulada.

Assim, o prémio tem o efeito de promessa de vantagem. Ao contrario da gratificagao, que n&o existe a promessa de vantagem,
pois & dada espontaneamente pela empresa e tem o seu efeito surpresa. Sdo exemplos tipicos: prémio de produgéo, prémio
por desempenho, prémio por pontualidade no trabalho, etc.

Quando dado aos empregados em até duas vezes ao ano, ndo integra a remuneragéo, ndo se incorpora ao contrato de
trabalho e ndo constituem base de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario (Art. 457 da CLT, §§ 2° e 22).

Medida Provisoéria n° 808, de 14/11/17, DOU de 14/11/17, edigdo extra (RT 092/2017)
Lei n® 13.467, de 13/07/17, DOU de 14/07/17 (RT 056/2017)
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SALARIO (EM GERAL) - Prémio - A evidéncia, valores habituais pagos ao empregado, calculados a partir de percentual incidente sobre as
vendas por ele realizadas, revestem natureza salarial, a despeito de indevidamente apelidados pelo empregador como prémio. (TRT-SP
02980165330 RO - Ac. 057T. 02990102811 - DOE 09/04/1999 - Rel. TANIA BIZARRO QUIRINO DE MORAIS)

Prémio - PREMIO DE FREQUENCIA - Revelando a prova documental que a Autora percebia, habitualmente, a verba denominada "prémio de
frequiéncia”, seu carater salarial salta a vista, constituindo parcela integrante do salario (art. 457, § 1°., da CLT), pelo que o adicional de horas
extras deve ter seus reflexos computados, também, sobre esse titulo. Apelo obreiro provido (TRT-SP 02980310411 - RO - Ac. 07°T.
19990481345 - DOE 24/09/1999 - Rel. ANELIA LI CHUM)

Prémio-producéo - Equipara¢do salarial - O prémio é definido pela doutrina como uma vantagem associada a fatores de ordem pessoal do

trabalhador. Escapa, assim, do campo de incidéncia do artigo 461, da CLT. (TRT-SP 02980279875 RO - Ac. 04°T. 19990443770 - DOE
03/09/1999 - Rel. SONIA MARIA PRINCE FRANZINI)
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