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CONTRATAGAO DE ESTRANGEIRO
GENERALIDADES

Empregado

A rotina de admiss&o do estrangeiro como empregado (CLT) é idéntico com relagdo aos demais empregados brasileiros, ndo
havendo nenhum procedimento em especial.

Apenas, no sistema de registro de empregados (ficha/livro ou sistema eletronico) deve-se anotar os dados do passaporte,
evidentemente com autorizagdo de permanéncia no Brasil (concesséo de autorizacédo de trabalho).

Técnico

A contratacao do técnico estrangeiro no Brasil, esté regida pelo Decreto-lei n® 691/69, que dispde sobre a nao aplicagéo, aos
contratos de técnicos estrangeiros, com estipulagdo de pagamento de salarios em moeda estrangeira, de diversas disposigbes

da legislagéo tra

balhista.

Em sintese, devem ser observados os seguintes critérios:

e 0 registro do técnico estrangeiro é igual em relagédo aos empregados normais (CLT), porém deve apresentar o passaporte
com "visto temporario”, valido por 2 anos; "Autorizagdo de Trabalho" requerida e emitida pela Secretaria de Politicas de
Emprego e Salario do Ministério do Trabalho (Portaria n°® 3.721, de 31/10/90); Contrato de Trabalho visado pela Secretaria
de Politicas de Emprego e Salario (Decreto n® 86.715, de 10/12/81); Cédula de identidade de estrangeiro; e CTPS;

e cadastra-se no PIS/PASEP e relaciona-se na RAIS;

e anatureza dos servigos devera ser de carater provisorio e em servigos especializados;
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o contrato de trabalho devera ser estabelecido sempre a prazo determinado, contendo os seguintes requisitos: cargo
detalhado; acompanhantes; seu grau de parentesco; vigéncia, a partir da data de chegada; termo de compromisso da
empresa repatriar o técnico estrangeiro ao seu pais de origem, arcando com todas despesas; termo em que conste a
proibicdo de trabalho para outras empresas sem autorizagdo do governo; compromisso da empresa comunicar ao
Ministério do Trabalho, a sua data de rescisao; etc.;
permite-se a prorrogagéo do prazo, porém sempre por termo certo, nunca indeterminado;
nesta modalidade de contrato ndo se aplica a regra dos artigos 451, 452 e 453 da CLT, isto €, mesmo prorrogado por mais
de uma vez ou sucessao de outros contratos em menos de 6 meses, nao se torna contrato por prazo indeterminado, e nem
se computa o tempo anterior trabalhado nos contratos sucessivos;
o técnico estrangeiro nunca adquire estabilidade;
néo se aplica o regime do FGTS nesta modalidade de contrato;
a parte que interromper o contrato, antes do término, devera indenizar a outra parte 50% do tempo que faltar;
o técnico estrangeiro, que perceba salario exclusivamente em moeda nacional, tem direito apenas: salario minimo, repouso
semanal remunerado, férias anuais e proporcionais (pagas na rescisdo), duragao, seguranga e higiene do trabalho, seguro
contra acidente do trabalho e previdéncia social, e consequentemente o salario-familia e salario-maternidade;
e nao tem direito ao 13° salario;
¢é proibida a percepg¢ao da participagdo nos lucros da empresa;
ocorrendo a rescisdo do contrato, duas comunicagdes sdo necessarias: ao Ministério da Justica (Lei n° 6.815/80) e ao
Ministério do Trabalho (SNT/SPES) no prazo de 30 dias (Portaria n°® 3.721/90);
e compete a Justica do Trabalho dirimir eventuais controvérsias desta relagao.

Nota: Sobre o trabalho do Quimico estrangeiro, veja o art. 325 da CLT.

IRRF - Tributagao

A tributagéo ocorre de acordo com o domicilio fiscal (art. 28, RIR/99). Os "residentes" sujeitam-se a incidéncia do imposto de
renda na fonte a tabela progressiva mensal, e para os "ndo-residentes" a aliquota de 25%, que é recolhido no DARF cédigo
0473 (RIR/99, arts. 18 e 19 / RIR/99, art. 685, Il / Lei n° 9.779, de 19/01/99, DOU de 20/01/99, art. 7° / Instrugdo Normativa n°
208, de 27/09/02, DOU de 01/10/02, art. 36). A pessoa fisica ndo-residente que receba rendimentos de fonte situada no Brasil
deve comunicar a fonte pagadora tal condi¢éo, por escrito, para que seja feita a retengéo do imposto de renda.

Considera-se "residente" no Brasil, a pessoa fisica:

que resida no Brasil em carater permanente;

e que se ausente para prestar servicos como assalariada a autarquias ou repartigbes do Governo brasileiro situadas no
exterior;
que ingresse no Brasil, com visto permanente, na data da chegada; e
que ingresse no Brasil, com visto temporario para trabalhar com vinculo empregaticio, na data da chegada;
que ingresse no Brasil, com visto temporario na data em que complete 184 dias, consecutivos ou ndo, de permanéncia no
Brasil, dentro de um periodo de até 12 meses(*);

e que ingresse no Brasil, com visto temporario na data da obtengido de visto permanente ou de vinculo empregaticio, se
ocorrida antes de completar 184 dias, consecutivos ou ndo, de permanéncia no Brasil, dentro de um periodo de até 12
meses;
brasileira que adquiriu a condi¢gdo de n&o-residente no Brasil e retorne ao Pais com &nimo definitivo, na data da chegada;
que se ausente do Brasil em carater temporario ou se retire em carater permanente do territério nacional sem apresentar a
Comunicacdo de Saida Definitiva do Pais (art. 11-A da Instru¢do Normativa n° 208, de 27/09/02, DOU de 01/10/02),
durante os primeiros 12 meses consecutivos de auséncia.

(*) se dentro de um periodo de 12 meses, a pessoa fisica ndo complete 184 dias, consecutivos ou ndo, de permanéncia no Brasil, novo periodo
de até 12 meses sera contado da data do ingresso seguinte aquele em que se iniciou a contagem anterior.

Considera-se "ndo-residente" no Brasil, a pessoa fisica:

que néo resida no Brasil em carater permanente e ndo se enquadre nas hipéteses previstas como "residente";

e que se retire em carater permanente do territdrio nacional, na data da saida, ressalvado quando se ausente do Brasil em
carater temporario ou se retire em carater permanente do territério nacional sem apresentar a Comunicagéo de Saida
Definitiva do Pais, durante os primeiros 12 meses consecutivos de auséncia;

e que ingresse no Brasil com visto temporario e permaneca até 183 dias, consecutivos ou ndo, em um periodo de até 12
meses;

e que ingresse no Brasil com visto temporario até o dia anterior ao da obtencdo de visto permanente ou de vinculo
empregaticio, se ocorrida antes de completar 184 dias, consecutivos ou ndo, de permanéncia no Brasil, dentro de um
periodo de até 12 meses; e

e que ingresse no Brasil com visto temporario e se ausente do Brasil em carater temporario, a partir do dia seguinte aquele
em que complete 12 meses consecutivos de auséncia.
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Notas:

A Instrugdo Normativa n° 1.226, de 23/12/11, DOU de 26/12/11, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispds sobre o uso do "Atestado de
Residéncia Fiscal no Brasil", do "Atestado de Rendimentos Auferidos no Brasil por Ndo Residentes" e do "Atestado de Residéncia Fiscal no
Exterior".

A Instrugdo Normativa n° 1.662, de 30/09/16, DOU de 03/10/16 (RT 079/2016), da Secretaria da Receita Federal do Brasil, alterou a Instrugdo
Normativa n° 1.455, de 06/03/14, RFB, que dispbe sobre a incidéncia do imposto sobre a renda na fonte sobre rendimentos pagos, creditados,
empregados, entregues ou remetidos para pessoas juridicas domiciliadas no exterior nas hipéteses que menciona, e a Instrucdo Normativa n°
208, de 27/09/02, SRF, que disp6e sobre a tributagéo, pelo imposto de renda, dos rendimentos recebidos de fontes situadas no exterior e dos
ganhos de capital apurados na alienagdo de bens e direitos situados no exterior por pessoa fisica residente no Brasil e dos rendimentos
recebidos e dos ganhos de capital apurados no Pais por pessoa fisica ndo-residente no Brasil.

Proporcionalidade de empregados brasileiros

As empresas, de qualquer atividade, que tenham a partir de 3 empregados devem observar a proporc¢ao de 2/3 de brasileiros
no quadro de pessoal, ou seja, de cada 3 empregados lotados, 2 devem ser brasileiros (art. 352 da CLT). Para empresas que
possuem mais de um estabelecimento, a propor¢cédo se conta em cada estabelecimento e ndo no conjunto dos empregados da
empresa. Na hipétese de ndo haver brasileiros para o tipo de servico que necessite, a empresa podera solicitar autorizagdo
junto ao Ministério do Trabalho.

Igualmente, um outro limite devera observado com relagédo a folha de pagamento, ou seja, a soma dos salarios dos brasileiros
n&o podera ser inferior a 2/3 do total.

Consideram-se brasileiros, propriamente os nascidos no Brasil e os naturalizados e equiparados (portugueses). Também s&o
considerados brasileiros os estrangeiros que vivam no Brasil ha mais de 10 anos, e tenham conjuge ou filhos brasileiros (art.
353 da CLT).

Relagéo dos 2/3

Até o final da década de 70, todas as empresas estavam obrigadas a apresentar anualmente ao Ministério do Trabalho (art.
360 da CLT), no prazo de 2 de maio a 30 de junho, a "relagdo dos 2/3", que era composto por um conjunto de 3 formularios:
relacdo de empregados, cadastro de empresas e certiddo de entrega. Sua finalidade inicial era de apenas prestar informagdes
a fiscalizagdo do trabalho quanto a proporcionalidade de brasileiros e estrangeiros contratados pela empresa. Mas, com o
decorrer do tempo, a relagdo foi acrescida de numerosos itens, passando a prestar informagdes junto a demais programas
sociais (PIS, Plano Habitacional, Previdéncia Social, etc.). Foi extinta pela Portaria n°® 3.558, de 03/10/79, dando lugar a RAIS.

Legislagao basica

e O Decreto-lei n° 691, de 18/07/69, dispds sobre a n&o aplicagdo, aos contratos de técnicos estrangeiros, com estipulagdo de pagamento de
salarios em moeda estrangeira, de diversas disposi¢cdes da legislacao trabalhista, e da outras providéncias.

e Alein®6.815, de 19/08/80, definiu a situagao juridica do estrangeiro no brasil, criou o conselho nacional de imigragao.

e O Decreto n° 86.715, de 10/12//81, regulamentou a Lei n° 6.815, de 19/08/80, que definiu a situagao juridica do estrangeiro no Brasil, criou
o Conselho Nacional de Imigragéo e da outras providéncias.

e Alei7.064, de 06/12/82, DOU de 13/12/82, dispOs sobre a situagéo de trabalhadores contratados ou transferidos para prestar servigos no
exterior.

e A Portaria n° 3.384, de 15/12/87, foi revogada pela Portaria n° 132, de 21/03/02, DOU de 22/03/02, que baixou instru¢cdes para a
Autorizagéo de Trabalho a Estrangeiros.

e A Portaria n° 3.721, de 31/10/90, foi revogada pela Portaria n°® 132, de 21/03/02, DOU de 22/03/02, que baixou instru¢cdes para a
Autorizagéo de Trabalho a Estrangeiros.

e A Resolugdo n° 34, de 12/12/94, DOU de 23/12/94, autorizou a concessao de visto permanente ao estrangeiro que pretender fixar-se no
Brasil com a finalidade de investir recursos de origem externa em atividades produtivas e propiciar a politica nacional de desenvolvimento
em todos os seus aspectos e, em especial, ao aumento da produtividade, e a transferéncia de tecnologia.

e A Resolugdo n° 35, de 12/12/94, foi revogada pela Resolugdo Normativa n° 10, de 11/11/97, DOU de 16/09/98, que baixou novas
instrugdes para concessao de visto a estrangeiro Administrador, Gerente, Diretor ou Executivo de Sociedade Comercial.

e A Resolugdo Normativa n° 1, de 29/04/97, DOU de 05/05/97, do Conselho Nacional de Imigragédo, baixou novas instru¢cdes para concesséao
de visto para professor, ou pesquisador de alto nivel e para cientistas estrangeiro.

e A Resolugdo Normativa n°® 2, de 21/05/97, foi revogada pela Resolugdo Normativa n® 35, de 28/09/99, DOU de 08/10/99, que baixou novas
instrugbes sobre a utilizagdo de mao-de-obra estrangeira para prestagéo de servigo ao Governo brasileiro.

e A Resolugdo Normativa n° 3, de 21/05/97, DOU de 04/08/97 (republicada no DOU de 02/09/97, por ter sido aprovada, em reunido do
Conselho Nacional de Imigracéo, a supressao do inciso Il do § 1°, do seu art. 2°) do Conselho Nacional de Migragéo, baixou novos critérios
para concessao de visto a tripulante de embarcagdes de pesca estrangeiras arrendadas por empresas brasileiras.

e A Resolugdo Normativa n°® 4, de 21/05/97, DOU de 29/07/97 (republicada no DOU de 07/08/97, por ter saido com incorregao), baixou novas
instrucdes para concessao de visto ou permanéncia a titulo de reunido familia.

e A Resolugdo Normativa n° 10, de 11/11/97, DOU de 16/09/98 (republicada por ter sofrido modificagbes introduzidas pelo Conselho
Nacional de Imigragédo, em sua |l Reunido realizada nos dias 18 e 19 de agosto de 1998. Publicada, no D.O. n° 102-E, em 1°-6-98, Secéo
1, pag. 7.) do Conselho Nacional de Imigragéo, baixou novas instru¢cdes para concesséo de visto a estrangeiro Administrador, Gerente,
Diretor ou Executivo de Sociedade Comercial.
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A Resolugdo Normativa n° 31, de 24/11/98, DOU de 07/05/99, do Conselho Nacional de Imigracgao, disciplinou a chamada de tripulante de
embarcagao estrangeira através de contrato de afretamento, de prestagéo de servigos e de risco.

A Resolugdo Normativa n°® 33, de 10/08/99, DOU de 27/08/99, do Conselho Nacional de Imigracéo, estabeleceu novos critérios para
concessao de autorizagéo de trabalho a estrangeiros na condigao de artista ou desportista, sem vinculo empregaticio.

A Resolugdo Normativa n® 34, de 10/08/99, DOU de 27/08/99, do Conselho Nacional de Imigracéo, estabeleceu novos critérios sobre a
autorizagdo de trabalho e concessdo de visto a estrangeiros sob contrato de prestagdo de servico de assisténcia técnica, acordo de
cooperagao, convénio ou instrumentos similares, sem vinculo empregaticio, com alteragéo introduzida pela Resolugdo Normativa n°® 29, de
25/11/98.

A Resolugdo Administrativa n° 2, de 28/09/99, DOU de 11/10/99, do Conselho Nacional de Imigragéo, dispds sobre critérios para a
concessao de visto temporario ou permanente, ou permanéncia definitiva, ao companheiro ou companheira.

A Resolugao Normativa n° 34, de 10/08/99, DOU de 08/10/99, republicada por ter saido com incorregéo, do original, no DOU de 27/08/99,
do Conselho Nacional de Imigracéo, dispds sobre a autorizagéo de trabalho e concesséo de visto a estrangeiros sob contrato de prestagéo
de servigo de assisténcia técnica, acordo de cooperagdo, convénio ou instrumentos similares, sem vinculo empregaticio, com alteragédo
introduzida pela Resolugdo Normativa n° 29, de 25 de novembro de 1998.

A Resolugdo Normativa n® 35, de 28/09/99, DOU de 08/10/99, do Conselho Nacional de Imigragédo, baixou novas instrugdes sobre a
utilizagdo de mao-de-obra estrangeira para prestagéo de servico ao Governo brasileiro.

A Resolugdo Normativa n° 37, de 28/09/99, DOU de 08/10/99, do Conselho Nacional de Imigragéo, disciplinou a concesséo de visto a
estrangeiro que pretenda vir ao Pais para treinamento profissional, posterior a conclusdo de curso superior ou profissionalizante, sem
vinculo empregaticio no Brasil.

A Resolugdo Normativa n° 38, de 28/09/99, DOU de 08/10/99, do Conselho Nacional de Imigragéo, dispés sobre a vinda de estrangeiro
para realizagéo de reportagens e/ou filmagem de fundo jornalistico, noticioso e/ou comercial.

A Resolugdo Normativa n° 39, de 28/09/99, DOU de 08/10/99, do Conselho Nacional de Imigragéo, dispds sobre a concesséo de visto para
ministros de confiss&o religiosa ou membro de instituicdo de vida consagrada ou confessional, e de congregagéo ou ordem religiosa que
venha ao Pais para prestagéo de servigos de assisténcia religiosa ou na condigdo de estudante.

A Resolugdo Normativa n° 40, de 28/09/99, DOU de 08/10/99, do Conselho Nacional de Imigracéo, disciplinou a concessao de visto a
estrangeiros que venham estudar no Brasil no ambito de programa de intercambio educacional.

A Resolugdo Normativa n° 41, de 28/09/99, DOU de 08/10/99, do Conselho Nacional de Imigragdo, disciplinou a concesséo de visto a
estrangeiro que venha ao Brasil efetuar estagio cultural.

A Resolugdo Normativa n° 42, de 28/09/99, DOU de 08/10/99, do Conselho Nacional de Imigracéo, disciplinou a concessao de visto a
estrangeiro que venha ao Pais para estagio.

A Resolugdo Normativa n° 43, de 28/09/99, DOU de 08/10/99, do Conselho Nacional de Imigragdo, disciplinou a concesséo de visto a
estrangeiro que pretenda vir ao Pais ao abrigo de acordo de cooperagéo internacional.

A Resolugdo Normativa n® 44, de 14/03/00, DOU de 16/03/00, do Conselho Nacional de Imigragdo, baixou novas instrugdes para
concessao de visto a estrangeiros que venham ao Pais para prestar servigos junto a entidades religiosas ou de assisténcia social.

A Resolugdo Normativa n° 45, de 14/03/00, DOU de 16/03/00, do Conselho Nacional de Imigragéo, disciplinou a concessdo de visto
permanente para estrangeiros com base em aposentadoria.

A Portaria n® 4.817, de 29/03/00, DOU de 30/03/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, atribuiu competéncia as Geréncias-
Executivas, em ambito estadual, autorizarem dispensa de filiagdo a Previdéncia Social brasileira de estrangeiros em regime de
deslocamento temporario no Brasil, incluidas as respectivas prorrogagdes, bem como solicitarem dispensa de filiacdo a Previdéncia Social
dos paises acordantes para brasileiros temporariamente prestando servicos naqueles paises, conforme estabelecem os respectivos
Acordos.

A Resolugdo Normativa n® 47, de 16/05/00, DOU de 22/05/00, do Conselho Nacional de Imigragédo, baixou novas instrugdes sobre a
concessao de visto a estrangeiros que venham ao Pais para prestar servigos junto a entidades religiosas ou de assisténcia social.

A Resolugdo Normativa n° 46, de 16/05/00, DOU de 22/05/00, do Conselho Nacional de Imigragéo, baixou novas instrugées sobre a
concessao de visto a tripulante de embarcagdes de pesca estrangeiras arrendadas por empresas brasileiras.

A Resolucdo Administrativa n® 3, de 20/08/01, DOU de 31/08/01, do Conselho Nacional de Imigracdo, delegou novas competéncias a
Coordenacgéo-Geral de Imigragéo do Ministério do Trabalho e Emprego.

A Resolugdo Normativa n° 53, de 19/07/02, DOU de 26/07/02, do Conselho Nacional de Imigragéo, baixou novas instrugbes sobre a
autorizacao de trabalho e concessao de visto a estrangeiros para prestar servigo de assisténcia técnica, por prazo maximo de 90 dias.

A Portaria n° 132, de 21/03/02, DOU de 22/03/02, do Ministério do Trabalho e Emprego, baixou instrugdes para a Autorizagdo de Trabalho
a Estrangeiros.

A Resolugdo Recomendada n°® 3, de 30/03/03, DOU de 05/08/03, do Conselho Nacional de Imigragéo, disciplinou a concessao de vistos
permanentes ou temporarios nos termos do Acordo entre a Republica Federativa do Brasil e a Republica Portuguesa sobre Contratagéo
Reciproca de Nacionais, de 11 de julho de 2003.

A Resolugao Normativa n° 55, de 27/08/03, DOU de 29/08/03, do Conselho Nacional de Imigragéo, dispds sobre autorizagdo de trabalho e
concessao de visto a estrangeiros sob contrato de transferéncia de tecnologia e/ ou de prestagdo de servico de assisténcia técnica, de
acordo de cooperagao ou convénio, sem vinculo empregaticio ou em caso de emergéncia.

A Resolugdo Normativa n° 56, de 27/08/03, DOU de 10/09/03, do Conselho Nacional de Imigragédo, baixou novos procedimentos para
concessao de visto a estrangeiro Administrador, Gerente, Diretor, Executivo, com poderes de gestédo, de Sociedade Civil ou Comercial,
Grupo ou Conglomerado Econémico.

A Resolugao Normativa n° 58, de 03/12/03, DOU de 10/12/03, do Conselho Nacional de Imigragao, disciplinou a chamada de tripulante de
embarcagao estrangeira e de técnicos sob contrato de prestacédo de servicos e de risco.

A Resolugdo Administrativa n°® 6, de 16/02/04, DOU de 01/03/04, do Conselho Nacional de Imigragcdo / MTE, disciplinou os procedimentos
para a Autorizagdo de Trabalho a Estrangeiros.

A Portaria n° 105, de 18/03/04, DOU de 22/03/04, revogou a Portaria n® 132, de 21 de margo de 2002, em razéo da perda de seu objeto.

A Resolugdo Administrativa n° 7, de 06/10/04, DOU de 15/10/04, do Conselho Nacional de Imigracdo, Ministério do Trabalho e Emprego,
disciplinou os procedimentos para a autorizagéo de trabalho a estrangeiros, bem como deu outras providéncias.

A Resolugdo Normativa n° 59, de 05/10/04, DOU de 15/10/04, do Conselho Nacional de Imigragéo, Ministério do Trabalho e Emprego,
baixou novas instru¢des para concesséao de visto a tripulante de embarcagéo de pesca estrangeira arrendada por empresa brasileira.

A Resolugdo Normativa n° 60, de 06/10/04, DOU de 15/10/04, do Conselho Nacional de Imigracdo, Ministério do Trabalho e Emprego,
disciplinou a concessao de autorizagéo de trabalho para fins de obtencéo de visto permanente para investidor estrangeiro - pessoa fisica.
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A Resolugdo Normativa n° 62, de 08/12/04, DOU de 23/12/04, do Conselho Nacional de Imigracéo, disciplinou a concesséo de autorizagéo
de trabalho e de visto permanente a estrangeiro, Administrador, Gerente, Diretor ou Executivo, com poderes de gestédo, de Sociedade Civil
ou Comercial, Grupo ou Conglomerado econdémico.

A Resolugdo Normativa n° 61, de 08/12/04, DOU de 23/12/04, republicada no DOU de 24/12/04, do Conselho Nacional de Imigragéo,
disciplinou a concesséo de autorizagédo de trabalho e de visto a estrangeiro sob contrato de transferéncia de tecnologia e/ou de prestagéo
de servigo de assisténcia técnica, de acordo de cooperagéo ou convénio, sem vinculo empregaticio ou em situagdo de emergéncia.

A Resolugao Normativa n° 63, de 06/07/05, DOU de 11/07/05, do Conselho Nacional de Imigragéo, disciplinou a autorizagédo de trabalho e
a concessao de visto permanente a estrangeiros para representar, no Brasil, instituicdo financeira ou assemelhada sediada no exterior.

De acordo com a Resolugdo Normativa n° 64, de 13/09/05, DOU de 19/09/05, do Conselho Nacional de Imigragédo, o estrangeiro que
pretenda vir ao Brasil sob visto temporario, com vinculo empregaticio no Pais, devera comprovar qualificagéo e/ou experiéncia profissional
compativeis com a atividade que ira exercer. A comprovagéo devera ser feita por ocasido do pedido de autorizagdo de trabalho, por meio
de diplomas, certificados ou declaragbes das instituicdes nas quais o estrangeiro tenha desempenhado suas atividades.

A Resolugdo Normativa n° 69, de 07/03/06, DOU de 22/03/06, do Conselho Nacional de Imigragéo, baixou instru¢cdes sobre concessao de
autorizacao de trabalho a estrangeiros na condigao de artista ou desportista, sem vinculo empregaticio.

A Resolugdo Normativa n° 70, de 09/05/06, DOU de 16/05/06, do Conselho Nacional de Imigragéo, dispds sobre critérios para concessao
de visto permanente para estrangeiro designado para administrar entidades sem fins lucrativos.

A Resolugdo Normativa n° 71, de 05/09/06, DOU de 11/09/06, do Conselho Nacional de Imigragéo, disciplinou a concesséo de visto a
maritimo estrangeiro empregado a bordo de embarcagao de turismo estrangeira que opere em aguas jurisdicionais brasileiras.

A Resolugdo Normativa n° 74, de 09/02/07, DOU de 13/02/07, do Conselho Nacional de Imigragéo, disciplinou os procedimentos para a
autorizagao de trabalho a estrangeiros.

A Resolugédo Normativa n® 79, de 12/08/08, DOU de 19/08/08, do Conselho Nacional de Imigragao, baixou critérios para a concesséo de
autorizagdo de trabalho e visto temporario a estrangeiro, vinculado a Grupo Econdmico cuja matriz situe-se no Brasil, com vistas a
capacitacdo e a assimilagéo da cultura empresarial e em metodologia de gestdo da empresa chamante.

A Resolugdo Normativa n° 80, de 16/10/08, DOU de 17/10/08, do Conselho Nacional de Imigracéo, disciplinou a concesséo de autorizagéo
de trabalho para obtencgéo de visto temporario a estrangeiro com vinculo empregaticio no Brasil.

A Resolugéo Normativa n° 81, de 16/10/08, DOU de 17/10/08, do Conselho Nacional de Imigracéo, disciplinou a concesséo de autorizagao
de trabalho para obtengao de visto temporario a tripulante de embarcacéo de pesca estrangeira arrendada por empresa brasileira.

A Resolugdo Normativa n° 82, de 03/12/08, DOU de 09/12/08, do Conselho Nacional de Imigragdo, disciplinou a concesséo de visto a
cientista, professor, pesquisador ou profissional estrangeiro que pretenda vir ao Pais para participar de conferéncias, seminarios,
congressos ou reunides na area de pesquisa e desenvolvimento ou para cooperagao cientifico-tecnoldgica e a estudantes de qualquer
nivel de graduagéo ou pds-graduacao.

A Resolugdo Normativa n° 83, de 03/12/08, DOU de 09/12/08, do Conselho Nacional de Imigracéo, disciplinou a concessao de visto a
profissional estrangeiro empregado a bordo de embarcagéao de turismo estrangeira que venha ao Brasil em viagem de longo curso.

A Portaria n°® 802, de 14/05/09, DOU de 15/05/09, do Ministério do Trabalho e Emprego, estabeleceu o CERTE (Cadastro Eletronico de
Entidades Requerentes de Autorizagéo para Trabalho de Estrangeiros) no Brasil, junto a Coordenagéo-Geral de Imigragéo - CGlg, com a
finalidade de criar procedimento simplificado para apresentacdo de documentos pelas entidades com grande demanda anual de pedidos.

A Lei n° 12.134, de 18/12/09, DOU de 21/12/09, alterou a Lei n° 6.815, de 19 de agosto de 1980, para instituir a reciprocidade na
concessao de prazos de permanéncia de estrangeiros no Brasil.

A Resolugdo Normativa n°® 86, de 12/05/10, DOU de 24/05/10, do Conselho Nacional de Imigragéo, disciplinou a concessdo de visto
destinado a pratica intensiva de treinamento na area desportiva por atletas estrangeiros maiores de 14 anos e com menos de 21 anos.

A Resolugdo Normativa n° 87, de 15/09/10, DOU de 23/09/10, do Conselho Nacional de Imigragéo, disciplinou a concesséo de visto a
estrangeiro, vinculado a empresa estrangeira, para treinamento profissional junto a filial, subsidiaria ou matriz brasileira de mesmo grupo
econdmico.

A Resolugdo Normativa n° 88, de 15/09/10, DOU de 23/09/10, do Conselho Nacional de Imigragdo, disciplinou a concesséo de visto a
estrangeiro que venha ao Brasil para estagio.

A Resolugdo Normativa n° 93, de 21/12/10, DOU de 23/12/10, do Conselho Nacional de Imigragéo, dispds sobre a concesséo de visto
permanente ou permanéncia no Brasil a estrangeiro considerado vitima do trafico de pessoas. Ao estrangeiro que esteja no Brasil em
situagdo de vulnerabilidade, vitima do crime de trafico de pessoas, podera ser concedido visto permanente ou permanéncia, nos termos do
art. 16 da Lei n° 6.815, de 19 de agosto de 1980, que sera condicionado ao prazo de um ano. Considera-se trafico de pessoas, conforme
definido no Protocolo Adicional a Convengdo das Nagdes Unidas contra o Crime Organizado Transnacional Relativo a Prevengéo,
Repressédo e Punicdo do Trafico de Pessoas, em especial Mulheres e Criangas: "O recrutamento, o transporte, a transferéncia, o
alojamento ou o acolhimento de pessoas, recorrendo a ameaga ou uso da forga ou a outras formas de coagéo, ao rapto, a fraude, ao
engano, ao abuso de autoridade ou a situagdo de vulnerabilidade ou a entrega ou aceitagdo de pagamentos ou beneficios para obter o
consentimento de uma pessoa que tenha autoridade sobre outra para fins de exploragao".

A Resolugédo Normativa n® 95, de 10/08/11, DOU de 19/08/11, do Conselho Nacional de Imigracéo, alterou dispositivos das Resolu¢des
Normativas n° 45, de 14/03/00, que disciplinou a concessao de visto permanente para estrangeiros com base em aposentadoria. e n°® 62,
de 08/12/04, que disciplinou a concessao de autorizagéo de trabalho e de visto permanente a estrangeiro, Administrador, Gerente, Diretor
ou Executivo, com poderes de gestao, de Sociedade Civil ou Comercial, Grupo ou Conglomerado econémico.

A Resolugédo Normativa n® 96, de 23/11/11, DOU de 29/11/11, do Conselho Nacional de Imigragéo, acrescentou dispositivo a Resolugéo
Normativa n° 80, de 16/10/08, que disciplinou a concess&o de autorizagéo de trabalho para obtengéo de visto temporario a estrangeiro com
vinculo empregaticio no Brasil.

A Instrugdo Normativa n° 1.226, de 23/12/11, DOU de 26/12/11, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispbs sobre o uso do
"Atestado de Residéncia Fiscal no Brasil", do "Atestado de Rendimentos Auferidos no Brasil por Ndo Residentes" e do "Atestado de
Residéncia Fiscal no Exterior".

A Resolugdo Normativa n° 97, de 12/01/12, DOU de 13/01/12, do Conselho Nacional de Imigracédo, dispds sobre a concesséo do visto
permanente previsto no art. 16 da Lei n® 6.815, de 19/08/80, a nacionais do Haiti. Ao nacional do Haiti podera ser concedido o visto
permanente, por razbes humanitarias, condicionado ao prazo de 5 anos, nos termos do art. 18 da mesma Lei, circunstancia que constara
da Cédula de Identidade do Estrangeiro. O visto disciplinado por esta Resolugdo Normativa tem carater especial e sera concedido pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, por intermédio da Embaixada do Brasil em Porto Principe. Poderdo ser concedidos até 1.200 vistos por
ano, correspondendo a uma média de 100 concessdes por més, sem prejuizo das demais modalidades de vistos previstas nas disposigées
legais do Pais.
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A Resolugdo Normativa n°® 103, de 16/05/13, do Conselho Nacional de Imigragéo, disciplinou a concesséo de autorizagdo de trabalho para
obtengao de visto temporario a estrangeiro para trabalho no Brasil nas férias relativas a periodo académico em Instituicdo de ensino no
exterior.

A Resolugdo Normativa n° 104, de 16/05/13, do Conselho Nacional de Imigracao, disciplinou os procedimentos para a autorizagdo de
trabalho a estrangeiros, bem como deu outras providéncias.

A Resolugéo Normativa n° 105, de 17/09/13, DOU de 23/09/13, do Conselho Nacional de Imigracao, alterou a Resolugdo Normativa n° 71,
de 05/09/06, DOU de 11/09/06, que disciplinou a concessao de visto a maritimo estrangeiro empregado a bordo de embarcagéo de turismo
estrangeira que opere em aguas jurisdicionais brasileiras.

A Resolugdo Administrativa n® 8, de 12/03/13, DOU de 25/10/13, do Conselho Nacional de Imigracéo, criou a Comissdo Especial para
Estudo do Sistema Brasileiro de Imigragéo Laboral Qualificada, com a finalidade de promover estudos sobre as politicas, diretrizes e
normas atualmente em vigor sobre o ingresso de profissionais estrangeiros ao Brasil.

A Resolugdo Administrativa n°® 9, de 12/03/13, DOU de 25/10/13, do Conselho Nacional de Imigragédo, disciplinou os procedimentos
administrativos para o processamento de pedidos efetuados junto ao Conselho Nacional de Imigragéo.

A Portaria n°® 1.964, de 11/12/13, DOU de 12/12/13, do Ministério do Trabalho e Emprego, estabeleceu no d&mbito da Coordenagéo-Geral de
Imigracéo sistema destinado ao recebimento eletrénico de documentos relacionados a pedidos de autorizagdo de trabalho a estrangeiros
com a utilizagéo de assinatura digital baseada em certificado digital (MIGRANTEWEB_ DIGITAL).

A Resolugdo Normativa n°® 107, de 17/12/13, DOU de 19/12/13, do Conselho Nacional de Imigragéo, alterou a Resolu¢gdo Normativa n°® 71,
de 05/09/06, DOU de 11/09/06, do Conselho Nacional de Imigracdo, que disciplinou a concessdo de visto a maritimo estrangeiro
empregado a bordo de embarcagéo de turismo estrangeira que opere em aguas jurisdicionais brasileiras.

A Resolugdo Normativa n° 108, de 12/02/14, DOU de 18/02/14, do Conselho Nacional de Imigragcéo, dispds sobre a concessao de visto
temporario ou permanente e permanéncia definitiva a titulo de reuniao familiar.

A Resolugdo Normativa n® 109, de 13/03/14, do Conselho Nacional de Imigragéo, disciplinou a concesséao de visto temporario a estrangeiro
que pretenda vir ao Brasil para a realizagdo de estudos, investigacbes e levantamentos necessarios a elaboragdo de proposta a ser
apresentada por empresa estrangeira em procedimentos licitatérios que tenham por objeto a concessao de trechos ferroviarios.

A Portaria n® 133, de 29/04/14, DOU de 02/05/14, da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego, alterou a Portaria n° 1, de 28/01/97, que
dispde sobre os principios normativos referentes a ldentificagcdo Profissional, particularmente alusivos a emissdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS. A alteragéo refere-se a ampliacéo de rede de atendimento de emissdo de CTPS para estrangeiros com estada
legal no Pais, que sera feita exclusivamente pelas Superintendéncias, Geréncias e Agéncias Regionais do Trabalho e Emprego (Revogada
pela Portaria n° 4, de 26/01/15, DOU de 30/01/15).

A Lei n® 12.968, de 06/05/14, DOU de 07/05/14, estabeleceu procedimento alternativo para a concessao de visto de turismo a estrangeiro e
alterou os arts. 9°, 10 e 56 da Lei n° 6.815, de 19/08/80.

A Resolugdo Normativa n° 111, de 03/06/14, DOU 06/06/14, do Conselho Nacional de Imigragéo, alterou a Resolugao Normativa n° 88, de
15/09/10, DOU de 23/09/10, que disciplinou a concesséo de visto a estrangeiro que venha ao Brasil para estagio.

A Portaria n° 1.440, de 23/09/14, DOU de 24/09/14, do Ministério do Trabalho e Emprego, instituiu Grupo de Trabalho com o objetivo de
apresentar propostas para aperfeigoar o processo de integragdo sécio laboral, incluindo a emissdo de documentos para trabalho e acesso
ao sistema publico de emprego, para imigrantes autorizados a permanecer no Brasil com base em decisdo do Conselho Nacional de
Imigragéo.

A Resolugdo Normativa n°® 115, de 09/12/14, DOU de 31/12/14, do Conselho Nacional de Imigragédo, alterou a Resolugdo Normativa n°® 88,
de 15/09/10, DOU de 23/09/10.

A Portaria n° 4, de 26/01/15, DOU de 30/01/15, da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego, dispds sobre os procedimentos para
emissdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) para estrangeiros, em fungdo da implantagéo da versdo 3.0 do Sistema
Informatizado da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPSWEB), que moderniza a emissdo de CTPS pelos postos emissores do
documento.

A Resolugdo Normativa n® 116, de 08/04/15, DOU de 27/04/15, do Conselho Nacional de Imigracao, disciplinou a concesséao de visto a
cientista, pesquisador, professor e ao profissional estrangeiro que pretenda vir ao Pais para participar das atividades que especifica e a
estudantes de qualquer nivel de graduagéo ou pos- graduagao.

A Resolugdo Normativa n°® 118, de 21/10/15, DOU de 02/12/15, do Conselho Nacional de Imigragdo, disciplinou a concesséo de
autorizacao para fins de obtencgéo de visto permanente para investidor estrangeiro - pessoa fisica.

A Resolugdo Normativa n° 121, de 08/03/16, DOU de 18/03/16, do Conselho Nacional de Imigracdo, disciplinou a concessdo de
autorizacao de trabalho a estrangeiro na condi¢édo de atleta profissional, definido em lei.

O Decreto n° 8.757, de 10/05/16, DOU de 11/05/16 (RT 038/2016), alterou o Decreto n° 86.715, de 10/12//81, que regulamentou a Lei n°
6.815, de 19/08/80, que definiu a situacéo juridica do estrangeiro no Brasil, e criou o Conselho Nacional de Imigragéo. A respectiva
alteragdo ameniza a burocracia para a permanéncia de estrangeiros no Brasil e também simplifica a documentagéo exigida em diversos
procedimentos migratérios, além de permitir a concesséo de visto de trabalho para imigrante estendendo-se aos familiares e dependentes
legais.

A Resolugdo Normativa n°® 122, de 03/08/16, DOU de 22/08/16 (RT 067/2016), do Conselho Nacional de Imigracdo, dispds sobre a
concessao de permanéncia no Brasil a estrangeiro considerado vitima de trafico de pessoas e/ou de trabalho analogo ao de escravo.

A Resolugdo Normativa n° 125, de 14/02/17, DOU de 22/02/17, do Conselho Nacional de Imigragéo, dispds sobre a concessdo de
residéncia temporaria a nacional de pais fronteirico. Podera ser concedida residéncia temporaria, pelo prazo de até 2 anos, ao estrangeiro
que tenha ingressado no territério brasileiro por via terrestre e seja nacional de pais fronteirico, para o qual ainda ndo esteja em vigor o
Acordo de Residéncia para Nacionais dos Estados Partes do MERCOSUL e paises associados.

A Lei n® 13.445, de 24/05/17, DOU de 25/05/17, instituiu a Lei de Migragao.
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DECLARAGAO DE OPGAO NO FGTS
REGISTRO DE PESSOAL

No periodo de 13/09/66 até 04/10/88 (vigéncia da Lei n°® 5.107, de 13/09/66, que criou o FGTS), o empregado tinha a opcéo de
escolher entre os dois sistemas: "ndo-optante" ou "optante pelo FGTS".

Como "ndo-optante", teria direito a um més de remuneragao para cada ano trabalhado (arts. 477 € 478 da CLT) e aos 10 anos
de tempo de servigo adquiria a estabilidade (art. 492 da CLT).

Como "optante pelo FGTS", teria direito a 8% de sua remuneragéo depositada mensalmente e mais 40% sobre o seu saldo na
ocasiao do desligamento sem justa causa.

Para a segunda opg¢ao, o empregado era obrigado a formalizar através do documento denominado de "Declaragdo de Opgéao
no FGTS", criado pela Portaria n° 21, de 09/01/67, DOU de 11/0167.

A partir de 05/10/88, com a promulgacéo da Constituicdo Federal/88, a forrmalizacdo desta declaragao, perdeu sua finalidade,
porque todos passaram a condigdo de optantes pelo FGTS (art. 3° do Regulamento do FGTS).

No entanto, o art. 4° do Decreto n° 99.684, de 08/11/90, manda preservar a opgdo somente para o tempo de servigo anterior a
05/10/88, podendo os empregados (exceto rural), a qualquer tempo, optar pelo FGTS com efeito retroativo a 01/01/67, ou a
data de sua admissao, quando posterior.

Por outro lado, a Lei n° 8.036, de 11/05/90, bem como a Lei n® 7.839, de 12/10/89 (anterior), em nenhum momento determinou
a extingdo do formulario "Declaragdo de Opg¢ao".

Algumas empresas ainda mantém a formalizacdo deste documento, colhendo assinatura junto ao empregado. Nao é errado.
Mas podera ser um documento a mais ocupando o volume no arquivo.
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