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VALE-TRANSPORTE
GENERALIDADES

Desde 17/12/85, com o advento da Lei n° 7.418, de 16/12/85, regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 17/11/87, DOU de
18/11/87, todos empregados urbanos, inclusive o temporario e doméstico, tem direito ao Vale-Transporte.

O beneficio permite que os empregados utilizem para sua locomogdo no trajeto residéncia-trabalho e vice-versa,
independentemente de sua distancia (a legislagdo ndo previu o raio minimo), sem haver a necessidade de desembolso da

despesa, dentro do més respectivo, sendo parcialmente custeado pela empresa.

O VT podera ser utilizado em todos os meios de transporte coletivo publico urbano (metrd, énibus, trem, etc.), inclusive
intermunicipal e interestadual, desde que seja operado diretamente pelo poder publico ou mediante delegagédo, em linhas
regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente. Portanto, excluem-se os servigos seletivos e os especiais,
inclusive as lotagbes clandestinas, que hoje virou uma febre nos centros urbanos (art. 3° do Decreto n°® 95.247, de 17/11/87,

DOU de 18/11/87).

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 80

Transporte coletivo proprio

Se a empresa concede o transporte coletivo proprio, cobrindo todo o seu trajeto, ndo esta obrigada a fornecer o VT. Se parcial,
a parte ndo coberta do trajeto, devera ser complementada pelo VT (art. 4° do Decreto n° 95.247, de 17/11/87, DOU de

18/11/87).

O transporte coletivo préprio integra no sistema do VT (art. 33 do Decreto n°® 95.247, de 17/11/87, DOU de 18/11/87). Portanto,
a empresa podera descontar até 6% sobre o seu salario basico, mediante autorizagdo de desconto. Nao tem carater salarial,
mesmo quando gratuita.
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CDTT - Certidao Declaratéria de Transporte de Trabalhadores

Para o transporte de trabalhadores contratados em qualquer atividade econdmica urbana, recrutados para trabalhar em
localidade diversa da sua origem, que implique a mudancga transitéria, temporaria ou definitiva de residéncia do trabalhador, é
necessaria a comunicagado do fato ao 6rgado local do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE por intermédio da Certidao
Declaratdria de Transporte de Trabalhadores CDTT. A Certiddo Declaratéria devera ser entregue em qualquer representagéo
da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego da circunscricdo do recrutamento (Instrugdo Normativa n° 90, de
28/04/11, DOU de 29/04/11).

Procedimentos na Admissao

Na admissao, anualmente, ou antes disso quando houver mudanca de local de residéncia, o empregado deve assinar uma
declaragao, contendo:

0 seu endereco residencial,

meio de transporte utilizado (trajeto residéncia-trabalho e vice-versa);

termo de compromisso de informar a empresa sempre que houver alteragao residencial;

termo de compromisso de uso exclusivo para fins residéncia-trabalho e vice-versa; e

termo de compromisso de estar ciente que a informagao falsa ou uso indevido acarretara a dispensa por justa causa.

Mesmo que o empregado ndo venha a utilizar o VT, recomenda-se, de qualquer maneira, que 0 mesmo assine uma declaragao
confirmando a sua opgéo. Este documento servira de prova, numa eventual reclamagéo alegando nao ter recebido o VT pela
empresa.

Folha de Pagamento - Desconto

O empregado participa com 6% sobre o seu salario basico ou vencimento, que é descontado no seu recibo de pagamento, e a
empresa arca com a despesa excedente, isto €, o valor da diferenca entre valor total gasto pelo empregado e o valor
descontado de 6% sobre o seu salario (arts. 33 e 34, do Decreto n° 95.247/87).

Para efeito da base de calculo do desconto de 6%, o Parecer Normativo SFT/MT n° 15/92 esclareceu que toma-se como o seu
salario inteiro e ndo apenas os dias uteis do més calendario. Para os que percebem exclusivamente pelo regime de salario-
variavel (tarefeiro, pecista, comissionista, gorjeta, etc.), a base de calculo sera o montante percebido no respectivo periodo
(art. 12 do Decreto n°® 95.247, de 17/11/87, DOU de 18/11/87).

Desconto proporcional:

Nos casos de admissdo e desligamento, o desconto sera proporcional a quantidade de VT concedido no respectivo periodo
(art. 10 do Decreto n° 95.247, de 17/11/87, DOU de 18/11/87). Observar a convengao/acordo coletivo da categoria profissional,
se ha previsdo de regra em especial.

Nos casos de afastamentos, inclusive no desligamento, o empregado devera devolver a empresa o VT nao utilizado. Caso néo
devolva, a empresa podera descontar pelo valor real do custo do VT e n&o apenas pelo custo de 6% sobre o seu salario
basico, calculado proporcionalmente.

VALE-TRANSPORTE - VALE-REFEICAO - AVISO PREVIO REDUZIDO - DIAS NAO TRABALHADOS INDEVIDOS - O fato gerador da
concesséo do vale-transporte é o ir e vir do empregado até o seu local de trabalho. Inexistindo o trabalho nos ultimos sete dias do periodo
correspondente ao aviso prévio, ndo ha justificativa para a concesséo do beneficio. Idéntico raciocinio se aplica ao fornecimento dos vales-
refeicdo, pois ausente a prestagéo laboral. (Ac.12T: Julg: 01.07.97 - TRT-RO: 0840/97 Publ.DJ: 05.09.97 - Rev. e Red. Desig. Juiza: Terezinha
Célia Kineipp Oliveira)

Exemplo:

No més de junho, seriam entregues VTs para 24 dias Uteis. Se o empregado foi admitido no dia 21, recebera apenas para 8
dias. Digamos que o seu salario seja de R$ 900,00 mensais. Temos entdo, uma "regrinha de trés" a ser calculada.

Calculando-se sucessivamente:
900,00 = 24 dias

X = 8dias
900,00 x 8 = 24x

Logo, a base de calculo sera:
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X =(900,00 x 8) : 24
x = R$ 300,00
Calculando-se o desconto do VT de 6%, temos o seguinte:

300,00 x 6% = R$ 18,00

Desconto - Opgao pelo VT quando a despesa com transporte for inferior a 6% do salario

Mesmo que a despesa com o deslocamento do empregado seja inferior a 6% do seu salario basico, o empregado podera optar
pelo recebimento do VT. Pois, € um direito seu.

Com relacéo ao valor a ser descontado do empregado, o art. 11 do regulamento cita o seguinte:

" ... No caso em que a despesa com o deslocamento do beneficiario for inferior a 6% do salario basico ou vencimento, o empregado podera
optar pelo recebimento antecipado do Vale-Transporte, cujo valor sera integralmente descontado (grifo nosso) por ocasido do pagamento do
respectivo salario ou vencimento.”

Qual o valor que o texto esta se referindo?
Seria o valor dos 6% do seu saldrio basico ou o valor do custo de aquisicdo?

Assim, temos duas correntes de entendimento, os quais séo:
a) Desconto de 6% sobre o seu salario basico:

Conceitualmente, o VT tem por objetivo beneficiar o empregado de menor renda e que tenha uma despesa com deslocamento
relativamente alta. A legislagdo ao determinar o desconto de 6% sobre o seu salario, também determinou o seu ponto de
equilibrio. Assim, nesta hipotese, o percentual de desconto sera sempre fixo.

Exemplo:

Se o empregado percebe um salario mensal de R$ 2.000,00 e tem uma despesa de transporte de R$ 80,00. O valor do
desconto sera de R$ 120,00. Por outro lado, se o salario fosse de R$ 1.000,00, o desconto seria de R$ 60,00.

Portanto, no primeiro caso, o0 empregado com maior renda nao tera nenhuma vantagem econémica em optar pelo VT, vez que,
o valor do desconto sera maior que o valor do VT. Ja para o segundo, com menor renda, torna-se vantajoso, porque a empresa
devera arcar com a diferenga de R$ 20,00.

"VALE-TRANSPORTE. REQUERIMENTO POR ESCRITO - Lei 7.418/85. Se o reclamante ndo requereu por escrito a concesséao de vale-
transporte, inviavel é a condenagdo da empresa sob essa rubrica. A concessdo do referido beneficio foi instituida pela Lei 7.418/85 e
regulamentada pelo Decreto 95.247/87, este em seu art. 7°, exige que o empregado deve informar, por escrito, o enderego residencial e os
servigos e meios de transporte mais adequados ao seu deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, bem como a atualizagdo, anualmente,
dessas informagbes ou sempre que houver alteragées (incisos | e Il e § 1°. Também deve firmar compromisso de utilizar o vale-transporte
exclusivamente para o fim ali determinado, sob pena de falta grave (§§ 2° e 3°). Diante disso, somente a declaracdo de qual o transporte
utilizado ndo supre as exigéncias acima mencionadas, ainda mais considerando que a concessdo do vale-transporte autoriza até mesmo
desconto no salario do empregado, o que, na dic¢do do art. 462 da CLT, deve ser feito expressamente. Por outro lado, o empregado pode nao
ter interesse pela utilizagdo do vale, até porque o desconto de seis por cento relativo a sua participagdo pode ultrapassar os gastos do
transporte utilizado (grifo nosso), ou mesmo porque use o seu proprio veiculo, ou ainda porque néo lhe interessa a concessdo nos termos do
art. 11 daquele Decreto. Assim, imperativo é que o empregado requeira o beneficio com vistas no que dispbe o multicitado Decreto e somente
depois de requerido o empregador esta obrigado a fornecé-lo. Revista patronal conhecida e provida." (TST/RR 103632/94, Ac. 32 T. - Rel. Min.
ROBERTO DELLA MANNA, - DJ 04.08.95).

b) Desconto pelo custo de aquisi¢éo:

Na hipétese anterior, hd uma presuncdo de que a empresa obteria uma lucratividade na distribugdo do VT aos seus
empregados, pela diferenga entre o "valor descontado”" e o "valor do custo de aquisi¢cao”, pelo que é vedada pela legislagédo
trabalhista. Assim, nesta hipdtese, o valor é descontado integralmente pelo seu "custo de aquisi¢cdo", e ndo com base de 6%
sobre o seu salario (art. 9° do Decreto n°® 95.247, de 17/11/87, DOU de 18/11/87).

Exemplo:

Se o empregado percebe um salario mensal de R$ 2.000,00 e tem uma despesa de transporte de R$ 80,00. O valor do
desconto sera de R$ 80,00, e ndo de R$ 120,00, prevalecendo o menor valor em beneficio ao empregado.

Sob o nosso ponto de vista, recomenda-se a opg¢ado "b".
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Combustivel

Denominados de ticket ou vale combustivel, é pratica de algumas empresas fornecer este tipo de beneficio aos seus
empregados que ndo optam pelo recebimento do VT, porque utilizam-se de seus veiculos proprios para locomogéo até a
empresa.

O beneficio ndo integra ao sistema do VT e nem tem natureza salarial(*), mesmo quando ndo descontado do empregado,
porque apenas repara os gastos com parte da manutencao do seu veiculo. Se a empresa desconta, parcial ou integralmente, é
necessario que o empregado autorize o desconto em folha de pagamento (modelo). Recomenda-se nunca pagar em dinheiro,
mesmo a titulo de reembolso, porque pode virar salario.

(*) Nao tem natureza salarial, desde que o beneficio seja estendido, de forma coletiva, aos empregados que ndo optaram pelo recebimento do
VT e que comprovem utilizar o seu veiculo proprio para locomogéo residéncia-trabalho e vice-versa. Se a empresa favorecer o beneficio
apenas para alguns empregados e/ou conceder o beneficio sem haver a comprovagéo do uso do veiculo préprio para a respectiva finalidade, o
beneficio torna-se uma vantagem econémica ao empregado de natureza gratificativa (caracterizagdo da natureza salarial).

(...) Ticket Combustivel - Salario-Utilidade. O ticket combustivel ndo tem natureza salarial, presta-se apenas a indenizacao de gastos com
parte da manutengdo do veiculo (...) (TRT/SP - 36091200290202007 - RO - Ac. 2°T 20030210393 - Rel. ROSA MARIA ZUCCARO - DOE
27/05/2003)

COMBUSTIVEL COMO SALARIO INDIRETO. Essa rejeicdo é mera questdo de bom senso. O valor dado pela reclamada para fins de
combustivel ndo possui natureza salarial. O escopo dessa verba era permitir ao reclamante, em face de seus deslocamentos, que pudesse ter
condicbes de abastecer o veiculo e prestar os seus servigos. O fato de ndo haver prestacdo de contas, em hipétese alguma desconfigura o
carater indenitario da verba, ja que ndo se pode negar, diante das provas do autos, que o reclamante era obrigado a executar diariamente as
tarefas a ele entregues. E nessa execugéo, rodava varios quilometros, necessitando do combustivel. Rejeito o apelo do reclamante (TRT/SP -
02144200390202007 - RO - Ac. 4°T 20030361731 - Rel. FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO - DOE 01/08/2003).

Vale-Transporte em dinheiro

De acordo com o art. 5° do Decreto n° 95.247, de 17/11/87, DOU de 18/11/87, a empresa ndo podera substituir o VT por
antecipagdo em dinheiro ou qualquer outra forma de pagamento, ressalvado a hipétese em que ocorra a falta ou insuficiéncia
de estoque de VT, necessario ao atendimento da demanda e ao funcionamento do sistema.

Se a empresa concede o VT em dinheiro (mesmo por forca de Acordo/Convengéo Coletiva), comete trés erros. O primeiro,
transforma o VT/dinheiro em salario "in natura", arcando com encargos sociais e integrando aos salarios. O segundo, ndo esta
cumprindo a legislagéo do VT, sujeito a atuacao fiscal, multa de 160 UFIR por empregado, dobrada na reincidéncia (art. 3°, Lei
7.855/89). O terceiro, ndo podera deduzir como despesa operacional no Imposto de Renda, portanto perde o incentivo fiscal.

Se a empresa fornece "passes" ao empregado, ao invés do auténtico VT, comete o mesmo erro do pagamento em dinheiro,
citado anteriormente.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 3

Critério no periodo de 16 a 24 de fevereiro de 2006

A Medida Proviséria n® 280, de 15/02/06, DOU de 16/02/06 alterou a legislagdo do Vale-Transporte, facultando a empresa de
conceder o VT em dinheiro, até o limite de 6% do limite maximo do salario-de-contribuicdo da Previdéncia Social, ndo podendo
ser cumulativo com VT normal. Isto é, ndo podera ser misto (VT/normal + VT/dinheiro).

Exemplo:

Considerando o teto previdenciario atual de R$ 2.668,15, calculando 6% = R$ 160,09

Assim, temos dois critérios:

a) para os valores do VT até R$ 160,09, opcionalmente poderdo ser pagos em dinheiro;
b) para valores a partir de R$ 160,10, o critério continua inalterado (procedimento usual).

Revogacao:
Em 24/02/06, a Medida Proviséria n® 283, de 23/02/06, DOU de 24/02/06, revogou o art. 4° da Medida Proviséria n° 280, de
15/02/06, DOU de 16/02/06. Portanto, a pretensdo do pagamento em dinheiro teve curta vida.

O uso indevido do Vale-Transporte
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E publico e notério que o VT ja é uma espécie de moeda corrente no meio comercial. Pois, com ele, compra-se qualquer coisa,
bebidas, cigarros, joga-se no "bicho", etc. Em alguma esquina pode-se encontrar até o "cambista" que troca o VT por dinheiro.
Na empresa, o empregado pega o VT no RH e dirige-se até o estacionamento da empresa para pegar o seu veiculo.

Afinal, quem deve fiscalizar o uso correto do VT ?

O regulamento do VT reza apenas que " A declaragéo falsa ou o uso indevido do Vale-Transporte constituem falta grave " (§
3°, art. 7°, Decreto n°® 95.247, de 17/11/87, DOU de 18/11/87). Assim, sobrou para a empresa fiscalizar o uso correto do VT,
utilizando-se a dispensa por justa causa como forma de punigao.

Sob o nosso ponto de vista, o dispositivo legal coloca a "carroga na frente do burro". Pois, o alcance da empresa limita-se
apenas ao empregado, quando o problema maior estd centrado no "receptador”, como ocorrem nos casos de mercadorias
roubadas, piratas, etc. Assim, enquanto existir o comércio ilegal, ndo sera a dispensa do empregado, por justa causa, que ira
resolver o problema do VT na sua esséncia.

CHECK SUA ROTINA DE TRABALHO - LEMBRETES

Além das rotinas de praxe no Departamento Pessoal, existem outras peridédicas que sao nomalmente alvos de
esquecimento. Abaixo segue-se uma lista de rotinas periédicas para checagem . Confira:

PREVIDENCIA SOCIAL

o Manutengéo do calendario de vacinagdes periodicas, para efeito de pagamento de salario-familia, bem como também para
efeito de contratagao (Portaria n° 597, de 08/04/04, DOU de 12/04/04, do Ministro de Estado da Saude - RT 053/2004).

e Fixagdo da copia da GPS, relativo ao més de competéncia anterior, no quadro de horario de trabalho, durante o prazo de
um més (prazo alterado pelo Decreto n° 1.843, de 25/03/96 - antes era de 6 meses);

e Envio da cépia da GPS, devidamente quitada, ao sindicato profissional, até o dia 10 de cada més subsequente ao de
competéncia;

e Outros.

TRABALHISTA

e Treinamento/cursos: Empresas com mais de 100 empregados, deverdo manter programas especiais de incentivos e
aperfeigoamento profissional da mao-de-obra (art. 390C, da CLT - Lei n°® 9.799/99);

o Deficientes fisicos - Empresas com 100 ou mais empregados estéo obrigadas a preencher de 2 a 5% de seus cargos com

beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados ou com pessoa portadora de deficiéncia habilitada (Lei n° 7.853/89,

regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99);

Vencimento de exames médicos - Renovagao periddica;

Acordo Coletivo de Compensacao de Horas Semanais para menores (renovagao a cada 2 anos);

Quadro de Horario de Trabalho (modelo Unico para menores e adultos);

Quadro que trata da protecéo de menores (fixado em local visivel e de grande circulagao);

Cartao Externo (Office-Boy; Vendedores Externos; Motoristas; etc);

Atualizacéo das fichas de registro de empregados ou livro;

Atualizagdo das CTPS de empregados;

Outros.

IMPOSTO DE RENDA

e Declaracdo de dependentes para Imposto de Renda (admisséo, alteragdo e no més de janeiro de cada ano);

e Manutengdo da PAT (Programa de Alimentagdo do Trabalhador) da empresa tomadora e das empresas

o fornecedoras (cozinha industrial, refeicbes transportadas, administragdo de cozinha industrial, cesta de alimentos, ticket
alimentacgao, etc);
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e Qutros.

SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO

Implantagdo do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - NR 9;

Implantacdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - NR 7;

Renovagao dos exames médicos - NR 7;

Validade dos extintores de incéndio;

Manutencgao dos hidrantes;

Elaboracao do Mapa de Riscos Ambientais pela CIPA;

SIPAT (Semana Interna de Prevengao de Acidentes do Trabalho);

Composigéo da CIPA, de acordo com a quantidade de empregados x grau de risco;

Validade do Relatério de Inspegéo de caldeiras, compressores, etc.;

Inspecéo Prévia de funcionamento do estabelecimento;

CIPA - término de gestao e reelei¢do (edital de convocagdo com 45 dias de antecedéncia ao término);

Laudo Técnico Ambiental, expedido por médico do trabalho ou engenheiro de segurancga do trabalho, contendo

informacgdes sobre a existéncia de tecnologia de protegao coletiva que diminua a intensidade do agente agressivo a limites

de tolerancia e recomendacao sobre a sua adogéo pelo estabelecimento respectivo (art. 58, Lei n® 8213/91, alterada pela

MP n° 1.523/96 e reedi¢des posteriores; e aprovada pela Lei n® 9.528, 10/12/97, DOU de 11/12/97;

o Perfil profissiografico, entrega na ocasiao do desligamento do empregado (art. 58, Lei n°® 8213/91, alterada pela MP n°
1.523/96 e reedigdes posteriores);

e Cursos de direcdo defensiva, primeiros socorros e outros determinados pelo CONTRAN, aos motoristas de empresas de
mantenhm frotas de veiculos (Lei n°® 9.503, de 23/09/97, art. 150 - Codigo de Transito Brasileiro).

e OQutros.

SENAI/SENAC

o Certificado da Escola Senai (Decreto n° 31.546, de 06/10/52);
e Quantidade de menores aprendizes (proporcionalidade);
e Outros.

VALE TRANSPORTE

Concessao do VT (municipal, intermunicipal, metrd e trem);

e Termo de compromisso e informagao sobre endereco residencial e meio de transporte, firmado pelo empregado usuario do
VT, renovado a cada ano (art. 7°, § 1°, Decreto n°® 95.247/87);

e Outros.

CRECHES

e Vencimento do contrato com creche (distrital, publica ou privada, pela prépria empresa, regime comunitario, SESI, SESC,
LBA ou entidades sindicais);
e Outros.

CONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO

e Observar exigéncias do Acordo ou Convengéo Coletiva;
e OQutros.

VIGILANCIA SANITARIA DO ESTADO

o Observar a legislagao pertinente junto ao setor fiscal.

TREINAMENTOS OBRIGATORIOS
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DESTINADO

TREINAMENTO

FUNDAMENTAGAO LEGAL

Todos, de empresas com mais de 100
empregados

Manutengao programas especiais de
incentivos e aperfeicoamento profissional da
méao-de-obra.

CLT, Art. 390-C

Condutores para operar a frota de veiculos

Direcao defensiva, primeiros socorros e
outros conforme normatizagédo do
CONTRAN.

Lei n° 9.503, de 23/09/97 (Codigo de
Transito), art. 150, Paragrafo unico.

Motoristas de veiculos rodoviarios
transportadores de produtos perigosos

Treinamento especifico para habilitagdo em
sua area profissional.

Resolugao n° 70, de 23/09/98, do Conselho
Nacional de Transito - CONTRAN

Membros da CIPA

Treinamento para os membros da CIPA,
titulares e suplentes, antes da posse. (*)

NR 05 - CIPA, subitem 5.32

Todos empregados envolvidos

Treinamento sobre sobre o uso adequado,
guarda e conservagéo do EPI

NR 06 - Equipamento de Protecéo Individual,
subitem 6.6.1 (Portaria n° 25, de 15/10/01,
DOU de 17/10/01)

Todos empregados envolvidos

Treinamento quanto aos procedimentos que
assegurem a sua eficiéncia e de informagéo
sobre as eventuais limitagcdes de protegao
gue oferecam.

NR 09 - PPRA, subitem 9.3.5.3 (Portaria n°
25, de 29/12/94, DOU de 30/12/94,
Republicada no DOU de 15/02/95)

Todos empregados envolvidos nos trabalhos
com instalagdes elétricas energizadas

Treinamento de seguranga para trabalhos
com instalagdes elétricas energizadas.
Observar também o treinamento de
reciclagem bienal

Nota: A empresa devera preparar
"empregados autorizados" com treinamento
de primeiros socorros (situagéo de
emergéncia).

NR 10 - Segurancga em Instalagbes e
Servigos em Eletricidade, subitens 10.6,
10.7, 10.8 e 10.12 (Portaria n°® 598, de
07/12/04, DOU de 08/12/04)

Operadores de equipamentos de transporte,
com forga motriz prépria (empilhadeira, ponte
rolante, etc.)

Treinamento especifico para operagéo de
equipamentos de transporte motorizado

NR 11 - Transporte, Movimentagao,
Armazenagem e Manuseio de Materiais,
subitem 11.1

Operadores de prensas ou equipamentos
similares

Operacgao de prensas e movimentagao, troca
de ferramentas, estampos e matrizes

NR 12 - Maquinas e Equipamentos - Anexo 2
- itens 29 e 30 - PPRPS - Programa de
Prevencao de Riscos em Prensas e
Similares
Nota: O PPRPS esta em processo de
inclusao, como anexo Il da NR-12, em
atendimento as disposi¢cdes da CPN-PP,
criada pela portaria 50/97 da DRTE/SP,
MTE, e atendendo as disposigdes da
Convencéo Coletiva da Industria Metalurgica
do Estado de Sao Paulo, firmada em
29/11/02.

A Portaria n°® 383, de 24/02/03, DOU de
26/02/03, da Delegacia Regional do Trabalho
em Sao Paulo, criou a Comissao Tripartite
Permanente de Negociagao sobre Protecédo
de Maquinas e Equipamentos na Industria
Metalurgica no Estado de S&o Paulo.

Operadores de motosserra

Treinamento para utilizagdo segura da
maquina

NR 12 - Maquinas e Equipamentos, Anexo |

Operador de Caldeira

Operacao de caldeiras, inclusive com estagio
pratico

NR 13 - Caldeiras e Vasos de Pressao,
subitem 13.3.5

Todos empregados designados para o
transporte manual regular de cargas

Treinamento ou instrugdes satisfatorias
quanto aos métodos de trabalho que devera
utilizar, com vistas a salvaguardar sua saude
e prevenir acidentes.

NR 17 - Ergonomia, subitem 17.2

Todos os empregados

Treinamento (admissional e periodico)
visando a garantir a execugédo de suas
atividades com seguranca.

NR 18 - Condigdes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construgao,
subitem 18.28

Todos empregados envolvidos na
implantagao, operacdo e manutengéo de
instalagdes elétricas, bem como os
envolvidos no transporte de explosivos e
acessorios

Treinamento continuado em manuseio e
operacéo de equipamentos de combate a
incéndios e explosbes, bem como para
prestacédo de primeiros socorros a
acidentados.

Nota: O treinamento € especifico para
empregados envolvidos no transporte de
explosivos e acessorios.

NR 22 - Seguranca e Saude Ocupacional na
Mineragéo, subitens 22.20.17 e 22.21.17

Todos empregados

Treinamento de prevengado e combate de
incéndios (Exercicio de alerta).

Nota 1: Os planos de exercicio de alerta
deverao ser preparados como se fossem
para um caso real de incéndio.

Nota 2: Este treinamento é também
denominado de "brigada de incéndio"

NR 23 - Protegdo Contra Incéndios, subitem
23.8
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Sinaleiro

Treinamento adequado para aquisigao de
conhecimento do codigo de sinais de mao
nas operagdes de guindar.

NR 29 - Norma Regulamentadora de
Seguranga e Saude no Trabalho Portuario,
subitem 29.3.6.7

Industria e Comércio de Fogos de Atrtificio e
outros Artefatos Pirotécnicos

Plano de Emergéncia e Combate a Incéndio
e Explosao

Responsaveis pelo transporte interno de
produtos arrematados ou outros materiais
(conhecimento de todos os riscos)

Todos os trabalhadores envolvidos nas
atividades de coleta e destruicdo de residuos
Os treinamentos devem ser ministrados,
obrigatoriamente, nos atos de admisséo,
sempre que houver troca de fungao,
mudanga nos procedimentos, equipamentos,
processos ou nos materiais de trabalho e,
ainda, no minimo a cada ano a todos os
trabalhadores, sendo obrigatério o registro de
seu conteudo, carga horaria e frequéncia.

Portaria n° 7, de 30/03/07, DOU de 02/04/07

Todos os trabalhadores envolvidos com o
trabalho de operador de checkout

O treinamento deve conter nogdes sobre
prevengao e os fatores de risco para a
saude, decorrentes da modalidade de
trabalho de operador de checkout, levando
em consideragao os aspectos relacionados
a:

a) posto de trabalho;

b) manipulagdo de mercadorias;

c) organizagéo do trabalho;

d) aspectos psicossociais do trabalho;

e) agravos a saude mais encontrados entre
operadores de checkout.

Cada trabalhador deve receber treinamento
com duragdo minima de duas horas, até o
trigésimo dia da data da sua admissao, com
reciclagem anual e com duragédo minima de
duas horas, ministrados durante sua jornada
de trabalho.

Portaria n° 8, de 30/03/07, DOU de 02/04/07

Profissionais de
teleatendimento/telemarketing

Estes profissionais devem receber
capacitagdo que proporcione conhecer as
formas de adoecimento relacionadas a sua
atividade, suas causas, efeitos sobre a saude
e medidas de prevencéao (veja o item 6 da
respectiva norma).

Portaria n® 9, de 30/03/07, DOU de 02/04/07
- Anexo Il da NR 17

Trabalho em altura

Programa para capacitagdo dos
trabalhadores a realizagéo de trabalho em
altura, observando-se os treinamentos
periodicos (bienal).

NR 35 - Trabalho em Altura

(*) A Instrugdo Normativa n°® 80, de 21/12/09, DOU de 23/12/09, dispds sobre a fiscalizagao de praticas discriminatérias e do treinamento das
Comissdes Internas de Prevengao de Acidente CIPA quanto a prevengao do HIV/AIDS.

Nota: As empresas com mais de 100 empregados, de ambos os sexos, deverdo manter programas especiais de incentivos e aperfeicoamento
profissional da méo-de-obra (Art. 390-C da CLT).

OBSERVAGOES GERAIS:

Sindicato - Contribuigoes:

Observar os prazos determinados pelos sindicatos, quanto ao recolhimento da Contribuigdo Confederativa, Mensalidades
de Associados e Contribuigdes Assistenciais previstas nos Acordos/Convengdes Coletivas da categoria profissional,
inclusive da categoria diferenciada;

o SENAI - Contribuicdo Adicional:

As industrias, empresas de comunicag&o, transportes e pesca, com mais de 500 empregados, devem recolher
mensalmente a Contribuigdo Adicional do SENAI. O recolhimento é calculado com base em 0,2% sobre o valor total das
remuneragdes mensais pagas aos empregados e recolhe-se diretamente ao SENAI ou Banco do Brasil em guia propria.
Havendo convénio SENAI/Empresa a contribuicdo podera ser reduzida pela metade.

e SALARIO-EDUCAGAO - FNDE:
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Com a nova redagdo dada pelo Decreto n° 4.943, de 30/12/03, DOU de 31/12/03 ao art. 6° do Decreto n® 3.142, de
16/08/99, DOU de 17/08/99, que regulamentou a contribuigdo social do salario-educacdo, empresas cujo total de
remuneragdes pagas ou creditadas, a qualquer titulo, aos segurados empregados, tenha atingido o valor de, no minimo, R$
2.400.000,00 na folha de pagamento do més de dezembro do exercicio anterior, estdo obrigadas a recolher o SE
diretamente ao FNDE a partir da competéncia janeiro/2004. Portanto, ndo mais através da GPS/INSS. A folha de
pagamento do 13° salario ndo sera computado no limite minimo mencionado.
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