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AGENDA DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS
SETEMBRO/2017

DIA 01

FAP - FATOR ACIDENTARIO DE PREVENCAO

Até o final deste més, a Previdéncia Social devera publicar o Fator Acidentario de Prevengéo - FAP do ano de 2017,
com efeito tributario a partir de 2018. Para acessar, entre no site http://www.previdencia.gov.br (FAP), informando o
CNPJ e a respectiva senha de acesso, fornecido pela Previdéncia Social. Caso ndo conste dados, indica que néo
houve ocorréncias consideradas para o respectivo CNPJ. A empresa tem o prazo de 30 dias, contado da
publicacdo, para contestar.

DIA 06

SALARIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

Salvo condigdes mais favoraveis previstas na convengéo ou acordo coletivo da categoria profissional, até esta data,
as empresas deverdo efetuar o pagamento de salarios aos seus empregados, relativo ao més de agosto/2017.

HORISTA - HORAS NORMAIS E DSR NO MES:

Para o respectivo més em referéncia, as horas normais e os DSRs (somente aplicado aos horistas), estéo distribuidos da seguinte
maneira (base 220 hs./mensal):

e Horas Normais = 198,00 hs/ct (27 dias) = 198:00 hs/sx
e DSRs (¥) = 29,33 hs/ct (04 dias) = 29:20 hs/sx
e TOTAL = 227,33 hs/ct (31 dias) = 227:20 hs/sx

Nota: Nao esta incluso no DSR o feriado municipal da cidade, se for o caso.
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Notas:
ct = centesimal
sx = sexagesimal

DIA 06 | CADASTRO DE EMPREGADOS - CAGED
A empresa que no més de agosto/2017 teve os seguintes movimentos: admissdo, demisséo, reintegracao,
aposentadoria, falecimento e transferéncia de empregados, até esta data, devera fazer a entrega das informagdes
por meio eletrdnico (Internet ou Disquete), utilizando-se o Aplicativo do CAGED Informatizado - ACI
(http://www.mtb.gov.br).
Empresas que possuam a partir de 20 trabalhadores no 1° dia do més de movimentacao, estao sujeitas a utilizagao
de certificado digital valido, padrdo ICP Brasil, para a transmissdo da declaragdo da CAGED por todos os
estabelecimentos (Portaria n° 2.124, de 20/12/12, DOU de 21/12/12).
CAGED INFORMATIZADO - ADMISSOES COM PERCEPCAO DO SEGURO-DESEMPREGO
Nos casos de admissbes, com percepgaéo do Seguro-Desemprego ou cujo requerimento esteja em tramitagéo, a
informagdo devera ocorrer na data de inicio das atividades do empregado, sendo desnecessario informar na
movimentagéo mensal. A situacdo do trabalhador relativa ao Seguro-Desemprego, esta disponibilizada no site do
Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n° 1.129, de 23/07/14, DOU de 24/07/14).
MOTORISTAS PROFISSIONAIS - EXAME TOXICOLOGICO
De acordo com a Portaria n°® 945, de 01/08/17, DOU de 03/08/17 (RT 062/2017), do Ministério de Estado do
Trabalho, a partir de 13/09/17, empresas que admitir e desligar motoristas profissionais estao obrigados a declarar
os campos denominados abaixo, relativo as informacdes do exame toxicolégico no CAGED™:
o (Cadigo Exame Toxicoldgico,
o Data Exame Médico (Dia/Més/Ano),
e CNPJ do Laboratorio,
e UFCRMe
e CRM
(*) O arquivo do novo modelo esta disponivel no endereco https://caged.maisemprego.mte.gov.br/portalcaged/.
Os motoristas profissionais em referéncia sdo os identificados pelas familias ocupacionais da Classificagéo
Brasileira de Ocupagdes - CBO:
e 7823 - Motoristas de veiculos de pequeno e médio porte,
e 7824 - Motoristas de 6nibus urbanos, metropolitanos e rodoviarios e
e 7825 - Motoristas de veiculos de cargas em geral.

DIA 06 |FGTS - RECOLHIMENTO - GFIP
Recolher até esta data, junto ao banco depositario, o FGTS relativo a 8% sobre as remuneragdes pagas na folha de
pagamento de agosto/2017. Deve-se ainda considerar a 12 parcela do 13° salario paga na ocasido da concesséo de
férias e os afastados por acidente de trabalho, servigo militar e salario-maternidade.
CERTIFICAGAO DIGITAL PARA A ME E EPP
A ME ou EPP optante pelo Simples Nacional podera ser obrigada ao uso de certificagdo digital para entrega da
GFIP, bem como o recolhimento do FGTS, ou de declaragbes relativas ao Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial):
a) até 31 de dezembro de 2015, para empresas com mais de 10 empregados;
b) a partir de 1° de janeiro de 2016, para empresas com mais de 8 empregados;
c) a partir de 1° de julho de 2016, para empresas com mais de 5 empregados;
d) a partir de 1° de janeiro de 2017, para empresas com mais de 3 empregados.
(Art. 72, da Resolugéo n° 94, de 29/11/11, Comité Gestor do Simples Nacional - CGSN)

DIA 06 | EMPREGADOR DOMESTICO - SIMPLES DOMESTICO

Até esta data, o empregador doméstico devera recolher o "Simples Doméstico", relativo a competéncia
agosto/2017, incluindo: INSS do empregado doméstico (8% a 11%) e contribuicdo patronal (8%); contribuicdo social
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para financiamento do seguro contra acidentes do trabalho (0,8%); FGTS (8%); pagamento da indenizagao
compensatoéria (3,2%); e IRRF. Coépia deste documento devera ser entregue ao empregado doméstico. O
recolhimento de tributos e depdsitos deverdo ser efetuados mediante utilizagdo do aplicativo disponibilizado no
Portal do eSocial (Lei Complementar n° 150, de 01/06/15, DOU de 02/06/15 / Portaria Interministerial n°® 822, de 30/09/15, DOU
de 01/10/15).

13° salario: A partir de 09/12/15, de acordo com a Portaria Interministerial n°® 1, de 08/12/15, DOU de 09/12/15 (RT 099/2015), o
recolhimento das contribui¢cdes incidentes sobre o 13° salario, devera ocorrer até o dia 7 do més de janeiro do periodo seguinte ao
de apuragdo (antes era até o dia 20 do més de dezembro do periodo de apuragdo), utilizando-se o Documento de Arrecadagéo
eSocial - DAE. A versdo 2 do Manual de Orientacdo ao Empregador esta disponibilizado no site da CAIXA, www.caixa.gov.br,
opgao "download" (Circular n° 693, de 24/09/15, DOU de 28/09/15).

DIA 07 |FERIADO - PROCLAMACAO DA INDEPENDENCIA
Feriado para fins trabalhistas (Lei n°® 662/49).

DIA 14 |PIS - ABONO/RENDIMENTOS - NASCIDOS EM SETEMBRO
A partir desta data até 29/06/2018, os empregados nascidos no respectivo més, poderdo sacar o Abono ou
Rendimentos do PIS relativo ao exercicio 2016/2017, junto a Caixa Econdmica Federal (Resolugdo n°® 790, de
28/06/17, DOU de 30/06/17, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT).
Nota: Nascidos em julho, recebem a partir de 27/07/2017.

DIA 14 |PASEP - ABONO/RENDIMENTO - FINAI DE INSCRICAO 2
A partir desta data até 29/06/2018, os empregados cadastrados no PASEP com final de inscricdo mencionado,
poderdo sacar o Abono ou Rendimento relativo ao exercicio 2016/2017, junto ao Banco do Brasil SA (Resolugéo n°
790, de 28/06/17, DOU de 30/06/17, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT).
Nota: Final de inscrigéo 0, recebem a partir de 27/07/2017.

DIA 15 |INSS (GPS) - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - RECOLHIMENTO
O contribuinte individual, que no més de agosto/2017, ndo atingiu a remuneracdo total equivalente ao valor do
salario minimo, devera recolher até esta data, a complementagdo da contribuicdo de 20% incidente sobre a
diferenga entre o limite minimo e a remuneracao efetivamente percebida. Também nesta data, devera ser recolhido
a contribuicdo complementar de 9% caso pretenda contar o tempo de contribuicdo, para fins de obtencdo da
aposentadoria por tempo de contribuicdo ou de contagem reciproca do tempo de contribuicdo. O recolhimento
complementar devera ser feito nos cédigos de pagamento usuais do contribuinte individual.

DIA 20 [INSS (GPS) - RECOLHIMENTO POR MEIO ELETRONICO

A guia de recolhimento do INSS (GPS) de empregados e de contribuintes individuais, relativo ao més de
competéncia agosto/2017 devera ser recolhida até esta data sem nenhum acréscimo. Observar a aplicacdo do FAP
a partir da competéncia janeiro/2010.

Nota 1: A contribuicdo proveniente de reclamatdria trabalhista devera ser recolhida sempre no dia 2 do més seguinte ao da
liquidagdo da sentenca.

Nota 2: Desde a competéncia junho/2007, observar novas aliquotas de Acidente do Trabalho - SAT. Consulte o RT 013/2007
(Anexo V do RPS/99, alterado pelo Decreto n°® 6.042, de 12/02/07, DOU de 13/02/07).

PROGRAMA DE PROTEGAO AO EMPREGO - COMPENSAGAO PECUNIARIA - INCIDENCIA DO INSS

Com vigéncia desde novembro/2015, a empresa que aderiu ao Programa de Protegdo ao Emprego, que permite a
reducéo temporaria da jornada de trabalho de seus empregados com a redugéo proporcional do salario, devera
recolher o INSS sobre a parcela relativa a metade da diferenca da redugédo salarial, denominada de “compensagédo
pecuniaria”, que é paga pela empresa diretamente aos empregados, mensalmente em folha de pagamento, sendo
repassado a empresa pelo FAT mediante depdsito em conta-corrente da CAIXA (Art. 9° da Medida Proviséria n°
680, de 06/07/15, DOU de 07/07/15).(Lei n°® 8.212, de 24/07/91, Art. 22, 1).

GPS - AFIXAGAO NO QUADRO DE HORARIO

A empresa esta obrigada afixar a copia da GPS, relativo ao més de competéncia anterior, no quadro de horario de
trabalho, durante o prazo de um més (artigo 225 do RPS/99).
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COPIA DA GPS - ENTREGA AO SINDICATO PROFISSIONAL

Até esta data, a empresa devera encaminhar ao sindicato representativo da categoria profissional mais numerosa
entre seus empregados, copia da GPS relativamente a competéncia anterior (artigo 225 do RPS/99).

DIA 20 |IRRF - ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO
Até esta data, devera ser recolhido o IRRF de assalariados, autdnomos, pré-labore, fretes e carretos, e outros,
retidos no més de agosto/2017.

DIA 29 | CONTRIBUICAO SINDICAL - EMPREGADOS

Até esta data, recolhe-se a CS de empregado junto ao Banco do Brasil ou em qualquer agéncia bancaria, bem
como na Caixa Econbémica Federal, inclusive nas unidades lotéricas, correspondentes bancérios, postos de auto-
atendimento, equivalente as importancias descontadas na folha de pagamento de agosto/2017. Sobre a matéria,
consulte os RT 019/2017 e RT 020/2017.

Obs.: As notas de cada assunto encontram-se disponibilizadas no site.

ﬁ NR 12 - SEGURANGA NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS -

ALTERAGAO

A Portaria n° 1.007, de 22/08/17, DOU de 23/08/17, do Ministério de Estado do Trabalho, alterou a Portaria n° 1.111, de
21/09/16, DOU de 22/09/16 (RT 076/2016), que alterou a Norma Regulamentadora n.° 12 (NR-12) - Seguranga no Trabalho
em Maquinas e Equipamentos e deu nova redagcdo aos Anexos VI - Panificacdo e Confeitaria e VIl - Maquinas para
Acougue e Mercearia da NR-12. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho, no uso das atribuicbes que lhe conferem o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87, da
Constituicdo Federal e os arts. 155 e 200 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943, resolve:

Art. 1° - Alterar o Paragrafo Unico do Art. 3° da Portaria MTb 1.111, de 21 de setembro de 2016, que passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

"Paragrafo unico: Os prazos acima indicados n&o se aplicam a maquina tipo cilindro sovador e aos fabricantes ou importadores
de maquinas".

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

RONALDO NOGUEIRA DE OLIVEIRA
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FISCALIZAGAO - PROCEDIMENTO ESPECIAL PARA A AGAO FISCAL
PROTEGAO AO TRABALHO

A Instrugao Normativa n° 133, de 21/08/17, DOU de 23/08/17, da Secretaria de Inspe¢do do Trabalho, dispés sobre o
procedimento especial para a agao fiscal de que trata o art. 627-A da CLT, que orienta sobre o cumprimento das
leis de protecdo ao trabalho, bem como a prevengao e o saneamento de infragdes a legislagdo mediante
Termo de Compromisso. Na integra:

A Secretaria de Inspegao do Trabalho, no exercicio de suas atribuigdes legais e tendo em vista o disposto no art. 17, item 2, da
Convengédo n.° 81 da Organizagéo Internacional do Trabalho - OIT, o disposto no art. 627-A da CLT e com base nos artigos 27,
28, 29 e 38 do Decreto n.° 4.552, de 27 de dezembro de 2002, resolve:

Art. 1° - Podera ser instaurado procedimento especial para a agao fiscal, objetivando a orientagdo sobre o cumprimento das
leis de protecéo ao trabalho, bem como a prevencgéo e o saneamento de infragbes a legislagdo mediante a lavratura de Termo
de Compromisso.

§ 1° - O procedimento especial previsto no caput podera ser instaurado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho quando concluir pela
ocorréncia de motivo grave ou relevante que impossibilite ou dificulte o cumprimento da legislagéo trabalhista por pessoas ou
setor econdmico sujeito a inspe¢éo do trabalho, com a anuéncia da chefia imediata.

§ 2° - A chefia de fiscalizagdo podera instaurar o procedimento especial sempre que identificar a ocorréncia de:

| - motivo grave ou relevante que impossibilite ou dificulte o cumprimento da legislagdo trabalhista pelo tomador ou
intermediador de servigos;

Il - situagao reiteradamente irregular em setor econdémico.
§ 3° - Nao serdo objeto de procedimento especial para a agéo fiscal as situagdes de grave e iminente risco ao trabalhador.

§ 4° - Nas hipéteses de acao fiscal ja iniciada, apenas o Auditor-Fiscal do Trabalho destinatério da Ordem de Servi¢o podera
instaurar o procedimento especial para a agao fiscal em face daquela pessoa sujeita a inspegao do trabalho.

§ 5° - Havendo mais de um Auditor-Fiscal do Trabalho designado na Ordem de Servigo, € necessaria a concordancia de todos
os integrantes da Ordem de Servico para a instauragéo do procedimento especial para a agéo fiscal.

§ 6° - O procedimento especial para a agéo fiscal devera ser instaurado diretamente em face das pessoas sujeitas a inspegéo
do trabalho obrigadas ao cumprimento das normas de proteg¢éo ao trabalho.

§ 7° - O Termo de Compromisso somente podera ser lavrado no curso do procedimento especial para a agao fiscal, instaurado
mediante Ordem de Servigo prévia e com o devido registro em Relatério de Inspecdo - Rl no Sistema de Federal de Inspec¢éo
do Trabalho Web - SFITWEB.

§ 8° - As obrigagdes constantes do Termo de Compromisso corresponderdo as previstas nas leis de protegdo do trabalho e
impostas as pessoas sujeitas a inspe¢do do trabalho, sendo vedada a criagdo de novas obrigagdes ou a alteracdo de
obrigagbes dispostas na legislagéo.

§ 9° - Deverao constar do Termo de Compromisso as orientagdes necessarias ao efetivo cumprimento das normas de protegéo
ao trabalho, bem como os prazos para o saneamento das infragées.

Art. 2° - O Auditor-Fiscal do Trabalho, concluindo pela necessidade de instauragcao do procedimento especial para acgao fiscal,
solicitara a chefia imediata anuéncia prévia para a sua instauragdo, explicitando os motivos ensejadores.

§ 1° - Alinstauragao do procedimento independe da lavratura prévia do auto de infragao.

§ 2° - Com a anuéncia, a chefia imediata expedira notificagdo para comparecimento da pessoa sujeita a inspeg¢ao do trabalho a
unidade do Ministério do Trabalho - MTb.

§ 3° - A notificagéo devera explicitar os motivos ensejadores da instauragéo do procedimento especial.

www.sato.adm.br



Art. 3° - Na hipotese do §2° do art. 1°, a chefia da fiscalizag&o, concluindo pela necessidade de instauragdo do procedimento
especial para a agao fiscal, solicitara ao chefe da Secao de Fiscalizagdo do Trabalho ou da Segédo de Seguranga e Saude no
Trabalho das Superintendéncias constantes do Anexo | da Portaria n.° 153, de 12 de fevereiro de 2009, ou ao chefe da Secao
de Inspecéo do Trabalho das Superintendéncias constantes dos Anexos Il e Il da Portaria n.° 153, de 12 de fevereiro de 2009,
anuéncia prévia para a sua instauragéo, explicitando os motivos ensejadores.

§ 1° - O chefe da Secéo de Fiscalizagdo do Trabalho ou da Se¢&o de Seguranca e Saude no Trabalho das Superintendéncias
constantes do Anexo | da Portaria n.° 153, de 12 de fevereiro de 2009, bem como o chefe da Sec¢ao de Inspegéo do Trabalho
das Superintendéncias constantes dos Anexos Il e Il da Portaria n.° 153, de 12 de fevereiro de 2009, que concluir pela
necessidade de instauragdo do procedimento especial para a agéo fiscal devera solicitar a Secretaria de Inspe¢ao do Trabalho
anuéncia prévia para a sua instauragéo, explicitando os motivos ensejadores.

§ 2° - A chefia da fiscalizagdo que solicitar anuéncia para a instauragcdo do procedimento especial, apés autorizada, ficara
responsavel por expedir notificagdo para comparecimento da pessoa sujeita a inspegao do trabalho a unidade do Ministério do
Trabalho, executar os trabalhos relativos ao procedimento especial para a acgdo fiscal, assinar eventual Termo de
Compromisso e verificar o seu cumprimento.

§ 3° - A notificagao devera explicitar os motivos ensejadores da instauragao do procedimento especial.

§ 4° - A SIT sera responsavel pela emissdo das Ordens de Servigo necessarias a instauragdo do procedimento a que se refere
o §1°.

Art. 4° - A Chefia imediata supervisionara o procedimento especial para a agéao fiscal, atribuicdo que podera ser delegada aos
coordenadores de projeto.

Art. 5° - O procedimento especial sera instaurado e tera seus trabalhos desenvolvidos nos érgaos do Ministério do Trabalho,
salvo em situagdes excepcionais, devidamente justificadas pelo AuditorFiscal do Trabalho.

Art. 6° - As pessoas sujeitas a inspecdo do trabalho submetidas ao procedimento especial para a agéo fiscal poderéo firmar
Termo de Compromisso, que fixara o prazo de até 120 dias para o saneamento das irregularidades, ressalvadas as hipéteses
previstas em normas especificas.

§ 1° - Para a fixagao de prazo superior ao previsto no caput, sera obrigatéria a anuéncia da chefia imediata.

§ 2° - O prazo a que se refere o paragrafo anterior ndo podera ser superior a um ano.

§ 3° - Havendo mais de um Auditor-Fiscal do Trabalho designado na Ordem de Servigo, é necessario que o Termo de
Compromisso seja assinado por todos os integrantes da referida Ordem de Servigo.

Art. 7° - O Termo de Compromisso sera firmado em duas vias.

§ 1° - A primeira via do Termo de Compromisso sera entregue a pessoa sujeita a inspegao do trabalho.

§ 2° - O Auditor-Fiscal do Trabalho signatario protocolizara a segunda via na unidade do Ministério do Trabalho, que sera
encaminhada a chefia imediata para arquivamento.

§ 3° - Na hipotese em que a chefia de fiscalizagdo instaurar o procedimento especial para a acgéo fiscal, a segunda via do

Termo de Compromisso sera arquivada na unidade local do Ministério do Trabalho.

Art. 8° - O prazo para a assinatura do Termo de Compromisso é de 30 dias contados da ciéncia da pessoa sujeita a inspegao
do trabalho quanto a instauragéo do procedimento especial para a acgéo fiscal.

Art. 9° - Durante o prazo fixado no Termo, o compromissado podera ser fiscalizado para verificacdo de seu cumprimento,
complementagdo de diagnéstico e esclarecimento de fatos, sem prejuizo da agéo fiscal em atributos ndo contemplados no
referido termo.

Art. 10 - O Auditor-Fiscal do Trabalho responséavel pela instauragdo do procedimento especial consignara as informagdes
relativas ao procedimento especial no Livro de Inspec¢ao do Trabalho LIT ou em sistema eletronico que o substitua.
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Art. 11 - Quando o procedimento especial para a acao fiscal for frustrado pelo ndo atendimento da notificagcao, pela recusa de
firmar Termo de Compromisso ou pelo descumprimento de qualquer clausula compromissada, serdo lavrados, de imediato, os
respectivos autos de infragdo.

Paragrafo unico - Na hipétese do caput podera ser encaminhado relatério circunstanciado a Advocacia-Geral da Unido, ao
Ministério Publico do Trabalho e aos demais 6rgdos competentes.

Art. 12 - Havendo Termo de Compromisso firmado, o procedimento especial para a agao fiscal somente podera ser finalizado
apos a verificagdo do seu cumprimento pelo Auditor-Fiscal do Trabalho signatario.

Paragrafo unico - Na hipotese de impossibilidade legal do Auditor-Fiscal do Trabalho signatario realizar a verificagdo do

cumprimento do Termo de Compromisso, a chefia imediata designara novo Auditor-Fiscal do Trabalho para verificar o seu
cumprimento mediante a emissdo de Ordem de Servico.

Art. 13 - Os procedimentos especiais para a acgéo fiscal ja instaurados e os Termos de Compromissos ja lavrados na data de
publicagdo da presente Instrugdo Normativa continuam sendo regidos pela Instrugdo Normativa n.° 23, de 23 de maio de 2001.

Art. 14 - Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria de Inspegao do Trabalho.

Art. 15 - Esta Instrugdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 16 - Revoga-se a Instrugdo Normativa n.° 23, de 23 de maio de 2001.

MARIA TERESA PACHECO JENSEN
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