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DEMISSAO COLETIVA
GENERALIDADES

Em tempos de “vacas magras”, empresas recorrem de todos os recursos possiveis para manter seus empregados em seu
quadro pessoal, sendo pela ordem:

concessao de férias individuais;

concessio de férias coletivas;

licenca remunerada;

reducao da jornada de trabalho;

suspensao do contrato de trabalho (art. 476-A da CLT); e
contratagdes pelo regime de tempo parcial.

E quando esgotam-se todos os recursos possiveis, inevitavelmente acontece a demissao coletiva.

Despedida individual e Despedida coletiva

Basicamente, podemos considerar duas formas de desligamento de empregados numa empresa, sendo: despedida individual
e despedida coletiva.

No primeiro caso, propriamente é regulada pela CLT. No segundo, s&do demitidos varios empregados ao mesmo tempo, mas
ndo ha nenhuma previsdo na CLT sobre o assunto.

No campo jurisprudencial, o TRT da 22 Regido entende que dispensa coletiva é aquela em que o nimero de trabalhadores
dispensados excede o parametro habitual de rotatividade da mé&o-de-obra da empresa.
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Sem duvida, o desligamento em massa acarreta um Onus para a sociedade, repercutindo negativamente, ndo apenas no
aspecto individual de cada empregado afastado (patriménio moral e material), mas como também eleva-se os indices de
pobreza, inseguranga e consequentemente a criminalidade. Para o Estado o 6nus é ainda maior (seguro-desemprego,
assisténcia social, beneficios previdenciarios, recolocagdo no mercado de trabalho, etc.).

Convengao n° 158 da OIT

A Convencgao n° 158 da OIT, que proibe a demissdo do trabalhador, foi assinada em Genebra, em 22/06/82, promulgada e
submetida ao Congresso Nacional, e aprovada através do Decreto Legislativo n® 68, de 16/09/92.

Aprovada pelo Congresso Nacional, coube ao governo solicitar o registro da ratificagdo da mesma junto ao diretor geral da
OIT, o que so foi feito na gestdo do ex-presidente Fernando Henrique Cardoso, em cinco de janeiro de 1995. A partir desta
data, iniciou-se a contagem de 12 meses para que a Convencao 158 entrasse em vigor no pais, em cinco de janeiro de 1996.

O Governo Brasileiro (gestdo do Fernando Henrique Cardoso) depositou a Carta de Ratificagdo, em 05/01/95, passando a
vigorar no Brasil, em 05/01/96.

Uma boa parte do empresariado e sua assessoria reagiram a entrada em vigor desta Convengéo, que alegavam que sua
aplicagéo dependeria da regulamentacdo do inciso | do Art. 7° da CF. Diante disto, o ex-presidente Fernando Henrique
Cardoso expediu o Decreto 1.855, de 10/04/96, determinando que “A Convengao 158 da OIT devera ser executada e cumprida
tao inteiramente como nela se contém”.

Na época, o governo alegou que, a manutencdo da adesdo acarretaria ao Brasil perda de competitividade internacional, no
qual esta medida estava gerando uma confuséo através de decisdes dos tribunais durante o pouco tempo que vigorou no
Brasil. E por ironia, nenhum dos paises ratificou esta lei.

Em 20/11/97 deixou de vigorar no Brasil.

Ministério do Trabalho

Duas portarias do Ministério do Trabalho trataram sobre o tema. Porém, sem eficacia.

A Portaria n°® 3.218, de 09/07/87, estabelecia procedimentos antes da dispensa coletiva, tais como:
e reducdo da jornada nos termos da Lei n. 4.923/65;

e antecipagdo das férias;

e concessao de férias coletivas.

Em sendo inevitavel, para fins de dispensa, deveria ser observada:

a adeséao voluntaria;

a condicao de solteiros com menor tempo de servigo;
a qualidade de aposentado;

a expectativa dos aposentaveis.

No entanto, a referida norma n&o teve nenhuma eficacia, porque previa meras recomendagdes para as empresas e nao havia
nenhuma penalidade para as empresas.

Em 1992, veio a Portaria n® 1, de 09/01/92, DOU de 10/01/92, que estabelecia critérios para fiscalizar empresas que estavam
dispensando ou ameagavam dispensar em massa. Mas, a sua baixa efetividade da fiscalizagdo e sob o argumento de que um
simples ato ministerial ndo poderia disciplinar matéria reservada a lei complementar, também tornou-se uma “letra morta” na
legislacgao trabalhista. Em 2001, foi revogada pela Portaria n° 10, de 10/04/01, DOU de 11/04/01.

Por ultimo, a Lei n® 13.467, de 13/07/17, DOU de 14/07/17 (reforma trabalhista, que tem vigéncia a partir de 10/11/17), definiu
que ndo ha necessidade de autorizagéo prévia de entidade sindical ou de celebragdo de convengao coletiva ou acordo coletivo
de trabalho para sua efetivacgao.

"Art. 477-A - As dispensas imotivadas individuais, plurimas ou coletivas equiparam-se para todos os fins, ndo havendo necessidade de
autorizagdo prévia de entidade sindical ou de celebragao de convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivagao.”

Portanto, na legislagao trabalhista brasileira, inexiste qualquer regra sobre demisséo coletiva. Eventual pratica podera estar
prevista em Acordo ou Convengéo Coletiva do Trabalho.
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INSS - SALARIO’-DE-BENEFiCIO
ATUALIZAGAO MONETARIA PARA JULHO/2017

PREVIDENCILA SOCIAL

A Portaria n® 358, de 20/07/17, DOU de 21/07/17, do Ministério da Fazenda, fixou a nova tabela de atualizagdo monetaria
dos salarios-de-contribuicdo para a apuracido do salario-de-beneficio (aposentadoria, auxilio-doenga, etc.), no més de
julho de 2017. A respectiva tabela ja esta disponibilizada no site http://www.previdencia.gov.br.

O Salario-de-beneficio é o valor basico utilizado para calculo da renda mensal dos beneficios de prestagao continuada,
inclusive os regidos por normas especiais, exceto o salario-familia, a pensdo por morte, o salario-maternidade e os
demais beneficios de legislagao especial.

Na integra:

O Ministro de Estado da Fazenda, no uso de suas atribuicbes e tendo em vista o disposto na Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991, e no art. 31 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, resolve:

Art. 1° - Estabelecer que, para o més de julho de 2017, os fatores de atualizagao:

| - das contribui¢cdes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente,
serdo apurados mediante a aplicagéo do indice de reajustamento de 1,000536 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més
de junho de 2017;

Il - das contribuigdes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples), serdo apurados
mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,003838 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de junho de 2017

mais juros;

Il - das contribuicdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de calculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a
aplicacao do indice de reajustamento de 1,000536 - utilizando-se Taxa Referencial - TR do més de junho de 2017; e

IV - dos salarios-de-contribuicéo, para fins de concesséo de beneficios no &mbito de Acordos Internacionais, serdo apurados

mediante a aplicagao do indice de 0,997000.

Art. 2° - A atualizagdo monetaria dos salarios-de-contribuigcdo para a apuragao do salario-de-beneficio, de que trata o art. 33 do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, e a atualizagdo monetaria
das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata o art. 175 do referido Regulamento, no més de julho de
2017, sera efetuada mediante a aplicagao do indice de 0,997000.

Art. 3° - A atualizacdo de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 do RPS, sera efetuada com base no mesmo indice a que se
refere o art. 2°,

Art. 4° - Se apds a atualizagdo monetaria dos valores de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 e o art. 175 do RPS, os valores
devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverdo ser mantidos os valores originais.

Art. 5° - As respectivas tabelas com os fatores de atualizacdo, més a més, encontram-se na rede mundial de computadores,
no sitio http://www.previdencia.gov.br, pagina "Legislagao".

Art. 6° - O Ministério da Fazenda, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de Tecnologia e Informagdes da
Previdéncia - DATAPREYV adotar&o as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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