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DADOS ECONOMICOS - JULHO/2017
SALARIO MINIMO 937,00
SALARIO-FAMILIA (remuneragdo até R$ 859,88) 44,09
SALARIO-FAMILIA (remuneragdo de R$ 859,89 até R$ 1.292,43) 31,07
Teto de Contribuicdo Previdencidria - Empregados 5.531,31
UFIR (extinta pela MP n° 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00) 1,0641
Obs.: | e A Portaria n° 8, de 13/01/17, DOU de 16/01/17, do Ministério da Fazenda, disp0s sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo INSS,

a partir de janeiro/2017, e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-
familia, etc.).

O Decreto n° 8.948, de 29/12/16, DOU de 30/12/16, reajustou o valor do salario minimo para o ano de 2017.

A Portaria Interministerial n° 1, de 08/01/16, DOU de 11/01/16, dos Ministérios do Trabalho e Previdéncia Social e da Fazenda,
dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

O Decreto n° 8.618, de 29/12/15, DOU de 30/12/15, divulgou o valor do salario minimo a partir de janeiro/2016.

A Portaria Interministerial n° 13, de 09/01/15, DOU de 12/01/15, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispbs sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da
Previdéncia Social RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

O Decreto n° 8.381, de 29/12/14, DOU de 30/12/14, divulgou o valor do salario minimo a partir de janeiro/2015.

A Portaria Interministerial n° 19, de 10/01/14, DOU de 13/01/14, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispbs sobre o
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reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela
INSS, salario-familia, etc.).

O Decreto n° 8.166, de 23/12/13, DOU de 24/12/13, divulgou o valor do salario minimo a partir de janeiro/2014.

A Portaria Interministerial n° 15, de 10/01/13, DOU de 11/11/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispbs sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do Regulamento da
Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.), e revogou a Portaria Interministerial n® 11, de 08/01/13.

A Portaria Interministerial n°® 11, de 08/01/13, DOU de 09/01/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, reajustou os
beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia
Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

O Decreto n°® 7.872, de 26/12/12, DOU de 26/12/12, edigéo extra, regulamentou a Lei n® 12.382, de 25/02/11, que dispbe sobre o
valor do salario minimo e a sua politica de valorizagédo de longo prazo.

A Portaria Interministerial n° 2, de 06/01/12, DOU de 09/01/12, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre o
reajuste dos beneficios pagos INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS,
salario-familia, etc.).

O Decreto n° 7.655, de 23/12/11, DOU de 26/12/11, regulamentou a Lei n® 12.382, de 25/02/11, que dispde sobre o valor do salario
minimo e a sua politica de valorizagdo de longo prazo, fixando em R$ 622,00, o novo salério minimo a partir de 1° de janeiro de
2012.

A Portaria Interministerial MPS/MF n° 407, de 14/07/11, DOU de 15/07/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda,
reajustou os beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (Tabela
INSS, SF, etc.).

A Lei n® 12.382, de 25/02/11, DOU de 28/02/11, fixou em R$ 545,00 o novo salario minimo a partir de margo de 2011 e definiu as
diretrizes para a politica de valorizagao do salario minimo a vigorar entre 2012 e 2015, inclusive, a serem aplicadas em 1° de
janeiro do respectivo ano.

A Portaria n°® 568, de 31/12/10, DOU de 03/01/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, divulgou os novos valores
das tabelas de INSS e SF, a partir de 01/01/2011.

A Medida Provisoéria n® 516, de 30/12/10, DOU de 31/12/10, fixou em R$ 540,00 o novo salario minimo a partir de 1° de janeiro de
2011.

A Portaria Interministerial n® 408, de 17/08/10, DOU de 18/08/10, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a Portaria n® 333, de
29/06/10, DOU de 30/06/10, que alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores
constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010. Em
sintese, a nova tabela do INSS, bem como o teto de contribuicdo, que teria vigéncia retroativa a janeiro/2010, foi alterada a sua
vigéncia a partir de 16 de junho de 2010. Como o fato gerador do INSS é com base no regime de competéncia (e ndo regime
caixa), a regra vale para a competéncia julho/2010. As empresas que adequaram suas contribuicdes de acordo com a referida
tabela desde janeiro/2010, ficam dispensadas de proceder a nova retificagdo da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a
Previdéncia Social. Observe-se que a referida alteracdo abrange apenas a parte tributaria, ndo afetando a parte de beneficios.
Portanto, os novos valores do salario-familia, por exemplo, mantém-se a retroatividade desde janeiro/2010.

A Resolugdo n° 1.318, de 28/07/10, DOU de 05/08/10, do Conselho Nacional de Previdéncia Social, recomendou ao Ministério da
Previdéncia Social - MPS, que, no menor prazo possivel, seja disciplinado, através de norma complementar, os procedimentos
para recalculo do INSS relativo ao periodo de janeiro a junho/2010, levando em conta os custos administrativos e dos sistemas
operacionais dos contribuintes e da prépria Administracdo Publica, de forma a causar os menores impactos possiveis.

A Portaria n° 333, de 29/06/10, DOU de 30/06/10, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, alterou a tabela
INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia
Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n° 350, de 30/12/09, DOU de 31/12/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais beneficios pagos pelo INSS, com
vigéncia a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Medida Proviséria n°® 474, de 23/12/09, DOU de 24/12/09, fixou em R$ 510,00 o novo salario minimo a partir de 1° de janeiro de
2010 e estabeleceu diretrizes para a politica de valorizagao do salario minimo entre 2011 e 2023.

A Portaria Interministerial n® 48, de 12/02/09, DOU de 13/02/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
dispOs sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social.

A Medida Provisoéria n° 456, de 30/01/09, DOU de 30/01/09, Edigao Extra, dispds sobre o novo salario minimo a partir de 1° de
fevereiro de 2009. Observar que o SM é base de calculo para o adicional de insalubridade e salario do aprendiz.

A Portaria Interministerial n° 77, de 11/03/08, DOU de 12/03/08, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispbs sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

A Medida Provisoéria n°® 421, de 29/02/08, DOU de 29/02/08, Edigdo Extra, fixou em R$ 415,00, o novo salario minimo a partir de
01/03/08.

A Lei n° 11.498, de 28/06/07, DOU de 29/06/07, dispds sobre o salario minimo a partir de 1° de abril de 2007, adotada pela Medida
Proviséria n® 362/07 e revogou a Lei n° 11.321, de 07/07/06.

A Portaria n® 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios, inclusive o salario-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.

A Medida Proviséria n° 362, de 29/03/07, DOU de 30/03/07, Edicéo Extra, fixou em R$ 380,00 o novo salario minimo a partir de 1°
de abril de 2007.

A Portaria n° 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/0 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a
30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em fungédo da alteracdo do teto previdenciario determinado
pelo Decreto n® 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

O Decreto n° 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispds sobre o aumento, a partir de 1° de agosto de 2006, dos beneficios
mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de margo de 2006. A partir de 1° de agosto de 2006, o
limite maximo do salario-de-contribuigéo, inclusive o salario-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de R$
0,26).

A Portaria n® 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
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valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

O Decreto n° 5.756, de 13/04/06, DOU de 13/04/06 (edigdo extra), fixou em R$ 2.801,50 limite maximo do salario-de-contribui¢do e
do salario-de-beneficio, a partir de 1° de abril de 2006.

A Medida Proviséria n° 288, de 30/03/06, DOU de 31/03/06, fixou em R$ 350,00 o novo salario minimo a partir de 1° de abril de
2006.

A Lein®11.164, de 18/08/05, DOU de 19/08/05, dispds sobre o valor do salario-minimo a partir de 1° de maio de 2005.

A Portaria n°® 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Medida Proviséria n® 248, de 20/04/05, DOU de 22/04/05, fixou em R$ 300,00 o novo valor do salario minimo a partir de 1° de
maio de 2005.

A Lei n°® 10.888, de 24/06/04, DOU de 25/06/04, dispds sobre o salario minimo e salario-familia a partir de 1° de maio de 2004.

A Medida Provisoéria n® 182, de 29/04/04, DOU de 30/04/04, fixou os novos valores do salario minimo e salario-familia a partir de 1°
de maio de 2004.

A Emenda Constitucional n® 41, de 2003, DOU de 31/12/03 e a Portaria n°® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou o teto
previdenciario para R$ 2.400,00, a partir de janeiro/2004.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

A Medida Provisoéria n° 116, de 02/04/03, DOU de 03/04/03, fixou em R$ 240,00, o novo salario minimo a partir de 01/04/2003.

A Portaria n° 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribui¢cdo
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a
contribuigdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99 e o
valor do SF a partir de junho/2002.

A Medida Provisoéria n° 35, de 27/03/02, DOU de 28/03/02, dispds sobre o salario minimo a partir de 1° de abril de 2002.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes,
com relagdo aos beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela
Previdéncia Social foram reajustados em 7,63%; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salario-de-contribuigdo; o valor do
salario-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes
individuais, foram alteradas.

A Medida Provisoéria n° 2.142, de 29/03/01, DOU de 30/03/01, fixou o valor do salario minimo a partir de 1° de abril de 2001;

A Medida Proviséria n® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00, extinguiu a UFIR a partir de 27/10/00;

A Portaria n° 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, alterou a partir de junho/00, os valores do salario-familia e o teto de
contribuigao;

A Medida Proviséria n® 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispbs sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.

A Portaria n° 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a expressdo monetaria da UFIR
referente ao exercicio de 2000.

A Portaria n° 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu o novo teto de contribuicdo previdenciaria - empregados, e
também o novo valor da cota de salario-familia, a partir de junho/99.

A Medida Provisoria n° 1.824, de 30/04/99, DOU de 01/05/99, fixou em R$ 136,00 mensais, o novo saldrio minimo nacional a
vigorar a partir de 01/05/99 e os beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/99.

A Ordem de Servigo n° 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base
com vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de
dezembro/98.

A Portaria n°® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base a partir de
16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.

A Portaria n°® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n° 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou
os valores do salario-familia e o teto de contribui¢cdo previdenciaria a partir de 01/06/98.

A MP n° 1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo salério minimo a partir de 01/05/98.

Alteracao a partir de junho/97: Portaria n° 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n° 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97.

A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97.

A Ordem de Servigo n° 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salario-familia para R$ 7,67,
com a finalidade de compensar a CPMF.

A MP n° 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96.

A Portaria n° 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96.

A Portaria n°® 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97.

A Portaria n°® 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.
Atentar-se que a legislacéo previdenciaria (Art. 66 da Lei n°® 8.213/91 e Art. 11 da Portaria n® 72703) nao vinculou o teto da primeira
faixa da tabela INSS como teto para efeito de pagamento do SF.

TABELA INSS - JULHO/2017
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SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS
até 1.659,38 8%
de 1.659,39 até 2.765,66 9%
de 2.765,67 até 5.531,31 1%

Obs.:

A Portaria n° 8, de 13/01/17, DOU de 16/01/17, do Ministério da Fazenda, dispds sobre o reajuste da tabela do INSS a partir de
janeiro/2017.

A Portaria Interministerial n°® 1, de 08/01/16, DOU de 11/01/16, dos Ministérios do Trabalho e Previdéncia Social e da Fazenda,
dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

A Portaria Interministerial n° 13, de 09/01/15, DOU de 12/01/15, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispbs sobre
o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

A Portaria Interministerial n° 19, de 10/01/14, DOU de 13/01/14, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispbs sobre
o reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela
INSS, salario-familia, etc.).

A Portaria Interministerial n° 15, de 10/01/13, DOU de 11/11/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispbs sobre
o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.), e revogou a Portaria Interministerial n° 11, de
08/01/13.

A Portaria Interministerial n° 11, de 08/01/13, DOU de 09/01/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, reajustou os
beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do Regulamento da
Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

A Portaria Interministerial n° 2, de 06/01/12, DOU de 09/01/12, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre
o reajuste dos beneficios pagos INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS,
salario-familia, etc.).

A Portaria Interministerial MPS/MF n° 407, de 14/07/11, DOU de 15/07/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda,
reajustou os beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (Tabela
INSS, SF, etc.).

A Portaria n° 568, de 31/12/10, DOU de 03/01/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, divulgou os novos valores
das tabelas de INSS e SF, a partir de 01/01/2011.

A Portaria Interministerial n° 408, de 17/08/10, DOU de 18/08/10, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a Portaria n° 333, de
29/06/10, DOU de 30/06/10, que alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais
valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de
2010. Em sintese, a nova tabela do INSS, bem como o teto de contribuigdo, que teria vigéncia retroativa a janeiro/2010, foi
alterada a sua vigéncia a partir de 16 de junho de 2010. Como o fato gerador do INSS é com base no regime de competéncia (e
n&o regime caixa), a regra vale para a competéncia julho/2010. As empresas que adequaram suas contribuicdes de acordo com a
referida tabela desde janeiro/2010, ficam dispensadas de proceder a nova retificagdo da Guia de Recolhimento do FGTS e
Informagdes a Previdéncia Social. Observe-se que a referida alteragdo abrange apenas a parte tributaria, ndo afetando a parte de
beneficios. Portanto, os novos valores do salario-familia, por exemplo, mantém-se a retroatividade desde janeiro/2010.

A Resolugao n° 1.318, de 28/07/10, DOU de 05/08/10, do Conselho Nacional de Previdéncia Social, recomendou ao Ministério da
Previdéncia Social - MPS, que, no menor prazo possivel, seja disciplinado, através de norma complementar, os procedimentos
para recalculo do INSS relativo ao periodo de janeiro a junho/2010, levando em conta os custos administrativos e dos sistemas
operacionais dos contribuintes e da prépria Administragdo Publica, de forma a causar os menores impactos possiveis.

A Portaria n°® 333, de 29/06/10, DOU de 30/06/10, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, alterou a tabela
INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia
Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n® 350, de 30/12/09, DOU de 31/12/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais beneficios pagos pelo INSS, com
vigéncia a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n® 48, de 12/02/09, DOU de 13/02/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
dispOs sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social.

A Portaria Interministerial n° 77, de 11/03/08, DOU de 12/03/08, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre
o reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

A Portaria MF/MPS n° 501, de 28/12/07, DOU de 31/12/07, do Ministério da Fazenda e do Ministério da Previdéncia Social,
estabeleceu a tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso para efeito de
pagamento de remuneracgao a partir de 1° de janeiro de 2008.

A Portaria n° 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios, inclusive o salario-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.

A Portaria n°® 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/06 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a
30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em fungéo da alteragéo do teto previdenciario determinado
pelo Decreto n® 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

O Decreto n° 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispds sobre o aumento, a partir de 1° de agosto de 2006, dos beneficios
mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de margo de 2006. A partir de 1° de agosto de 2006, o
limite maximo do salario-de-contribuigdo, inclusive o salario-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de
R$ 0,26).

A Portaria n°® 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.
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A Portaria n° 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Portaria n°® 479, de 07/05/04, DOU de 10/05/04, do Ministro de Estado da Previdéncia Social, reajustou os beneficios e divulgou
a nova tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de
01/05/04.

A Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou a tabela INSS a partir de janeiro/2004.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

A Portaria n° 348, de 08/04/03, DOU de 10/04/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a tabela do INSS de segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de abril de 2003.

A Portaria n° 610, de 14/06/02, DOU de 18/06/02, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tornou sem efeito a tabela do
INSS para o més de junho/2002, publicada no Anexo Ill da Portaria MPAS n° 525, de 29/05/02 (RT 044/2002), tendo em vista a
vigéncia da Emenda Constitucional n® 37, de 12/06/02 (prorrogagao da CPMF).

A Portaria n°® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicéo
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a
contribuicdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n°® 288, de 28/03/02, DOU de 02/04/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicéo
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia abril de 2002, bem como a
contribuicdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n° 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugées,
com relagdo aos beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela
Previdéncia Social foram reajustados em 7,63%; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salario-de-contribuigdo; o valor do
salario-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes
individuais, foram alteradas.

A Portaria n° 908, de 30/03/01, DOU de 02/04/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, e também a escala de salarios-base para
segurados contribuinte individual e facultativo inscritos no regime geral de previdéncia social até 28 de novembro de 1999, com
vigéncia a partir da competéncia abril de 2001;

A Instrugdo Normativa n° 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, INSS, alterou as tabelas de contribuigéo a partir de junho/00;

A Portaria n° 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou as tabelas de
contribuigéo a partir de junho/00;

A Portaria n° 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que
ocorrerem nas competéncias abril e maio de 2000;

A Portaria Interministerial n° 5.326, de 16/06/99, DOU de 17/06/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de 17/06/99, com
aliquota reduzida em fungdo da nova CPMF;

A Portaria n°® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de junho/99;

A Ordem de Servigo n° 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorregao, da
Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.
A Ordem de Servigo n° 201, de 08/01/99, DOU de 13/01/99, da Diretoria de Arrecadagéo e Fiscalizagdo do INSS, divulgou as
aliquotas a serem aplicadas sobre o salario-de-contribuicdo mensal do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do
trabalhador avulso, vigentes a partir da competéncia janeiro de 1999.

A Portaria n° 4.946, de 06/01/99, DOU de 11/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de
salario-de-contribuigéo, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999, tendo em vista a
extingdo da CPMF a partir do dia 24/01/99.

A Portaria, republicou, com retificagao, a Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, por ter saido com incorrecao.

A Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tendo em vista a cessagéo
da eficacia da CPMF, divulgou a tabela de contribuigdo previdenciaria do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do
trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999.

A Ordem de Servico n° 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para
cumprimento da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n° 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuigcdo e escala de salario-base
com vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més
de dezembro/98;

A Portaria n° 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base a partir
de 16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99;

Alteracdo a partir de junho/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n° 188, de
08/06/98, DOU de 15/06/98;

Alteracao a partir de maio/98: Portaria n° 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigo n° 186, de 12/05/98, DOU de
18/05/98;

Alteracao a partir de junho/97: Portaria n° 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n° 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97;

A Portaria n° 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia
da fixagdo do novo salario minimo nacional;

A Portaria Interministerial n° 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de
23/01/97 a 30/04/97;

A Portaria n° 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;

Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n° 9.032, de 28/04/95, DOU de
29/04/95;

As respectivas faixas foram mantidas pela Portaria n°® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n°
131, de 25/07/95 (RT n° 064/95);

www.sato.adm.br 5




[+ Percentuais incidentes de forma ndo cumulativa (art. 22 do ROCSS).

TABELA IRRF - JULHO/2017

Base de Calculo (R$)

Aliquota (%)

Parcela a Deduzir do IR (R$)

Até 1.903,98

142,80

De 1.903,99 até 2.826,65 7,5

De 2.826,66 até 3.751,05 15 354,80

De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13
Acima de 4.664,68 27,5 869,36

DEDUGAO DA RENDA BRUTA:

INSS descontado;

Dependentes = R$ 189,59;

Pensao Alimenticia (judicial); e
Contribuicdo paga a previdéncia privada.

Nota: Ha previsao para alteragdo da respectiva tabela somente no més de janeiro/2017, conforme anunciado pelo governo federal.

DISPENSA DE RETENGAO
IGUAL OU INFERIOR A R$
10,00:

De acordo com o art. 67, da Lei
n° 9.430, de 27/12/96, DOU de
30/12/96 (RT 005/97), repetidas
pelo Ato Declaratério
(normativo) n° 15, de 19/02/97
(RT 016/97) e pela Instrucédo
Normativa n°® 85, de 30/12/96,
DOU de 31/12/96, da Secretaria
da Receita Federal, a partir de
01/01/97, fica dispensada a
retencéo do IRRF, cujo o valor
seja inferior ou igual a R$ 10,00.

SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES:

e 0 cdnjuge;

e 0 companheiro ou a companheira, desde que haja vida em
comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor se da unido
resultou filho;

e a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

e 0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e eduque e
do qual detenha a guarda judicial,

e 0irmao, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos,
desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

e 0s pais, os avés ou os bisavds, desde que ndo aufiram
rendimentos, tributaveis ou ndo, superiores ao limite de isengao
mensal de R$ 900,00;

e 0 absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou
curador.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n° 25, de 29/04/96, DOU
02/05/96

NOTA:

e Para fins de desconto do imposto na fonte, os
beneficiarios deverao informar a fonte pagadora os
dependentes que serdo utilizados na determinagao
da base de calculo. No caso de dependentes
comuns, a declaracdo deverd ser firmada por
ambos os conjuges.

e E vedada a dedugdo concomitante de um mesmo
dependente na determinagéo da base de calculo de
mais de um contribuinte, exceto nos casos de
alteragdo na relagdo de dependéncia no ano-
calendario.

e O responsavel pelo pagamento da pensdo nao
podera efetuar a dedugéo do valor correspondente a
dependente, exceto na hipétese de mudanga na
relacdo de dependéncia no decorrer do ano-
calendario.

e No caso de filhos de pais separados, o contribuinte
podera considerar, como dependentes, os que
ficarem sob sua guarda em cumprimento de decisao
judicial ou acordo homologado judicialmente.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n° 25, de 29/04/96,
DOU 02/05/96

Notas:

e Alein®13.149, de 21/07/15, DOU de 22/07/15, alterou as Leis n°s 11.482, de 31/05/07, para dispor sobre os valores da tabela mensal do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica, 7.713, de 22/12/88, 9.250, de 26/12/95, e 10.823, de 19/12/03. Em sintese, trata-se da
conversdo da Medida Provisoéria n® 670, de 10/03/15, DOU de 11/03/15 em Lei n° 13.149, de 21/07/15, DOU de 22/07/15, cujo os valores
publicados na respectiva MP mantiveram-se inalterados.

e A Medida Provisoéria n° 670, de 10/03/15, DOU de 11/03/15, alterou a Lei n® 11.482, de 31/05/07, para dispor sobre os valores da tabela
mensal do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica a partir de abril/2015; a Lei n® 7.713, de 22/12/88; e a Lei n° 9.250, de 26/12/95.

e A Medida Proviséria n® 644, de 30/04/14, DOU de 02/05/14, divulgou os valores da tabela do imposto sobre a renda da pessoa fisica, com
vigéncia a partir do ano-calendario de 2015 (sem efeito).

e A Lein®12.469, de 26/08/11, DOU de 29/08/11, alterou os valores constantes da tabela do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica e
alterou as Leis n°s 11.482, de 31/05/07, 7.713, de 22/12/88, 9.250, de 26/12/95, 9.656, de 03/06/98, e 10.480, de 02/07/02. Observe-se que
os valores das respectivas tabelas permanecem inalterados, com relagdo aos publicados na Medida Proviséria n® 340, de 29/12/06, DOU
de 29/12/06, e na Lei n® 11.482, de 31/05/07, DOU de 31/05/07.
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A Instrugdo Normativa n°® 1.142, de 31/03/11, DOU de 01/04/11, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispds sobre o célculo do
imposto sobre a renda na fonte e do recolhimento mensal obrigatorio (carné-ledo) de pessoas fisicas nos anos- calendario de 2011 a 2014.
A Medida Provisoéria n° 528, de 25/03/11, DOU de 28/03/11, alterou os valores constantes da tabela do Imposto sobre a Renda da Pessoa
Fisica, com vigéncia a partir de abril/2011, bem como para os anos seguintes (até 2014).

A Instrugao Normativa n°® 1.117, de 30/12/10, DOU de 31/12/10, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispds sobre o calculo do
imposto sobre a renda na fonte e do recolhimento mensal obrigatorio (carné-ledo) de pessoas fisicas no ano-calendario de 2011.

A Instrugdo Normativa n° 994, de 22/01/10, DOU de 25/01/10, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispés sobre o calculo do
imposto de renda na fonte e do recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo) de pessoas fisicas no ano-calendario de 2010.

A Medida Provisoria n® 451, de 15/12/08, DOU de 16/12/08, entre outras alteracdes da legislagéo tributaria federal, alterou as tabelas do
IRRF para os anos 2009 e 2010.

A Medida Proviséria n® 340, de 29/12/06, DOU de 29/12/06 - Edi¢éo Extra, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF,
com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2007, bem como para os anos 2008, 2009 e 2010.

A Lein®11.311, de 13/06/06, DOU de 14/06/06, alterou a legislagéo tributaria federal, modificando as Leis n°s 11.119, de 25 de maio de
2005, 7.713, de 22 de dezembro de 1988, 9.250, de 26 de dezembro de 1995, 9.964, de 10 de abril de 2000, e 11.033, de 21 de dezembro
de 2004. A respectiva tabela do IRRF foi divulgada pela Medida Proviséria n® 280, de 15/02/06, DOU de 16/02/06.

A Medida Proviséria n° 280, de 15/02/06, DOU de 16/02/06, divulgou a nova tabela do IRRF com vigéncia a partir de 01/02/06.

A Medida Proviséria n° 232, de 30/12/04, DOU de 30/12/04, edigéo extra, alterou a Legislacdo Tributaria Federal, inclusive a tabela do

IRRF a partir de janeiro/2005.

De acordo com a Medida Provisdria n® 202, de 23/07/04, DOU de 26/07/04, para efeito de calculo, no periodo de agosto a dezembro/2004
(inclusive o 13° salario), deve-se subtrair R$ 100,00 (valor unico fixo) sobre o total de rendimentos tributaveis.

A Lei n® 10.828, de 23/12/03, DOU de 24/12/03, prorrogou até 31 de dezembro de 2005, a utilizagdo da atual tabela do IRRF, prevista no
art. 1° da Lei n® 10.451, de 10 de maio de 2002.(RT 038/2002).

A Lei n° 10.451, de 10/05/02, DOU de 13/05/02, fixou a Tabela Progressiva Mensal do IRRF para os fatos geradores ocorridos entre 1° de
janeiro e 31 de dezembro de 2002. Nao ha nenhuma alteragéo com relagéo aquela editada na Medida Provisoria n° 22, de 08/01/02, DOU
de 09/01/02 (RT 003/2002).

A Medida Proviséria n° 22, de 08/01/02, DOU de 09/01/02, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF, com vigéncia a
partir de 1° de janeiro de 2002 .

iINDICES ECONOMICOS
PERIODO 05/2016 ATE 05/2017

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE

MES/ANO SELIC % INPC % IGP-M % IGP % IPC % IPC % ICV %
05/16 1,11 0,98 0,82 1,13 0,64 0,57 0,67
06/16 1,16 0,47 1,69 1,63 0,26 0,65 0,45
07/16 1,11 0,64 0,18 - 0,39 0,37 0,35 0,21
08/16 1,22 0,31 0,15 0,43 0,32 0,11 0,36
09/16 1,11 0,08 0,20 0,03 0,07 -0,14 0,03
10/16 1,05 0,17 0,16 0,13 0,34 0,27 0,37
11/16 1,04 0,07 -0,03 0,05 0,17 0,15 0,28
12/16 1,12 0,14 0,54 0,83 0,33 0,72 0,12
01/17 1,09 0,42 0,64 0,43 0,69 0,32 1,04
02/17 0,87 0,24 0,08 0,06 0,31 -0,08 -0,14
03/17 1,05 0,32 0,01 -0,38 0,47 0,14 0,01
04/17 0,79 0,08 -1,10 -1,24 0,12 0,61 -0,18
05/17 0,93 0,36 -0,93 -0,51 0,52 - 0,05 0,37

MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL
PARCELAMENTO DE DEBITOS - SIMEI
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A Instrucao Normativa n° 1.713, de 26/06/17, DOU de 28/06/17, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispds sobre
o parcelamento de débitos devidos pelo Microempreendedor Individual, apurados na forma do Sistema de
Recolhimento em Valores Fixos Mensais dos Tributos abrangidos pelo Simples Nacional (Simei). Na integra:

O Secretério da Receita Federal do Brasil, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso Il do art. 280 do Regimento Interno da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n° 203, de 14 de maio de 2012, e tendo em vista o disposto
no art. 9° da Lei Complementar n® 155, de 27 de outubro de 2016, e na Resolu¢do CGSN n° 134, de 13 de junho de 2017,
resolve:

Art. 1° - Os débitos para com a Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), apurados na forma do Sistema de Recolhimento
em Valores Fixos Mensais dos Tributos abrangidos pelo Simples Nacional (Simei) até a competéncia do més de maio de 2016,
devidos pelo Microempreendedor Individual (MEI), poderdo ser parcelados em até 120 prestagdes mensais e sucessivas,
observadas as disposi¢des constantes desta Instrucdo Normativa.

§ 1° - Poderdo também ser parcelados na forma prevista nesta Instru¢do Normativa:

| - os débitos ainda ndo constituidos, desde que o MEI apresente, até 5 dias uteis antes do pedido de parcelamento, as
Declaragdes Anuais Simplificadas para o Microempreendedor Individual (DASN-Simei) relativas as competéncias a serem
incluidas no parcelamento;

Il - os débitos com exigibilidade suspensa em decorréncia de discussao administrativa ou judicial; e

Il - os débitos ndo exigiveis, a critério do MEI, para fins de contagem da caréncia para obtencdo dos beneficios
previdenciarios, considerando o disposto no § 15 do art. 18-A da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

§ 2° - O parcelamento de que trata esta Instrugdo Normativa nao se aplica:

| - aos débitos inscritos em Divida Ativa da Unido (DAU);

Il - aos débitos relativos ao Imposto sobre Operagbes relativas a Circulagdo de Mercadorias e Prestagdo de Servigos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagéo (ICMS) e ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISS)
inscritos em divida ativa do respectivo ente;

Il - as multas por descumprimento de obrigagao acessoria; e

IV - aos débitos relativos a contribuigdo previdenciaria descontada de empregado ou decorrente de sub-rogagado, nem aqueles
cujos fatos geradores tenham ocorrido antes da opgéo pelo Simei.

§ 3° - Na hipétese prevista no inciso Il do § 1°, o MEI devera, até 2 de outubro de 2017, comparecer a unidade da RFB de seu
domicilio tributario para comprovar a desisténcia expressa e irrevogavel da impugnagdo ou do recurso interposto, ou da agéo
judicial, e, cumulativamente, a renuncia a quaisquer alegacdes de direito sobre as quais se fundem a ac¢éo judicial ou o recurso
administrativo.

§ 4° - A comprovacgao de que trata o § 3° sera feita mediante a apresentagao:

| - da 22 via da correspondente peticdo de desisténcia deferida pelo juizo ou de certiddo homologatéria da desisténcia emitida
pelo cartério judicial que ateste a situagdo das respectivas a¢des, no caso de agéo judicial; ou

Il - do requerimento na forma prevista no Anexo Unico desta Instrugdo Normativa, no caso de impugnagdo ou recurso
administrativo.

Art. 2° - O pedido de parcelamento:

| - devera ser apresentado a partir das 8 horas do dia 3 de julho até as 20 horas do dia 2 de outubro de 2017, horario de
Brasilia, exclusivamente por meio do sitio da RFB na Internet, no endereco , do Portal e-CAC ou do Portal do Simples
Nacional;

Il - abrange a totalidade dos débitos exigiveis;

Il - independe de apresentagao de garantia;

IV - implica confissao irrevogavel e irretratavel da totalidade dos débitos abrangidos pelo parcelamento existentes em nome da
pessoa juridica e configura confissdo extrajudicial, nos termos dos arts. 389, 394 e 395 da Lei n° 13.105, de 16 de marco de
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2015 Codigo de Processo Civil (CPC), sujeitando a pessoa juridica a aceitagéo plena e irretratavel de todas as condigbes
estabelecidas nesta Instru¢do Normativa; e

V - sera considerado automaticamente deferido depois de decorridos 90 dias da data de sua protocolizagdo, caso ndo haja
manifestacédo da autoridade concedente, observado o § 2°.

§ 1° - O parcelamento de débitos do MEI cujos atos constitutivos estejam baixados sera requerido em nome do titular. § 2°
Somente produzirdo efeitos os pedidos de parcelamento formulados com o correspondente pagamento tempestivo da 12
prestacao.

Art. 3° - A divida sera consolidada na data do pedido de parcelamento e resultara da soma:

| - do principal;

Il - das multas de mora e de oficio; e
Il - dos juros de mora.

Paragrafo uUnico - Serdo aplicadas na consolidagdo as redugdes das multas de langamento de oficio nos seguintes
percentuais:

| - 40%, se o sujeito passivo requerer o parcelamento no prazo de 30 dias, contado da data em que foi notificado do
langamento; ou

Il - 20%, se o sujeito passivo requerer o parcelamento no prazo de 30 dias, contado da data em que foi notificado da decisao
administrativa de 1?2 instancia.

Art. 4° - O valor das prestagdes sera obtido mediante diviséo da divida consolidada pelo numero maximo de até 120 parcelas,
observado o valor minimo de R$ 50,00 por parcela.

§ 1° - O valor de cada prestagdo, inclusive da parcela minima, sera acrescido de juros equivalentes a taxa referencial do
Sistema Especial de Liquidagéo e de Custddia (Selic) para titulos federais, acumulada mensalmente, calculados a partir do
més subsequente ao da consolidagdo até o més anterior ao do pagamento, e de 1% relativamente ao més em que o
pagamento estiver sendo efetuado.

§ 2° - A 12 prestagéo vencera no menor prazo entre:

| - 0 2° dia apds o pedido de parcelamento;

Il - a data de vencimento da multa de oficio, ainda ndo vencida, que esteja consolidada no parcelamento;

Il - o ultimo dia util do més do pedido de parcelamento; e

IV - o dia 2 de outubro de 2017. § 3° A partir da 22 parcela, as prestagbes vencerdo no ultimo dia util de cada més.

§ 4° - O pagamento das prestacbes devera ser efetuado mediante Documento de Arrecadagdo Simplificada do
Microempreendedor Individual (DAS-MEI).

§ 5° - Podera ser realizada, a pedido ou de oficio, revisdo dos valores objeto do parcelamento para eventuais corregbes, ainda
que ja concedido o parcelamento.
Art. 5° - Implicara rescisdo do parcelamento:

| - a falta de pagamento de 3 parcelas, consecutivas ou ndo; ou
Il - a existéncia de saldo devedor apds a data de vencimento da ultima parcela.

§ 1° - E considerada inadimplida a parcela parcialmente paga.
§ 2° - Rescindido o parcelamento, apurar-se-a o saldo devedor, providenciando-se, conforme o caso, o encaminhamento do

débito para inscricdo em divida ativa ou o prosseguimento da cobranca.

Art. 6° - As informacdes relativas ao parcelamento estardo disponiveis no sitio da RFB na Internet, no enderecgo , no Portal e-
CAC e no Portal do Simples Nacional.
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Art. 7° - Aplica-se subsidiariamente aos parcelamentos de que trata esta Instru¢do Normativa o disposto na Portaria Conjunta
PGFN/RFB n° 15, de 15 de dezembro de 2009.

Art. 8° - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

JORGE ANTONIO DEHER RACHID

SIMPLES NACIONAL - PARCELAMENTO DE DEBITOS
ALTERAGAO

A Instrucdo Normativa n°® 1.714, de 26/06/17, DOU de 28/06/17, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, alterou a
Instrugao Normativa n° 1.508, de 04/11/14, RFB, que dispde sobre o parcelamento de débitos apurados no Regime
Especial Unificado de Arrecadacgao de Tributos e Contribuicoes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte (Simples Nacional) no ambito da Secretaria da Receita Federal do Brasil e revogou a Instrugcdo Normativa n°
1.229, de 21/12/11, RFB. Na integra:

O Secretario da Receita Federal do Brasil, no uso da atribuigdo que Ihe confere o inciso Ill do art. 280 do Regimento Interno da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n° 203, de 14 de maio de 2012, e tendo em vista o disposto
nos §§ 15 a 24 do art. 21 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, e na Resolugdo CGSN n° 94, de 29 de
novembro de 2011, resolve:

Art. 1° - A ementa da Instrugdo Normativa RFB n° 1.508, de 4 de novembro de 2014, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Dispbe sobre o parcelamento de débitos apurados no Regime Especial Unificado de Arrecadacéo de Tributos e Contribuigbes
devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), e de débitos apurados no Sistema de
Recolhimento em Valores Fixos Mensais dos Tributos abrangidos pelo Simples Nacional (Simei) devidos pelo
Microempreendedor Individual (MEI), no ambito da Secretaria da Receita Federal do Brasil, e revoga a Instrugdo Normativa
RFB n°® 1.229, de 21 de dezembro de 2011." (NR)

Art. 2° - Os arts. 1°, 2°, 5° e 7° da Instrugao Normativa RFB n° 1.508, de 2014, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 1° - (...)

§ 4° - O disposto nesta Instru¢do Normativa aplica-se aos débitos apurados na forma do Sistema de Recolhimento em Valores
Fixos Mensais dos Tributos abrangidos pelo Simples Nacional (Simei), devidos pelo Microempreendedor Individual (MEI),
inclusive aos débitos ndo exigiveis, que poderdo, a critério do MEI, ser parcelados para fins de contagem da caréncia para
obtencdo dos beneficios previdenciarios, observado o disposto no § 15 do art. 18-A da Lei Complementar n® 123, de 2006."
(NR)

"Art. 2° - (...)

(-..)

§ 2° - Observado o disposto no inciso Il do § 3° do art. 1°, sera permitido 1 pedido de parcelamento por ano-calendario,
devendo o contribuinte desistir previamente de eventual parcelamento em vigor.

(..)" (NR)
"Art. 5° - (...)
Paragrafo unico - (...)

Il - o saldo da divida sera dividido em até 60 prestagdes, observado o valor minimo da prestagao previsto no § 1° do art. 7°; e
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(...)" (NR)

"Art. 7° - (...)

§ 1° - O valor minimo da parcela é de:

I - R$ 300,00, no caso de parcelamento de débitos de ME e EPP; ou

Il - R$ 50,00, no caso de parcelamento de débitos de MEI.

(-.r)

§ 4° - O pagamento das prestagdes devera ser efetuado mediante:

| - Documento de Arrecadagdo do Simples Nacional (DAS), no caso de parcelamento de débitos de ME e EPP; ou

Il - Documento de Arrecadagéo Simplificada do Microempreendedor Individual (DAS-MEI), no caso de parcelamento de débitos

de MEL" (NR)

Art. 3° - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo no Diéario Oficial da Unido.

JORGE ANTONIO DEHER RACHID

ABONO SALARIAL - EXERCICIO DE 2016/2017
$ PAGAMENTO PRORROGADO

A Resolugao n°® 785, de 28/06/17, DOU de 29/06/17, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT, autorizou, excepcionalmente, o pagamento do Abono Salarial, referente ao exercicio de 2016/2017, aos
participantes que nao receberam o beneficio na vigéncia da Resolugédo n° 768, de 29 de junho de 2016. Na integra:

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso V,
do artigo 19, da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, resolve:

Art. 1° - Fica autorizado, excepcionalmente, o pagamento do Abono Salarial, referente ao exercicio de 2016/2017, aos
participantes que nao receberam o beneficio durante a vigéncia dos cronogramas constantes dos anexos | e Il da Resolugéo n°
768/2016.

Paragrafo unico - A realizacdo do pagamento de que trata o caput aos participantes do Programa de Integragéo Social - PIS e
do Programa de Formacgao do Patrimdnio do Servidor Publico - PASEP, a que se refere o art. 9°, da Lei n® 7.998/90, devera
ocorrer no periodo de 27 de julho a 28 de dezembro de 2017.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

VIRGILIO NELSON DA SILVA CARVALHO
Presidente do Conselho
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PIS-PASEP - EXERCICIO 2017/2018
$Q/ RENDIMENTOS - CRONOGRAMAS
A4

A Resolugao n°® 790, de 28/06/17, DOU de 30/06/17, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT, disciplinou o pagamento do Abono Salarial referente ao exercicio de 2017/2018. Na integra:

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso V,
do artigo 19, da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990 e tendo em vista o que dispde o art. 9° desta mesma Lei, resolve:

Art. 1° - Terdo direito ao Abono Salarial os empregados de empregadores que atendam aos seguintes critérios:

| - tenham percebido, de empregadores que contribuem para o Programa de Integragéo Social (PIS) ou para o Programa de
Formagéo do Patriménio do Servidor Publico (PASEP), até 2 salarios minimos médios de remuneragdo mensal no periodo
trabalhado e que tenham exercido atividade remunerada pelo menos durante 30 dias no ano-base;

Il - estejam cadastrados ha pelo menos 5 anos no Fundo de Participagao PIS/PASEP ou no Cadastro Nacional do Trabalhador;
Il - tenham sido informados corretamente na Relagdo Anual de Informagao Social - RAIS.

Art. 2° - O valor do abono salarial anual sera calculado na proporgédo de 1/12 do valor do salario-minimo vigente na data do
respectivo pagamento, multiplicado pelo nimero de meses trabalhados no ano correspondente.

§ 1° - A fracdo igual ou superior a 15 dias de trabalho ser4 contada como més integral.

§ 2° - O valor do abono salarial sera emitido em unidades inteiras de moeda corrente, com a suplementagdo das partes
decimais até a unidade inteira imediatamente superior.

Art. 3° - O Abono Salarial PIS e PASEP serao pagos, respectivamente, pela Caixa Econémica Federal e pelo Banco do Brasil
S. A., na condi¢édo de agentes pagadores, de acordo com os cronogramas constantes dos Anexos | e Il desta Resolugao.

§ 1° - Os cronogramas constantes dos anexos | e Il, somente poderao ser alterados, conjuntamente, pelo CODEFAT, Conselho
Diretor do Fundo de Participagdo PIS/PASEP e agentes pagadores, ressalvado o principio de subordinagdo a condigéo
suspensiva dos atos juridicos.

§ 2° - Os agentes pagadores estdo autorizados, a partir das alocagdes transferidas pelo FAT, a executar as rotinas de
efetivagdo de pagamento, definidas no inciso "I" do art. 4°, desta Resolugdo, para disponibilizagdo do Abono, conforme os

cronogramas constantes nos Anexos | e Il e quando for simultaneamente efetivado o saque total de cotas.

§ 3° - No caso de falecimento do titular beneficiario do Abono Salarial, os agentes pagadores efetuardo o pagamento aos
respectivos sucessores do de cujus, por meio de Alvara Judicial, no qual devera constar:

| - identificagdo completa do representante legal; e

Il - ano-base do Abono Salarial.

Art. 4° - Compete aos agentes pagadores, para efetivacdo do disposto no art. 1° desta Resolugéo:

| - executar os servicos de pesquisa, identificacdo dos participantes e trabalhadores com direito ao Abono, segundo critérios
definidos pelo Ministério do Trabalho, e, ainda, apuragéo e controle de valores, processamento dos dados, atendimento aos
participantes e trabalhadores, assim como o pagamento do Abono, que podera ser efetuado mediante depdsito em conta

corrente de titularidade do trabalhador, no agente pagador ou saque em espécie;

Il - executar os servicos mencionados no inciso anterior, para a regularizagdo cadastral com base na Relagdo Anual de
Informagbes Sociais - RAIS, declarada fora do prazo legal a partir do Ano-Base 2011;

Il - executar as rotinas de revisédo da atribuigdo do Abono exercicio 2017/2018, ndo contempladas pela regularizagao cadastral
da RAIS Ano-Base 2016, mediante solicitagado individualizada do participante até 15 de junho de 2018 e efetuar o pagamento
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do Abono, quando for o caso, desde que comprovada a apropriacdo na base de dados da RAIS das informagbes entregues
pelo empregador;

IV - manter disponibilizado, pelo prazo de 5 anos, os registros comprobatérios dos pagamentos de Abonos efetuados aos
participantes.

§ 1° - O pagamento do Abono Salarial aos beneficiarios identificados no processamento da RAIS extemporanea, entregue ao
Ministério do Trabalho até 31 de agosto de 2017, sera disponibilizado pelos agentes pagadores a partir de 05 de outubro de
2017 conforme cronogramas constantes dos Anexos | e Il.

§ 2° - Apos a data estabelecida no paragrafo anterior, a regularizacdo cadastral da RAIS extemporanea somente sera
processada para disponibilizagdo de pagamento, quando for o caso, juntamente com o exercicio financeiro seguinte do Abono.

Art. 5° - Cabe aos agentes pagadores efetuarem a retroagdo do cadastro dos participantes do Programa de Integragdo Social -
PIS e do Programa de Formagao do Patriménio do Servidor Publico - PASEP, desde que devidamente comprovado o vinculo
empregaticio, seja ele efetivo ou temporario, quando houver necessidade de atualizagao do referido cadastro.

§ 1° - O cadastro retroativo do trabalhador sera efetuado mediante a apresentagéo dos seguintes documentos:

| - Documento de Identificagao;

I - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Il - Termo de Posse, quando se tratar de funcionario efetivo;

IV - Contrato de Trabalho, quando se tratar de trabalhador temporario;

V - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, quando se tratar de trabalhador celetista;
VI - Boletim Interno de Organizagao Militar, quando se tratar de integrantes das Forgas Armadas.

§ 2° - Em atendimento ao caput deste artigo, imputar-se-a aos agentes pagadores o prazo de até 30 dias para proceder a
regularizagao cadastral retroativa, desde que atendido o disposto no § 1° deste artigo.

Art. 6° - Os recursos necessarios ao pagamento do Abono serdo depositados na Conta Suprimento do Abono Salarial/FAT,
aberta para este fim junto aos agentes pagadores, observada a disponibilidade orcamentaria.

Paragrafo unico - Os recursos necessarios ao pagamento do Abono Salarial serdo transferidos na forma do caput deste artigo,
com 3 dias Uteis de antecedéncia do inicio de cada periodo de pagamento, desde que comprovada a efetiva necessidade de
desembolso para pagamento dos beneficios, mediante acompanhamento do saldo da conta-suprimento do FAT.

Art. 7° - O valor relativo ao beneficio do Abono Salarial ser4 desembolsado ao agente pagador, mediante débito na conta
suprimento, efetuado diariamente, com base em documento de movimentagéo contabil da agéncia pagadora.

Art. 8° - O saldo diario da conta-suprimento sera remunerado, pelo agente pagador do beneficio, com base na Taxa
Extramercado do Banco Central do Brasil, constituindo-se receita do FAT.

§ 1° - A remuneracdo de que trata este artigo sera apurada mensalmente e recolhida ao FAT até o ultimo dia do decéndio
subsequente ao més de apuragéo.

§ 2° - O descumprimento do estabelecido no paragrafo 1.° implicara remuneragdo do saldo diario da conta suprimento,
eventualmente existente, com base na mesma taxa utilizada para remunerar as disponibilidades do Tesouro Nacional,
conforme art. 5° da Lei n° 7.862, de 30 de outubro de 1989, com a redagao dada pela Lei n® 9.027, de 12 de abril de 1995, até
o dia do cumprimento da obrigacéo.

Art. 9° - Mensalmente, até o quinto dia util do més subsequente, o agente pagador devera encaminhar ao Ministério do
Trabalho - MTb, os relatérios gerenciais estabelecidos pela Resolugdo n° 09, de 31 de dezembro de 1990, e suas alteragdes,
deste Conselho.

§ 1° - Os extratos financeiros da conta suprimento do Abono Salarial deverdo ser encaminhados ao MTb pela instituicdo
financeira, no prazo acima mencionado.

§ 2° - O descumprimento do estabelecido neste artigo sujeitara o agente pagador as penalidades previstas na Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993, e demais normas relativas a contratos.
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Art. 10 - O agente pagador prestara contas dos recursos recebidos, devolvendo, até 31.07.2018, o eventual saldo de recursos,
apresentando a documentagéo pertinente até 31.08.2018.

Paragrafo unico - Ultrapassado o prazo estabelecido, o saldo de recursos sera remunerado conforme disposto § 2° do art. 8°

desta Resolugao.

Art. 11 - Pela execugao dos servigos referidos nesta Resolugéo, os agentes pagadores fardo jus a tarifa definida em clausula
contratual.

Art. 12 - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

VIRGILIO NELSON DA SILVA CARVALHO
Presidente do CODEFAT

ANEXO |

CRONOGRAMA DE PAGAMENTO DO ABONO SALARIAL EXERCICIO 2017/2018
PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL - PIS

NAS AGENCIAS DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL

NASCIDOS EM RECEBEM A PARTIR DE RECEBEM ATE
JULHO 27/07/2017 29/06/2018
AGOSTO 17/08/2017 29/06/2018
SETEMBRO 14/09/2017 29/06/2018
OUTUBRO 19/10/2017 29/06/2018
NOVEMBRO 17/11/2017 29/06/2018
DEZEMBRO 14/12/2017 29/06/2018
JANEIRO / FEVEREIRO 18/01/2018 29/06/2018
MARCO / ABRIL 22/02/2018 29/06/2018
MAIO / JUNHO 15/03/2018 29/06/2018

| - O crédito em conta para correntistas da CAIXA sera efetuado a partir de Julho/2017 conforme tabelas abaixo:

NASCIDOS EM CREDITO EM CONTA
JULHO 25/07/2017
AGOSTO 15/08/2017
SETEMBRO 12/09/2017
OUTUBRO 7/10/2017
NOVEMBRO 14/11/2017
DEZEMBRO 12/12/2017
JANEIRO / FEVEREIRO 16/01/2018
MARCO / ABRIL 20/02/2018
MAIO / JUNHO 13/03/2018

Il - Pagamento de Abono regularizagdo cadastral (inciso Il do art. 4°, desta Resolugéo) no periodo de 05.10.2017 a 29.06.2018.

ANEXO Il

CRONOGRAMA DE PAGAMENTO DO ABONO SALARIAL EXERCICIO 2017/2018 PROGRAMA DE FORMAGAO DO
PATRIMONIO DO SERVIDOR PUBLICO - PASEP

NAS AGENCIAS DO BANCO DO BRASIL S. A.

FINAL DA INSCRIGAO RECEBEM A PARTIR DE RECEBEM ATE
0 27/07/2017 29/06/2018
1 17/08/2017 29/06/2018
2 14/09/2017 29/06/2018
3 19/10/2017 29/06/2018
4 17/11/2017 29/06/2018
5 18/01/2018 29/06/2018
6e7 22/02/2018 29/06/2018
8e9 15/03/2018 29/06/2018
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| - O crédito em conta para correntistas do Banco do Brasil sera efetuado a partir do terceiro dia util anterior ao inicio de cada

periodo de pagamento, conforme cronograma estabelecido neste anexo.

FINAL DA INSCRIGAO

FOPAG - A PARTIR DE

Oe1 01/08/2017
2 01/09/2017
3 02/10/2017
4 01/11/2017
5 02/01/2018

6e7 01/02/2018

8e9 01/03/2018

Il - Pagamento pela FOPAG (através da folha de pagamento das entidades conveniadas) - o crédito sera efetuado no periodo

de agosto/2017 a maio/2018.

Il - Pagamento de Abono regularizagdo cadastral (inciso Il do art. 4°, desta Resolugdo) no periodo de 05.10.2017 a

29.06.2018.

www.sato.adm.br

15




