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EDUCAGCAO
SALARIO "IN NATURA"

A empresa que oferece o programa de incentivo a educagéo (art. 205, CF) aos seus empregados, deve mencionar as
condigdes no contrato de trabalho, de forma clara e objetiva, evitando-se problemas trabalhistas e tributarias.

Por duas razdes, recomenda-se que a empresa nao pague o referido beneficio diretamente ao empregado, via recibo de
pagamento, mesmo que seja a titulo de "reembolso”, muito embora a jurisprudéncia entenda que n&o é salario.

SALARIO IN NATURA - REEMBOLSO DE DESPESAS COM EDUCAGAOQ - NAO-INTEGRAGCAO AO SALARIO - ART. 458, § 2°, II, DA CLT -
O reembolso, pelo empregador, das despesas com educagdo do empregado, a titulo gratuito, ndo deve ser considerado salario, pois ndo
constitui contraprestagdo do trabalho. A nova redagcdo dada ao § 2° do artigo 458 da CLT pela Lei n° 10.243, de 19.06.2001, confirma o
entendimento. Recurso de Revista conhecido e provido. (TST - RR 738057 - 32 T. - Rel? Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi - DJU 02.04.2004)

Para um procedimento seguro deve-se efetuar o pagamento diretamente a escola (matricula, mensalidade, anuidade, etc.),
mediante apresentagéo da nota fiscal e acordo/convénio por escrito. Diretamente no comércio, a aquisi¢éo de livros e material
didatico. As respectivas despesas tornam-se investimento da empresa na qualificagdo da mao-de-obra, inclusive com
vantagens fiscais (Lei n°® 6.297, de 15/12/75).

TRIBUTARIO. AGRAVO REGIMENTAL. RECURSO ESPECIAL. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. AUXILIO-EDUCACAO.
DESCABIMENTO. VERBAS DE NATUREZA NAO SALARIAL. Os valores pagos pela empresa diretamente a instituicdo de ensino, com a
finalidade de prestar auxilio escolar aos seus empregados, ndo podem ser considerados como salario "in natura"”, pois néo retribuem o trabalho
efetivo, ndo integrando a remuneragéo. Trata-se de investimento da empresa na qualificacdo de seus empregados. A Lei n°® 9.528/97, ao alterar
0 § 9° do artigo 28 da Lei n°® 8.212/91, que passou a conter a alinea "t", confirmou esse entendimento, reconhecendo que esses valores nao
possuem natureza salarial. Precedente desta Corte. Agravo regimental improvido. (STJ, 12 Turma, Ministro relator Francisco Falcdo, AQRg no
REsp 328602 /RS ; AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO ESPECIAL 2001/0063946-4 - DJ 02.12.2002 p. 227)

Razbées:

1) Natureza salarial.
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O § 2°, do art. 458 da CLT, cita o seguinte:
"... ndo serdo consideradas como salario as seguintes utilidades concedidas pelo empregador: " (grifo nosso)

O texto diz "concedidas" (e ndo "pagas") pelo empregador. Na pratica, ha distincdo. Conceder um incentivo a educagéo é
bastante amplo e pode-se promover de diversas formas (ex. dentro da empresa, convénios com escolas, etc.). Agora, "pagar"
é ato unico, bastando inserir no recibo de pagamento do empregado. Assim, o primeiro gera despesas/investimento, que ndo
tem natureza salarial. Mas, o segundo é salario.

Ao longo do tempo, a doutrina trabalhista criou uma estigma de que "tudo que se paga ao empregado, vira salario". Dai a
precaugao, mesmo que isto esteja escrito na CLT.

A impressao que ficou, é de que o legislador evitou dizer "pagas" para ndo conflitar com a doutrina e nem com o § 11 do art.
201, CF/88, preferindo dizer "concedidas".

2) Tributagdo - Incidéncia do INSS.

O art. 28, I, da Lei n° 8.212/91, manda tributar, entre outros, "a remuneragdo” e "os ganhos habituais sob a forma de
utilidades". Ja o § 9°,"t", do art. 28 da Lei n° 8.212/91, exclui da tributagcdo, o valor relativo a plano educacional que vise a
educacgao basica, que é formada pela educacgao infantil, ensinos fundamental e médio.

Atente-se que nao foi estendido a educagao superior e "da o recado" que nao integra o salario-de-contribuigcdo exclusivamente
as parcelas por ele enumeradas e ndo outras.

Art. 28, |, da Lein® 8.212/91:

Art. 28 - Entende-se por salario-de-contribuicdo:

| - para o empregado e trabalhador avulso: a remuneragéo auferida (grifo nosso) em uma ou mais empresas, assim entendida a totalidade dos
rendimentos pagos, devidos ou creditados a qualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma,
inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades (grifo nosso) e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer
pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposicdo do empregador ou tomador de servigos, nos termos da lei ou do contrato
ou, ainda, de convengéo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa;

§9°"t", do art. 28 da Lei n°® 8.212/91:

§ 9° - Ndo integram o salario-de-contribui¢do para os fins desta Lei, exclusivamente: (grifo nosso)

t) o valor relativo a plano educacional que vise a educacgao basica, nos termos do art. 21 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e a
cursos de capacitagcdo e qualificacdo profissionais vinculados as atividades desenvolvidas pela empresa, desde que ndo seja utilizado em
substituicdo de parcela salarial e que todos os empregados e dirigentes tenham acesso ao mesmo;

Nota: A redagéo é repetida pelo § 9°, XVII, do art. 214 do RPS/99

Por outro lado, o § 2°, II, do art. 458 da CLT diz que a "educagéo" (de forma ampla e ilimitada) ndo se caracteriza salério
utilidade. Pois, ndo faz referéncia apenas a educagéo basica, mas a qualquer pagamento feito a titulo de educagao.

§ 2° Il, do art. 458 da CLT:
§ 2° - Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como salario as seguintes utilidades concedidas pelo empregador:

Il - educagédo, em estabelecimento de ensino proprio ou de terceiros, compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade,
livros e material didatico;

Assim, alguns doutrinadores entendem que sao regras distintas. Para fins trabalhistas, ndo se caracteriza salario utilidade. No
entanto, para fins previdenciarios somente a educacdo basica esta excluida da tributagcdo (§ 9°,"t", do art. 28 da Lei n°
8.212/91).

Ementa - SALARIO-DE-CONTRIBUICAO - Alteragédo na CLT pela Lei n° 10.243/2001 - Incidéncia - Valores e utilidades pagas pelo trabalho e
ndo para o trabalho - Ndo se confunde base de calculo de contribuicbes previdenciarias com base de calculo para reflexos trabalhistas.
(Consultoria Juridica / Procuradoria Geral / AGU e ADIN)

Concluindo, ha incidéncia tributaria do INSS sobre as parcelas destinadas ao incentivo a educagao superior, muito embora ndo
se caracterize salario utilidade para fins trabalhistas.
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EMPRESTIMOS
FOLHA DE PAGAMENTO - DESCONTOS

A concessao de empréstimo é uma exclusividade dos bancos, das financeiras, etc., devidamente autorizadas pelo Banco
Central. Assim, a empresa, propriamente, ndo pode conceder empréstimos diretamente aos seus empregados.

Por pratica, algumas empresas costumam ajudar os empregados, em suas necessidades financeiras, concedendo
adiantamento salarial superior ao seu salario mensal, divididas em pequenas parcelas mensais (proibido a cobranca de
acréscimos, juros e corre¢ao). Esta pratica, ndo se caracteriza "empréstimo". Erroneamente langam no recibo de pagamento
como "empréstimo", quando o correto seria "adiantamento salarial".

Parcelas de empréstimos, financiamentos e operagées de arrendamento mercantil

A Medida Proviséria n°® 130, de 17/09/03, DOU de 18/09/03 (convertida na Lei n° 10.820, de 17/12/03, DOU de 18/12/03),
regulamentada pelo Decreto n°® 4.840, de 17/09/03, DOU de 18/09/03, dispds sobre a autorizagdo para desconto em folha de
pagamento, parcelas de empréstimos, financiamentos e operagdes de arrendamento mercantil concedidos por instituicées
financeiras e sociedades de arrendamento mercantil (leasing), quando previsto nos respectivos contratos.

Empresas, sindicatos e centrais sindicais poderdo promover acordos com instituigdes financeiras para as referidas concessoées
em melhores condigdes aos seus empregados, a critério da instituicido consignataria, observadas as demais regras do
respectivo Decreto.

O valor da parcela ndo podera exceder a 30% da remuneragéo disponivel, isto €, remuneracdo menos os descontos legais.
Para prevenir o endividamento excessivo do empregado, deve-se observar ainda um segundo limite. O somatério da "parcela
de empréstimo" + "total de outros descontos”, ndo podera ultrapassar a 40% da remuneragéo disponivel.

Exemplo:

e remuneragao disponivel = R$ 900,00 (remuneragdo - descontos legais)
¢ limite de 40% = R$ 360,00
o total de outros descontos = R$ 300,00 (farmécia + convénio médico + seguro de vida)

Calculando, temos:
360,00 - 300,00 = R$ 60,00
Portanto, a parcela de empréstimo ndo podera exceder a R$ 60,00.

A Medida Proviséria n°® 681, de 10/07/15, DOU de 13/07/15 (RT 056/2015), aumentou o limite para desconto de crédito
consignado em folha de pagamento, de 30% para 35%, para pagamentos de empréstimos, financiamentos, cartdo de crédito e
operagdes de arrendamento mercantil. Do limite de 35%, 5% sé&o reservados exclusivamente para pagamento de despesas
contraidas por meio de cartdo de crédito. A empresa devera informar no demonstrativo de rendimentos do empregado, de
forma discriminada, o valor do desconto mensal decorrente de cada operagdo de empréstimo, financiamento, cartdo de crédito
ou arrendamento mercantil e os custos operacionais.

Atentar-se que os contratos deverdo prever clausulas aplicaveis nos casos de demissao e afastamentos. Nos casos de morte
ou desemprego involuntario, recomenda-se fazer um seguro para a cobertura da divida, junto a instituicdo concedente do
empréstimo.

Para efeito de desconto na folha de pagamento, recomenda-se formalizar a "autorizagao de desconto” junto ao empregado.

Notas:

A Instrugcdo Normativa n°® 110, de 14/10/04, DOU de 15/10/04, do INSS, estabeleceu procedimentos quanto a consignagéo de descontos para
pagamento de empréstimos contraidos pelo beneficiario da renda mensal dos beneficios.

A Instrugdo Normativa n® 117, de 18/03/05, DOU de 21/03/05, da Diretoria Colegiada do INSS, alterou a redagéo e acresceu dispositivos a
Instrucdo Normativa n° 110, de 14/10/04 (RT 083/2004), que estabelece procedimentos quanto a consignacao de descontos para pagamentos
de empréstimos pelo beneficiario da renda dos beneficios.
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A Instrugdo Normativa n° 1, de 29/09/05, DOU de 30/09/05, do INSS, alterou a redagéo da Instrugdo Normativa n°® 121 INSS/DC, de 1° de julho
de 2005, que estabeleceu procedimentos quanto a consignacéo/retengdo de descontos para pagamentos de empréstimos, financiamentos ou
arrendamento mercantil pelo beneficiario na renda dos beneficios.

O Decreto n° 5.892, de 12/09/06, DOU de 13/09/06, acresceu paragrafo ao art. 4° do Decreto n® 4.840, de 17/09/03, que regulamentou a
Medida Proviséria n® 130, de 17/09/03, que dispds sobre a autorizagdo para desconto de prestagdes em folha de pagamento. Em sintese, a
respectiva alteracdo, estende-se a modalidade de empréstimo ou financiamento imobiliario (aquisicdo de imodveis residenciais), cujo as
prestacdes e seus reajustamentos serdo pactuadas entre as partes, permitindo-se a estipulagéo de prestagdes variaveis.

A Medida Proviséria n® 656, de 07/10/14, DOU de 08/10/14, entre outras alteragdes da esfera fiscal/contabil, prorrogou até o exercicio de 2019,
ano-calendario de 2018 (imposto de renda/declaragéo anual), a dedugéo da contribuicdo patronal paga a Previdéncia Social pelo empregador
domeéstico incidente sobre o valor da remuneracédo do empregado. E também, alterou a Lei n° 10.820, de 17/12/03, DOU de 18/12/03, que trata
sobre a autorizagdo para desconto de prestagcbes em folha de pagamento (empréstimos, financiamentos e operagdes de arrendamento
mercantil - autorizagédo de desconto).

A Medida Proviséria n° 681, de 10/07/15, DOU de 13/07/15 (RT 056/2015), alterou a Lei n° 10.820, de 17/12/03, DOU de 18/12/03, a Lei n°
8.213, de 24/07/91, e a Lei n°® 8.112, de 11/12/90, para dispor sobre desconto em folha de valores destinados ao pagamento de cartédo de
crédito. Dentre outras alteragdes, aumentou o limite para desconto de crédito consignado em folha de pagamento, de 30% para 35%, para
pagamentos de empréstimos, financiamentos, cartdo de crédito e operagdes de arrendamento mercantil. Do limite de 35%, 5% s&o reservados
exclusivamente para pagamento de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito. A empresa devera informar no demonstrativo de
rendimentos do empregado, de forma discriminada, o valor do desconto mensal decorrente de cada operagdo de empréstimo, financiamento,
cartdo de crédito ou arrendamento mercantil e os custos operacionais.

A Lei n° 13.172, de 21/10/15, DOU de 22/10/15 (RT 085/2015), alterou a Lei n°® 10.820, de 17/12/03, DOU de 18/12/03, a Lei n° 8.213, de
24/07/91, e a Lei n® 8.112, de 11/12/90, para dispor sobre desconto em folha de pagamento de valores destinados ao pagamento de cartdo de
crédito. Em sintese, trata-se da conversdo da Medida Proviséria n° 681, de 10/07/15, DOU de 13/07/15, que entre outras alteragdes, aumentou
o limite para desconto de crédito consignado em folha de pagamento, de 30% para 35%, para pagamentos de empréstimos, financiamentos,
cartao de crédito e operagdes de arrendamento mercantil. Do limite de 35%, 5% s&o reservados exclusivamente para pagamento de despesas
contraidas por meio de cartdo de crédito. A empresa devera informar no demonstrativo de rendimentos do empregado, de forma discriminada,
o valor do desconto mensal decorrente de cada operacdo de empréstimo, financiamento, cartdo de crédito ou arrendamento mercantil e os
custos operacionais.
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