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DISPENSA DO EMPREGADO POR JUSTA CAUSA

Elementos necessarios para a despedida por justa causa

Estao previstas no artigo 482 da CLT, as hipdteses em que configuram a dispensa do empregado por justa causa.

O dispositivo esta diretamente combinado com o art. 493 da CLT ao determinar que “constitui falta grave a pratica de qualquer
dos fatos a que se refere o art. 482, quando por sua repeticdo ou natureza apresentem séria violagdo dos deveres e

obrigagbes do empregado.

A justa causa, em verdade, para propiciar a rescisdo de contrato de trabalho, por iniciativa do empregador, reveste-se como
um ato doloso ou culposo de natureza grave que impega a continuagéo da relagdo empregaticia.

Sobre a matéria, a doutrina ndo é pacifica mas, alguns pontos n&o propiciam maiores indagagbes, como por exemplo 0s
“elementos que caracterizam a justa causa”.

Para que possamos estudar melhor sobre o assunto, consultamos o Livro “Curso de Direito do Trabalho”, de Mozart Victor
Russomano, Eminente Ministro do TST, em suas paginas 209 e 210.

O autor, qualificou como sendo trés as caracteristicas essenciais dos elementos da justa causa, quais sejam:

e Gravidade:
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A gravidade deve ser entendida de que a Justa Causa ndo se confunde com as faltas leves para as quais estéo
reservadas as penas disciplinares brandas (da admoestagédo verbal a suspensdo por 30 dias consecutivos), mas, a
gravidade que a caracteriza tem apenas a relevancia suficiente para incompatibilizar o trabalhador com o empresario.

Nao chega a ser aquela gravidade excepcional, prevista no art. 493 da CLT, exigida para a despedida do trabalhador
estavel.

¢ Imediatidade:

A imediatidade estabelece um vinculo de relagéo direta a justa causa alegada e a despedida imposta ao trabalhador. Essa
imediagdo tem como conseqiiéncia ldgica, a afirmativa de que a despedida se legitima (ou ndo) pelo fato que lhe da causa.
Assim, se o trabalhador é despedido por motivo hdo comprovado, a rescisao sera considerada injusta, mesmo que, durante
a instrugdo do processo, se venha a descobrir a pratica de outros atos, até entdo desconhecidos, que constituam justa
causa.

A verificagao a posteriori, da existéncia de um motivo para a despedida ultimada n&o influi na legitimagao desta, por falta de
imediatidade entre a falta e o ato de rescisédo contratual praticado pelo empregador.

e Atualidade:

A atualidade é um dos elementos da justa causa que provoca maiores controvérsias praticas. A regra dominante é que as
faltas antigas ndo podem gerar puni¢des. Servem como precedente, isto €, como critério para a avaliagdo da falta atual; por
si, ndo tem eficacia para

justificar a despedida. Se nao for assim, o trabalhador que tiver a infelicidade de cometer uma falta permanecera, sempre,
indefeso, a disposi¢cdo do empresario.

Faltas Graves - Modalidades

ABANDONO DE EMPREGO

Consiste: pelo ndo comparecimento ao servigo por 30 ou mais dias, sem nenhuma justificativa (legal ou administrativa).

Provas: quando se conhece o enderegco do empregado, manda-se carta registrada (AR) ou através de fonegrama
(servico TELESP 135) com copia confirmatéria, dando prazo de 24 a 48 horas para comparecimento na
empresa. Se ndo ha o comparecimento, entdo ha o abandono e se comparece, porém néo se justifica, de
qualguer maneira ha justa causa, pois é caracterizado desidia (veja adiante desidia).

Exemplo: o0 empregado ausenta-se do trabalho, por mais de 30 dias, cuidando de seus problemas pessoais, sem
comunicar a empresa.

Jurisprudéncia | Sumula n® 32 do TST:
: “ Configura-se o abandono de emprego quando o trabalhador ndo retornar ao servigo no prazo de 30 dias,
apos a cessagao do beneficio previdenciario, nem justificar o motivo de n&o o fazer.”

Sumula n° 62 do TST:

“ O prazo de decadéncia do direito do empregador de ajuizar inquérito contra o empregado que incorre em
abandono de emprego, é contado a partir do momento em que o empregado pretendeu seu retorno ao
servigo.”

Sumula n® 73 do TST:
“ Falta grave, salvo a de abandono de emprego, praticada pelo empregado no decurso do prazo do aviso
prévio, dado pelo empregador, retira aquele qualquer direito a indenizagdo.”

“ A prova do animo de abandonar o emprego constitui elemento essencial da existéncia da justa causa, em
ordem de autorizar a resilicho do contrato por parte do empregador. Ndo o tem empregado que,
atempadamente, e nos termos do regulamento da empresa, licenciou-se, ficando suspenso, o contrato, para
evitar transferéncia compulséria indesejada (TRT, 10% Reg. RO 3007/85, Pena Jr., Ac. 12 T., 2973/86).

“ Tem-se como correta a despedida por justa causa motivada por abandono de emprego (TST, Al 3098/90.1,
Hylo Gurgel, Ac. 22 T. 2004/90.1).”

“Empregado que se afasta do servigo para socorrer familiar em situagdo de emergéncia, pedindo antes
licenga, ainda que ndo concedida, e reapresentando-se a seguir, ndo manifesta o animus de abandonar o
emprego, pelo que é injusta a sua dispensa sob esse pretexto (TRT-PA, RO 3074/90, ltair Silva, Ac.
1229/91).”

“Auséncias injustificadas seguidas caracterizam o abandono e atestado médico a que falta solenidade
essencial e os requisitos no Enunciado n® 122, do C. TST, que se aplica por analogia, ndo o elidem.
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Nenhuma regra juridica sanciona a necessidade do transcurso de 30 dias para que fique caracterizado o
abandono. O empregado tem o dever de elementar de diligéncia, e a confianga é conteudo de qualquer
contrato. Importando as auséncias seguida em quebra objetiva desses requisitos, configurou-se o abandono
(TRT - 10R - 1T - Ac. n°® 1928/92)".

CONDENAGAO CRIMINAL

Consiste:

condenacgao criminal do empregado, passado em julgado, caso ndo tenha havido suspenséo da execucéo da
pena.

Provas:

0 préprio processo julgado.

Exemplo:

0 empregado assaltou um banco e foi condenado a 5 anos de prisdo, por deciséo irrecorrivel da justica.

Jurisprudéncia

“ Absolvigdo criminal. Provada a pratica de atos de improbidade e a incontinéncia de conduta ou mau
procedimento, julga-se procedente o inquérito judicial, embora absolvido o empregado no processo crime
(TFR, RO 8763-RS, José Candido). “

“ A suspensao da execugdo da pena criminal, por si s6, ndo afasta a possibilidade de caracterizagéo da justa
causa para dispensa se, residualmente, foi alegado e demonstrado o mau procedimento do empregado, cuja
conduta culminou com a condenacéo criminal (TST, RR 40462/91.0, Mendes de Freitas, Ac. 32 T. 4808/92).”

DESIDIA

Consiste:

na negligéncia, imprudéncia e desinteresse pelo trabalho (falta culposa, ndo dolosa).

Provas:

nos casos de faltas e atrasos, bastam as fichas de controle, como cartdes de ponto, livro ou ficha.

Exemplo:

o empregado chega freqlientemente atrasado ao trabalho, sem nenhuma justificativa, ndo sendo suficiente,
as punicdes disciplinares, aplicadas anteriormente.

Jurisprudéncia

“ Desidia caracteriza-se pela repeticao de faltas. Sem a prova da aplicagdo de adverténcia ou suspenséo, nao
ha configuragdo de desidia. Faltas, seja em que numero for, se ndo advertido ou punido o empregado, sédo
tidas como perdoadas ou justificadas (TST, RR 7371/86.4, Barata Silva, Ac. 22 T., 2217/87). “

“Caracteriza-se como desidioso no desempenho de sua obrigagcéo contratual o médico que, tendo realizado
cirurgia em menor, abandona o seu dever de assisténcia ao paciente, ausentando-se do trabalho por varios
dias, ocasionando a perda do 6rgdo, por necrose devida ao mau atendimento, sobretudo se prova técnica
conclui por impericia, negligéncia e imprudéncia do reclamante como causa do agravamento da situagédo do
paciente (TFR, RO 5609-PE, Dias Trindade, Ac. 12 T.).”

“Persistindo as faltas e atrasos no servigco apds a aplicacdo das penalidades de adverténcia e suspensao,
caracteriza-se a desidia (TFR, RO 7346-RJ, Assis Toledo).

“ Constitui justa causa - desidia - faltas injustificadas reiteradas, atrasos ao servigo e saidas adiantadas, em
ordem de autorizar a rescisdo do pacto laboral (TRT, 10% Reg., RO 2194/85, Jodo Rosa, Ac. 12 T., 2446/86).”".

EMBRIAGUEZ

Consiste:

perda do controle de suas faculdades mentais, sendo incapaz de conduzir suas tarefas com pericia, sob
efeito do alcool (estende-se também ao téxico ou entorpecente).

Provas:

que o empregado estava embriagado e fora da situagdo normal de sobriedade e que isso ocorreu no horario
de trabalho.

Exemplo:

o0 motorista da empresa, visivelmente embriagado, mal conseguia colocar a chave de ignigdo no contato do
caminhdo.

Jurisprudéncia

“A falta cometida pelo empregado para ensejar o rompimento do contrato de trabalho sem 6nus para o
empregador, deve ser cabal e inquestionavelmente provada. Tal ndo ocorre se a Unica testemunha trazida a
Juizo é a mesma cujas acusagdes culminaram com a dispensa do reclamante e cujo depoimento nao
especifica detalhes importantes como o dia da ocorréncia da embriaguez e 0 nome do outro empregado que
teria encontrado garrafas de aguardente, vazias, no local de trabalho do autor (TRT, 102 Reg., RO 2342/84,
Wilton Rodrigues, Ac. 12 T., 887/86).”

“ Ha justa causa para a dispensa quando o motorista da empresa, em visivel estado de embriaguez ao
servico, provoca acidente, com o veiculo que dirigia, de propriedade da reclamada (TRT, 10? Reg. RO
2987/84, Satyro e Souza, Ac. 12 T., 2639/85).”

ATO LESIVO DA HONRA E BOA FAMA

Consiste:

caluniar, injuriar, difamar, etc., qualquer pessoa, salvo legitima defesa, dento ou fora da empresa, de
maneira que venha a conturbar o ambiente de trabalho.

Provas:

que o empregado agiu conscientemente.

Exemplo:

0 empregado provoca boatos, sem ter conhecimento da causa, de que o seu chefe receptava materiais
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contrabandeados, beneficiando a empresa.

Jurisprudéncia

“Briga em legitima defesa, fora do estabelecimento do trabalho, ndo pode ser considerada justa causa para
despedimento do obreiro, ainda que se trate de ex-presidiario (TST, RR 7759/84, Ramor Barbosa, Ac. 32 T.,
5666/85).”

“Nao comete justa causa empregado que, agredido injustamente por outro empregado, usa dos meios
disponiveis e necessarios para repelir a agressdo de que estava sendo vitima. Inexistente excesso de defesa,
como quer a empresa, ha medida em que o reclamante ja fora atingido na testa com golpes de cassetete e
para defender-se usou da mesma espécie de arma, bem como faca que também era utilizada pelo agressor.

Legitima defesa configurada e que, na forma do art. 482, “j”, da CLT, afasta a alegagéo de justa causa (TRT-
PR, RO 2386/85, Euclides Rocha, Ac. 22 T., 2449/86).”

“Ainda que o empregado tenha um passado funcional ilibado, ofender e desrespeitar superior hierarquico é
atitude suficientemente grave para justificar a imediata rescisdo contratual (TRT, 102 Reg. RO 642/85,
Fernando Damasceno, Ac. 12 T., 2980/85).”

“Ha justa causa para dispensa quando o empregado apodera-se de uma faca no momento, da discussdo com
o empregador, independentemente da duvida existente sobre a quem atribuir a iniciativa da agressao (TRT,
102 Reg. RO 2741/84, Satyro e Souza, Ac. 12 T., 2070/85).”

IMPROBIDADE

Consiste:

praticar qualquer ato de desonestidade, fraudes, desvios ou ma-fé, no meio em que o empregado vive e
trabalha.

Provas:

demonstragdo do furto ou apropriagdo, de preferéncia através de inquérito policial (Boletim de Ocorréncia
Policial - BO).

Exemplo:

0 empregado desviou indevidamente mercadorias da empresa.

Jurisprudéncia

“Se o empregado retém valores que pertencem a empresa, simulando na prestacdo de contas, caracteriza
falta grave. Incabivel autodeterminar-se um ressarcimento por ter assinado o vale referente ao cheque
anteriormente n&o recebido do cliente, porque n&do é credor da empresa do valor correspondente e sim
devedor. O arbitrio em quitar-se do que ndo é credor é ato de improbidade, ainda mais quando se trata de
vendedor-cobrador (TST, RR 4299/85.5, Marcelo Pimentel, Ac. 22 T., 1372/86). “.

“Incorre em falta grave, ensejadora da rescisdo de contrato de trabalho, o empregado estavel que pratica atos
de improbidade, afetando o elemento fiduciario da relagdo de emprego, e manifestamente, se apresenta
desidioso no cumprimento de seus deveres (TFR, RO 1458-DF, Dias Trindade, Ac. 12 T.)".

“Improbidade. A imputacédo de improbidade ao empregado para seu despedimento sumario € a mais grave
das hipoteses contempladas pelo art. 482 consolidado. Como tal, deve ser provada de modo irrefutavel sob
pena de sua imprestabilidade para este fim (TRT-SP, RO 028600013495, Délvio Buffulin, Ac. 82 T., 8404/87).”

“Justa causa - Prova. A justa causa, como pena maxima, que autoriza a rescisdo do contrato de trabalho sem
Onus para o empregador, ha de ser cumpridamente provada, de modo a deixar induvidoso o ato ilicito do
empregado, de violagdo de alguma obrigacdo legal ou contratual. Em se tratando de improbidade, é a
desonestidade que precisa ser provada, para ensejar a despedida por justa causa. Se a prova, no entanto, é
fragil, com documentos particulares ndo ratificados em Juizo, ndo ha como acolher-se a imputagéo feita ao
empregado (TRT, 102 Reg., RO 53/86, Satyro e Souza, Ac. @ T., 53/87).”

“Comete justa causa para a despedida o empregado que junto com pessoas estranhas aos quadros de sua
empregadora participa da venda irregular de ingressos, ficando com parte do resultado (TRT-PR, RO 926/86,
Indalécio Gomes, Ac. 12 T.).”

INCONTINENCIA DE CONDUTA

Consiste:

comportamento desordenado do empregado, na sua vida particular, ndo sendo compativel com as exigéncias
do seu cargo na empresa.

Provas:

testemunhas ou inquérito policial (BO - Boletim de ocorréncia)

Exemplo:

o gerente de pessoal que convive com amigos ligados as atividades de contrabando de mercadorias.

Jurisprudéncia

“Incontinéncia - Despedida. A incontinéncia de conduta deve ficar devidamente comprovada, caracterizando-
se pela repetida pratica de excessos morais. Como tal ndo se ha de considerar quem, apés 16 anos de
servico sem a mais leve punicéo, teria empregado expressdes chulas em transmissao via telex. O fato isolado
noticiado nos autos nao incompatibiliza o servidor com a prestagado do servigo (TFR, RO 9166-BA, Costa
Lima).”.

INDISCIPLINA
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Consiste:

descumprimento do regulamento interno da empresa.

Provas: que o empregado estava ciente das normas contidas no regulamento interno da empresa e n&o as cumpriu.
Exemplo: 0 empregado fuma, quando naquele setor de trabalho é proibido.
Jurisprudéncia | “Da justa causa para sua dispensa, o empregado, vigilante, com passado funcional ndo isento de macula e
: que abandona seu posto para receber, em local isolado, pessoa estranha aos quadros da empresa,
afrontando proibicdo do empregador (TRT-PR, RO 776/86, Carmem Ganem, Ac. 22 T., 2125/86)".
INSUBORDINAGAO
Consiste: descumprimento a uma determinada ordem dada diretamente pelo seu superior hierarquico.
Provas: que o empregado recebeu a ordem, de forma clara e dentro de suas incumbéncias, de seu superior
hierarquico e que a ordem nédo foi cumprida.
Exemplo: o0 empregado recusou-se a cumprir uma tarefa determinada pelo seu chefe, que estava dentro de suas
incumbéncias.
Jurisprudéncia | “A recusa do empregado em cumprir determinagdes de seus superiores, dentro das atribuigdes inerentes ao
: emprego, perfaz a falta grave de insubordinagéo, ensejadora da rescisédo unilateral do contrato de emprego
(TFR, RO 6929-SP, Dias Trindade, Ac. 12 T.)".
“Configuragdo. Empregado que desacata o chefe com expressdo desrespeitosa, merece a dispensa com
justa causa (TRT-SP, RO 02850245989, José Serson, Ac. 62 T., 11236/87)".
“Ainda que o empregado tenha um passado funcional ilibado, ofender e desrespeitar superior hierarquico é
atitude suficientemente grave para justificar a imediata rescisdo contratual (art. 482, “k”, da CLT) (TRT, 102
Reg., RO 1095/85, Fernando Damasceno, Ac. 12 T., 1032/86)".
“Provada a desobediéncia a ordens diretas de superior hierarquico, comete o obreiro ato de insubordinacédo
que determina o rompimento do pacto laboral por justo motivo (TRT, 102 Reg., RO 2235/85, Camara
Portocarrero, Ac. 22 T., 2589/86)".
MAU PROCEDIMENTO
Consiste: procedimento do empregado que traduz ma-fé, que também pode ser improbidade, e, para alguns juristas é o
mesmo que incontinéncia de conduta.
Provas: que o empregado, nao apresentando nenhuma debilidade mental, cometeu ato imoral e que o ambiente da
empresa ndo justificava semelhante conduta.
Exemplo: 0 empregado, sem conhecimento de causa, promove um boato, causando dano ao empregador.
Jurisprudéncia | “Patente o mau procedimento do empregado surpreendido pela vigilancia da empresa, nas proximidades da
: mesma, mas em seu horario de trabalho e sem justificar os motivos na sindicancia realizada na oportunidade.
Irrelevante, no caso, para a configuragdo da falta grave trabalhista a inexisténcia de comprometimento na
area policial (TRT-SP, RO 137/84, Marcondes Machado, Ac. 32 T., 16927/85).”
“A legitima defesa se caracteriza quando se tenta repelir injusta agressao, que esta acontecendo ou prestes a
acontecer. Reacdo premeditada n&o caracteriza legitima defesa (TRT, 10* Reg., RO 2324/84, Oswaldo
Neme, Ac. TP, 1979/85, DJU 29/10/85, p. 19329).”
NEGOCIAGAO HABITUAL
Consiste: realizar habitualmente, negdcios que concorra diretamente com o seu empregador, causando prejuizos de
maneira direta ou indireta.
Provas: que o empregado concretizou varios negocios de maneira que direta ou indiretamente a empresa sofreu
danos.
Exemplo: o0 empregado monta um estabelecimento similar ao seu empregador prejudicando o rendimento do seu
faturamento.
Jurisprudéncia | “Trabalhando o autor em dois estabelecimentos congéneres e fazendo propaganda de um deles de forma
: ostensiva e em meios de circulagdo local, comete falta grave de concorréncia prevista na letra “a”, do art. 482
da CLT (TRT, 10% Reg. RO 2539/85, Francisco Leocadio, Ac. 22 T., 4150/86)".
OFENSAS FiSICAS
Consiste: agredir fisicamente, qualquer pessoa, dentro ou fora da empresa, salvo legitima defesa.
Provas: que o empregado agrediu e ndo estava em legitima defesa; que ndo estava apenas respondendo a insulto,
mas tomou a iniciativa.
Exemplo: 0 empregado da um soco no seu colega de trabalho.
Jurisprudéncia

“A legitima defesa se caracteriza quando se tenta repelir injusta agresséo, que esta acontecendo ou prestes a
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acontecer. Reacdo premeditada n&o caracteriza legitima defesa (TRT, 10* Reg., RO 2324/84, Oswaldo
Neme, Ac. TP, 1979/85, DJU 29/10/85, p. 19329).”

PRATICA CONSTANTE DE JOGOS DE AZAR

Consiste: jogar com habitualidade, quando o jogo depende exclusivamente de sorte, envolvendo quantias significantes.
Provas: que o empregado, dentro ou fora do servigo, habitualmente faz apostas envolvendo quantias expressivas.
Exemplo: 0 empregado joga no “bicho”, envolvendo quantias expressivas, de maneira habitual.

SEGURANCA NACIONAL - ATO QUE ATENTE CONTRA

Consiste: pratica de ato que atente contra a seguranga nacional, mediante o inquérito administrativo para apuragdo de
falta grave, expedida pela Justi¢a do Trabalho.
Provas: que houve a pratica pelo empregado e que esteja comprovado através de inquérito apurado pela Justiga do
Trabalho.
Exemplo: 0 empregado que promoveu ou encabecou paralisagdo de atividades essenciais.

Jurisprudéncia | “Falece competéncia a Justica do Trabalho para determinar reintegragéo ou indenizagédo de empregado
: demitido com base nos Atos Institucionais (Sumula n°® 150 do TST)”

“Falece competéncia a Justiga do Trabalho para determinar reintegragdo de empregado demitido com base
nos Atos Institucionais. Interpretacdo do TST: na forma da jurisprudéncia do STF os atos institucionais
insuscetiveis de apreciagao pelo Judiciario sdo do Governo Federal; os estaduais ndo tém essa prerrogativa
(TST, Ac., 32 T., 727/70, LTr 35/24).”

VIOLACAO DE SEGREDO DA EMPRESA

Consiste: divulgar indevidamente os segredos da empresa, mesmo que possa causar um prejuizo remoto, imediato ou
provavel.
Provas: que o empregado divulgou o segredo, ciente de sua restrigdo.
Exemplo: 0 empregado divulga um plano estratégico ao concorrente da empresa.
1 AT_Jl-!H NR 34 - CONDIGCOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA
W- DA CONSTRUGAO E REPARAGAO NAVAL - ALTERAGAO

A Portaria n° 790, de 09/06/17, DOU de 13/06/17, do Ministério de Estado do Trabalho, alterou a Norma
Regulamentadora n.° 34 Condigcées e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao e Reparagdao Naval. Na
integra:

O Ministro de Estado do Trabalho, no uso das atribuicbes que lhe conferem o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da
Constituicdo Federal e os arts. 155 e 200 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452,
de 1° de maio de 1943, resolve:

Art. 1° - A Norma Regulamentadora n.° 34 (Condigbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo e Reparagéo
Naval), aprovada pela Portaria SIT n° 200, de 20 de janeiro de 2011, publicada no D. O. U. de 21/1/2011, passa a vigorar sob o
titulo:

"CONDIGCOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO, REPARAGCAO E DESMONTE NAVAL"

Art. 2° - O item 34.1.1 da Norma Regulamentadora n.° 34 (Condigbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo
e Reparagéo Naval), aprovada pela Portaria SIT n° 200, de 20 de janeiro de 2011, publicada no D. O. U. de 21/1/2011, passa a
vigorar com a seguinte alteragao:
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34.1.1 - Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece os requisitos minimos e as medidas de prote¢éo a seguranga, a saude
e ao meio ambiente de trabalho nas atividades da industria de construgéo, reparagéo e desmonte naval.

Art. 3° - O item 34.7 da Norma Regulamentadora n.° 34 (Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao e
Reparacédo Naval), aprovada pela Portaria SIT n° 200, de 20 de janeiro de 2011, publicada no D. O. U. de 21/1/2011, passa a
vigorar com o seguinte texto:

34.7 - Trabalho com Exposigéo a Radiagdes lonizantes

34.7.1 - Devem ser adotadas medidas de seguranga para execugao dos servigos envolvendo radiagdes ionizantes (radiografia
e gamagrafia), visando a proteger os trabalhadores e meio ambiente contra os efeitos nocivos da radiagéo.

34.7.2 - Deve ser designado pela empresa executante Supervisor de Prote¢do Radioldgica - SPR, responsavel pela supervisdo
dos trabalhos com exposicao a radiagdes ionizantes.

34.7.3 - Os servigos devem ser executados conforme instrugdées da PT para atividades com exposigao a radiagdes ionizantes.

34.7.4 - O trabalho deve ser interrompido imediatamente se houver mudanga nas condigdes ambientais que o torne
potencialmente perigoso.

34.7.5 - Os seguintes documentos devem ser elaborados e mantidos atualizados no estabelecimento:

a) Plano de Protecéo Radioldgica, aprovado pela Comissdo Nacional de Energia Nuclear - CNEN;
b) autorizagéo para operagao, expedida pela CNEN;

c) relagéo dos profissionais registrados pela CNEN para execugéo dos servigos;

d) certificados de calibragdo dos monitores de radiagédo, conforme regulamentagdo da CNEN;

e) certificados das fontes radioativas e as respectivas tabelas de decaimento.

34.7.6 - No caso da execugdo dos servigos por empresas contratadas, copias dos documentos relacionados no item 34.7.5
devem permanecer na contratante.

34.7.7 - O Plano de Protegdo Radioldgica deve estar articulado com os demais programas da empresa, especialmente com o
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA e o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.

34.7.8 - Antes do inicio dos servigos envolvendo radiagbes ionizantes, deve ser elaborado plano especifico de radioprotegéo,
contendo:

a) as caracteristicas da fonte radioativa;

b) as caracteristicas do equipamento (tipo de foco, poténcia maxima etc.);

c) a memoria de calculo do balizamento;

d) o método de armazenamento da fonte radioativa;

€) a movimentagao da fonte radioativa;

f) a relagcdo dos acessorios e instrumentos a serem utilizados em situagbes de emergéncia;
g) a relagéo de funcionarios trabalhadores envolvidos;

h) o plano de atuacgéo para situagdes de emergéncia.

34.7.8.1 - A empresa contratada deve apresentar plano especifico de radioprotecdo a contratante.
34.7.9 - A executante deve prover a guarda dos registros de dose para cada Individuo Ocupacionalmente Exposto - IOE.

34.7.9.1 - No caso de haver IOE por parte da empresa contratante, os registros de dose desses trabalhadores devem ser
guardados na empresa contratante.

34.7.9.2 - Os registros devem ser preservados até os IOE atingirem a idade de setenta e cinco anos e, pelo menos, por trinta
anos apos o término de sua ocupagédo, mesmo que ja tenham falecido.

34.7.10 - Devem ser aplicadas medidas preventivas de seguranga nos servigos envolvendo radiagbes ionizantes. 34.7.10.1
Antes da exposicao da fonte de radiagdo, devem ser tomadas as seguintes providéncias:

a) dotar o local onde é executada a radiografia e/ou gamagrafia do objeto de acessos e condi¢gbes adequados;
b) isolar a area controlada, sinalizando-a com placas de adverténcia contendo o simbolo internacional de radiagcéo ionizante e
providenciando iluminagao de alerta e controle nos locais de acesso.

34.7.10.2 - Durante a exposigao da fonte de radiagdo, devem ser adotadas as seguintes medidas:
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a) monitoracao individual de dose de radiagao ionizante de todo o pessoal envolvido, por dispositivo de leitura direta e indireta,
conforme o plano de protegao radiolégica;

b) monitoragdo da area controlada quando do acionamento da fonte de radiagao, por meio de medidor portatil de radiagao, por
profissional registrado pela CNEN e equipamento calibrado.

Transporte
34.7.11 - As operagdes de transporte de material radioativo devem ser acompanhadas de sua documentagéo especifica,
atendendo aos requisitos das normas técnicas nacionais vigentes, bem como as instrugdes e as recomendagdes da CNEN e

dos recebedores e/ou fornecedores de fontes seladas.

34.7.12 - As medidas estabelecidas no plano de emergéncia do PPR da executante devem ser informadas a empresa
contratante.

34.7.12.1 - A executante deve informar imediatamente a empresa contratante qualquer situagdo de emergéncia.

Art. 4° - Incluir no Glossario da Norma Regulamentadora n.° 34 (Condi¢cdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construgéo e Reparagéo Naval), aprovada pela Portaria SIT n° 200, de 20 de janeiro de 2011, publicada no D. O. U. de
21/1/2011, a definigao de:

Individuo Ocupacionalmente Exposto - IOE: individuo sujeito a exposigdo ocupacional a radiagédo ionizante, de acordo com os

critérios estabelecidos pela CNEN.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

RONALDO NOGUEIRA DE OLIVEIRA
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