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AGENDA DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS
JUNHO/2017

DIA 06

SALARIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

Salvo condigdes mais favoraveis previstas na convengéo ou acordo coletivo da categoria profissional, até esta data,
as empresas deverdo efetuar o pagamento de salarios aos seus empregados, relativo ao més de maio/2017.

HORISTA - HORAS NORMAIS E DSR NO MES:

Para o respectivo més em referéncia, as horas normais e os DSRs (somente aplicado aos horistas), estéo distribuidos da seguinte
maneira (base 220 hs./mensal):

e Horas Normais = 190,67 hs/ct (26 dias) = 190:40 hs/sx
e DSRs (¥) = 36,66 hs/ct (05 dias) = 36:40 hs/sx
e TOTAL = 227,33 hs/ct (31 dias) = 227:20 hs/sx

Nota: Nao esta incluso no DSR o feriado municipal da cidade, se for o caso.
Notas:

ct = centesimal
sx = sexagesimal

DIA 07

CADASTRO DE EMPREGADOS - CAGED

www.sato.adm.br 1




A empresa que no més de maio/2017 teve os seguintes movimentos: admissdo, demissdo, reintegracao,
aposentadoria, falecimento e transferéncia de empregados, até esta data, devera fazer a entrega das informagdes
por meio eletrdnico (Internet ou Disquete), utilizando-se o Aplicativo do CAGED Informatizado - ACI
(http://www.mtb.gov.br).

Empresas que possuam a partir de 20 trabalhadores no 1° dia do més de movimentacao, estao sujeitas a utilizagao
de certificado digital valido, padrdo ICP Brasil, para a transmissdo da declaragdo da CAGED por todos os
estabelecimentos (Portaria n° 2.124, de 20/12/12, DOU de 21/12/12).

CAGED INFORMATIZADO - ADMISSOES COM PERCEPGAO DO SEGURO-DESEMPREGO

Nos casos de admissbes, com percepgado do Seguro-Desemprego ou cujo requerimento esteja em tramitagéo, a
informagdo devera ocorrer na data de inicio das atividades do empregado, sendo desnecessario informar na
movimentagéo mensal. A situacdo do trabalhador relativa ao Seguro-Desemprego, esta disponibilizada no site do
Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n° 1.129, de 23/07/14, DOU de 24/07/14).

DIA 07 |FGTS - RECOLHIMENTO - GFIP
Recolher até esta data, junto ao banco depositario, o FGTS relativo a 8% sobre as remuneragdes pagas na folha de
pagamento de maio/2017. Deve-se ainda considerar a 12 parcela do 13° salario paga na ocasido da concessao de
férias e os afastados por acidente de trabalho, servigo militar e salario-maternidade.
CERTIFICAGAO DIGITAL PARA A ME E EPP
A ME ou EPP optante pelo Simples Nacional podera ser obrigada ao uso de certificacdo digital para entrega da
GFIP, bem como o recolhimento do FGTS, ou de declaragbes relativas ao Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial):
a) até 31 de dezembro de 2015, para empresas com mais de 10 empregados;
b) a partir de 1° de janeiro de 2016, para empresas com mais de 8 empregados;
c) a partir de 1° de julho de 2016, para empresas com mais de 5 empregados;
d) a partir de 1° de janeiro de 2017, para empresas com mais de 3 empregados.
(Art. 72, da Resolugdo n° 94, de 29/11/11, Comité Gestor do Simples Nacional - CGSN)

DIA 07 [EMPREGADOR DOMESTICO - SIMPLES DOMESTICO
Até esta data, o empregador doméstico devera recolher o "Simples Doméstico", relativo a competéncia maio/2017,
incluindo: INSS do empregado doméstico (8% a 11%) e contribuicdo patronal (8%); contribuicdo social para
financiamento do seguro contra acidentes do trabalho (0,8%); FGTS (8%); pagamento da indenizacédo
compensatoéria (3,2%); e IRRF. Cépia deste documento devera ser entregue ao empregado domeéstico. O
recolhimento de tributos e depdsitos deverdo ser efetuados mediante utilizagdo do aplicativo disponibilizado no
Portal do eSocial (Lei Complementar n° 150, de 01/06/15, DOU de 02/06/15 / Portaria Interministerial n° 822, de 30/09/15, DOU
de 01/10/15).
13° salario: A partir de 09/12/15, de acordo com a Portaria Interministerial n® 1, de 08/12/15, DOU de 09/12/15 (RT 099/2015), o
recolhimento das contribui¢des incidentes sobre o 13° salario, devera ocorrer até o dia 7 do més de janeiro do periodo seguinte ao
de apuracgéo (antes era até o dia 20 do més de dezembro do periodo de apuragéo), utilizando-se o Documento de Arrecadagéo
eSocial - DAE. A versdo 2 do Manual de Orientagdo ao Empregador esta disponibilizado no site da CAIXA, www.caixa.gov.br,
opcao "download" (Circular n® 693, de 24/09/15, DOU de 28/09/15).

DIA 15 | FERIADO - CORPUS CHRISTI
Feriado religioso, de acordo com a tradicdo local. Em Sao Paulo pela Lei Municipal n°® 7.008/67. Consulte a
prefeitura de sua regido.

DIA 16 |INSS (GPS) - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - RECOLHIMENTO

O contribuinte individual, que no més de maio/2017, n&o atingiu a remuneracao total equivalente ao valor do salario
minimo, devera recolher até esta data, a complementagéo da contribuicdo de 20% incidente sobre a diferencga entre
o limite minimo e a remuneracao efetivamente percebida. Também nesta data, devera ser recolhido a contribuigéo
complementar de 9% caso pretenda contar o tempo de contribuigdo, para fins de obtencdo da aposentadoria por
tempo de contribuicdo ou de contagem reciproca do tempo de contribuigdo. O recolhimento complementar devera
ser feito nos cddigos de pagamento usuais do contribuinte individual.

www.sato.adm.br 2




DIA 20 [INSS (GPS) - RECOLHIMENTO POR MEIO ELETRONICO
A guia de recolhimento do INSS (GPS) de empregados e de contribuintes individuais, relativo ao més de
competéncia maio/2017devera ser recolhida até esta data sem nenhum acréscimo. Observar a aplicagdo do FAP a
partir da competéncia janeiro/2010.
Nota 1: A contribuicdo proveniente de reclamatéria trabalhista devera ser recolhida sempre no dia 2 do més seguinte ao da
liquidagdo da sentenca.
Nota 2: Desde a competéncia junho/2007, observar novas aliquotas de Acidente do Trabalho - SAT. Consulte o RT 013/2007
(Anexo V do RPS/99, alterado pelo Decreto n° 6.042, de 12/02/07, DOU de 13/02/07).
PROGRAMA DE PROTEGAO AO EMPREGO - COMPENSAGAO PECUNIARIA - INCIDENCIA DO INSS
Com vigéncia desde novembro/2015, a empresa que aderiu ao Programa de Protegdo ao Emprego, que permite a
redugdo temporaria da jornada de trabalho de seus empregados com a redugdo proporcional do salario, devera
recolher o INSS sobre a parcela relativa a metade da diferenca da reducéo salarial, denominada de “compensacéo
pecuniaria”, que é paga pela empresa diretamente aos empregados, mensalmente em folha de pagamento, sendo
repassado a empresa pelo FAT mediante depdsito em conta-corrente da CAIXA (Art. 9° da Medida Proviséria n°®
680, de 06/07/15, DOU de 07/07/15).(Lei n® 8.212, de 24/07/91, Art. 22, 1).
GPS - AFIXAGAO NO QUADRO DE HORARIO
A empresa esta obrigada afixar a cdpia da GPS, relativo ao més de competéncia anterior, no quadro de horario de
trabalho, durante o prazo de um més (artigo 225 do RPS/99).
COPIA DA GPS - ENTREGA AO SINDICATO PROFISSIONAL
Até esta data, a empresa devera encaminhar ao sindicato representativo da categoria profissional mais numerosa
entre seus empregados, copia da GPS relativamente a competéncia anterior (artigo 225 do RPS/99).

DIA 20 |IRRF - ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO
Até esta data, devera ser recolhido o IRRF de assalariados, autdnomos, pré-labore, fretes e carretos, e outros,
retidos no més de maio/2017.

DIA 30 | CONTRIBUICAO SINDICAL - EMPREGADOS

Até esta data, recolhe-se a CS de empregado junto ao Banco do Brasil ou em qualquer agéncia bancaria, bem
como na Caixa Econdmica Federal, inclusive nas unidades lotéricas, correspondentes bancarios, postos de auto-
atendimento, equivalente as importancias descontadas na folha de pagamento de maio/2017. Sobre a matéria,
consulte os RT 019/2017 e RT 020/2017.

Obs.: As notas de cada assunto encontram-se disponibilizadas no site.

APRENDIZ - EXPERIENCIA PRATICA
TERMO DE COMPROMISSO - CUMPRIMENTO DA COTA

A Portaria n° 693, de 23/05/17, DOU de 24/05/17, do Ministério de Estado do Trabalho, dispés sobre a formagao de
aprendizes em entidade concedente da experiéncia pratica do aprendiz, nos termos do art. 23-A do Decreto 5598/2005,
(alterado pelo Decreto 8.740, de 04/05/16) e deu outras providéncias. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho, no uso das atribuicbes que lhe confere o inciso Il do paragrafo unico do art. 87 da
Constituicdo Federal, e tendo em vista o disposto no § 1° do art. 23-A do Decreto n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005,

resolve:
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Art. 1° - Os estabelecimentos que desenvolvem atividades relacionadas aos setores econdmicos elencados abaixo poderao
requerer junto a respectiva unidade descentralizada do Ministério do Trabalho a assinatura de Termo de Compromisso para o
cumprimento da cota em entidade concedente da experiéncia pratica do aprendiz, nos termos do § 1° do artigo 23-A do
Decreto 5.598/2005:

| - Asseio e conservagao;

Il - Seguranga privada;

Il - Transporte de carga;

IV - Transporte de valores;

V - Transporte coletivo, urbano, intermunicipal, interestadual;
VI - Construgéo pesada;

VII - Limpeza urbana;

VIII - Transporte aquaviario e maritimo;

IX - Atividades agropecudrias;

X - Empresas de Terceirizagdo de servicos;

XI - Atividades de Telemarketing;

XII - Comercializagdo de combustiveis; e

XIl - Empresas cujas atividades desenvolvidas preponderantemente estejam previstas na lista TIP (Decreto 6.481/2008).

§ 1° - O Ministério do Trabalho podera acatar a solicitacdo de outros setores que se enquadrarem na hipétese descrita no
artigo 23-A, a critério da auditoria fiscal do trabalho.

Art. 2° - O processamento do pedido de assinatura de termo de compromisso se dara junto a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego da unidade da Federagdo que o estabelecimento estiver situado, nos termos do Art. 28 do Decreto n°
4.552, de 27 de dezembro de 2002, Regulamento de Inspegdo do Trabalho.

§ 1° - Os percentuais a serem cumpridos na forma alternativa e no sistema regular deverao constar do termo de compromisso
firmado com a auditoria fiscal do trabalho, com vistas ao adimplemento integral da cota de aprendizagem, observadas, em

todos os casos, os limites previstos na Secgdo IV do Capitulo IV do Titulo Il do Decreto 5.452, de 1° de maio de 1943 -
Consolidacéo das Leis do Trabalho e a contratagao do percentual minimo no sistema regular.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RONALDO NOGUEIRA DE OLIVEIRA

FETE FGTS - MOVIMENTAGAO DE CONTA
CONTRATO DE TRABALHO EXTINTO ATE 31/12/15

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

A Lei n°® 13.446, de 25/05/17, DOU de 26/05/17, alterou a Lei n° 8.036, de 11/05/90, para elevar a rentabilidade das contas
vinculadas do trabalhador por meio da distribuicido de lucros do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e
dispor sobre possibilidade de movimentagao de conta do Fundo vinculada a contrato de trabalho extinto até 31/12/15.
Na integra:

Faco saber que o Presidente da Republica adotou a Medida Proviséria n® 763, de 2016, que o Congresso Nacional aprovou, e
eu, Eunicio Oliveira, Presidente da Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo
Federal, com a redagédo dada pela Emenda Constitucional n® 32, combinado com o art. 12 da Resolugéo n° 1, de 2002-CN,
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - A Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 13 - (...)
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()

§ 5° - O Conselho Curador autorizara a distribuicdo de parte do resultado positivo auferido pelo FGTS, mediante crédito nas
contas vinculadas de titularidade dos trabalhadores, observadas as seguintes condi¢des, entre outras a seu critério:

| - a distribuicdo alcangara todas as contas vinculadas que apresentarem saldo positivo em 31 de dezembro do exercicio-base
do resultado auferido, inclusive as contas vinculadas de que trata o art. 21 desta Lei;

Il - a distribuicdo sera proporcional ao saldo de cada conta vinculada em 31 de dezembro do exercicio-base e devera ocorrer
até 31 de agosto do ano seguinte ao exercicio de apuracéo do resultado; e

Il - a distribuigdo do resultado auferido sera de 50% do resultado do exercicio.

§ 6° - O valor de distribuicdo do resultado auferido sera calculado posteriormente ao valor desembolsado com o desconto
realizado no ambito do Programa Minha Casa, Minha Vida (PMCMV), de que trata a Lei n® 11.977, de 7 de julho de 2009.

§ 7° - O valor creditado nas contas vinculadas a titulo de distribuicdo de resultado, acrescido de juros e atualizagdo monetaria,
n&o integrara a base de célculo do depdsito da multa resciséria de que tratam os §§ 1° e 2° do art. 18 desta Lei."( NR)

"Art. 20 - (...)
(-..)
§ 22 - Na movimentacado das contas vinculadas a contrato de trabalho extinto até 31 de dezembro de 2015, ficam isentas as

exigéncias de que trata o inciso VIIl do caput deste artigo, podendo o saque, nesta hipétese, ser efetuado segundo
cronograma de atendimento estabelecido pelo agente operador do FGTS."( NR)

Art. 2° - A apuracao do resultado auferido pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), para fins de distribuicdo, sera
iniciada no exercicio de 2016.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Congresso Nacional, em 25 de maio de 2017; 196° da Independéncia e 129° da Republica

Senador EUNICIO OLIVEIRA
Presidente da Mesa do Congresso Nacional

CENTRAIS SINDICAIS - AFERIGAO E REPRESENTATIVIDADE
ALTERAGAO

A Portaria n° 719, de 25/05/17, DOU de 26/05/17, do Ministério de Estado do Trabalho, alterou a Portaria n° 291, de
30/03/17, que aprova as instrugcdes para afericdo e dos requisitos de representatividade das centrais sindicais e da
outras providéncias. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho, no uso de suas atribuicbes que lhe confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da
Constituicdo Federal e tendo em vista o disposto no § 1° do art. 4° da Lei n°® 11.648, de 31 de margo de 2008, resolve:

Art. 1° - O paragrafo 5° do artigo 2° da Portaria n° 291, de 30 de margo de 2017, passa a vigorar com a seguinte redagao:
"Art. 2° - (...)
§ 5° - Excepcionalmente, para os efeitos da aferigdo das centrais sindicais no ano de referéncia de 2016 o prazo para a

realizacdo da afericdo sera dia 14 de julho de 2017."
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Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

RONALDO NOGUEIRA DE OLIVEIRA
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