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Relagcao de Menores

No periodo de janeiro de 1944 até novembro de 1991, entregava-se anualmente (entre 1 novembro a 31 dezembro de cada
ano) ao Ministério do Trabalho a "Relagdo de Menores", criada pela Portaria n°® 5, de 21/01/44 e revogada pela Portaria n°
3.626, de 13/11/91, DOU de 14/11/91.

Era o maior formulario ja desenvolvido na histéria brasileira. Tinha aproximadamente 80 cm (quase um metro) de largura e era
datilografado em duas partes (metade + metade), pois ndo cabia num carro de maquina comum de datilografia. Na época,
somente a maquina de escrever "Lexicon 80" da Ollivetti permitia realizar este trabalho, porque era a unica que tinha o carro de
80 cm. Cada linha era inserido um empregado menor e todas as informagées tais como: admisséo, CTPS, fungao, setor, etc. e
que eram preenchidas na mesma linha na horizontal.

Vale-Transporte

A Lei n° 7.418, de 16/12/85, regulamentada pelo Decreto n° 95.247, de 17/11/87, DOU de 18/11/87, ao criar o vale-transporte
garantiu o direito do beneficio a todos os empregados, independentemente de sua distancia empresa-residéncia, pois ndo
previu o raio minimo. Assim, se o empregado reside na mesma calgada da sede da empresa, também tera direito de exigir o
VT.

Trabalho Rural

No trabalho rural, o idoso pode ser despedido "por justa causa", caso apresente a incapacidade para o trabalho, desde que
comprovado pelo médico da DRT (art. 23 do Decreto n°® 73.626, de 12/02/74, DOU de 13/02/74).
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Nomenclaturas curiosas utilizadas até a década de 50

Registro de Empregados = "Livro de Escrita de Pessoal" ou entdo "Fichas de pér o nome";
Folha de Pagamento = "Ficha de contabilidade de salarios";
TRCT = "Fechamento de conta do empregado".

Mensalista - Més de 31 dias

Curioso a hipétese em que o empregado é admitido no 1° dia do més. Pois, cumprido integralmente o més-calendario tera
acumulado 31 dias. Mas, recebera apenas 30 dias em fungdo da limitacdo. Neste caso, o empregado teria a opcado de iniciar
no 2° dia do més, recebendo pela mesma quantia em salario.

Licenga Remunerada e Férias
A empresa tem o poder de decidir se 0 empregado tem ou néo direito das férias, inclusive do tergo constitucional.

Se no curso do periodo aquisitivo de férias do empregado, a empresa conceder licenga remunerada e este for superior a 30
dias (dias corridos ou pela totalizagcao), o empregado perde o direito das férias e evidentemente também o 1/3 Constitucional
(inciso Il do art. 133 da CLT).

Observe-se que a decisdo é exclusivamente da empresa em conceder ou ndo a licenga remunerada ao empregado,
independentemente do consentimento do empregado, Ministério do Trabalho ou do Sindicato Profissional. Salvo se tiver
impedimentos previstos na CCT.

Assim, o empregado estara sempre entre "a cruz e a espada pendendo sobre a sua cabega" sob a decisdo da empresa em ter
ou ndo ou direito de férias.

Terco Constitucional sobre Férias - Conquista e Distorgao

A conquista do tergo constitucional sobre férias, se deu sob argumentagcéo de que o empregado ao gozar as férias recebe todo
o seu salario adiantado e gasta tudo durante o gozo. E ao retornar nada lhe sobra para pagar as despesas basicas do més,
tais como: conta de luz, da agua, do telefone, e da despesa mensal de alimentagéo, que calculado daria préximo de 35%.
Assim, seria razoavel que o empregado ao retornar ao trabalho tivesse disponivel pelo menos 1/3 do seu salario para pagar as
despesas basicas do més.

Os constituintes acabaram aprovando tal direito. Em 05/10/88, com a promulgagédo da Constituicdo Federal/88, todos os
empregados passaram a ter o direito do ter¢o constitucional, calculado a base de 1/3 sobre o valor pago a titulo de férias.

No inciso XVII do art. 7° reza o seguinte:
"gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o salario normal".

Assim, o tergo é devido somente no caso de "gozo de férias" e paga-se o tergo somente no retorno ao trabalho, vez que a sua
finalidade é o de garantir as despesas basicas do més.

Porém, em 1992 a Instrugdo Normativa n° 2, de 12/03/92 (art. 15), repetida pela Instrugdo Normativa n° 3, de 21/06/02 (art. 28),
que aprovou normas para a assisténcia ao empregado na rescisdo do contrato de trabalho, mandou pagar o tergo
constitucional sobre férias simples, indenizadas, em dobro e inclusive sobre o abono pecuniario. E o maior erro, mandou pagar
juntamente com as férias, dois dias antes do gozo, distorcendo totalmente a sua finalidade, ou seja, a Secretaria das Relagbes
do Trabalho colocou a “carroga na frente do burro”.

Em 2010, a Instrugdo Normativa n°® 15, de 14/07/10, DOU de 15/07/10 revogou as IN's e suprimiu a referida orientagdo. Mas, ja
era tarde demais, a "cagada ja estava feita". E agora, da para consertar isso?.

Férias para menor de 18 e maior de 50 anos

Em "casos excepcionais”, as férias poderao ser concedidas em dois periodos, desde que, em ambas as parcelas, ndo sejam

inferiores a 10 dias. No entanto, ao menor de 18 anos e maior de 50 anos as férias deverdo ser gozadas num Unico periodo
(art. 134 da CLT). O curioso é que nem o proprio Ministério do Trabalho consegue explicar por qué existe esta distingao.
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ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL DE RETENGOES E OUTRAS

= INFORMAGCOES FISCAIS - EFD-REINF
I\

A Instrugcao Normativa n° 1.701, de 14/03/17, DOU de 16/03/17, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, instituiu a
Escrituragao Fiscal Digital de Retencdes e Outras Informagdes Fiscais (EFD-Reinf).

Em sintese, estdo obrigados a adotar a EFD-Reinf as pessoas juridicas que, entre outras, prestam e que contratam
servicos realizados mediante cessdo de méao de obra, pessoas juridicas optantes pelo recolhimento da Contribuicao
Previdenciaria sobre a Receita Bruta, e o produtor rural pessoa juridica e agroindustria quando sujeitos a contribuigao
previdenciaria substitutiva sobre a receita bruta proveniente da comercializagdo da producgéo rural.

Na integra:

O Secretario da Receita Federal do Brasil, no uso das atribuigdes que Ihe conferem os incisos Ill e XXVI do art. 280 do
Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n°® 203, de 14 de maio de 2012, e
tendo em vista o disposto no art. 16 da Lei n° 9.779, de 19 de janeiro de 1999, e no Decreto n° 6.022, de 22 de janeiro de
2007, resolve:

Art. 1° - Fica instituida a Escrituracdo Fiscal Digital de Retengbes e Outras Informagées Fiscais (EFD-Reinf).

Paragrafo unico - A EFD-Reinf devera ser transmitida ao Sistema Publico de Escrituragcao Digital (Sped) e sera considerada
valida apds a confirmagao de recebimento e validagao do conteddo dos arquivos que a contém.

Art. 2° - Ficam obrigados a adotar a EFD-Reinf os seguintes contribuintes:

| - pessoas juridicas que prestam e que contratam servigos realizados mediante cessdo de mao de obra nos termos do art. 31
da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991;

Il - pessoas juridicas responsaveis pela retengédo da Contribuigao para o PIS/Pasep, da Contribuigdo para o Financiamento da
Seguridade Social (Cofins) e da Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL);

Il - pessoas juridicas optantes pelo recolhimento da Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB);

IV - produtor rural pessoa juridica e agroindustria quando sujeitos a contribuicdo previdenciaria substitutiva sobre a receita
bruta proveniente da comercializagdo da produgéo rural nos termos do art. 25 da Lei n° 8.870, de 15 de abril de 1994, na
redagdo dada pela Lei n® 10.256, de 9 de julho de 2001 e do art. 22A da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, inserido pela Lei
n°® 10.256, de 9 de julho de 2001, respectivamente;

V - associagbes desportivas que mantenham equipe de futebol profissional que tenham recebido valores a titulo de patrocinio,
licenciamento de uso de marcas e simbolos, publicidade, propaganda e transmissao de espetaculos desportivos;

VI - empresa ou entidade patrocinadora que tenha destinado recursos a associagdo desportiva que mantenha equipe de
futebol profissional a titulo de patrocinio, licenciamento de uso de marcas e simbolos, publicidade, propaganda e transmissao
de espetaculos desportivos;

VII - entidades promotoras de eventos desportivos realizados em territério nacional, em qualquer modalidade desportiva, dos
quais participe ao menos uma associagao desportiva que mantenha equipe de futebol profissional; e

VIII - pessoas juridicas e fisicas que pagaram ou creditaram rendimentos sobre os quais haja retencdo do Imposto sobre a
Renda Retido na Fonte (IRRF), por si ou como representantes de terceiros.

§ 1° - A obrigagao prevista no caput deve ser cumprida:

| - a partir de 1° de janeiro de 2018, caso o faturamento da pessoa juridica no ano de 2016 tenha sido superior a R$
78.000.000,00; ou
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Il - a partir de 1° de julho de 2018, caso o faturamento da pessoa juridica no ano de 2016 tenha sido de até R$ 78.000.000,00.
§ 2° - Ato especifico do Comité Gestor do Simples Nacional estabelecera condigbes especiais para cumprimento do disposto
neste artigo, a serem observadas pela pessoa juridica optante pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagao de Tributos e

Contribuicbes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), instituido pela Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.

Art. 3° - A EFD-Reinf sera transmitida ao Sped mensalmente até o dia 20 do més subsequente ao que se refira a escrituragao,
observado o disposto no paragrafo unico deste artigo.
Paragrafo unico - As entidades promotoras de espetaculos desportivos a que se refere o inciso VIl do art. 2° deverao transmitir

ao Sped as informagdes relacionadas ao evento no prazo de até 2 dias Uteis apds a sua realizagao.

Art. 4° - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

JORGE ANTONIO DEHER RACHID
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