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CLT - CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO
ALTERAGAO - GORJETA

A Lei n° 13.419, de 13/03/17, DOU de 14/03/17, alterou a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 01/05/ 43, para disciplinar o rateio, entre empregados, da cobran¢a adicional sobre as
despesas em bares, restaurantes, hotéis, motéis e estabelecimentos similares.

Em sintese, entre outras alteragées, a referida alteracdo visa regulamentar a gorjeta, ndo s6 a importancia
espontaneamente dada pelo cliente ao empregado, como também o valor cobrado pela empresa.

Os critérios de custeio e de rateio deverao ser definidos em convengao ou acordo coletivo de trabalho. Na hipotese de
ndo haver a previsdo em convengdo ou acordo coletivo de trabalho, serdo definidos em assembleia geral dos
trabalhadores, na forma do art. 612 desta Consolidagao.

Empresas com mais de 60 empregados deverdo constituir uma comissdo de empregados, mediante previsdo em
convencao ou acordo coletivo de trabalho, para acompanhamento e fiscalizagdo da regularidade da cobranca e
distribuicido da gorjeta, cujos representantes serdo eleitos em assembleia geral convocada para esse fim pelo
sindicato laboral e gozarao de garantia de emprego vinculada ao desempenho das fungées para que foram eleitos, e,
para as demais empresas, sera constituida comissao intersindical para o referido fim.

Para as empresas inscritas em regime de tributagado federal diferenciado, que cobrarem a gorjeta, deverao langa-la na
respectiva nota de consumo, facultada a retencdo de até 20% da arrecadacao correspondente, mediante previsdo em
convengao ou acordo coletivo de trabalho, para custear os encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados
da sua integragcdao a remuneragdo dos empregados, devendo o valor remanescente ser revertido integralmente em
favor do trabalhador. Para as empresas nao inscritas em regime de tributagao federal diferenciado, a retencao
facultativa é de até 33%.
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Na CTPS devera ser anotada o salario fixo e a média dos valores das gorjetas referente aos ultimos doze meses. Na
hip6tese da empresa cessar a cobrancga da gorjeta, desde que cobrada por mais de 12 meses, essa se incorporara ao
salario do empregado, tendo como base a média dos ultimos 12 meses, salvo o estabelecido em convencao ou acordo
coletivo de trabalho.

Na integra:

O Presidente da Republica

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei altera a Consolidagado das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, para disciplinar o rateio, entre empregados, da cobranga adicional sobre as despesas em bares, restaurantes, hotéis,
motéis e estabelecimentos similares.

Art. 2° - O art. 457 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 457 - (...)

()

§ 3° - Considera-se gorjeta ndo sé a importancia espontaneamente dada pelo cliente ao empregado, como também o valor
cobrado pela empresa, como servigo ou adicional, a qualquer titulo, e destinado a distribuicdo aos empregados.

§ 4° - A gorjeta mencionada no § 3° nao constitui receita propria dos empregadores, destina-se aos trabalhadores e sera
distribuida segundo critérios de custeio e de rateio definidos em convengéo ou acordo coletivo de trabalho.

§ 5° - Inexistindo previsdo em convencgdo ou acordo coletivo de trabalho, os critérios de rateio e distribuicdo da gorjeta e os
percentuais de retengao previstos nos §§ 6° e 7° deste artigo serdo definidos em assembleia geral dos trabalhadores, na forma
do art. 612 desta Consolidagao.

6° - As empresas que cobrarem a gorjeta de que trata o § 3° deverao:
§ p q gorj q

| - para as empresas inscritas em regime de tributacéo federal diferenciado, langa-la na respectiva nota de consumo, facultada
a retengdo de até 20% da arrecadagéo correspondente, mediante previsdo em convengéo ou acordo coletivo de trabalho, para
custear os encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integracdo a remuneragao dos empregados,
devendo o valor remanescente ser revertido integralmente em favor do trabalhador;

Il - para as empresas nao inscritas em regime de tributagdo federal diferenciado, langa-la na respectiva nota de consumo,
facultada a retencéo de até 33% da arrecadacgéo correspondente, mediante previsdo em convencéo ou acordo coletivo de
trabalho, para custear os encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integragdo a remuneragdo dos
empregados, devendo o valor remanescente ser revertido integralmente em favor do trabalhador;

Il - anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no contracheque de seus empregados o salario contratual fixo e o
percentual percebido a titulo de gorjeta.

§ 7° - A gorjeta, quando entregue pelo consumidor diretamente ao empregado, tera seus critérios definidos em convengdo ou
acordo coletivo de trabalho, facultada a retengéo nos parametros do § 6° deste artigo.

§ 8° - As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados o salério fixo e a média
dos valores das gorjetas referente aos ultimos doze meses.

§ 9° - Cessada pela empresa a cobranga da gorjeta de que trata o § 3° deste artigo, desde que cobrada por mais de doze
meses, essa se incorporara ao salario do empregado, tendo como base a média dos ultimos doze meses, salvo o estabelecido
em convengao ou acordo coletivo de trabalho.

§ 10 - Para empresas com mais de sessenta empregados, sera constituida comissdo de empregados, mediante previsdo em
convengéao ou acordo coletivo de trabalho, para acompanhamento e fiscalizagcdo da regularidade da cobrancga e distribuicdo da
gorjeta de que trata o § 3° deste artigo, cujos representantes serdo eleitos em assembleia geral convocada para esse fim pelo
sindicato laboral e gozardo de garantia de emprego vinculada ao desempenho das fun¢des para que foram eleitos, e, para as
demais empresas, sera constituida comisséao intersindical para o referido fim.
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§ 11 - Comprovado o descumprimento do disposto nos §§ 4°, 6°, 7° e 9° deste artigo, 0 empregador pagara ao trabalhador
prejudicado, a titulo de multa, o valor correspondente a 1/30 da média da gorjeta por dia de atraso, limitada ao piso da
categoria, assegurados em qualquer hipétese o contraditorio e a ampla defesa, observadas as seguintes regras:

| - a limitacdo prevista neste paragrafo sera triplicada caso o empregador seja reincidente;
Il - considera-se reincidente o empregador que, durante o periodo de doze meses, descumpre o disposto nos §§ 4°,6°, 7°e

9° deste artigo por mais de sessenta dias." (NR)

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor apds decorridos sessenta dias de sua publicagao oficial.

Brasilia, 13 de margo de 2017; 196° da Independéncia e 129° da Republica.

MICHEL TEMER
Osmar Serraglio
Marcos Pereira

CLT - CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO
ALTERAGAO - APRENDIZ

A Lei n® 13.420, de 13/03/17, DOU de 14/03/17, alterou dispositivos da Consolidagcdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 01/05/43, para incentivar a formagao técnico-profissional de adolescentes e
jovens em areas relacionadas a gestao e pratica de atividades desportivas e a prestagao de servigos relacionados a
infraestrutura, a organizacao e a promocao de eventos esportivos e da outras providéncias.

Em sintese, a referida alteragao suprimiu o termo “menor”, previsto na redagao anterior, para garantir o salario minimo
hora a todos os aprendizes. Ja que, podem ser aprendizes aos maiores de 14 e menores de 24 anos, e portanto, sdo s6
aos menores de 18 anos.

Na integra:

O Presidente da Republica
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° - Esta Lei objetiva incentivar a formacgéo técnico-profissional de adolescentes e jovens em areas relacionadas a gestao

e pratica de atividades desportivas e a prestagdo de servigos relacionados a infraestrutura, a organizagao e a promogao de
eventos esportivos.

Art. 2° - O § 2° do art. 428 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 428 - (...)

(...)

§ 2° - Ao aprendiz, salvo condi¢gdo mais favoravel, sera garantido o salario minimo hora.

(..)" (NR)

Art. 3° - (VETADO).
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Art. 4° - O art. 430 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 430 - (...)
()

Il - entidades de pratica desportiva das diversas modalidades filiadas ao Sistema Nacional do Desporto e aos Sistemas de
Desporto dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

()

§ 3° - O Ministério do Trabalho fixara normas para avaliagdo da competéncia das entidades mencionadas nos incisos Il e Il
deste artigo.

§ 4° - As entidades mencionadas nos incisos Il e lll deste artigo deverdo cadastrar seus cursos, turmas e aprendizes
matriculados no Ministério do Trabalho.

§ 5° - As entidades mencionadas neste artigo poderdo firmar parcerias entre si para o desenvolvimento dos programas de
aprendizagem, conforme regulamento." (NR)
Art. 5° - O art. 431 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,

passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 431 - A contratagdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se realizara a aprendizagem ou pelas entidades
mencionadas nos incisos Il e Il do art. 430, caso em que n&o gera vinculo de emprego com a empresa tomadora dos servigos.

()" (NR)

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 13 de margo de 2017; 196° da Independéncia e 129° da Republica.

MICHEL TEMER
Ronaldo Nogueira de Oliveira
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