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No més de margo de cada ano, desconta-se um dia de trabalho de todos os empregados a titulo de Contribuigdo Sindical (art.
582, CLT), com excegdo dos profissionais liberais e outros, que possuem tratamentos diferenciados, como ilustraremos logo
mais adiante.

Recolhimento

Via de regra, o recolhimento podera ser efetuado junto & qualquer agéncia bancaria, bem como na Caixa Econémica Federal,
inclusive nas unidades lotéricas, correspondentes bancarios, postos de auto-atendimento ou Banco do Brasil (art. 586, CLT), a
favor de cada Sindicato da categoria profissional, inclusive das categorias diferenciadas, até o ultimo dia util do més
subsequente ao do efetivo desconto. Exemplo: Se o desconto ocorreu na folha de pagamento do més de margo, o
recolhimento deverd ser efetuado até o ultimo dia util do més de abril (art. 583, CLT).

A Contribuicdo Sindical, apés arrecadado pelos bancos, sera distribuida a Confederagcdo, Federagdo, Sindicato e Conta
Especial de Emprego e Salario, da seguinte forma:

5% para Confederacéo;

15% para Federacéo;

60% para Sindicato; e

20% para Conta Especial de Emprego e Salario.

Nota: A Portaria n° 188, de 29/01/14, DOU de 30/01/14, republicada no DOU de 18/02/14, do Ministério do Trabalho e Emprego, dispds sobre
as transferéncias de valores dos recursos da arrecadagéo da Contribuicao Sindical entre as entidades sindicais e a Conta Especial Emprego
Salario estabelecidas nos artigos 590 e 591 da Consolidagao das Leis Trabalhistas - CLT.
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O valor arrecadado pelo Sindicato (60%), além das despesas vinculadas a sua arrecadacao, recolhimento e controle, sera
aplicada de acordo com seus estatutos, visando os seguintes objetivos:

assisténcia juridica;

assisténcia médica, dentéria, hospitalar e farmacéutica;
assisténcia a maternidade;

agéncias de colocagao;

cooperativas;

bibliotecas;

creches;

congressos e conferéncias;
auxilio-funeral;

coldnias de férias e centros de recreagao;
prevengao de acidentes de trabalho;
finalidade desportivas e sociais;
educacgao e formacgao profissional; e
bolsas de estudo.

GRCS - Guia de Recolhimento de Contribui¢ao Sindical

A Portaria n° 521, de 04/05/16, DOU de 06/05/16, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, aprovou o novo modelo da
Guia de Recolhimento de Contribuigdo Sindical Urbana - GRCSU.

O modelo é unico para empregadores, empregados, avulsos, profissionais liberais e agentes ou trabalhadores autdnomos.
Estaréa disponivel para preenchimento no endereco eletrénico do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE (www.mte.gov.br) e
da CAIXA (www.caixa.gov.br). A CAIXA disponibilizara terminais em suas agéncias para o preenchimento da guia para os
contribuintes que n&o tiverem acesso a internet.

A GRCSU sera preenchida em duas vias (12 via contribuinte e 22 via entidade arrecadadora) e podera ser recolhida em
qualquer agéncia bancaria, bem como em todos os canais da Caixa Econdémica Federal - CAIXA (agéncias, unidades lotéricas,
correspondentes bancarios, postos de auto-atendimento). Empresas que possuam estabelecimentos localizados em base
territorial sindical distinta da matriz, o recolhimento da contribuigdo sindical urbana devida por trabalhadores e empregadores
sera efetuado por estabelecimento.

O modelo anterior, aprovado pela Portaria n° 488, de 23/10/05, foi utilizado até o dia 13/03/17, de acordo com a Portaria n°
1.261, de 26/10/16, DOU de 27/10/16 (RT 086/2016).

Modelo:
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INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO

12 VIA - CONTRIBUINTE

DADOS VENCIMENTO DA GUIA

CAMPO DESCRICAO
Vencimento Informar a data de vencimento da guia no formato DD/MM/AAAA. No caso de recolhimento fora do prazo legal, a
data de vencimento deve ser compativel com os encargos calculados conforme o art. 600 da CLT.
Més/Ano Informar o més e o ano a que se refere a competéncia de recolhimento da contribuigdo sindical, no formato

MM/AAAA.

DADOS DA ENTIDADE SINDICAL

CAMPO

DESCRIGCAO

Nome da entidade

Informar o nome da entidade sindical beneficiaria da contribuicdo. Se nado existir sindicato, federagdo ou
confederagdo representativa da categoria, o campo deve ser preenchido com a indicagdo: "Conta Especial
Emprego e Salario - Ministério do Trabalho e Emprego".

Cdédigo da  entidade | Neste campo deve constar o cédigo da entidade sindical completo, de acordo com o Cadastro Nacional de

sindical Entidades Sindicais (CNES). Se o deposito for para a "Conta Especial Emprego e Salario - Ministério do Trabalho
e Emprego", o cédigo sera, obrigatoriamente, 999.000.000.00000-3.

Enderecgo Informar o tipo (rua, avenida, praga, etc.) e o nome do logradouro onde se localiza a entidade sindical.

Numero Informar o numero do endereco da entidade sindical.

Complemento

Informar os complementos do enderego da entidade sindical (andar, sala, etc.), se houver.

CNPJ da entidade

Neste campo deve constar o CNPJ da entidade sindical, de acordo com o cadastro da Receita Federal. No caso
de recolhimento para a "Conta Especial Emprego e Salario", este campo néo sera preenchido.

Bairro/Distrito

Informar o Bairro ou Distrito do endereco da entidade sindical.

CEP Informar o codigo de enderegamento postal da localidade onde se situa a entidade sindical, de acordo com a
tabela da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - EBCT.

Cidade/Municipio Informar o municipio onde esta localizada a entidade sindical.

U.F. Informar a sigla da Unidade da Federacdo onde esta localizada a entidade sindical.

DADOS DO CONTRIBUINTE
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CAMPO

DESCRIGCAO

Nome/Razéo
Social/Denominagao
Social

Informar a razdo social ou denominagdo social do estabelecimento ou o nome do contribuinte no caso de
profissional liberal ou autdnomo.

CPF/CNPJ/CEI Informar o CPF (no caso de Profissional Liberal ou Autdnomo), ou o CNPJ do estabelecimento. Ndo havendo
CPF ou CNPJ, sera utilizada a matricula CEl do INSS.

Endereco Informar o tipo (rua, avenida, praga, etc.) e o nome do logradouro onde se localiza o enderego do contribuinte.

Numero Informar o nimero do enderego do contribuinte.

Complemento Informar os complementos do endereco do contribuinte (andar, sala, etc.), se houver.

CEP Informar o cédigo de enderecamento postal da localidade, de acordo com a tabela da Empresa Brasileira de

Correios e Telégrafos - EBCT.

Bairro/Distrito

Informar o Bairro ou o Distrito do endereco do contribuinte.

Cidade/Municipio Informar o nome do municipio onde esta localizado o contribuinte.
U.F. Informar a sigla da Unidade da Federag&o onde esta localizado o enderego do Contribuinte.
Cadigo Atividade Informar a CNAE - Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas do contribuinte, conforme resolugdo do

IBGE.

DADOS DE REFERENCIA DA CONTRIBUIGAO

CAMPO

DESCRICAO

Categoria

Informar a categoria a qual o Contribuinte pertence: Patronal ou Empregador, Empregados, Profissional Liberal
ou Autdbnomo. Para as categorias "avulsos" e "categoria diferenciada" informar que o contribuinte pertence a
categoria Autbnomo. Para a categoria "servidores publicos" informar que o contribuinte pertence a categoria
Empregados.

Capital Social - empresa

Preencher este campo para as categorias Patronal/Empregador, ou Profissional Liberal e Autbnomo organizados
em empresa e com capital social registrado. Se a entidade ou instituigdo ndo estiver obrigada ao registro do
capital social, devera informar o valor correspondente a 40% do montante do movimento econémico referente ao
exercicio imediatamente anterior ao do pagamento da contribuigdo. Movimento econdmico € a receita bruta
demonstrada n a conta de resultado do exercicio referente ao Uultimo levantamento. Se todos os
estabelecimentos da empresa estiverem localizados na mesma base territorial da entidade representativa da
atividade econdmica, serd informado o capital social ou o montante correspondente a 40% do movimento
econdmico total da empresa. Se apenas alguns estabelecimentos estiverem situados na mesma base territorial
sindical da matriz, sera informado o capital social ou o percentual do movimento econémico proporcional a matriz
e a estes estabelecimentos.

Capital Social -
estabelecimento

Preencher este campo para as categorias Patronal/Empregador, ou Profissional Liberal e Autbnomo organizados
em empresa e com capital social registrado. Se a entidade ou instituigdo ndo estiver obrigada ao registro do
capital social, devera informar o valor correspondente a 40% do montante do movimento econémico referente ao
exercicio imediatamente anterior ao do pagamento da contribuig&o.

Deve ser informado o capital social ou o valor correspondente a 40% do montante do movimento econémico do
estabelecimento, quando este estiver localizado em base territorial de entidade sindical diversa da representativa
do estabelecimento principal da empresa, bem como quando a empresa realizar diversas atividades econdmicas
sem que nenhuma delas seja preponderante, nos termos do artigo 581 da CLT.

N° empregados - | Preencher este campo para a categoria Empregados. Corresponde ao numero de empregados do
contribuintes estabelecimento que estédo contribuindo para a entidade sindical.
Total remuneragdo - | Preencher este campo para a categoria Empregados. Corresponde a soma da remuneragéo dos empregados do
contribuintes estabelecimento que estéo contribuindo para a entidade sindical.
Total empregados - | Preencher este campo para a categoria Empregados. Corresponde ao numero total de empregados do

estabelecimento

estabelecimento, independentemente de estarem contribuindo para a entidade sindical.

Mensagem destinada ao
contribuinte

Este campo pode ser utilizado pela entidade sindical para inserir mensagens para o Contribuinte.

Valor do documento

Este campo sera preenchido automaticamente, quando utilizado aplicativo para a emissao da guia e/ou por meio
do site da CAIXA (www.caixa.gov.br) ou do MTPS (www.mtps.gov.br). No caso de utilizagéo de graficas para a
emissado das guias, este campo deve ser preenchido com o valor nominal da Contribui¢cdo Sindical.

Desconto/Abatimento

Este campo sera preenchido pelo banco recebedor, quando da existéncia de desconto/abatimento descrito no
campo de instrugdes do documento.

Outras Dedugdes

Este campo sera preenchido pelo banco recebedor, quando da existéncia de outras dedugdes descritas no
campo de instrugdes do documento.

Mora/Multa

Este campo sera preenchido pela CAIXA, quando do pagamento em atraso e conforme o campo de instrugdes
do documento.

Qutros Acréscimos

Este campo sera preenchido pela CAIXA, quando do pagamento em atraso e conforme o campo de instrugdes
do documento.

Valor Cobrado

Até o vencimento, esse campo sera preenchido pelo banco recebedor, representando o resultado do campo valor
do documento deduzido, conforme o caso, dos campos desconto/abatimento e outras deducgbes. Apds o
vencimento, este campo sera preenchido pela CAIXA, representando o resultado da soma dos campos valor do
documento, mora/multa, outros acréscimos e das subtracdes dos campos desconto/abatimento e outras
dedugoes.

22 VIA DOCUMENTOS DO BANCO

Os dados relativos a via do banco devem corresponder aos dados da via do contribuinte

CAMPO

DESCRICAO
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Local de pagamento

A mensagem ¢é fixa e sera definida pela CAIXA. No caso de preenchimento pela grafica, a entidade devera
procurar a Agéncia da CAIXA para tomar conhecimento dos pardmetros adotados.

Cedente

Este campo sera preenchido automaticamente quando do preenchimento dos campos correspondentes da 1a.
via do documento/via do contribuinte, quando utilizado aplicativo para a emissdo da guia e ou por meio do site da
CAIXA (www.caixa.gov.br) ou do MTPS (www.mtps.gov.br). No caso de utilizagédo de graficas para a emisséo das
guias, este campo deve ser preenchido no formato 0000/000.000.000.00000-D V.

Data do documento

Este campo sera preenchido automaticamente, quando utilizado aplicativo para a emiss&@o da guia e/ou por meio
do site da CAIXA (www.caixa.gov.br) ou do MTPS (www.mtps.gov.br). No caso de utilizagdo de graficas para a
emissdo das guias, este campo deve ser preenchido no formato DD/MM/AAAA.

N° do documento

Este campo sera preenchido automaticamente, quando utilizado o aplicativo para a emissao da guia e/ou por
meio do site da CAIXA (www.caixa.gov.br) ou do MTPS (www.mtps.gov.br). No caso de utilizagdo de graficas
para a emissdo das guias, este campo deve ser preenchido com sequencial criado para identificar as guias.

Espécie de Documento

Este campo sera preenchido automaticamente, quando utilizado o aplicativo para a emissédo da guia e/ou por
meio do site da CAIXA (www.caixa.gov.br) ou do MTPS (www.mtps.gov.br). No caso de utilizagdo de graficas
para a emissado das guias, este campo deve conter a expressdo "GRCSU", que significa Guia de Recolhimento
de Contribui¢cdo Sindical Urbana.

Aceite

Nao informar, deixar em branco.

Data de Processamento

Este campo sera preenchido automaticamente, quando utilizado o aplicativo para a emissao da guia e/ou por
meio do site da CAIXA (www.caixa.gov.br) ou do MTPS (www.mtps.gov.br). No caso de utilizagdo de graficas
para a emissao das guias, este campo deve conter a data da geragao da guia no formato DD/MM/AAAA.

Uso do banco

Este campo sera preenchido automaticamente, quando utilizado o aplicativo para a emissédo da guia e/ou por
meio do site da CAIXA (www.caixa.gov.br) ou do MTPS (www.mtps.gov.br). No caso de utilizagdo de graficas
para a emissdo das guias, este campo deve conter o ano exercicio, no formato EXERC AAAA.

Carteira

Este campo sera preenchido automaticamente, quando utilizado o aplicativo para a emissao da guia e/ou por
meio do site da CAIXA (www.caixa.gov.br) ou do MTPS (www.mtps.gov.br). No caso de utilizagdo de graficas
para a emissao das guias, este campo deve conter a expressao "SIND".

Espécie

Este campo sera preenchido automaticamente quando utilizado o aplicativo para a emisséo da guia e/ou por
meio do site da CAIXA (www.caixa.gov.br) ou do MTPS (www.mtps.gov.br). No caso de utilizagdo de graficas
para a emissdo das guias, este campo deve ser preenchido com o simbolo "R$" (real).

Quantidade

Nao informar, deixar em branco.

Valor

Nao informar, deixar em branco.

Instrugdes

Este campo sera preenchido automaticamente, quando utilizado o site da CAIXA (www.caixa.gov.br) ou do MTPS
(www.mtps.gov.br), sendo informado, neste campo, a denominacéo "Bloqueto de Contribuigdo Sindical Urbana" e
as instrugdes de recebimento da guia, com a informagéo de Multa e Juros de Mora, de acordo com artigo 600 da
CLT. No caso de utilizagédo de graficas para emisséo das guias, o campo deve ser preenchido com as referidas
informagoes.

Sacado

Este campo sera preenchido automaticamente, quando utilizado o aplicativo para a emissédo da guia e/ou por
meio do site da CAIXA (www.caixa.gov.br) ou do MTPS (www.mtps.gov.br). No caso de utilizagdo de graficas
para a emissdo das guias, neste campo devem ser informados o nome e o enderego do Contribuinte.

Sacador/Avalista

Nao informar, deixar em branco.

Vencimento

Este campo sera preenchido automaticamente, quando utilizado o aplicativo para a emissédo da guia e/ou por
meio do site da CAIXA (www.caixa.gov.br) ou do MTE (www.mte.gov.br). Caso o recolhimento ocorra fora do
prazo legal, a data de vencimento deve ser compativel com os encargos calculados conforme o art. 600 da CLT.
No caso de utilizagdo de graficas para a emissdo das guias, este campo deve ser preenchido no formato
DD/MM/AAAA.

Agéncia/Codigo cedente

Informar o Cdédigo da Agéncia onde a Entidade Sindical possui conta corrente na CAIXA e o cddigo sindical
completo da Entidade (15 posi¢des) formatado da seguinte maneira: 0000/000.000.000.00000-DV. Quando a
guia for emitida pelo site da CAIXA (www.caixa.gov.br) ou do MTPS (www.mtps.gov.br), esta informagéo sera
preenchida automaticamente.

Nosso numero

Este campo sera preenchido automaticamente, quando utilizado o aplicativo para emissao da guia e/ou por meio
do site da CAIXA (www.caixa.gov.br) ou do MTPS (www.mtps.gov.br). No caso de utilizagdo de graficas para a
emissdo das guias, este campo deve ser preenchido com o CPF/CNPJ/CEI. Em caso de CNPJ, ndo informar o
DV.

Valor do documento

Este campo sera preenchido automaticamente, quando utilizado o aplicativo para a emissao da guia e/ou por
meio do site da CAIXA (www.caixa.gov.br) ou do MTPS (www.mtps.gov.br). No caso de utilizacdo de Graficas,
para a emissdo das guias, este campo deve ser preenchido com o valor nominal da Contribuigdo Sindical.

Desconto/Abatimento

Este campo sera preenchido pelo banco recebedor, quando da existéncia de desconto/abatimento descrito no
campo de instrugdes do documento.

Outras Dedugdes

Este campo sera preenchido pelo banco recebedor, quando da existéncia de outras dedugdes descritas no
campo de instrugdes do documento.

Mora/Multa

Este campo sera preenchido pela CAIXA, quando do pagamento em atraso e conforme o campo de instrugdes
do documento.

Outros acréscimos

Este campo sera preenchido pela CAIXA, quando do pagamento em atraso e conforme o campo de instrugdes
do documento.

Valor Cobrado

Até o vencimento, esse campo sera preenchido pelo banco recebedor, representando o resultado do campo valor
do documento, deduzido, conforme o caso, dos campos desconto/abatimento e outras dedugdes. Apos o
vencimento, este campo sera preenchido pela CAIXA, representando o resultado da soma dos campos valor do
documento, mora/multa, outros acréscimos e das subtracdes dos campos desconto/abatimento e outras
dedugoes.

Representagdo numérica
da Guia

Representagdo numérica do codigo de barras, no padrdo definido pela FEBRABAN, sendo as informagdes
constantes no campo livre da barra definidas pela CAIXA.

Cddigo de Barras

Padrdo definido pela FEBRABAN, sendo as informagdes constantes no campo livre da barra definidas e
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| disponibilizadas pela CAIXA.

Notas:

e O recolhimento da CS dos autdnomos e profissionais liberais é realizado sempre no més de fevereiro de cada ano (art. 583, CLT).

e A CS patronal é recolhida no més de janeiro de cada ano (art. 587, CLT). A atividade preponderante para efeito de enquadramento &
aquela que caracteriza a unidade de produto, operagdo ou objetivo final, para cuja obtencdo todas as demais atividades convirjam,
exclusivamente, em regime de conexao funcional (§ 2° do art. 581 da CLT).

e Até 15/08/07, ao empresario (microempresas e as empresas de pequeno porte), com receita bruta anual no ano-calendario anterior de até
R$ 36.000,00, foi concedido, até o dia 31 de dezembro do segundo ano subseqliente ao de sua formalizagdo a dispensa do pagamento
das das contribui¢des sindicais da Sec¢ado | do Capitulo Ill do Titulo V da CLT (do art. 578 até art. 591) (Lei Complementar n° 123, de
14/12/06, DOU de 15/12/06, art. 53). Esta orientacéo foi revogada pela Lei Complementar n® 127, de 14/08/07, DOU de 15/08/07.

Calculos

Salario mensal: Para os que percebem salario mensal, toma-se o salario mensal, dividindo-se por 30. O resultado é o valor da
Contribuigcéo Sindical a ser descontado do empregado.

Salario-hora: Para se achar o valor da Contribuigdo Sindical de horistas, basta multiplicar por 7,3333 o seu salario-hora.

Salario-variavel: Para os casos em que o empregado percebe por saldrios variaveis, tais como: comissdes, por pecas
produzidas, diaristas, etc., toma-se o valor das remuneragdes percebidas no més de fevereiro e divide-se por 30 dias.

Salario-utilidade ou Gorjetas (in natura): Para esses casos especiais, toma-se a base de célculo do INSS, do més de janeiro
e divide-se por 30 dias.

Incidéncias

A Contribuicdo Sindical ndo incide sobre as horas extras (art. 582, § 1°, "a" da CLT) e nem sobre Abono de Férias (art. 144 da
CLT).

Incide sobre o valor pago a titulo de Gratificacdo, mesmo sendo periddicas, como base na fragédo de 1/12 avos da soma anual
(Enunciado n° 78, do TST).

Categoria Predominante - Diferenciados - Liberais

A empresa devera recolher a Contribuigdo Sindical para o Sindicato da categoria predominante, através da CEF ou Banco do
Brasil, segundo a sua atividade principal. Porém, quando ha categorias diferenciadas nesse meio devera efetuar o
recolhimento para elas, também da CEF ou Banco do Brasil.

Exemplo:

Um determinado empregado podera estar trabalhando numa industria metallrgica, exercendo atividades de motorista. Esse
motorista, mesmo estando no meio de uma categoria predominante (metalurgicos) devera recolhé-la para a categoria dos
motoristas. Porque, o sindicato pertence a categoria dos diferenciados.

Sao diferenciados:

aeronautas;

agenciadores de publicidades;

aeroviarios;

atores teatrais, cinematograficos, cendgrafos, cenotécnicos, corais e bailarinos;

cabineiros;

classificadores de produtos de origem vegetal;

condutores de veiculos rodoviarios (motoristas);

desenhistas, desenhistas técnicos, artisticos, industriais, copistas, projetistas (técnicos e auxiliares);
manequins e modelos;

magquinistas e foguistas (de geradores, termo-elétricos e outros e congéneres, inclusive maritimos);
musicos profissionais;

oficiais graficos;

operadores de mesas telefonicas (telefonistas em geral);

professores;

profissionais de enfermagem (técnicos), duchistas, massagistas e empregados em hospitais e casas de saude;
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publicitarios;

praticos de farmacia;

profissionais liberais de relagbes publicas, propagandistas de produtos farmacéuticos (propagandistas-vendedores e
vendedores de produtos farmacéuticos);
radiotelegrafistas da marinha mercante;
secretarias (desde 29/04/85);

supervisores de seguranga ou técnicos;
tratoristas (excetuados os rurais);

trabalhadores circenses;

trabalhadores em atividades subaquaticas e afins;
vendedores e viajantes do comércio.

Obs.:

Os assessores de vendas, coordenadores de vendas, chefes de vendas, gerente de vendas e inspetores de vendas quando no
desempenho de suas fungbes exercam func¢des iguais, semelhantes ou equivalentes a dos empregados viajantes, aplicam-se a estes o
disposto na "Regulamentagédo das atividades dos vendedores, viajantes e pracistas (Lei n® 3.207/57). No entanto, apesar do titulo da
fungéo, exercam fungdes internas, ndo se enquadram na respectiva regulamentagéo;

Os engenheiros de vendas sdo enquadrados como vendedores, e ndo como engenheiros;

Os desenhistas de agéncia de propaganda s&o enquadrados como publicitarios;

Os operadores de empilhadeiras ou motoristas de empilhadeiras, sdo enquadrados como motorista, desde que a empresa exija a carta de
habilitacéo;

Os motoristas de carro-forte, desde que registrados na DRT, sdo considerados vigilantes;

O pessoal da manutencgéo, limpeza e abastecimento, além dos porteiros e cobradores, nas empresas de transporte de passageiros, carga,
téxi e garagens, séo enquadrados na categoria dos condutores de veiculos.

Além desses diferenciados, deve-se observar os Profissionais Liberais (Lei n° 7.316, de 28/05/85, DOU de 30/05/85), pois
estes, devem recolher a Contribuicdo Sindical, no més de fevereiro para a propria categoria profissional. Havendo
recolhimento, para o respectivo Sindicato Profissional, estara isento de recolhé-la novamente para a categoria predominante.
No entanto, para isengao desse recolhimento, ndo basta ser profissional formado, devendo apresentar dois requisitos basicos:

1°) que exerga efetivamente na empresa, a atividade como profissional onde é registrado como profissional liberal (art. 585 da
CLT); e

2°) que tenha quitado, o respectivo guia de Contribuicdo Sindical para o sindicato representativo e tenha apresentado a
empresa onde trabalha, a cépia da CS devidamente quitada e mais a carta de "opgao" assinada.

Em qualquer uma das duas hipoteses, ndo sendo atendida, o profissional liberal devera recolher para a categoria
predominante ou ainda para os dois.

Sao considerados Profissionais Liberais:

advogados;
médicos, odontologistas, veterinarios e farmacéuticos;
engenheiros (civis, de minas, mecanicos, eletricistas, industriais, arquitetos, agrbnomos e agrimensores);
quimicos (industriais, agricolas e engenheiros quimicos);
parteiras;
economistas;
atuarios;
contabilistas;
professores;
escritores, autores teatrais, compositores artisticos, musicais e plasticos;
assistentes sociais;
jornalistas;
protéticos dentarios;
bibliotecarios;
estatisticos;
enfermeiros;
administradores;
arquitetos;
nutricionistas;
psicélogos;
fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, auxiliares de fisioterapia e de terapia ocupacional;
geologos, zootecnistas;
relagdes publicas;
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fonoaudidlogos;

sociologos;

biomédicos;

corretores de imoéveis;

técnicos industriais e agricolas.

Notas:

e Nao havendo sindicato nem entidade sindical de grau superior (federagéo e confederagdo), a CS deve ser recolhida integralmente a Conta
Especial Emprego e Salario (§ 3° do art. 590 da CLT).

e A Portaria n° 303, de 22/06/04, DOU de 23/06/04, do Ministério do Trabalho e Emprego, revogou a Portaria Ministerial n° 3.312, de 24 de
setembro de 1971, que trata da quitagdo da contribuicdo sindical como condi¢gdo para o pagamento das anuidades devidas aos 6rgaos
fiscalizadores do exercicio profissional.

Contribuicao Sindical - Profissional liberal empregado

Nota Técnica n° 201/2009, DOU de 03/12/09, da Secretaria de Relagdes do Trabalho

Em virtude da necessidade de esclarecimentos acerca do disposto nos artigos 585, 599 e 608 da Consolidagédo das Leis do Trabalho - CLT,
esta nota tem por objeto fixar a interpretag@o acerca dessas regras para propiciar o seu fiel cumprimento.

2. O recolhimento da contribuigéo sindical do profissional liberal empregado deve ter por base o calculo previsto no inciso | do artigo 580 da
CLT, que consiste no valor de um dia da remuneragéo percebida no emprego, mesmo que o profissional utilize a faculdade, prevista no art.
585 da CLT, de optar pelo pagamento diretamente a entidade sindical representativa da categoria, conforme esclarece a Nota Técnica n°
21/2009.

3. Em face dos prazos legais para o recolhimento da contribuigéo sindical, os conselhos de fiscalizagdo de profissées devem encaminhar, até o
dia 31 de dezembro de cada ano, as confederagbes representativas das respectivas categorias ou aos bancos oficiais por elas indicados,
relagdo dos profissionais neles registrados, com os dados que possibilitem a identificagdo dos contribuintes para fins de notificagéo e
cobranga.

4. Sempre que a fiscalizagdo dos respectivos conselhos vier a encontrar, no curso de qualquer diligéncia, algum profissional liberal
inadimplente com o recolhimento da contribuicdo sindical obrigatéria, deve ser apresentada denuncia ao 6rgéo regional do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE para as devidas providéncias.

5. De acordo com o art. 599 da Consolidacédo das Leis do Trabalho, é prerrogativa dos conselhos de fiscalizagéo de profissdes a aplicacdo da
penalidade de suspensao do registro profissional aos profissionais liberais inadimplentes com a contribui¢cdo sindical obrigatdria, antes ou apés
qualquer providéncia tomada pelo MTE.

6. Como ressaltado na Nota Técnica n° 64/2009, a legislagao brasileira considera nulos de pleno direito os atos praticados por entes publicos
das esferas federal, estadual ou municipal, relativos a emissdes de registros e concessbes de alvaras, permissdes e licengas para
funcionamento e renovagédo de atividades aos profissionais liberais e auténomos, inclusive taxistas, sem o comprovante da quitacdo da
contribuigdo sindical.

Brasilia, 30 de novembro de 2009

LUIZ ANTONIO DE MEDEIROS

Secretario de Relagdes

Nota Técnica n° 202/2009, de 10/12/09, DOU de 15/12/09, da Secretaria de Rela¢des do Trabalho

Solicitou o Instituto FGTS Facil, que fosse revigorado entendimento relativo a obrigagdo de os empregadores remeterem, a entidade sindical, a
relagdo nominal dos empregados contribuintes da contribuigdo sindical profissional.

2. Em que pese haver troca de informagbes entre a Caixa Econdmica Federal quanto ao recolhimento da contribuicdo sindical dos
trabalhadores, os dados compilados ndo identificam os empregados, tampouco os valores descontados, e a entidade sindical beneficiaria do
recolhimento.

3. Desta feita, observa- se que os empregadores devem encaminhar, as entidades sindicais de trabalhadores, relagdo nominal dos
empregados contribuintes, da qual conste, além do nome completo, o nimero de inscrigdo no Programa de Integragdo Social - PIS, fungéo
exercida, a remuneragéo percebida no més do desconto e o valor recolhido.

4. A relagéo pode ser enviada por meio magnético ou pela internet, ou ainda ser encaminha cépia da folha de pagamentos do més relativo aos
descontos, conforme entendimento entre o0 empregador e a entidade sindical, e o prazo mais razoavel ¢ de quinze dias depois de efetuado o
recolhimento da contribuigdo sindical profissional.

5. Por sua vez, a FECOMERCIO/SP - Federagdo do Comércio do Estado de Sao Paulo solicitou complementagdo da Nota Técnica n°
201/2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2009, a fim de esclarecer a obrigatoriedade da contribuicdo sindical
patronal.

6. De fato, o art. 608 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, dispbde que as
reparticOes federais, estaduais ou municipais ndo concederdo registro ou licengas para funcionamento ou renovagdo de atividades aos
estabelecimentos de empregadores e aos escritérios ou congéneres dos agentes ou trabalhadores autdbnomos e profissionais liberais, nem
concederdo alvaras de licenga ou localizagdo, sem que sejam exibidas as provas de quitagéo do imposto sindical.

7. Pela interpretagdo do dispositivo, constata- se que, na concessdo de alvara, permissdes ou licengas para funcionamento de
estabelecimentos em geral do setor econdmico ou profissional ou ainda em suas renovagdes, sera exigida por parte do Poder Publico
concedente a prova da quitagao do recolhimento da contribuigdo sindical, sem a qual serdo os atos praticados considerados nulos.

Brasilia, 10 de dezembro de 2009.

LUIZ ANTONIO DE MEDEIROS

Secretario de Relagbes do Trabalho
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Admitidos no més de margo e meses posteriores

Nos meses de janeiro e fevereiro, de cada ano, ndo ha a Contribuicdo Sindical. Para admitidos no més de margo em diante,
deve-se verificar na CTPS, se o empregado ja efetivou o pagamento da contribuigdo Sindical na empresa anterior. Caso tenha
contribuido, ndo ha desconto, devendo anotar os seguintes dados na ficha ou livro de registro: Sindicato, ano-base, valor e a
empresa que descontou a CS.

Caso néo tenha havido o desconto, realiza-se o respectivo desconto no més seguinte ao da admissao, para recolhimento no
més seguinte (arts. 601 e 602 da CLT).

Afastados no més de margo

Quando o empregado estiver afastado do trabalho, normalmente nos casos de acidentes do trabalho ou doenca, sem
percepgao dos salarios, desconta-se no retorno, isto &, no reinicio do trabalho, do primeiro més subsequente.

Encaminhamento da cépia ao sindicato

Até quinze dias apds o recolhimento da Contribuicdo Sindical, a empresa devera encaminhar uma via ao Sindicato, das
respectivas categorias. Ndo havendo, entrega-se a Secretaria Geral do Ministério do Trabalho.

Recolhimento em atraso

De acordo com o art. 600 da CLT, o recolhimento efetuado fora do prazo, quando espontaneo, sera acrescido da multa de
10%, nos 30 primeiros dias, com o adicional de 2% por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% ao més e
correcdo monetaria, ficando, nesse caso, o infrator, isento de outra penalidade.

Se a Fiscalizagdo do Trabalho, pegar o recolhimento em atraso, a multa administrativa sera de de 7,5857 a 7.565,6943 UFIR
(CLT art. 598).

Contribuicao Sindical na admissao

VERIFICACAO NA CTPS:

Todas as admissdes de novos empregados, no periodo de abril a fevereiro, deve ser verificada a CTPS, nas paginas 30 e 31,
se houve o desconto da Contribuicdo Sindical relativo ao ano corrente.

N&o havendo, procede-se o desconto de um dia (1/30) sobre o seu salario mensal, no més seguinte ao da admissao, e,
recolhe-se no més seguinte ao do desconto, até ultimo dia util do més.

Havendo, anota-se na ficha ou livro de registro de empregados:

valor da contribuigéo;

ano a que se refere;

sindicato favorecido; e

a empresa que promoveu o desconto.

VERIFICACAO NO MES DE MARCO:

Nao ha necessidade de se verificar a CTPS, pois no més de margo de cada ano, efetua-se o desconto a todos os empregados,
de acordo com a sua categoria profissional e recolhe-se até o dia 30 de abril.

Notas:

A Portaria n® 547, de 11/03/10, DOU de 12/03/10, do Ministério do Trabalho e Emprego, estabeleceu o Cadastro Especial de Colbnias de
Pescados - CECP, em face do disposto no paragrafo unico do art. 8° da Constituicdo e no art. 1° da Lei n° 11.699, de 13 de junho de 2008. As
colénias, federacdes e confederagéo registradas no CECP estardo aptas ao recebimento da contribuigcdo sindical prevista no art. 579 da CLT
(RT 020/2010).

A Portaria n® 982, de 05/05/10, DOU de 06/05/10, do Ministério do Trabalho e Emprego, alterou a Portaria n°® 488, de 23/11/05, DOU de
24/11/05, que aprovou o modelo da Guia de Recolhimento de Contribui¢cdo Sindical Urbana - GRCSU (RT 036/2010).
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A Portaria n° 186, de 29/01/14, DOU de 30/01/14, do Ministério do Trabalho e Emprego, estabeleceu procedimentos para concessao,
alteragéo, cancelamento e gerenciamento do cédigo sindical.

o e &

DANOS MORAIS NO TRABALHO
DISCRIMINAGAO ESTETICA

f|

Modismo ou ndo, esta cada vez mais presente o uso de piercing, tatuagem, cabelos coloridos, e outras extravagancias do
género, em especial entre os jovens. No trabalho, ndo ha nenhuma surpresa se a diretoria ja levou esta questdo em discussao
para o RH resolver. A questéo &, até onde a empresa podera interferir na aparéncia das pessoas para zelar pela boa imagem
corporativa.

O piercing e a tatuagem sdo os vildes que mais incomodam nas empresas. Estigmatizados pela trajetéria de sua histéria, ao
longo do tempo, a histéria foi construindo um esteredétipo negativo, depreciativo, sobre os usuarios destes adornos no corpo. O
preconceito esta visivelmente estampada na sociedade moderna. Mas, com o decorrer do tempo, ha tendéncia para aceitagao.

No campo do trabalho, as aparéncias ndo afetam nas competéncias dos profissionais, mas afetam na imagem corporativa da
empresa.

O piercing é um adorno corporal como o brinco. A diferenga esta aonde é colocado. O brinco, na orelha, e o que se chama de
piercing em qualquer outra parte do corpo, no nariz, nos labios, na lingua, nos mamilos, no umbigo, e até nas partes intimas.

A histéria conta que este adorno ja existia nas primeiras comunidades e clas das ragas ancestrais, ha pelo menos 5.000 anos
na histéria da humanidade, passando pelos faraés egipcios e legionarios romanos, astecas e maias, povos tribais, etc. Na
década de 70, este adorno foi resgatado pela moda londrina, herdada pelos "hippies". E por ultimo, nos anos 90, foi
rapidamente assumido pelos "punks" e outras sociedades tribais urbanas.

A tatuagem surgiu entre 4.000 e 2.000 a.C., no Egito, posteriormente na Polinésia, Filipinas, Indonésia e Nova Zelandia
(maori). Na idade média, a Europa foi banida pela Igreja Catdlica. No século VIII, foi proibida pelo Papa, sendo considerada
como uma pratica demoniaca. Em 1.879, o Governo da Inglaterra adotou a tatuagem como uma forma de identificacdo de
todos os criminosos. Durante a Segunda Guerra Mundial, a tatuagem foi muito utilizada por soldados e marinheiros, que
gravavam o nome da pessoa amada em seus corpos. No Brasil, na década de 60, o primeiro tatuador estabeleceu-se na
cidade de Santos, nas proximidades do cais, onde na época era a zona de boemia e prostituicdo (bébados, drogados,
bagunceiros), gerando um estigma de arte marginal que perdurou por décadas, contribuindo bastante para a disseminacgéo de
preconceitos e discriminagéo da atividade. Na década de 70, marginais utilizam a tatuagem para diferenciar a facg¢ao, outros,
tatuavam grande parte do seu corpo, como prova de coragem e fidelidade a gangue (ex. mafia japonesa Yakuza). A partir da
década de 90 retornou com forga através de artistas e em pessoas comuns, passando de um simbolo marginal para uma
forma de liberdade de expresséao, de arte e estética do corpo.

Imagem corporativa e dos colaboradores

A imagem corporativa define como uma empresa é e como ela é percebida no mercado. Esta imagem, também esta
diretamente relacionada com a imagem dos colaboradores.

A imagem dos colaboradores é composta por "aparéncias" e "atitudes" dos mesmos. Exemplo: se o cliente € mal atendido, fica
estampada tal atitude e generalizada para todo o grupo.

Assim, algumas empresas adotam algumas regras de aparéncia, que s&o inseridas no regulamento interno, tais como:

e o0 uso de: uniformes, crachas, maquiagem, etc.
e a proibigdo do uso de: barba, cabelos longos, brincos, piercing, tatuagem, etc.

Por outro lado, dependendo de como é aplicado, algumas destas regras de aparéncia podem esbarrar na legislagdo social

(direito de livre expresséao, discriminagéo, dignidade da pessoa humana e sua personalidade, etc.), resultando em pesadas
indenizacGes para a empresa.
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A legislagcéo trabalhista ndo define claramente em quais situacdes as empresas podem interferir na aparéncia de seus
empregados. Os ftribunais tém decidido com base em dois principios constitucionais: dignidade da pessoa humana e
razoabilidade.

Dignidade e Razoabilidade

A dignidade da pessoa humana é essencialmente um atributo da pessoa humana, pelo simples fato de ser humana,
merecendo todo o respeito, independentemente de sua origem, raga, sexo, idade, estado civil ou condigédo social e econémica.
A medida em que a humanidade vai se evoluindo e tomando consciéncia das implicagdes deste conceito, cada vez mais a sua
abrangéncia torna-se complexa e polémica (ex. aborto, clonagem, etc.).

A razoabilidade é o principio da proporcionalidade, principio da adequagéo dos meios e aos fins, o0 bom-senso.

De um modo geral, as empresas ou os setores da empresa que estdo expostos ao atendimento publico, devem focar maior
atencao no fator aparéncia de seus colaboradores, porque a clientela pode ou néo ser preconceituosa.

Em um caso julgado pelo TST (5% Turma), os ministros entenderam que nado seria abusiva a proibicdo do uso do "piercing"
prevista no manual de regras. "Uma vez que, se uma parte da populagdo vé tal uso com absoluta normalidade, é de
conhecimento publico que outra parte ndo o aceita". Na decisdo, a empresa, ao fixar normas, "busca ndo agredir nenhuma
parcela de seu publico consumidor e, por isso, tem o poder de estabelecer restricdes". Para os ministros, a empresa nao teve
outra alternativa sendo demitir o empregado por justa causa, que, tendo conhecimento das regras, foi trabalhar com um
piercing no labio e ndo o retirou apds repreensao da supervisao.

Em um outro caso, o TST (32 Turma), ao analisar o processo de uma digitadora de uma empresa prestadora de servigos de
call center, foi unanime ao entender que a companhia, com o poder diretivo dado pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), pode exigir que seus funcionarios estejam vestidos de forma adequada ao servigos que prestam. Segundo a decisao, "é
razoavel que a empresa proibisse o uso de decotes, algas, saias muito curtas, para que se construa um ambiente respeitavel.
N&o ha abuso de poder em tal atitude".

Portanto, os tribunais dao indicios de que as empresas podem estabelecer regras de conduta para determinados setores de
trabalho, inclusive para profissionais de uma determinada fung&o, se houver justificativa plausivel, e desde que essas
exigéncias ndo ultrapassem o que poderia ser considerado razoavel.

Em um outro caso, a Justiga do Trabalho (72 Vara do Trabalho de Salvador) condenou um banco por discriminagéo estética,
referente a proibicdo do uso de barba pelos empregados. A sentenca foi favoravel ao pedido do MPT e condenou o banco ao
pagamento de indenizacdo de R$ 100 mil, por dano moral a coletividade dos trabalhadores. Um alerta para a pratica de
discriminagéo ilegitima com base em traco estético.

A proibicdo do uso de barba pelo empregado, meramente por questdes de aparéncia, fere o direito direito a liberdade, a
intimidade, a imagem, pois, 0 seu uso é estritamente uma decisdo pessoal. Por outro lado, é razéavel que a empresa exija o
considerado normal pela sociedade, sem extravagancias. E também razoavel, que a empresa proiba o uso da barba quando
esta vinculada a protegédo da saude e seguranga dos trabalhadores, pois, a barba impede total aderéncia ao rosto no uso de
mascaras contra poeira, gases téxicos, etc.

Recomendagoes

Na Selecéo de Pessoal, ao entrevistar o(a) candidato(a), limite-se apenas a observar a aparéncia. Nunca questione o que esta
vendo. Porque, se nao for selecionado(a), sera esta a argumentagédo para mover uma agao trabalhista.

Durante o contrato de trabalho, elimine qualquer indicio de "bullying" no trabalho, principalmente se partir da superviséo.

Exemplo: tratando os subordinados pelo apelido: tartaruga, marcha-lenta, barbicha, baleia, etc. Porque, se ocorrer o
desligamento, o empregado utilizara este argumento para pleitear a indenizagdo por danos morais.
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