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AGENDA DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS
MARCO/2017

DIA 01 | CONTRIBUICAO SINDICAL - ADMISSAO E DESLIGAMENTO
Observar a partir desta data, o desconto da CS na rescisdo de contrato do trabalho, bem como nos casos de
admissdes a veriticagdo na CTPS da CS descontada pela empresa anterior e consequentemente a anotagdo no
sistema de registro de empregados.

DIA 06 | SALARIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

Salvo condigdes mais favoraveis previstas na convengéo ou acordo coletivo da categoria profissional, até esta data,
as empresas deverdo efetuar o pagamento de salarios aos seus empregados, relativo ao més de fevereiro/2017.

HORISTA - HORAS NORMAIS E DSR NO MES:

Para o respectivo més em referéncia, as horas normais e os DSRs (somente aplicado aos horistas), estéo distribuidos da seguinte
maneira (base 220 hs./mensal):

e Horas Normais = 176,00 hs/ct (24 dias) = 176:00 hs/sx
e DSRs (¥) = 29,33 hs/ct (04 dias) = 29:20 hs/sx
e TOTAL = 205,33 hs/ct (28 dias) = 205:20 hs/sx

Nota: Nao esta incluso no DSR o feriado municipal da cidade, se for o caso.

Notas:
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ct = centesimal
sX = sexagesimal

DIA 07

CADASTRO DE EMPREGADOS - CAGED

A empresa que no més de fevereiro/2017 teve os seguintes movimentos: admissdo, demissdo, reintegragao,
aposentadoria, falecimento e transferéncia de empregados, até esta data, devera fazer a entrega das informacdées
por meio eletronico (Internet ou Disquete), utilizando-se o Aplicativo do CAGED Informatizado - ACI
(http://lwww.mtb.gov.br).

Empresas que possuam a partir de 20 trabalhadores no 1° dia do més de movimentagao, estdo sujeitas a utilizagédo
de certificado digital valido, padrao ICP Brasil, para a transmissdo da declaragdo da CAGED por todos os
estabelecimentos (Portaria n° 2.124, de 20/12/12, DOU de 21/12/12).

CAGED INFORMATIZADO - ADMISSOES COM PERCEPGAO DO SEGURO-DESEMPREGO

Nos casos de admissdes, com percepg¢do do Seguro-Desemprego ou cujo requerimento esteja em tramitagao, a
informacédo devera ocorrer na data de inicio das atividades do empregado, sendo desnecessario informar na
movimentagdo mensal. A situagédo do trabalhador relativa ao Seguro-Desemprego, esta disponibilizada no site do
Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n° 1.129, de 23/07/14, DOU de 24/07/14).

DIA 07

FGTS - RECOLHIMENTO - GFIP

Recolher até esta data, junto ao banco depositario, o FGTS relativo a 8% sobre as remuneragdes pagas na folha de
pagamento de fevereiro/2017. Deve-se ainda considerar a 12 parcela do 13° salario paga na ocasido da concessao
de férias e os afastados por acidente de trabalho, servigco militar e salario-maternidade.

CERTIFICAGAO DIGITAL PARA A ME E EPP

A ME ou EPP optante pelo Simples Nacional podera ser obrigada ao uso de certificagdo digital para entrega da
GFIP, bem como o recolhimento do FGTS, ou de declaragbes relativas ao Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial):

até 31 de dezembro de 2015, para empresas com mais de 10 empregados;
a partir de 1° de janeiro de 2016, para empresas com mais de 8 empregados;
a partir de 1° de julho de 2016, para empresas com mais de 5 empregados;

a
b
c
d) a partir de 1° de janeiro de 2017, para empresas com mais de 3 empregados.

_—— —

(Art. 72, da Resolugéo n° 94, de 29/11/11, Comité Gestor do Simples Nacional - CGSN)

DIA 07

EMPREGADOR DOMESTICO - SIMPLES DOMESTICO

Até esta data, o empregador doméstico devera recolher o "Simples Doméstico", relativo a competéncia
fevereiro/2017, incluindo: INSS do empregado doméstico (8% a 11%) e contribuicdo patronal (8%); contribuicdo
social para financiamento do seguro contra acidentes do trabalho (0,8%); FGTS (8%); pagamento da indenizagéo
compensatodria (3,2%); e IRRF. Coépia deste documento devera ser entregue ao empregado doméstico. O
recolhimento de tributos e depdsitos deverdo ser efetuados mediante utilizagdo do aplicativo disponibilizado no
Portal do eSocial (Lei Complementar n° 150, de 01/06/15, DOU de 02/06/15 / Portaria Interministerial n°® 822, de 30/09/15, DOU
de 01/10/15).

13° salario: A partir de 09/12/15, de acordo com a Portaria Interministerial n°® 1, de 08/12/15, DOU de 09/12/15 (RT 099/2015), o
recolhimento das contribui¢cdes incidentes sobre o 13° salario, devera ocorrer até o dia 7 do més de janeiro do periodo seguinte ao
de apuragdo (antes era até o dia 20 do més de dezembro do periodo de apuragao), utilizando-se o Documento de Arrecadagao
eSocial - DAE. A versdo 2 do Manual de Orientacdo ao Empregador esta disponibilizado no site da CAIXA, www.caixa.gov.br,
opgao "download" (Circular n° 693, de 24/09/15, DOU de 28/09/15).

DIA 13

GUIA DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL URBANA - GRCSU

A partir desta data torna-se obrigatorio a utilizacdo do novo modelo da Guia de Recolhimento da Contribuicdo
Sindical Urbana - GRCSU, previsto na Portaria n® 521, de 04/05/16, DOU de 06/05/16 (RT 036/2016), que ja era de
uso obrigatorio desde 01/11/2016, porém foi prorrogado para o dia 13/03/2017, pela Portaria n°® 1.261, de 26/10/16,
DOU de 27/10/16.

DIA 15

INSS (GPS) - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - RECOLHIMENTO
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O contribuinte individual, que no més de fevereiro/2017, n&o atingiu a remuneragéo total equivalente ao valor do
salario minimo, devera recolher até esta data, a complementagdo da contribuicdo de 20% incidente sobre a
diferenga entre o limite minimo e a remuneracao efetivamente percebida. Também nesta data, devera ser recolhido
a contribuicdo complementar de 9% caso pretenda contar o tempo de contribuicdo, para fins de obtencdo da
aposentadoria por tempo de contribuicdo ou de contagem reciproca do tempo de contribuicdo. O recolhimento
complementar devera ser feito nos codigos de pagamento usuais do contribuinte individual.

DIA 16

PIS - ABONO/RENDIMENTOS - NASCIDOS EM MAIO E JUNHO

A partir desta data até 30/06/17, os empregados nascidos no respectivo més, poderdo sacar o Abono ou
Rendimentos do PIS relativo ao exercicio 2016/2017, junto a Caixa Econdmica Federal (Resolugdo n°® 768, de
29/06/16, DOU de 01/07/16, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT).

DIA 16

PASEP - ABONO/RENDIMENTO - FINAI DE INSCRICAO 8 E 9

A partir desta data até 30/06/17, os empregados cadastrados no PASEP com final de inscrigdo mencionado,
poderdo sacar o Abono ou Rendimento relativo ao exercicio 2016/2017, junto ao Banco do Brasil SA (Resolug&o n°
768, de 29/06/16, DOU de 01/07/16, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT).

DIA 17

RAIS - ANO-BASE 2016 - EXERCICIO 2017

Até esta data devera ser entregue a declaragdo da RAIS (inclusive a retificagdo). Observar que o prazo nao sera
prorrogado. Ndo havendo a entrega no respectivo prazo, a multa serd a partir de R$ 425,64, acrescidos de R$
106,40 por bimestre de atraso, contados até a data de entrega da RAIS respectiva ou da lavratura do auto de
infracdo, se este ocorrer primeiro. Mais informagdes no RT 001/2017 (Portaria n° 1.464, de 30/12/16, DOU de
02/01/17).

DIA 20

INSS (GPS) - RECOLHIMENTO POR MEIO ELETRONICO

A guia de recolhimento do INSS (GPS) de empregados e de contribuintes individuais, relativo ao més de
competéncia fevereiro/2017 devera ser recolhida até esta data sem nenhum acréscimo. Observar a aplicacdo do
FAP a partir da competéncia janeiro/2010.

Nota 1: A contribuicdo proveniente de reclamatdria trabalhista devera ser recolhida sempre no dia 2 do més seguinte ao da
liquidagdo da sentenca.

Nota 2: Desde a competéncia junho/2007, observar novas aliquotas de Acidente do Trabalho - SAT. Consulte o RT 013/2007
(Anexo V do RPS/99, alterado pelo Decreto n°® 6.042, de 12/02/07, DOU de 13/02/07).

PROGRAMA DE PROTEGAO AO EMPREGO - COMPENSAGAO PECUNIARIA - INCIDENCIA DO INSS

Com vigéncia desde novembro/2015, a empresa que aderiu ao Programa de Protegdo ao Emprego, que permite a
reducéo temporaria da jornada de trabalho de seus empregados com a redugéo proporcional do salario, devera
recolher o INSS sobre a parcela relativa a metade da diferenga da redugéao salarial, denominada de “compensagédo
pecuniaria”, que é paga pela empresa diretamente aos empregados, mensalmente em folha de pagamento, sendo
repassado a empresa pelo FAT mediante depdsito em conta-corrente da CAIXA (Art. 9° da Medida Proviséria n°
680, de 06/07/15, DOU de 07/07/15).(Lei n® 8.212, de 24/07/91, Art. 22, 1).

GPS - AFIXAGAO NO QUADRO DE HORARIO

A empresa esta obrigada afixar a copia da GPS, relativo ao més de competéncia anterior, no quadro de horario de
trabalho, durante o prazo de um més (artigo 225 do RPS/99).

COPIA DA GPS - ENTREGA AO SINDICATO PROFISSIONAL

Até esta data, a empresa devera encaminhar ao sindicato representativo da categoria profissional mais numerosa
entre seus empregados, copia da GPS relativamente a competéncia anterior (artigo 225 do RPS/99).

DIA 20

IRRF - ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, devera ser recolhido o IRRF de assalariados, autdnomos, pré-labore, fretes e carretos, e outros,
retidos no més de fevereiro/2017.

Obs.: As notas de cada assunto encontram-se disponibilizadas no site.
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REINTEGRAGAO DO EMPREGADO
GENERALIDADES

A reintegragdo é a forma de cancelar o desligamento efetuado, como se nada tivesse acontecido. Normalmente, ocorre
quando o desligamento foi indevido, em fung&o da estabilidade adquirida pelo empregado.

A reintegracédo pode ser "administrativa" ou "judicial". A primeira, é por liberalidade da empresa (acordo entre as partes). A
segunda, é por determinagéo judicial, resultante de reclamagéo trabalhista.

Periodo de afastamento

Durante o periodo de afastamento, compreendido entre o desligamento e a reintegracao, o empregado recebe normalmente os
salarios e outros direitos.

A empresa devera elaborar as respectivas folhas de pagamento (complementar) e recolher os encargos sociais atrasados com
0s acréscimos legais.

Havendo reajustamento salarial coletivo (data-base), no respectivo periodo de afastamento, o reintegrado fara jus a correcéo
respectiva.

CTPS e Registro de Empregados

Na CTPS do empregado, abaixo do campo relativo a "Data de Saida", escreva "vide fls __". Na pagina de "Anotagdes Gerais",
escreva "data de saida em _/_/ , sem efeito". Ndo mencione que a reintegracdo decorreu de processo judicial. Pois, isto
dificultara o empregado em nova colocagéo, podendo gerar indenizagdes por dano moral.

No sistema de Registro de Empregados, no campo "Observagdes”, efetua-se semelhante anotagao.

SEFIP

Devera ser informado com coédigo 650 (caracteristica 3), para cada competéncia do periodo compreendido entre o
desligamento e a reintegracdo. Nos campos "Periodo Inicio" e "Periodo Fim" deve-se repetir a competéncia do movimento. Na
SEFIP, em que constou o desligamento, devera ser retificada.

Circular n° 548, de 19/04/11, DOU de 20/04/11

CAGED

No campo "tipo de movimentagéo", devera ser informado com o cédigo 35 (Portaria n® 235, de 14/03/03, DOU de 17/03/03).

RAIS

No campo "Cédigo e tipo de admissao/provimento”, clique no icone correspondente (FIGURA DA LUPA) e selecione o cédigo 5 -
Reintegracéo (Portaria n® 2.072, de 31/12/13, DOU de 03/01/14).

Seguro-Desemprego

Na hipétese do empregado haver recebido uma ou mais parcelas, o mesmo devera devolver os respectivos valores através da
Guia de Recolhimento da Unido - GRU para depésito na conta do Programa Seguro-Desemprego, cujos valores serdo
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corrigidos pelo INPC, a partir da data do recebimento indevido até a data da restituicdo. O pagamento da GRU devera ser
efetuado na Caixa Econémica Federal (Resolugéo n° 619, de 05/11/09, DOU de de 09/11/09, Art. 1°).

FGTS

Na hipétese do empregado haver sacado o FGTS, os procedimentos sdo os seguintes:

a) Na reintegracao administrativa, o empregado devera efetuar a devolugdo a empresa. A empresa por sua vez, devera efetuar
a devolugéo junto a Caixa Econémica Federal, mediante depdsito, cujo o valor deverd ser devidamente corrigido. Como
inexiste qualquer orientagcdo no regulamento, deve-se consultar o banco para realizagdo desta operagéo.

b) Na reintegragao judicial, o empregado fica desobrigado de promover a reposi¢ao do valor sacado, devendo, a empresa, em

caso de nova demissdo sem justa causa, informar a Caixa a fim de que seja recalculado o valor base para célculo do
recolhimento rescisorio (Circular n® 548, de 19/04/11, DOU de 20/04/11, item 25.14).

Verbas rescisorias - Devolugiao

Na hipétese do empregado haver recebido as verbas rescisoérias, a devolugdo é acordada entre as partes, em ambos os casos
(reintegracdo administrativa ou reintegragéo judicial).

Na maioria dos casos, o empregado recebeu e gastou tudo, ndo tendo condigbes para efetuar a devolugdo. Neste caso, entra

a negociagdo. Pode-se acordar o desconto de forma parcelada, mensalmente descontados na folha de pagamento. Neste
caso, ha necessidade de formalizar a "autorizagdo de desconto".
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