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CONTRIBUIGAO SINDICAL
A PATRONAL

Prazo

De acordo com o art. 587 da CLT, empresas deverdo efetuar o recolhimento da contribuicao sindical patronal até o dia 31 no
més de janeiro de cada ano, antecipando para o 1° dia util anterior caso ndo haja expediente bancario no dia 31.

Guia

O recolhimento é efetuado através da GRCS - Guia de Recolhimento de Contribuicao Sindical, modelo aprovado pela Portaria
n® 488, de 23/11/05, DOU de 24/11/05 (RT 094/2005). Esta disponivel para preenchimento no enderego eletrénico do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE ( www.mte.gov.br ) e da CAIXA ( www.caixa.gov.br ). Preenchida duas vias (1?2 via
contribuinte e 22 via entidade arrecadadora), podera ser recolhida em qualquer agéncia bancaria, bem como em todos os
canais da Caixa Econdmica Federal - CAIXA (agéncias, unidades lotéricas, correspondentes bancarios, postos de auto-
atendimento).

Valor

Conforme previsto no inciso Ill do art. 580 da CLT, o valor seré proporcional ao capital social da firma ou empresa, registrado
nas respectivas Juntas Comerciais ou érgdos equivalentes, mediante a aplicagdo de aliquotas, conforme a seguinte tabela
progressiva abaixo:

CLASSE DE CAPITAL ALIQUOTA

1. até 150 vezes o valor-de-referéncia 0,8%
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2. acima de 150 até 1.500 vezes o valor-de-referéncia 0,2%

3. acima de 1.500 até 150.000 vezes o valor-de-referéncia 0,1%

4. acima de 150.000 até 800.000 vezes o valor-de-referéncia 0,02%

A respectiva tabela com valores atualizados em R$ sdo fornecidos pelos préprios sindicatos patronais.

Empresas (entidades ou instituicdes) que ndo estejam obrigadas ao registro de capital social, considerardo, como capital, para
efeito do calculo, o valor resultante da aplicagdo do percentual de 40% sobre o movimento econdmico registrado no exercicio
imediatamente anterior, do que dardo conhecimento a respectiva entidade sindical ou a Delegacia Regional do Trabalho.
Excluem-se da regra as entidades ou instituicbes que comprovarem, através de requerimento dirigido ao Ministério do
Trabalho, que ndo exercem atividade econémica com fins lucrativos.

Quando a empresa realizar diversas atividades econémicas, sem que nenhuma delas seja preponderante, cada uma dessas
atividades serd incorporada a respectiva categoria econémica, sendo a contribuicdo sindical devida a entidade sindical
representativa da mesma categoria, procedendo-se, em relagédo as correspondentes sucursais, agéncias ou filiais, na forma do
presente artigo. Entende-se por atividade preponderante a que caracterizar a unidade de produto, operagao ou objetivo final,
para cuja obtencao todas as demais atividades convirjam, exclusivamente, em regime de conexao funcional.

Distribuicao

Da importancia arrecadada a Caixa Econdémica Federal distribui:

5% para a confederagao correspondente;

15% para a federagéo;

60% para o sindicato respectivo;

20% para a “Conta Especial Emprego e Salario”.

Destinagao

De acordo com o art. 592 da CLT, a contribui¢gdo sindical, além das despesas vinculadas a sua arrecadagéo, recolhimento e
controle, sera aplicada pelo sindicato paronal , na conformidade dos respectivos estatutos, visando aos seguintes objetivos:

assisténcia técnica e juridica;

assisténcia médica, dentaria, hospitalar e farmacéutica;
realizagdo de estudos econdémicos e financeiros;
agéncias de colocagao;

cooperativas;

bibliotecas;

creches;

congressos e conferéncias;

medidas de divulgagcdo comercial e industrial no Pais, e no estrangeiro, bem como em outras tendentes a incentivar e
aperfeigoar a produgao nacional;

feiras e exposicdes;

e prevencao de acidentes do trabalho;

finalidades desportivas.

Microempresas e Empresas de pequeno porte

No periodo de 01/07/2007 até 14/08/07, vigéncia do art. 53 da Lei Complementar n® 123, de 14/12/06, DOU de 15/12/06, as
microempresas e as empresas de pequeno porte estavam dispensadas do pagamento das contribui¢gdes sindicais previstas
Secao | do Capitulo Ill do Titulo V da CLT (do art. 578 até art. 591). No entanto, com a revogac¢éao do respectivo artigo, pela Lei
Complementar n°® 127, de 14/08/07, DOU de 15/08/07, tornou obrigatério a sua contribuigao.

Notas

e O recolhimento da CS dos auténomos e profissionais liberais é realizado sempre no més de fevereiro de cada ano (art.
583, CLT). N&o é de responsabilidade da empresa.

e A Portaria n°® 575, de 22/11/07, DOU de 23/11/07, do Ministério do Trabalho e Emprego, instituiu grupo de trabalho com
vistas a elaboragdo de propostas legislativas, a serem enviadas a Casa Civil da Presidéncia da Republica, sobre
mecanismos definitivos de sustentacéo financeira da organizagéo sindical patronal. O grupo de trabalho, tem por objeitvo:
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consolidar uma proposta definitiva de custeio da organizagéo sindical patronal; regulamentar a cobranga das contribuices
devidas as entidades sindicais, objetivando a constituicdo de uma contribuicdo negocial vinculada ao exercicio efetivo da
negociagcdo coletiva e a aprovagdo em assembléia geral; e estabelecer regra de transicdo entre o atual modelo de
sustentacdo e a nova proposta (RT 094/2007).

e Muito embora previsto na CLT, é de responsabilidade da area fiscal/contabil o calculo e recolhimento da respectiva CS
patronal, tendo em vista que o calculo é sobre o capital social da empresa ou, na auséncia, com base no movimento
econdmico registrado pela empresa (matéria pertencente a esfera fiscal/contabil). No entanto, dependendo da
particularidade de cada empresa, a responsabilidade é “jogada” para o DP/RH. Assim, recomendamos consultar a
respectiva area para evitar o “empurra-empurra”. Na agenda trabalhista foi excluido o respectivo tema.

|

RAIS ANO-BASE 2016 - EXERCICIO 2017
= INSTRUGOES GERAIS
/R

A Portaria n® 1.464, de 30/12/16, DOU de 02/01/17, do Ministério de Estado do Trabalho, aprovou instrugcoes para a
declaragao da Relagao Anual de Informagées Sociais - RAIS ano-base 2016.

O prazo para a entrega da declaragao da RAIS inicia-se no dia 17 de janeiro de 2017 e encerra-se no dia 17 de margo de
2017, inclusive a RAIS RETIFICAGAO.

Nao havendo a entrega no respectivo prazo, a multa sera a partir de R$ 425,64, acrescidos de R$ 106,40 por bimestre
de atraso, contados até a data de entrega da RAIS respectiva ou da lavratura do auto de infragcao, se este ocorrer
primeiro.

Além da multa resultante desta aplicagao, devera ser acrescido de percentuais, em relagdo ao valor maximo da multa,
a critério da autoridade julgadora, na seguinte proporgao:

de 0% a 4% - para empresas com 0 a 25 empregados;

de 5% a 8,0% - para empresas com 26 a 50 empregados;

de 9% a 12%- para empresas com 51 a 100 empregados;

de 13% a 16,0% - para empresas com 101 a 500 empregados; e
de 17% a 20,0% - para empresas com mais de 500 empregados.

As declaragées deverao ser fornecidas por meio da Internet mediante utilizagdo do programa gerador de arquivos da
RAIS - GDRAIS2016 que podera ser obtido em um dos enderegos eletrénicos http://portal.mte.gov.br/index.php/rais e
http://lwww.rais.gov.br, bem como todas as informacdes exigidas para o preenchimento (Manual de Orientacdo da
RAIS, edigdo 2016). A entrega da RAIS é isenta de tarifa.

E obrigatéria a utilizagdo de certificado digital valido padrao ICP Brasil para a transmissdo da declaragido da RAIS por
todos os estabelecimentos que possuem a partir de 11 vinculos, exceto para a transmissao da RAIS Negativa e para os
estabelecimentos que possuem menos de 11 vinculos. As declaragdes poderdo ser transmitidas com o certificado
digital de pessoa juridica, emitido em nome do estabelecimento, ou com certificado digital do responsavel pela
entrega da declaracao, sendo que este pode ser um CPF ou um CNPJ.

As empresas que nao tiveram vinculos laborais no ano-base poderao fazer a declaragao acessando a opg¢ao - RAIS
NEGATIVA - on-line, informando apenas os campos que identificam o mesmo.

Eventuais duvidas poderao ser dirimidas através da Central de Atendimento da RAIS: pelo telefone 0800-7282326 ou
endereco eletrénico: http://www.mte.gov.br/rais http://www.rais.gov.br - opgédo "Fale Conosco", ou por Fax: (0xx61)
3317-8272 - e-mail: rais.sppe@mte.gov.br.

Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Il do paragrafo unico do art. 87 da Constituicdo
e tendo em vista o disposto no art. 24 da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro 1990, resolve:
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Art. 1° - Aprovar as instrugdes para a declaragédo da Relagdo Anual de Informagbes Sociais - RAIS, instituida pelo Decreto n°
76.900, de 23 de dezembro de 1975, bem como o anexo Manual de Orientagdo da RAIS, relativos ao ano-base 2016.
Art. 2° - Estao obrigados a declarar a RAIS:

| - empregadores urbanos e rurais, conforme definido no art. 2° da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT e no art. 3° da Lei
n° 5.889, de 8 de junho de 1973, respectivamente;

Il - filiais, agéncias, sucursais, representagbes ou quaisquer outras formas de entidades vinculadas a pessoa juridica
domiciliada no exterior;

Il - autbnomos ou profissionais liberais que tenham mantido empregados no ano-base;

IV - érgéos e entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional dos governos federal, estadual, do Distrito Federal e
municipal;

V - conselhos profissionais, criados por lei, com atribuigbes de fiscalizagdo do exercicio profissional, e as entidades
paraestatais;

VI - condominios e sociedades civis; e

VII - cartérios extrajudiciais e consorcios de empresas.

§ 1° - O estabelecimento inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ que ndo manteve empregados ou que
permaneceu inativo no ano-base esta obrigado a entregar a RAIS - RAIS NEGATIVA - preenchendo apenas os dados a ele
pertinentes.

§ 2° - A exigéncia de apresentacdo da RAIS NEGATIVA a que se refere o § 1° deste artigo ndo se aplica ao

Microempreendedor Individual de que trata o art. 18-A, §1° da Lei Complementar n® 123/2006.

Art. 3° - O empregador, ou aquele legalmente responsavel pela prestagdo das informagdes, devera relacionar na RAIS de cada
estabelecimento, os vinculos laborais havidos ou em curso no ano-base e ndo apenas os existentes em 31 de dezembro,
abrangendo:

| - empregados urbanos e rurais, contratados por prazo indeterminado ou determinado;

Il - trabalhadores temporarios regidos pela Lei n°® 6.019, de 3 de janeiro de 1974;

Il - diretores sem vinculo empregaticio para os quais o estabelecimento tenha optado pelo recolhimento do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigco - FGTS;

IV - servidores da administragdo publica direta ou indireta federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal, bem como das
fundagdes supervisionadas;

V - servidores publicos nao-efetivos, demissiveis ad nutum ou admitidos por meio de legislagdo especial, ndo regidos pela
CLT;

VI - empregados dos cartorios extrajudiciais;

VII - trabalhadores avulsos, aqueles que prestam servicos de natureza urbana ou rural a diversas empresas, sem vinculo
empregaticio, com a intermediagdo obrigatéria do érgdo gestor de mao-de-obra, nos termos da Lei n° 8.630, de 25 de fevereiro
de 1993, ou do sindicato da categoria;

VIII - trabalhadores com contrato de trabalho por prazo determinado, regidos pela Lei n® 9.601, de 21 de janeiro de 1998;

IX - aprendiz contratado nos termos do art. 428 da CLT, regulamentado pelo Decreto n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005;

X - trabalhadores com contrato de trabalho por tempo determinado, regidos pela Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993;

XI - trabalhadores regidos pelo Estatuto do Trabalhador Rural, Lei n® 5.889, de 8 de junho de 1973;

XII - trabalhadores com contrato de trabalho por prazo determinado, regidos por Lei Estadual;
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XIII - trabalhadores com contrato de trabalho por prazo determinado, regidos por Lei Municipal;
XIV - servidores e trabalhadores licenciados;

XV - servidores publicos cedidos e requisitados; e

XVI - dirigentes sindicais.

Paragrafo unico - Os empregadores deverao, ainda, informar na RAIS:

| - os quantitativos de arrecadagéo das contribuigbes sindicais previstas no art. 579 da CLT, devidas aos sindicatos das
respectivas categorias econdmicas e profissionais ou das profissdes liberais e as respectivas entidades sindicais beneficiarias;

Il - a entidade sindical a qual se encontram filiados; e

Il - os empregados que tiveram desconto de contribuigdo associativa, com a identificagdo da entidade sindical beneficiaria.

Art. 4° - As informacgbes exigidas para o preenchimento da RAIS encontram-se no Manual de Orientagdo da RAIS, edicao
2016, disponivel na Internet nos enderecos http://portal.mte.gov.br/index.php/rais e http://www.rais.gov.br.

§ 1° - As declaracdes deverdo ser fornecidas por meio da Internet - mediante utilizacdo do programa gerador de arquivos da
RAIS - GDRAIS2016 que podera ser obtido em um dos enderegos eletronicos de que trata o caput deste artigo.

§ 2° - Os estabelecimentos ou entidades que néo tiveram vinculos laborais no ano-base poderao fazer a declaragdo acessando
a opcao - RAIS NEGATIVA - on-line - disponivel nos enderecos eletronicos de que trata o caput deste artigo.

§ 3° - A entrega da RAIS ¢ isenta de tarifa.

Art. 5° - E obrigatéria a utilizagao de certificado digital valido padrao ICP Brasil para a transmissdo da declaragdo da RAIS por
todos os estabelecimentos que possuem a partir de 11 vinculos, exceto para a transmissdo da RAIS Negativa e para os
estabelecimentos que possuem menos de 11 vinculos.

Paragrafo unico - As declaragdes poderéo ser transmitidas com o certificado digital de pessoa juridica, emitido em nome do
estabelecimento, ou com certificado digital do responsavel pela entrega da declaragdo, sendo que este pode ser um CPF ou
um CNPJ.

Art. 6° - O prazo para a entrega da declaragéo da RAIS iniciase no dia 17 de janeiro de 2017 e encerra-se no dia 17 de margo
de 2017.

§ 1° - O prazo de que trata o caput deste artigo ndo sera prorrogado.

§ 2° - Vencido o prazo de que trata o caput deste artigo, a declaragdo da RAIS 2016 e as declaragdes de exercicios anteriores
gravadas no GDRAIS Genérico, disponivel nos enderecos eletrénicos de que trata o caput do art. 4°, deverao ser transmitidas

por meio da Internet.

§ 3° - Havendo inconsisténcias no arquivo da declaragdo da RAIS que impegam o processamento das informagdes, o
estabelecimento devera reencaminhar cépia do arquivo.

§ 4° As retificagbes de informagdes e as exclusdes de arquivos poderao ocorrer, sem multa, até o ultimo dia do prazo

estabelecido no caput deste artigo.

Art. 7° - O Recibo de Entrega devera ser impresso cinco dias Uteis apos a entrega da declaragdo, utilizando os enderegos
eletronicos (http://portal.mte.gov.br/index.php/rais e http://www.rais.gov.br) - op¢éo "Impresséo de Recibo".

Art. 8° - O estabelecimento é obrigado a manter arquivados, durante cinco anos, a disposi¢ao do trabalhador e da Fiscalizagdo
do Trabalho, os seguintes documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagdes relativas ao Ministério do Trabalho -
MTb:

| - o relatério impresso ou a copia dos arquivos; e
Il - o Recibo de Entrega da RAIS.
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Art. 9° - O empregador que nao entregar a RAIS no prazo previsto no caput do art. 6°, omitir informagdes ou prestar declaragao
falsa ou inexata, ficard sujeito a multa prevista no art. 25 da Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, regulamentada pela
Portaria/MTE n° 14, de 10 de fevereiro de 2006, publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de fevereiro de 2006, alterada pela
Portaria/MTE n° 688, de 24 de abril de 2009, publicada no Diario Oficial da Uni&do de 27 de abril de 2009.

Art. 10 - A RAIS de exercicios anteriores devera ser declarada com a utilizacdo do aplicativo GDRAIS Genérico e os valores
das remuneragdes deverao ser apresentados na moeda vigente no respectivo ano-base.

Paragrafo Unico - E obrigatéria a utilizagdo de certificado digital valido padréo ICP Brasil para a transmisséo da declaragdo da
RAIS de exercicios anteriores, exceto para a transmissdo da RAIS Negativa.

Art. 11 - A cépia da declaragdo da RAIS, de qualquer anobase, podera ser solicitada pelo estabelecimento declarante a
Coordenagdo-Geral de Estatisticas do Trabalho, do Ministério do Trabalho, em Brasilia - DF, ou aos seus 6rgaos regionais.

Art. 12 - Esta Portaria entra em vigor no dia 17 de janeiro de 2017

Art. 13 - Revoga-se a Portaria n° 269, de 29 de dezembro de 2015, publicada no DOU de 30 de dezembro de 2015, Segéo 1,
pagina 174.

RONALDO NOGUEIRA DE OLIVEIRA
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