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COMPROVANTE DE RENDIMENTOS PAGOS E DE IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - MODELO -

ALTERAGAO
e OPERAGOES DE CREDITO CONSIGNADO - GARANTIA COM O SALDO DO FGTS - REGULAMENTAGAO

DADOS ECONOMICOS - JANEIRO/2017

SALARIO MINIMO 880,00
SALARIO-FAMILIA (remuneracdo até R$ 806,80) 41,37
SALARIO-FAMILIA (remuneragdo de R$ 806,81 até R$ 1.212,64) 29,16
Teto de Contribui¢ao Previdenciaria - Empregados 5.189,82
UFIR (extinta pela MP n° 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00) 1,0641
Obs.: | e A Portaria Interministerial n° 1, de 08/01/16, DOU de 11/01/16, dos Ministérios do Trabalho e Previdéncia Social e da Fazenda,

dispOs sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

O Decreto n° 8.618, de 29/12/15, DOU de 30/12/15, divulgou o valor do salario minimo a partir de janeiro/2016.

A Portaria Interministerial n° 13, de 09/01/15, DOU de 12/01/15, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da
Previdéncia Social RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

O Decreto n° 8.381, de 29/12/14, DOU de 30/12/14, divulgou o valor do salario minimo a partir de janeiro/2015.

A Portaria Interministerial n° 19, de 10/01/14, DOU de 13/01/14, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela
INSS, salario-familia, etc.).

O Decreto n° 8.166, de 23/12/13, DOU de 24/12/13, divulgou o valor do salario minimo a partir de janeiro/2014.

A Portaria Interministerial n° 15, de 10/01/13, DOU de 11/11/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do Regulamento da

www.sato.adm.br 1




Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.), e revogou a Portaria Interministerial n® 11, de 08/01/13.

A Portaria Interministerial n°® 11, de 08/01/13, DOU de 09/01/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, reajustou os
beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia
Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

O Decreto n° 7.872, de 26/12/12, DOU de 26/12/12, edigéo extra, regulamentou a Lei n° 12.382, de 25/02/11, que dispde sobre o
valor do salario minimo e a sua politica de valorizagéo de longo prazo.

A Portaria Interministerial n° 2, de 06/01/12, DOU de 09/01/12, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre o
reajuste dos beneficios pagos INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS,
salario-familia, etc.).

O Decreto n° 7.655, de 23/12/11, DOU de 26/12/11, regulamentou a Lei n°® 12.382, de 25/02/11, que dispde sobre o valor do salario
minimo e a sua politica de valorizagdo de longo prazo, fixando em R$ 622,00, o novo salario minimo a partir de 1° de janeiro de
2012.

A Portaria Interministerial MPS/MF n° 407, de 14/07/11, DOU de 15/07/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda,
reajustou os beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (Tabela
INSS, SF, etc.).

A Lei n® 12.382, de 25/02/11, DOU de 28/02/11, fixou em R$ 545,00 o novo salario minimo a partir de margo de 2011 e definiu as
diretrizes para a politica de valorizagdo do salario minimo a vigorar entre 2012 e 2015, inclusive, a serem aplicadas em 1° de
janeiro do respectivo ano.

A Portaria n° 568, de 31/12/10, DOU de 03/01/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, divulgou os novos valores
das tabelas de INSS e SF, a partir de 01/01/2011.

A Medida Provisoria n° 516, de 30/12/10, DOU de 31/12/10, fixou em R$ 540,00 o novo salario minimo a partir de 1° de janeiro de
2011.

A Portaria Interministerial n°® 408, de 17/08/10, DOU de 18/08/10, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a Portaria n® 333, de
29/06/10, DOU de 30/06/10, que alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores
constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010. Em
sintese, a nova tabela do INSS, bem como o teto de contribuicdo, que teria vigéncia retroativa a janeiro/2010, foi alterada a sua
vigéncia a partir de 16 de junho de 2010. Como o fato gerador do INSS é com base no regime de competéncia (e ndo regime
caixa), a regra vale para a competéncia julho/2010. As empresas que adequaram suas contribuicbes de acordo com a referida
tabela desde janeiro/2010, ficam dispensadas de proceder a nova retificacdo da Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a
Previdéncia Social. Observe-se que a referida alteragdo abrange apenas a parte tributaria, ndo afetando a parte de beneficios.
Portanto, os novos valores do salario-familia, por exemplo, mantém-se a retroatividade desde janeiro/2010.

A Resolugéo n° 1.318, de 28/07/10, DOU de 05/08/10, do Conselho Nacional de Previdéncia Social, recomendou ao Ministério da
Previdéncia Social - MPS, que, no menor prazo possivel, seja disciplinado, através de norma complementar, os procedimentos
para recalculo do INSS relativo ao periodo de janeiro a junho/2010, levando em conta os custos administrativos e dos sistemas
operacionais dos contribuintes e da prépria Administracdo Publica, de forma a causar os menores impactos possiveis.

A Portaria n° 333, de 29/06/10, DOU de 30/06/10, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, alterou a tabela
INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia
Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n°® 350, de 30/12/09, DOU de 31/12/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais beneficios pagos pelo INSS, com
vigéncia a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Medida Provisdria n® 474, de 23/12/09, DOU de 24/12/09, fixou em R$ 510,00 o novo salario minimo a partir de 1° de janeiro de
2010 e estabeleceu diretrizes para a politica de valorizagao do salario minimo entre 2011 e 2023.

A Portaria Interministerial n° 48, de 12/02/09, DOU de 13/02/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social.

A Medida Provisoria n° 456, de 30/01/09, DOU de 30/01/09, Edigcao Extra, dispds sobre o novo salario minimo a partir de 1° de
fevereiro de 2009. Observar que o SM é base de calculo para o adicional de insalubridade e salario do aprendiz.

A Portaria Interministerial n° 77, de 11/03/08, DOU de 12/03/08, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

A Medida Proviséria n® 421, de 29/02/08, DOU de 29/02/08, Edigédo Extra, fixou em R$ 415,00, o novo salario minimo a partir de
01/03/08.

A Lei n° 11.498, de 28/06/07, DOU de 29/06/07, dispds sobre o salario minimo a partir de 1° de abril de 2007, adotada pela Medida
Proviséria n° 362/07 e revogou a Lei n® 11.321, de 07/07/06.

A Portaria n° 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios, inclusive o salario-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.

A Medida Proviséria n° 362, de 29/03/07, DOU de 30/03/07, Edig&o Extra, fixou em R$ 380,00 o novo salario minimo a partir de 1°
de abril de 2007.

A Portaria n° 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/0 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a
30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em fungédo da alteragéo do teto previdenciario determinado
pelo Decreto n° 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

O Decreto n° 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispds sobre o aumento, a partir de 1° de agosto de 2006, dos beneficios
mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de margo de 2006. A partir de 1° de agosto de 2006, o
limite maximo do salario-de-contribuig&o, inclusive o salario-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de R$
0,26).

A Portaria n° 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

O Decreto n° 5.756, de 13/04/06, DOU de 13/04/06 (edigdo extra), fixou em R$ 2.801,50 limite maximo do salario-de-contribui¢do e
do salario-de-beneficio, a partir de 1° de abril de 2006.

A Medida Proviséria n° 288, de 30/03/06, DOU de 31/03/06, fixou em R$ 350,00 o novo salario minimo a partir de 1° de abril de
2006.
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ALein®11.164, de 18/08/05, DOU de 19/08/05, dispds sobre o valor do salario-minimo a partir de 1° de maio de 2005.

A Portaria n° 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Medida Provisoéria n° 248, de 20/04/05, DOU de 22/04/05, fixou em R$ 300,00 o novo valor do salario minimo a partir de 1° de
maio de 2005.

A Lei n°® 10.888, de 24/06/04, DOU de 25/06/04, dispOs sobre o salario minimo e salario-familia a partir de 1° de maio de 2004.

A Medida Provisoéria n® 182, de 29/04/04, DOU de 30/04/04, fixou os novos valores do salario minimo e salario-familia a partir de 1°
de maio de 2004.

A Emenda Constitucional n° 41, de 2003, DOU de 31/12/03 e a Portaria n° 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou o teto
previdenciario para R$ 2.400,00, a partir de janeiro/2004.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

A Medida Provisoéria n° 116, de 02/04/03, DOU de 03/04/03, fixou em R$ 240,00, o novo salario minimo a partir de 01/04/2003.

A Portaria n°® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuigcdo
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a
contribuicdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99 e o
valor do SF a partir de junho/2002.

A Medida Proviséria n° 35, de 27/03/02, DOU de 28/03/02, dispds sobre o salario minimo a partir de 1° de abril de 2002.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes,
com relagdo aos beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela
Previdéncia Social foram reajustados em 7,63%; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salario-de-contribuigdo; o valor do
salario-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes
individuais, foram alteradas.

A Medida Proviséria n° 2.142, de 29/03/01, DOU de 30/03/01, fixou o valor do salario minimo a partir de 1° de abril de 2001;

A Medida Proviséria n® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00, extinguiu a UFIR a partir de 27/10/00;

A Portaria n° 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, alterou a partir de junho/00, os valores do salario-familia e o teto de
contribuigéo;

A Medida Provisoéria n° 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.

A Portaria n° 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a expressdo monetaria da UFIR
referente ao exercicio de 2000.

A Portaria n° 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu o novo teto de contribuicdo previdenciaria - empregados, e
também o novo valor da cota de salario-familia, a partir de junho/99.

A Medida Provisoéria n° 1.824, de 30/04/99, DOU de 01/05/99, fixou em R$ 136,00 mensais, o novo salario minimo nacional a
vigorar a partir de 01/05/99 e os beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/99.

A Ordem de Servigo n° 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base
com vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de
dezembro/98.

A Portaria n° 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base a partir de
16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.

A Portaria n°® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n° 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou
os valores do salario-familia e o teto de contribuigdo previdenciaria a partir de 01/06/98.

A MP n° 1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo salario minimo a partir de 01/05/98.

Alteracado a partir de junho/97: Portaria n° 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servico n° 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97.

A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97.

A Ordem de Servigo n° 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salario-familia para R$ 7,67,
com a finalidade de compensar a CPMF.

A MP n° 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96.

A Portaria n° 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96.

A Portaria n® 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a express&do monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97.

A Portaria n° 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.
Atentar-se que a legislacéo previdenciaria (Art. 66 da Lei n° 8.213/91 e Art. 11 da Portaria n° 72703) n&o vinculou o teto da primeira
faixa da tabela INSS como teto para efeito de pagamento do SF.

TABELA INSS - JANEIRO/2017

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS
até 1.556,94 8%
de 1.556,95 até 2.594,92 9%
de 2.594,93 até 5.189,82 1%
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Obs.:

A Portaria Interministerial n° 1, de 08/01/16, DOU de 11/01/16, dos Ministérios do Trabalho e Previdéncia Social e da Fazenda,
dispOs sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

A Portaria Interministerial n° 13, de 09/01/15, DOU de 12/01/15, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre
o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

A Portaria Interministerial n° 19, de 10/01/14, DOU de 13/01/14, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispbs sobre
o reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela
INSS, salario-familia, etc.).

A Portaria Interministerial n° 15, de 10/01/13, DOU de 11/11/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispbs sobre
o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.), e revogou a Portaria Interministerial n° 11, de
08/01/13.

A Portaria Interministerial n° 11, de 08/01/13, DOU de 09/01/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, reajustou os
beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do Regulamento da
Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

A Portaria Interministerial n° 2, de 06/01/12, DOU de 09/01/12, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre
o reajuste dos beneficios pagos INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS,
salario-familia, etc.).

A Portaria Interministerial MPS/MF n° 407, de 14/07/11, DOU de 15/07/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda,
reajustou os beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (Tabela
INSS, SF, etc.).

A Portaria n° 568, de 31/12/10, DOU de 03/01/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, divulgou os novos valores
das tabelas de INSS e SF, a partir de 01/01/2011.

A Portaria Interministerial n° 408, de 17/08/10, DOU de 18/08/10, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a Portaria n® 333, de
29/06/10, DOU de 30/06/10, que alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais
valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de
2010. Em sintese, a nova tabela do INSS, bem como o teto de contribuigdo, que teria vigéncia retroativa a janeiro/2010, foi
alterada a sua vigéncia a partir de 16 de junho de 2010. Como o fato gerador do INSS é com base no regime de competéncia (e
ndo regime caixa), a regra vale para a competéncia julho/2010. As empresas que adequaram suas contribuicdes de acordo com a
referida tabela desde janeiro/2010, ficam dispensadas de proceder a nova retificagdo da Guia de Recolhimento do FGTS e
Informagdes a Previdéncia Social. Observe-se que a referida alteragao abrange apenas a parte tributaria, ndo afetando a parte de
beneficios. Portanto, os novos valores do salario-familia, por exemplo, mantém-se a retroatividade desde janeiro/2010.

A Resolugao n° 1.318, de 28/07/10, DOU de 05/08/10, do Conselho Nacional de Previdéncia Social, recomendou ao Ministério da
Previdéncia Social - MPS, que, no menor prazo possivel, seja disciplinado, através de norma complementar, os procedimentos
para recalculo do INSS relativo ao periodo de janeiro a junho/2010, levando em conta os custos administrativos e dos sistemas
operacionais dos contribuintes e da prépria Administracdo Publica, de forma a causar os menores impactos possiveis.

A Portaria n°® 333, de 29/06/10, DOU de 30/06/10, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, alterou a tabela
INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia
Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n°® 350, de 30/12/09, DOU de 31/12/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais beneficios pagos pelo INSS, com
vigéncia a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n® 48, de 12/02/09, DOU de 13/02/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social.

A Portaria Interministerial n° 77, de 11/03/08, DOU de 12/03/08, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispbs sobre
o reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

A Portaria MF/MPS n° 501, de 28/12/07, DOU de 31/12/07, do Ministério da Fazenda e do Ministério da Previdéncia Social,
estabeleceu a tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso para efeito de
pagamento de remuneragao a partir de 1° de janeiro de 2008.

A Portaria n°® 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios, inclusive o salario-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.

A Portaria n° 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/06 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a
30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em fungao da alteragéo do teto previdenciario determinado
pelo Decreto n° 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

O Decreto n° 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispds sobre o aumento, a partir de 1° de agosto de 2006, dos beneficios
mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de marco de 2006. A partir de 1° de agosto de 2006, o
limite maximo do salario-de-contribuigdo, inclusive o salario-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de
R$ 0,26).

A Portaria n° 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

A Portaria n°® 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Portaria n° 479, de 07/05/04, DOU de 10/05/04, do Ministro de Estado da Previdéncia Social, reajustou os beneficios e divulgou
a nova tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de
01/05/04.

A Portaria n°® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou a tabela INSS a partir de janeiro/2004.

A Portaria n° 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
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inclusive o valor do salario-familia.

A Portaria n° 348, de 08/04/03, DOU de 10/04/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a tabela do INSS de segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de abril de 2003.

A Portaria n° 610, de 14/06/02, DOU de 18/06/02, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tornou sem efeito a tabela do
INSS para o més de junho/2002, publicada no Anexo Ill da Portaria MPAS n° 525, de 29/05/02 (RT 044/2002), tendo em vista a
vigéncia da Emenda Constitucional n® 37, de 12/06/02 (prorrogagao da CPMF).

A Portaria n° 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicéo
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a
contribuicdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n°® 288, de 28/03/02, DOU de 02/04/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicéo
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia abril de 2002, bem como a
contribuicdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n° 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes,
com relagdo aos beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais s&o: os beneficios mantidos pela
Previdéncia Social foram reajustados em 7,63%; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salario-de-contribuigdo; o valor do
salario-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes
individuais, foram alteradas.

A Portaria n° 908, de 30/03/01, DOU de 02/04/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, e também a escala de salarios-base para
segurados contribuinte individual e facultativo inscritos no regime geral de previdéncia social até 28 de novembro de 1999, com
vigéncia a partir da competéncia abril de 2001;

A Instrugdo Normativa n° 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, INSS, alterou as tabelas de contribuigéo a partir de junho/00;

A Portaria n° 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou as tabelas de
contribuigéo a partir de junho/00;

A Portaria n° 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que
ocorrerem nas competéncias abril e maio de 2000;

A Portaria Interministerial n° 5.326, de 16/06/99, DOU de 17/06/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de 17/06/99, com
aliquota reduzida em fungdo da nova CPMF;

A Portaria n°® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de junho/99;

A Ordem de Servigo n° 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorregao, da
Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.
A Ordem de Servigo n° 201, de 08/01/99, DOU de 13/01/99, da Diretoria de Arrecadagédo e Fiscalizagdo do INSS, divulgou as
aliquotas a serem aplicadas sobre o salario-de-contribuicdo mensal do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do
trabalhador avulso, vigentes a partir da competéncia janeiro de 1999.

A Portaria n° 4.946, de 06/01/99, DOU de 11/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de
salario-de-contribuigéo, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999, tendo em vista a
extingdo da CPMF a partir do dia 24/01/99.

A Portaria, republicou, com retificagao, a Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, por ter saido com incorre¢ao.

A Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tendo em vista a cessagéo
da eficacia da CPMF, divulgou a tabela de contribuigdo previdenciaria do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do
trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999.

A Ordem de Servico n° 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para
cumprimento da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n° 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuigcdo e escala de salario-base
com vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més
de dezembro/98;

A Portaria n° 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base a partir
de 16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99;

Alteracdo a partir de junho/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n° 188, de
08/06/98, DOU de 15/06/98;

Alteracao a partir de maio/98: Portaria n° 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigo n° 186, de 12/05/98, DOU de
18/05/98;

Alteracao a partir de junho/97: Portaria n° 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n° 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97;

A Portaria n° 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia
da fixagdo do novo salario minimo nacional;

A Portaria Interministerial n° 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de
23/01/97 a 30/04/97;

A Portaria n° 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;

Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n° 9.032, de 28/04/95, DOU de
29/04/95;

As respectivas faixas foram mantidas pela Portaria n°® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n°
131, de 25/07/95 (RT n° 064/95);

Percentuais incidentes de forma n&o cumulativa (art. 22 do ROCSS).
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TABELA IRRF - JANEIRO/2017

Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Parcela a Deduzir do IR (R$)

Até 1.903,98 -

142,80

De 1.903,99 até 2.826,65 7,5

De 2.826,66 até 3.751,05 15 354,80

De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13
Acima de 4.664,68 27,5 869,36

DEDUGAO DA RENDA BRUTA:

Dependentes = R$ 189,59;

INSS descontado;

Penséao Alimenticia (judicial); e
Contribuigdo paga a previdéncia privada.

Nota: Ha previsdo para alteragéo da respectiva tabela somente no més de janeiro/2017, conforme anunciado pelo governo federal.

DISPENSA DE RETENGCAO
IGUAL OU INFERIOR A R$
10,00:

De acordo com o art. 67, da Lei
n° 9.430, de 27/12/96, DOU de
30/12/96 (RT 005/97), repetidas
pelo Ato Declaratério
(normativo) n° 15, de 19/02/97
(RT 016/97) e pela Instrugdo
Normativa n° 85, de 30/12/96,
DOU de 31/12/96, da Secretaria
da Receita Federal, a partir de
01/01/97, fica dispensada a
retencéo do IRRF, cujo o valor
seja inferior ou igual a R$ 10,00.

SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES:

o conjuge;

o companheiro ou a companheira, desde que haja vida em
comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor se da unido
resultou filho;

a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

o menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e eduque e
do qual detenha a guarda judicial;

0 irmé&o, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos,
desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

0os pais, os avés ou os bisavés, desde que ndo aufiram
rendimentos, tributdveis ou ndo, superiores ao limite de isengao
mensal de R$ 900,00;

o absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou
curador.

NOTA:

Para fins de desconto do imposto na fonte, os
beneficiarios deverdo informar a fonte pagadora os
dependentes que serdo utilizados na determinacéo
da base de calculo. No caso de dependentes
comuns, a declaracdo devera ser firmada por
ambos os cdnjuges.

E vedada a dedugdo concomitante de um mesmo
dependente na determinacéo da base de calculo de
mais de um contribuinte, exceto nos casos de
alteragdo na relagdo de dependéncia no ano-
calendario.

O responsavel pelo pagamento da pensdo ndo
podera efetuar a dedugado do valor correspondente a
dependente, exceto na hipotese de mudanga na
relacdo de dependéncia no decorrer do ano-
calendario.

No caso de filhos de pais separados, o contribuinte
podera considerar, como dependentes, os que
ficarem sob sua guarda em cumprimento de decisdo
judicial ou acordo homologado judicialmente.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n°® 25, de 29/04/96,
DOU 02/05/96

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n° 25, de 29/04/96, DOU
02/05/96

Notas:

A Lei n°® 13.149, de 21/07/15, DOU de 22/07/15, alterou as Leis n°s 11.482, de 31/05/07, para dispor sobre os valores da tabela mensal do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica, 7.713, de 22/12/88, 9.250, de 26/12/95, e 10.823, de 19/12/03. Em sintese, trata-se da
conversdo da Medida Proviséria n° 670, de 10/03/15, DOU de 11/03/15 em Lei n°® 13.149, de 21/07/15, DOU de 22/07/15, cujo os valores
publicados na respectiva MP mantiveram-se inalterados.

A Medida Provisoria n° 670, de 10/03/15, DOU de 11/03/15, alterou a Lei n° 11.482, de 31/05/07, para dispor sobre os valores da tabela
mensal do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica a partir de abril/2015; a Lei n® 7.713, de 22/12/88; e a Lei n° 9.250, de 26/12/95.

A Medida Provisoria n° 644, de 30/04/14, DOU de 02/05/14, divulgou os valores da tabela do imposto sobre a renda da pessoa fisica, com
vigéncia a partir do ano-calendario de 2015 (sem efeito).

A Lei n® 12.469, de 26/08/11, DOU de 29/08/11, alterou os valores constantes da tabela do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica e
alterou as Leis n°s 11.482, de 31/05/07, 7.713, de 22/12/88, 9.250, de 26/12/95, 9.656, de 03/06/98, e 10.480, de 02/07/02. Observe-se que
os valores das respectivas tabelas permanecem inalterados, com relagdo aos publicados na Medida Proviséria n® 340, de 29/12/06, DOU
de 29/12/06, e na Lei n® 11.482, de 31/05/07, DOU de 31/05/07.

A Instrugdo Normativa n° 1.142, de 31/03/11, DOU de 01/04/11, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispds sobre o célculo do
imposto sobre a renda na fonte e do recolhimento mensal obrigatorio (carné-ledo) de pessoas fisicas nos anos- calendario de 2011 a 2014.
A Medida Provisoéria n° 528, de 25/03/11, DOU de 28/03/11, alterou os valores constantes da tabela do Imposto sobre a Renda da Pessoa
Fisica, com vigéncia a partir de abril/2011, bem como para os anos seguintes (até 2014).

A Instrugdo Normativa n°® 1.117, de 30/12/10, DOU de 31/12/10, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispds sobre o calculo do
imposto sobre a renda na fonte e do recolhimento mensal obrigatorio (carné-ledo) de pessoas fisicas no ano-calendario de 2011.

www.sato.adm.br 6




A Instrugdo Normativa n° 994, de 22/01/10, DOU de 25/01/10, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, disp6s sobre o calculo do
imposto de renda na fonte e do recolhimento mensal obrigatdrio (carné-ledo) de pessoas fisicas no ano-calendario de 2010.

A Medida Proviséria n°® 451, de 15/12/08, DOU de 16/12/08, entre outras alteragdes da legislagéo tributaria federal, alterou as tabelas do
IRRF para os anos 2009 e 2010.

A Medida Proviséria n° 340, de 29/12/06, DOU de 29/12/06 - Edig&o Extra, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF,
com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2007, bem como para os anos 2008, 2009 e 2010.

A Lein®11.311, de 13/06/06, DOU de 14/06/06, alterou a legislagao tributaria federal, modificando as Leis n°s 11.119, de 25 de maio de
2005, 7.713, de 22 de dezembro de 1988, 9.250, de 26 de dezembro de 1995, 9.964, de 10 de abril de 2000, e 11.033, de 21 de dezembro
de 2004. A respectiva tabela do IRRF foi divulgada pela Medida Proviséria n® 280, de 15/02/06, DOU de 16/02/06.

A Medida Proviséria n° 280, de 15/02/06, DOU de 16/02/06, divulgou a nova tabela do IRRF com vigéncia a partir de 01/02/06.

A Medida Proviséria n® 232, de 30/12/04, DOU de 30/12/04, edi¢do extra, alterou a Legislagéo Tributaria Federal, inclusive a tabela do
IRRF a partir de janeiro/2005.

De acordo com a Medida Proviséria n° 202, de 23/07/04, DOU de 26/07/04, para efeito de calculo, no periodo de agosto a dezembro/2004
(inclusive o 13° salario), deve-se subtrair R$ 100,00 (valor unico fixo) sobre o total de rendimentos tributaveis.

A Lei n° 10.828, de 23/12/03, DOU de 24/12/03, prorrogou até 31 de dezembro de 2005, a utilizagdo da atual tabela do IRRF, prevista no
art. 1° da Lei n°® 10.451, de 10 de maio de 2002.(RT 038/2002).

A Lei n°® 10.451, de 10/05/02, DOU de 13/05/02, fixou a Tabela Progressiva Mensal do IRRF para os fatos geradores ocorridos entre 1° de
janeiro e 31 de dezembro de 2002. Ndo ha nenhuma alteragdo com relagdo aquela editada na Medida Proviséria n° 22, de 08/01/02, DOU
de 09/01/02 (RT 003/2002).

A Medida Proviséria n° 22, de 08/01/02, DOU de 09/01/02, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF, com vigéncia a
partir de 1° de janeiro de 2002 .

INDICES ECONOMICOS
PERIODO 11/2015 ATE 11/2016

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE

MES/ANO SELIC % INPC % IGP-M % IGP % IPC % IPC % ICV %
11/15 1,06 1,11 1,52 1,19 1,00 1,06 1,02
12/15 1,16 0,90 0,49 0,44 0,88 0,82 0,77
01/16 1,06 1,51 1,14 1,53 1,78 1,37 1,80
02/16 1,00 0,95 1,29 0,79 0,76 0,89 0,71
03/16 1,16 0,44 0,51 0,43 0,50 0,97 0,44
04/16 1,06 0,64 0,33 0,36 0,49 0,46 0,57
05/16 1,11 0,98 0,82 1,13 0,64 0,57 0,67
06/16 1,16 0,47 1,69 1,63 0,26 0,65 0,45
07/16 1,11 0,64 0,18 -0,39 0,37 0,35 0,21
08/16 1,22 0,31 0,15 0,43 0,32 0,11 0,36
09/16 1,11 0,08 0,20 0,03 0,07 -0,14 0,03
10/16 1,05 0,17 0,16 0,13 0,34 0,27 0,37
11/16 1,04 0,07 -0,03 0,05 0,17 0,15 0,28

COMPROVANTE DE RENDIMENTOS PAGOS E DE IMPOSTO SOBRE A
RENDA RETIDO NA FONTE - MODELO - ALTERAGAO

A Instrucdo Normativa n°® 1.682, de 28/12/16, DOU de 29/12/16, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, alterou a
Instrugao Normativa RFB n° 1.215, de 15 de dezembro de 2011, que aprova modelo de Comprovante de Rendimentos
Pagos e de Imposto sobre a Renda Retido na Fonte. Na integra:

O Secretario da Receita Federal do Brasil, no uso da atribuigdo que Ihe confere o inciso Ill do art. 280 do Regimento Interno da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n° 203, de 14 de maio de 2012, e tendo em vista o disposto

www.sato.adm.br 7



no § 1° do art. 19 da Lei n° 8.383, de 30 de dezembro de 1991, no art. 86 da Lei n° 8.981, de 20 de janeiro de 1995, no art. 16
da Lei n°®9.779, de 19 de janeiro de 1999, no paragrafo Unico do art. 941 e nos arts. 943 e 965 do Decreto n° 3.000, de 26 de
margo de 1999 - Regulamento do Imposto sobre a Renda, resolve:

Art. 1° - Os Anexos | e Il da Instrugcdo Normativa RFB n° 1.215, de 15 de dezembro de 2011, ficam substituidos,
respectivamente, pelos Anexos | e Il desta Instrugdo Normativa.

Art. 2° - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

JORGE ANTONIO DEHER RACHID

ANEXO |

# MINISTERIO A FAFENDA
e, i
L S I Recit d

siirelafia da  Recerla cd<ia

Impasto snhre 8 Rends da Pessos Fisica

Exercicio de

ANEXO Il

INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO DO COMPROVANTE DE RENDIMENTOS PAGOS E DE IMPOSTO SOBRE A
RENDA RETIDO NA FONTE

(Substitui o Anexo Il da Instrucdo Normativa RFB n°® 1.215 , de 15 de dezembro de 2011)
Quadro 3: Nesse quadro devem ser informados: Linha 1: todos os rendimentos tributaveis, exceto os de que trata o inciso V do

Quadro 7, na fonte e na Declaragédo de Ajuste Anual, inclusive:
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a) o valor pago a titulo de férias, correspondente ao salario do periodo de férias acrescido de 1/3 do salério (tergo
constitucional);

b) 10% do rendimento decorrente do transporte de carga e de servigos com trator, maquina de terraplenagem, colheitadeira e
assemelhados;

¢) 60% do rendimento decorrente do transporte de passageiros;

d) o valor pago a titulo de aluguel, diminuido dos seguintes encargos pagos pelo locatario, desde que o 6nus tenha sido
exclusivamente do locador:

1. impostos, taxas e emolumentos incidentes sobre o bem que tenha produzido o rendimento;
2. aluguel pago pela locagéo de imével sublocado;

3. despesas pagas para cobranga ou recebimento do rendimento;

4. despesas de condominio;

e) a parcela dos proventos de aposentadoria, pensdo, transferéncia para a reserva remunerada ou reforma, pagos pela
Previdéncia Social da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, por qualquer pessoa juridica de direito publico
interno ou por entidade de previdéncia complementar, a partir do més em que o contribuinte completar 65 anos, excedente ao
valor correspondente a soma dos limites mensais de isengéo de que trata o Anexo | da Instrucao Normativa RFB n°® 1.500, de
29 de outubro de 2014;

f) 25% dos rendimentos do trabalho assalariado recebidos, em moeda estrangeira, por servidores de autarquias ou reparticbes
do governo brasileiro situadas no exterior, no caso de residentes no Brasil, convertidos em reais mediante a utilizagao do valor
do dolar dos Estados Unidos da América fixado, para compra, pelo Banco Central do Brasil e divulgado pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, para o ultimo dia util da 12 quinzena do més anterior ao do pagamento do rendimento;

g) os rendimentos pagos a sdcios ou titular de microempresa ou empresa de pequeno porte optante pelo Simples Nacional, a
titulo de remuneragéo pela prestagao de servigos, pré-labore e aluguéis;

h) os rendimentos pagos a sécios, acionistas ou titular de pessoa juridica tributada com base no lucro real, presumido ou
arbitrado, a titulo de lucros ou dividendos excedentes ao valor apurado no ano-calendario com base na escrituragcéo, se
caracterizada a insuficiéncia de lucros acumulados ou reservas de lucros de exercicios anteriores;

i) os rendimentos pagos a socios, acionistas ou titular de pessoa juridica tributada com base no lucro real, presumido ou
arbitrado, a titulo de remuneragcédo pela prestacdo de servigos ou quaisquer outros pagamentos que ndo se refiram a
distribuicdo de lucros, tais como pré-labore e aluguéis, bem como os lucros ou dividendos que ndo tenham sido apurados em
balanco;

Linha 2: o total das contribui¢cdes para a Previdéncia Oficial;

Linha 3: o total das contribuicdes, exceto as descontadas do décimo terceiro salario, para as entidades de previdéncia
complementar domiciliadas no Brasil, das contribuigdes para Fundo de Aposentadoria Programada Individual (Fapi), cujo 6nus
tenha sido do contribuinte, desde que destinadas a custear beneficios complementares assemelhados aos da Previdéncia
Social, e das contribui¢cdes para as entidades de previdéncia complementar fechadas de natureza publica

Linha 4: o total pago a titulo de penséo alimenticia em face das normas do Direito de Familia quando em cumprimento de
decisao judicial, inclusive a prestacédo de alimentos provisionais, de acordo homologado judicialmente ou de escritura publica
relativa a separagao ou ao divércio consensual;

Linha 5: o total do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (IRRF) sobre os rendimentos informados na linha 1;
Quadro 4: Nesse quadro devem ser informados:

Linha 1: a soma dos valores relativos a parcela isenta dos proventos de aposentadoria, reserva remunerada, reforma e pensao
pagos pela Previdéncia Social da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, por qualquer pessoa juridica de
direito publico interno ou por entidade de previdéncia complementar, bem como a parcela isenta referente ao décimo terceiro
salario, ndo excedentes aos limites especificados na alinea "f" da linha 1 do Quadro 3:

a) recebidos em cada més do ano-calendario, no caso de contribuinte que tenha completado 65 (anos de idade anteriormente
ao ano-calendario a que se referirem os rendimentos;

b) recebidos em cada més do ano-calendario, a partir do més do aniversario inclusive, no caso de contribuinte que tenha
completado 65 anos de idade no ano-calendério a que se referirem os rendimentos;
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Linha 2: o total das diarias destinadas ao pagamento de despesas de alimentagédo e pousada, por servigo eventual realizado
em municipio diferente do da sede de trabalho, inclusive no exterior, e ajudas de custo pagas em caso de remogcao de um
municipio para outro, relativas as despesas de transporte, frete e locomogao do beneficiario e de seus familiares;

Linha 3: os rendimentos provenientes de aposentadoria ou reforma motivada por acidente em servigo e os pagos aos
aposentados, reformados e pensionistas portadores de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose
multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados da doenca de Paget
(osteite deformante), contaminagdo por radiagdo, sindrome da imunodeficiéncia adquirida (Aids) e fibrose cistica
(mucoviscidose), comprovada de acordo com a legislagdo vigente, ainda que a doenga tenha sido contraida apds a
aposentadoria, reforma ou concessao da pensao;

Linha 4: os rendimentos correspondentes a lucros e dividendos apurados a partir de 1° de janeiro de 1996, distribuidos, no
ano-calendario, a socios, acionistas ou titular de pessoa juridica tributada com base no lucro real, presumido ou arbitrado;

Linha 5: os valores pagos a titular ou sécio de microempresa ou de empresa de pequeno porte, optante pelo Simples Nacional,
exceto pela prestagdo de servigos, pro-labore e aluguéis;

Linha 6: os valores pagos a titulo de indenizagdo por despedida ou rescisdo de contrato de trabalho assalariado, inclusive a
titulo de incentivo a adesao a Programa de Desligamento Voluntario (PDV), e por acidente de trabalho;

Linha 7: os demais rendimentos isentos, ndo compreendidos nas linhas 01 a 06, inclusive os valores abatidos relativos as
contribuigdes efetuadas exclusivamente pelo beneficiario no periodo de 1° de janeiro de 1989 a 31 de dezembro de 1995, de
que trata o art. 2° da Instru¢do Normativa RFB n° 1.343, de 5 de abril de 2013, pagos ou creditados por entidade de
previdéncia complementar e os valores pagos a sécio, ostensivo ou participante, por Sociedades em Conta de Participagao
(SCP) a titulo de lucros e dividendos;

Quadro 5: Nesse quadro serao informados:
Linha 1:

a) o valor liquido relativo ao décimo terceiro salario, exceto os de que trata o inciso V do Quadro 7, ou seja, o rendimento bruto
menos as dedugbes de dependentes, pensdo alimenticia e contribuigdo previdenciaria oficial e complementar e para Fapi, se
for o caso, utilizadas para reduzir a base de calculo dessa gratificagado, e o respectivo valor do IRRF;

b) no caso dos proventos de aposentadoria, reserva remunerada, reforma e pensdo pagos pela Previdéncia Social da Uniéo,
dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, por qualquer pessoa juridica de direito publico interno ou por entidade de
previdéncia complementar, a contribuintes com 65 anos de idade ou mais, o valor liquido relativo ao décimo terceiro salario,
exceto os de que trata o inciso V do Quadro 7, ou seja, o rendimento bruto menos as deducgdes relativas a dependentes,
pensao alimenticia, contribuicdo previdenciaria oficial e complementar, se for o caso, utilizadas para reduzir a base de célculo
dessa gratificagdo, a parcela isenta ndo excedente aos limites especificados na alinea "f* da linha 1 do Quadro 3, referente ao
décimo terceiro salario, e o respectivo valor do IRRF;

Linha 2: o total do IRRF relativo aos rendimentos informados na linha 1;

Linha 3: o valor liquido dos demais rendimentos sujeitos a tributagdo exclusiva, tais como: prémios em dinheiro, bens e
servigos, obtidos em loterias, sorteios, concursos e corridas de cavalo, Participagdo nos Lucros ou Resultados das empresas
(PLR) e juros pagos ou creditados a sécios, acionistas ou titular de pessoa juridica, a titulo de remuneragao do capital préprio;

Quadro 6: Nesse quadro serao informados:

6.1. Para cada espécie de rendimento recebido acumuladamente (RRA), o nimero do processo a que se refere, se for o caso,
e a natureza do rendimento pago e, na "Quantidade de meses", o nimero de meses referentes ao RRA, com uma casa
decimal;

Linha 1: Os rendimentos tributaveis recebidos acumuladamente, relativos a anos-calendario anteriores ao do recebimento,
inclusive o décimo terceiro salario, decorrentes de aposentadoria, pensdo, transferéncia para a reserva remunerada ou
reforma, pagos pela Previdéncia Social da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, e os provenientes do
trabalho, bem como aqueles oriundos de decisées da Justica do Trabalho, da Justica Federal, das justicas estaduais e do
Distrito Federal;

Linha 2: os valores das despesas com acao judicial pagas pelo contribuinte, sem indenizagéo, inclusive os honorarios a
advogados, relativas aos rendimentos tributaveis;

Linha 3: o total das contribui¢des para a Previdéncia Oficial, relativas aos rendimentos tributaveis;
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Linha 4: o total pago a titulo de pensdo alimenticia em face das normas do Direito de Familia quando em cumprimento de
decisao judicial, inclusive a prestagdo de alimentos provisionais, de acordo homologado judicialmente ou de escritura publica
relativa a separagéo ou ao divércio consensual;

Linha 5: o total do IRRF sobre os rendimentos informados na linha 1;

Linha 6: os rendimentos isentos recebidos acumuladamente provenientes de aposentadoria ou reforma motivada por acidente
em servigo e 0s pagos aos aposentados, reformados e pensionistas portadores de moléstia profissional, tuberculose ativa,
alienagdo mental, esclerose multipla, neoplasia Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave,
estados avangados da doenga de Paget (osteite deformante), contaminagdo por radiagdo, sindrome da imunodeficiéncia
adquirida (Aids) e fibrose cistica (mucoviscidose), comprovada de acordo com a legislagéo vigente, ainda que a doenga tenha
sido contraida apds a aposentadoria, reforma ou concesséo da pensao;

Quadro 7: Nesse quadro devem ser informados, no caso de:

| - pagamentos a planos de saude, relativos as importancias descontadas mensalmente do empregado para cobertura de
despesas com plano de assisténcia a saude, contratado pela fonte pagadora em beneficio de seus empregados, o nimero de
inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) e o nome empresarial da operadora de plano de saude contratada
e o total anual descontado, detalhando, no caso de planos privados de assisténcia a saude, contratados sob a modalidade
coletivo empresarial, as parcelas correspondentes ao beneficiario titular e aos beneficiarios dependentes do plano;

Il - despesas médico-odonto-hospitalares, exceto planos de assisténcia a saude relativos ao total anual dos valores
descontados em folha de pagamento, para ressarcimento a fonte pagadora, de despesas efetuadas com médicos, dentistas,
psicologos, fisioterapeutas, fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionais e hospitais, bem como as provenientes de exames
laboratoriais, servigos radioldgicos, aparelhos ortopédicos e préteses ortopédicas e dentarias, realizadas além da cobertura de
planos de assisténcia a saude:

a) as importancias descontadas mensalmente do empregado para cobertura de despesas com hospitalizagdo, assisténcia
médica e dentéria, deduzidas, se for o caso, as importancias ressarcidas pela fonte pagadora;

b) o valor correspondente a diferenga entre o que foi pago diretamente pelo empregado e o reembolsado pelo empregador,
caso este retenha o comprovante de despesas médicas;

c) o valor reembolsado a esse titulo pelo empregado ao empregador, no caso deste manter convénio e pagar diretamente ao
prestador de servico;

Ill - contribuicbes para entidades de previdéncia complementar domiciliadas no Brasil, inclusive as fechadas de natureza
publica, e para Fapi, destinadas a custear beneficios complementares assemelhados aos da Previdéncia Social, cujo 6nus
tenha sido do contribuinte (valor informado na linha 3 do Quadro 3), o nome empresarial € 0 numero de inscrigdo no CNPJ da
entidade de previdéncia complementar ou Fapi para a qual contribuiu, o valor das contribuicbes, exceto as descontadas do
décimo terceiro salario, e o valor da contribuicdo do ente publico patrocinador, exceto a referente ao décimo terceiro salario ;

IV - desconto de pensédo alimenticia em face das normas do Direito de Familia quando em cumprimento de decisao judicial,
inclusive a prestagdo de alimentos provisionais, de acordo homologado judicialmente ou de escritura publica relativa a
separagdo ou ao divorcio consensual, inclusive se descontada do RRA informado na linha 4 do Quadro 6, o nome e o numero
de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) de todos os beneficiarios dos rendimentos e o valor correspondente a
cada um dos beneficiarios, ainda que o pagamento seja efetuado pelo total a s6 um dos beneficiarios ou ao responsavel,
informando separadamente o valor referente ao décimo terceiro salario;

V - a tributagéo estar com exigibilidade suspensa, em virtude de depdsito judicial do imposto ou que, mediante a concesséao de
medida liminar em mandado de seguranga ou a concessao de medida liminar ou de tutela antecipada, em outras espécies de
acgado judicial, nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 Cddigo Tributario Nacional (CTN), ndo ter
havido a retencao do IRRF:

a) os rendimentos tributaveis separadamente por natureza, bem como o respectivo valor do imposto retido e depositado
judicialmente, se for o caso; e

b) na hipétese de rendimento assalariado, o valor liquido relativo ao décimo terceiro salario, bem como o respectivo valor do
imposto retido e depositado judicialmente, se for o caso. Antes das informagdes a que se refere o item V, caso o imposto
esteja com exigibilidade suspensa ou ndo tenha havido sua retengao por determinagéo judicial, deve constar a seguinte
expressao: "Os rendimentos e os impostos depositados judicialmente, se for o caso, a seguir discriminados, ndo foram
adicionados as linhas 01 e 05 do Quadro 3 e linha 1 do Quadro 5, em razdo de o imposto estar com exigibilidade suspensa ou
ndo ter havido a sua retengéo por determinagéo judicial.";

Devem ser informados, ainda, o numero do processo judicial, a vara, a se¢éo judiciaria ou tribunal onde ele esta em curso e a
data da decisao judicial;
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VI - PLR, o valor pago, precedido da seguinte expresséo "O total informado na linha 03 do Quadro 5 ja inclui o valor total pago
a titulo de PLR correspondente a R$";

VIl - RRA, para cada processo, o(s) més(es) de cada pagamento;

VIIl - haver valores abatidos conforme previsto no art. 2° da Instrugdo Normativa RFB n° 1.343, de 2013, relativos a
contribuigbes efetuadas a titulo de previdéncia complementar no periodo compreendido entre 1° de janeiro de 1989 a 31 de
dezembro de 1995, o valor que deixou de ser retido, precedido da seguinte expressido "O total informado na linha 07 do
Quadro 4 ja inclui o valor abatido de imposto sobre a renda relativo as contribuicdes efetuadas a titulo de previdéncia
complementar no periodo compreendido entre 1° de janeiro de 1989 a 31 de dezembro de 1995, correspondente a R$";

IX - haver rendimentos pagos em cumprimento de decisdes da Justica Federal sem retengdo, conforme o disposto no § 1° do
art. 27 da Lei n® 10.833, de 29 de dezembro de 2003, o valor de tais rendimentos precedido da seguinte expressdo: "Justica
Federal - rendimento declarado como isento ou ndo tributavel a instituigao financeira responséavel pelo pagamento - R$";

X - haver pagamentos a socio, ostensivo ou participante, de SCP, referentes a distribuigdo de lucros e dividendos, o nimero de
inscricdo no CNPJ da SCP e o valor de tais rendimentos, precedido da seguinte expresséo: "O total informado na linha 7

OPERAGOES DE CREDITO CONSIGNADO
GARANTIA COM O SALDO DO FGTS - REGULAMENTAGAO

A Resolugédo n° 827, de 06/12/16, DOU de 29/12/16, do Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico,
regulamentou as operacgdes de crédito consignado tendo como garantia o saldo de sua conta vinculada do FGTS. Na
integra:

O Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, no uso das atribuicées que Ihe conferem o § 7° do art. 1° da
Lei n® 10.820, de 17 de dezembro de 2003,

Considerando a necessidade de regulamentar as operagdes de crédito consignado tendo como garantia o FGTS, resolve:

Art. 1° - Ficam estabelecidos que, nas operag¢des de crédito consignado tendo como garantia o saldo da conta vinculada do
FGTS e o valor da multa paga pelo empregador, em caso de despedida sem justa causa ou de despedida por culpa reciproca
ou forga maior, a taxa de juros maxima ndo pode ser superior a 3,5% ao més e o numero maximo de parcelas devera ser de
até 48 meses.

Art. 2° - O Agente Operador devera definir os procedimentos operacionais no prazo de até 90 dias.

Art. 3° - Esta Resolugéo entra em vigor apds a regulamentagéo do Agente Operador.

RONALDO NOGUEIRA DE OLIVEIRA
Presidente do Conselho
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