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CASAIS HOMOAFETIVOS - ADOGAO
LICENCA-MATERNIDADE E LICENCA-PATERNIDADE

Licenga-maternidade

Com o advento da Lei n°® 12.873, de 24/10/13, DOU de 25/10/13, que acrescentou o § 5° ao art. 392-A da CLT, desde 25/10/13,
o casal homo ou heteroafetivo, que fizer uma adogéo conjunta, apenas um dos dois tera direito a licenga-maternidade.

Quanto aos casais homoafetivos constituidos por homens, a justica segue o mesmo parédmetro, concedendo licenca-
maternidade a apenas um dos pais, por entender que o direito a licenga maternidade € um direito da familia, em que ao
receber uma crianga, tem o direito de terem um tempo de convivio para estreitamento de lagos. Até porque, com o principio da
isonomia, ja que a mae a adotante e o conjuge, na falta do outro, pode pedir a licenga-maternidade, seria inconcebivel um dos
companheiros de um casal homo afetivo ndo pudesse também receber.

Ademais, a legislacao previdenciaria, Instru¢do Normativa n°® 77, de 21/01/15, 22/01/15, que trata sobre regulamentacao dos
Beneficios, prevé em seu Art. 39:

§1°-(.)
I - integram o grupo familiar, também podendo ser enquadrados como segurado especial, o cénjuge ou companheiro, inclusive

homoafetivos, e o filho solteiro maior de 16 anos de idade ou a este equiparado, desde que comprovem a participagdo ativa
nas atividades rurais do grupo familiar;

(...)

Licenga-paternidade
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A concessdo da licenga-paternidade aos casais homoafetivos, constituidos por homens ou mulheres, no momento, ndo ha
norma expressa em relagdo ao assunto. No entanto, a jurisprudéncia é favoravel a extenséo dos direitos juridicos dos casais
heterossexuais aos casais homoafetivos em homenagem ao principio da igualdade e em analogia a outras leis do
ordenamento juridico vigente.

Jurisprudéncia

PROCESSO CIVIL. APELAGAO CIVEL. BENEFICIO PREVIDENCIARIO. RELAGAO HOMOAFETIVA. LICENGA MATERNIDADE.
IMPOSSIBILIDADE DE EXTENSAO.

1. O intuito de se conferir a licenga maternidade é possibilitar a servidora o apoio necessario para promover os cuidados de uma crianga, em
momentos extremamente delicados da vida, quais sejam o nascimento e a adogdo. A condigao de vulnerabilidade é presumida, o que acarreta
o essencial amparo do Estado.

2. A extens&do do auxilio maternidade, no periodo de 180 dias, a pessoa que ndo se encontra na condi¢do de gestante ou adotante gera um
descompasso inaceitavel, eis que se estara concedendo um beneficio a alguém pelo simples fato de ser mulher, mas que se subsume nos
mesmos fundamentos I6gicos e juridicos atinentes a situagdo geradora da licenga paternidade.

3. A criagdo de um novo tipo de beneficio pelo Poder Judiciario, com prazo diferenciado, a mulher que ndo se enquadra nos ditames legais,
ofende os principios da legalidade, da isonomia e a triparticao de poderes.

4. Recurso desprovido. (TJ-DF — APC: 20130110227074 DF 0001203-20.2013.8.07.0018, Relator: MARIO BELMIRO, Data de Julgamento:
04/03/2015, 22 Turma Civel)

PROCESSO CIVIL. RELAGAO HOMOSSEXUAL. UNIAO ESTAVEL. RECONHECIMENTO. EMPREGO DA ANALOGIA.

1. “A regra do art. 226, § 3° da Constituicdo, que se refere aoreconhecimento da unido estavel entre homem e mulher, representou asuperagdo
da distingdo que se fazia anteriormente entre o casamentoe as relagbes de companheirismo. Trata-se de norma inclusiva, deinspiragcdo anti-
discriminatéria, que ndo deve ser interpretada comonorma excludente e discriminatéria, voltada a impedir a aplicacdo doregime da unido
estavel as relagbes homoafetivas”.

2. E juridicamente possivel pedido de reconhecimento de unidoestavel de casal homossexual, uma vez que n&o ha, no ordenamentojuridico
brasileiro, vedagéo explicita ao ajuizamento de demanda comtal propoésito. Competéncia do juizo da vara de familia para julgar opedido.

3. Os arts. 4° e 5° da Lei de Introdugéo do Codigo Civil autorizam o julgador a reconhecer a unido estavel entre pessoas de mesmo sexo.

4. A extenséo, aos relacionamentos homoafetivos, dos efeitos juridicos do regime de unido estavel aplicavel aos casais heterossexuais traduz
a corporificagdo dos principios constitucionais da igualdade e da dignidade da pessoa humana.

5. A Lei Maria da Penha atribuiu as unibes homoafetivas o carater deentidade familiar, ao prever, no seu artigo 5° paragrafo unico, queas
relagbes pessoais mencionadas naquele dispositivo independem de orientagdo sexual.

6. Recurso especial desprovido. (STJ — REsp: 827962 RS 2006/0057725-5, Relator: Ministro JOAO OTAVIO DE NORONHA, Data de
Julgamento: 21/06/2011, T4 — QUARTA TURMA, Data de Publicagdo: DJe 08/08/2011)

AGRAVO DE INSTRUMENTO.AGAO DE RECONHECIMENTO E DISSOLUGAO DE UNIAO ESTAVEL HOMOAFETIVA. COMPETENCIA.

1.0..]

2. “O direito ndo regula sentimentos, mas as unibes que associam afeto a interesses comuns, que, ao terem relevancia juridica, merecem
protegéo legal, independentemente da orientagdo sexual do par” (DIAS, Maria Berenice. Unido homossexual: o preconceito e a justica. 2. ed.
Porto Alegre: Do Advogado, 2001, p. 68).

3. “Néao se permite mais o farisaismo de desconhecer a existéncia de unibes entre pessoas do mesmo sexo e a produgao de efeitos juridicos
derivados dessas relagbes homoafetivas. Embora permeadas de preconceitos, séo realidades que o Judiciario ndo pode ignorar, mesmo em
sua natural atividade retardataria. Nelas remanescem conseqliéncias semelhantes as que vigoram nas relagées de afeto, buscando-se sempre
a aplicagcdo da analogia e dos principios gerais do direito, relevado sempre os principios constitucionais da dignidade humana e da igualdade.”
(TJRS, Apelagéao Civel N° 70001388982, Sétima Camara Civel, rel. JOSE CARLOS TEIXEIRA GIORGIS, j. em 14.03.2001).

4. “O relacionamento regular homoafetivo, embora ndo configurando unido estavel, é analogo a esse instituto. Com efeito: duas pessoas com
relacionamento estavel, duradouro e afetivo, sendo homem e mulher formam uniao estavel reconhecida pelo Direito. Entre pessoas do mesmo
sexo, a relagdo homoafetiva é extremamente semelhante a unido estavel.” (STJ, Resp 238.715, Terceira Turma; Rel. Min. HUMBERTO
GOMES DE BARRQS, j. em 07.03.2006).

5. Reconhecida a unido homoafetiva como entidade familiar, centrada que é no afeto, a ela é possivel atribuir, por analogia, e dependendo da
prova, os reflexos juridicos compativeis da unido estavel heterossexual, cenario que faz chamar a competéncia da vara especializada de
familia. (CC n. , de Lages, rel. Des. Henry Petry Junior). (TJ-SC — Al: 659471 SC 2010.065947-1, Relator: Sénia Maria Schmitz, Data de
Julgamento: 06/02/2012, Quinta Camara de Direito Civil, Data de Publicagdo: Agravo de Instrumento n. , da Capital).
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CHECK SUA ROTINA DE TRABALHO - LEMBRETES

Além das rotinas de praxe no Departamento Pessoal, existem outras peridodicas que sido nomalmente alvos de
esquecimento. Abaixo segue-se uma lista de rotinas periédicas para checagem . Confira:

PREVIDENCIA SOCIAL

e Manutengdo do calendario de vacinagdes periddicas, para efeito de pagamento de salario-familia, bem como também para
efeito de contratacao (Portaria n® 597, de 08/04/04, DOU de 12/04/04, do Ministro de Estado da Saude - RT 053/2004).

e Fixagéo da cépia da GPS, relativo ao més de competéncia anterior, no quadro de horario de trabalho, durante o prazo de
um més (prazo alterado pelo Decreto n° 1.843, de 25/03/96 - antes era de 6 meses);

e Envio da copia da GPS, devidamente quitada, ao sindicato profissional, até o dia 10 de cada més subsequente ao de
competéncia;

e Outros.

TRABALHISTA

e Treinamento/cursos: Empresas com mais de 100 empregados, deverdo manter programas especiais de incentivos e
aperfeicoamento profissional da mao-de-obra (art. 390C, da CLT - Lei n°® 9.799/99);

o Deficientes fisicos - Empresas com 100 ou mais empregados estédo obrigadas a preencher de 2 a 5% de seus cargos com

beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados ou com pessoa portadora de deficiéncia habilitada (Lei n° 7.853/89,

regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99);

Vencimento de exames médicos - Renovacao periddica;

Acordo Coletivo de Compensagdo de Horas Semanais para menores (renovagéo a cada 2 anos);

Quadro de Horério de Trabalho (modelo Unico para menores e adultos);

Quadro que trata da protecdo de menores (fixado em local visivel e de grande circulagao);

Cartao Externo (Office-Boy; Vendedores Externos; Motoristas; etc);

Atualizacgao das fichas de registro de empregados ou livro;

Atualizacdo das CTPS de empregados;

Outros.

IMPOSTO DE RENDA

Declaragao de dependentes para Imposto de Renda (admissao, alteragdo e no més de janeiro de cada ano);
Manutencéo da PAT (Programa de Alimentagéo do Trabalhador) da empresa tomadora e das empresas

e fornecedoras (cozinha industrial, refeigdes transportadas, administragdo de cozinha industrial, cesta de alimentos, ticket
alimentacao, etc);

e Outros.

SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

Implantacdo do Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais - NR 9;

Implantagdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - NR 7;
Renovagao dos exames médicos - NR 7;

Validade dos extintores de incéndio;

Manutengao dos hidrantes;

Elaboragao do Mapa de Riscos Ambientais pela CIPA;

SIPAT (Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho);

Composigéo da CIPA, de acordo com a quantidade de empregados x grau de risco;
Validade do Relatério de Inspegéo de caldeiras, compressores, etc.;

Inspegdo Prévia de funcionamento do estabelecimento;

CIPA - término de gestéo e reeleicdo (edital de convocagéo com 45 dias de antecedéncia ao término);
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e Laudo Técnico Ambiental, expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho, contendo
informacgdes sobre a existéncia de tecnologia de protegao coletiva que diminua a intensidade do agente agressivo a limites
de tolerancia e recomendacao sobre a sua adogéo pelo estabelecimento respectivo (art. 58, Lei n°® 8213/91, alterada pela
MP n° 1.523/96 e reedi¢des posteriores; e aprovada pela Lei n® 9.528, 10/12/97, DOU de 11/12/97;

o Perfil profissiografico, entrega na ocasiao do desligamento do empregado (art. 58, Lei n°® 8213/91, alterada pela MP n°

1.523/96 e reedigdes posteriores);

e Cursos de direcdo defensiva, primeiros socorros e outros determinados pelo CONTRAN, aos motoristas de empresas de
mantenhm frotas de veiculos (Lei n°® 9.503, de 23/09/97, art. 150 - Codigo de Transito Brasileiro).

e Qutros.

SENAI/SENAC

o Certificado da Escola Senai (Decreto n° 31.546, de 06/10/52);
e Quantidade de menores aprendizes (proporcionalidade);

e Qutros.

VALE TRANSPORTE

e Concessédo do VT (municipal, intermunicipal, metrd e trem);
Termo de compromisso e informagao sobre enderego residencial e meio de transporte, firmado pelo empregado usuario do
VT, renovado a cada ano (art. 7°, § 1°, Decreto n°® 95.247/87);

e Outros.

CRECHES

e Vencimento do contrato com creche (distrital, publica ou privada, pela prépria empresa, regime comunitario, SESI, SESC,

LBA ou entidades sindicais);
e Outros.

CONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO

e Observar exigéncias do Acordo ou Convengéo Coletiva;

e Qutros.

VIGILANCIA SANITARIA DO ESTADO

o Observar a legislagao pertinente junto ao setor fiscal.

TREINAMENTOS OBRIGATORIOS

DESTINADO TREINAMENTO FUNDAMENTAC}AO LEGAL
Todos, de empresas com mais de 100 Manutengao programas especiais de CLT, Art. 390-C
empregados incentivos e aperfeicoamento profissional da

mao-de-obra.

Condutores para operar a frota de veiculos

Direcao defensiva, primeiros socorros e
outros conforme normatizagédo do
CONTRAN.

Lei n® 9.503, de 23/09/97 (Codigo de
Transito), art. 150, Paragrafo unico.

Motoristas de veiculos rodoviarios
transportadores de produtos perigosos

Treinamento especifico para habilitagdo em
sua area profissional.

Resolugao n° 70, de 23/09/98, do Conselho
Nacional de Transito - CONTRAN

Membros da CIPA

Treinamento para os membros da CIPA,
titulares e suplentes, antes da posse. (*)

NR 05 - CIPA, subitem 5.32

Todos empregados envolvidos

Treinamento sobre sobre o uso adequado,
guarda e conservagéo do EPI

NR 06 - Equipamento de Protecéo Individual,
subitem 6.6.1 (Portaria n° 25, de 15/10/01,
DOU de 17/10/01)

Todos empregados envolvidos

Treinamento quanto aos procedimentos que
assegurem a sua eficiéncia e de informagéo
sobre as eventuais limitagcdes de protegao
gue oferecam.

NR 09 - PPRA, subitem 9.3.5.3 (Portaria n°
25, de 29/12/94, DOU de 30/12/94,
Republicada no DOU de 15/02/95)

Todos empregados envolvidos nos trabalhos

Treinamento de seguranca para trabalhos

NR 10 - Seguranca em Instalagbes e
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com instalagdes elétricas energizadas

com instalagdes elétricas energizadas.
Observar também o treinamento de
reciclagem bienal

Nota: A empresa devera preparar
"empregados autorizados" com treinamento
de primeiros socorros (situagéo de
emergéncia).

Servigos em Eletricidade, subitens 10.6,
10.7, 10.8 e 10.12 (Portaria n® 598, de
07/12/04, DOU de 08/12/04)

Operadores de equipamentos de transporte,
com forga motriz prépria (empilhadeira, ponte
rolante, etc.)

Treinamento especifico para operagéo de
equipamentos de transporte motorizado

NR 11 - Transporte, Movimentagao,
Armazenagem e Manuseio de Materiais,
subitem 11.1

Operadores de prensas ou equipamentos
similares

Operacgao de prensas e movimentagao, troca
de ferramentas, estampos e matrizes

NR 12 - Maquinas e Equipamentos - Anexo 2
- itens 29 e 30 - PPRPS - Programa de
Prevencéo de Riscos em Prensas e
Similares
Nota: O PPRPS esta em processo de
inclusao, como anexo Il da NR-12, em
atendimento as disposi¢des da CPN-PP,
criada pela portaria 50/97 da DRTE/SP,
MTE, e atendendo as disposigdes da
Convencéo Coletiva da Industria Metalurgica
do Estado de Sao Paulo, firmada em
29/11/02.

A Portaria n°® 383, de 24/02/03, DOU de
26/02/03, da Delegacia Regional do Trabalho
em Sao Paulo, criou a Comissao Tripartite
Permanente de Negociagao sobre Protecédo
de Maquinas e Equipamentos na Industria
Metalurgica no Estado de S&o Paulo.

Operadores de motosserra

Treinamento para utilizagdo segura da
maquina

NR 12 - Maquinas e Equipamentos, Anexo |

Operador de Caldeira

Operacao de caldeiras, inclusive com estagio
pratico

NR 13 - Caldeiras e Vasos de Pressao,
subitem 13.3.5

Todos empregados designados para o
transporte manual regular de cargas

Treinamento ou instrugdes satisfatorias
quanto aos métodos de trabalho que devera
utilizar, com vistas a salvaguardar sua saude
e prevenir acidentes.

NR 17 - Ergonomia, subitem 17.2

Todos os empregados

Treinamento (admissional e periodico)
visando a garantir a execugédo de suas
atividades com seguranca.

NR 18 - Condigdes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construgao,
subitem 18.28

Todos empregados envolvidos na
implantagao, operacdo e manutengéo de
instalagdes elétricas, bem como os
envolvidos no transporte de explosivos e
acessorios

Treinamento continuado em manuseio e
operacéo de equipamentos de combate a
incéndios e explosbes, bem como para
prestacédo de primeiros socorros a
acidentados.

Nota: O treinamento é especifico para
empregados envolvidos no transporte de
explosivos e acessorios.

NR 22 - Seguranca e Saude Ocupacional na
Mineragéo, subitens 22.20.17 e 22.21.17

Todos empregados

Treinamento de prevengado e combate de
incéndios (Exercicio de alerta).

Nota 1: Os planos de exercicio de alerta
deverao ser preparados como se fossem
para um caso real de incéndio.

Nota 2: Este treinamento é também
denominado de "brigada de incéndio"

NR 23 - Protegdo Contra Incéndios, subitem
23.8

Sinaleiro

Treinamento adequado para aquisigao de
conhecimento do coédigo de sinais de mao
nas operagdes de guindar.

NR 29 - Norma Regulamentadora de
Seguranga e Saude no Trabalho Portuario,
subitem 29.3.6.7

Industria e Comércio de Fogos de Atrtificio e
outros Artefatos Pirotécnicos

Plano de Emergéncia e Combate a Incéndio
e Explosao

Responsaveis pelo transporte interno de
produtos arrematados ou outros materiais
(conhecimento de todos os riscos)

Todos os trabalhadores envolvidos nas
atividades de coleta e destruicéo de residuos
Os treinamentos devem ser ministrados,
obrigatoriamente, nos atos de admisséo,
sempre que houver troca de fungao,
mudanga nos procedimentos, equipamentos,
processos ou nos materiais de trabalho e,
ainda, no minimo a cada ano a todos os
trabalhadores, sendo obrigatério o registro de
seu conteudo, carga horaria e frequéncia.

Portaria n° 7, de 30/03/07, DOU de 02/04/07

Todos os trabalhadores envolvidos com o

O treinamento deve conter nogdes sobre

Portaria n° 8, de 30/03/07, DOU de 02/04/07
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trabalho de operador de checkout prevencgao e os fatores de risco para a
salde, decorrentes da modalidade de
trabalho de operador de checkout, levando
em consideragao os aspectos relacionados
a:

a) posto de trabalho;

b) manipulagédo de mercadorias;

c) organizagéo do trabalho;

d) aspectos psicossociais do trabalho;

e) agravos a saude mais encontrados entre
operadores de checkout.

Cada trabalhador deve receber treinamento
com duragdo minima de duas horas, até o
trigésimo dia da data da sua admisséo, com
reciclagem anual e com duragdo minima de
duas horas, ministrados durante sua jornada

de trabalho.
Profissionais de Estes profissionais devem receber Portaria n° 9, de 30/03/07, DOU de 02/04/07
teleatendimento/telemarketing capacitagdo que proporcione conhecer as - Anexo Il da NR 17

formas de adoecimento relacionadas a sua
atividade, suas causas, efeitos sobre a saude
e medidas de prevengéao (veja o item 6 da
respectiva norma).

Trabalho em altura Programa para capacita¢do dos NR 35 - Trabalho em Altura
trabalhadores a realizagao de trabalho em
altura, observando-se os treinamentos
periédicos (bienal).

(*) A Instrugdo Normativa n° 80, de 21/12/09, DOU de 23/12/09, dispds sobre a fiscalizagdo de praticas discriminatorias e do treinamento das
Comissoes Internas de Prevencao de Acidente CIPA quanto a prevengao do HIV/AIDS.

Nota: As empresas com mais de 100 empregados, de ambos os sexos, deverdo manter programas especiais de incentivos e aperfeicoamento
profissional da méo-de-obra (Art. 390-C da CLT).

OBSERVAGOES GERAIS:

Sindicato - Contribuigées:

Observar os prazos determinados pelos sindicatos, quanto ao recolhimento da Contribuigdo Confederativa, Mensalidades
de Associados e Contribuigdes Assistenciais previstas nos Acordos/Convengdes Coletivas da categoria profissional,
inclusive da categoria diferenciada;

SENAI - Contribuigdo Adicional:

As industrias, empresas de comunicagdo, transportes e pesca, com mais de 500 empregados, devem recolher
mensalmente a Contribuicdo Adicional do SENAI. O recolhimento é calculado com base em 0,2% sobre o valor total das
remuneragdes mensais pagas aos empregados e recolhe-se diretamente ao SENAI ou Banco do Brasil em guia prépria.
Havendo convénio SENAI/Empresa a contribuicdo podera ser reduzida pela metade.

SALARIO-EDUCAGAO - FNDE:

Com a nova redacédo dada pelo Decreto n° 4.943, de 30/12/03, DOU de 31/12/03 ao art. 6° do Decreto n® 3.142, de
16/08/99, DOU de 17/08/99, que regulamentou a contribuicdo social do salario-educagdo, empresas cujo total de
remuneragdes pagas ou creditadas, a qualquer titulo, aos segurados empregados, tenha atingido o valor de, no minimo, R$
2.400.000,00 na folha de pagamento do més de dezembro do exercicio anterior, estdo obrigadas a recolher o SE
diretamente ao FNDE a partir da competéncia janeiro/2004. Portanto, ndo mais através da GPS/INSS. A folha de
pagamento do 13° salario ndo sera computado no limite minimo mencionado.
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