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AGENDA DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS
DEZEMBRO/2016

DIA 06

SALARIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

Salvo condigdes mais favoraveis previstas na convengéo ou acordo coletivo da categoria profissional, até esta data,
as empresas deverdo efetuar o pagamento de salarios aos seus empregados, relativo ao més de novembro/2016.

HORISTA - HORAS NORMAIS E DSR NO MES:

Para o respectivo més em referéncia, as horas normais e os DSRs (somente aplicado aos horistas), estéo distribuidos da seguinte
maneira (base 220 hs./mensal):

e Horas Normais = 176,00 hs/ct (24 dias) = 176:00 hs/sx
e DSRs (¥) = 44,00 hs/ct (06 dias) = 44:00 hs/sx
e TOTAL = 220,00 hs/ct (30 dias) = 220:00 hs/sx

Nota: Nao esta incluso no DSR o feriado municipal da cidade, se for o caso.
Notas:

ct = centesimal
sx = sexagesimal

DIA 07

CADASTRO DE EMPREGADOS - CAGED

A empresa que no més de outubro/2016 teve os seguintes movimentos: admissdo, demissdo, reintegracao,
aposentadoria, falecimento e transferéncia de empregados, até esta data, devera fazer a entrega das informagdes
por meio eletrdnico (Internet ou Disquete), utilizando-se o Aplicativo do CAGED Informatizado - ACI
(http://www.mtb.gov.br).
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Empresas que possuam a partir de 20 trabalhadores no 1° dia do més de movimentacao, estao sujeitas a utilizagao
de certificado digital valido, padrdo ICP Brasil, para a transmissdo da declaragdo da CAGED por todos os
estabelecimentos (Portaria n° 2.124, de 20/12/12, DOU de 21/12/12).

CAGED INFORMATIZADO - ADMISSOES COM PERCEPGAO DO SEGURO-DESEMPREGO

Nos casos de admissbes, com percepgado do Seguro-Desemprego ou cujo requerimento esteja em tramitagéo, a
informagdo devera ocorrer na data de inicio das atividades do empregado, sendo desnecessario informar na
movimentagéo mensal. A situacdo do trabalhador relativa ao Seguro-Desemprego, esta disponibilizada no site do
Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n° 1.129, de 23/07/14, DOU de 24/07/14).

DIA 07

FGTS - RECOLHIMENTO - GFIP

Recolher até esta data, junto ao banco depositario, o FGTS relativo a 8% sobre as remuneragdes pagas na folha de
pagamento de novembro/2016. Deve-se ainda considerar a 12 parcela do 13° salario e os afastados por acidente de
trabalho, servigo militar e salario-maternidade.

CERTIFICAGCAO DIGITAL PARA A ME E EPP

A ME ou EPP optante pelo Simples Nacional podera ser obrigada ao uso de certificacdo digital para entrega da
GFIP, bem como o recolhimento do FGTS, ou de declaragbes relativas ao Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial):

até 31 de dezembro de 2015, para empresas com mais de 10 empregados;
a partir de 1° de janeiro de 2016, para empresas com mais de 8 empregados;
a partir de 1° de julho de 2016, para empresas com mais de 5 empregados;

a
b
c
d) a partir de 1° de janeiro de 2017, para empresas com mais de 3 empregados.

~ — — —

(Art. 72, da Resolugdo n° 94, de 29/11/11, Comité Gestor do Simples Nacional - CGSN)

DIA 07

EMPREGADOR DOMESTICO - SIMPLES DOMESTICO

Até esta data, o empregador doméstico devera recolher o "Simples Doméstico", relativo a competéncia
novembro/2016, incluindo: INSS do empregado doméstico (8% a 11%) e contribuigdo patronal (8%); contribuigcao
social para financiamento do seguro contra acidentes do trabalho (0,8%); FGTS (8%); pagamento da indenizagédo
compensatoéria (3,2%); e IRRF. Cépia deste documento devera ser entregue ao empregado domeéstico. O
recolhimento de tributos e depdsitos deverdo ser efetuados mediante utilizagdo do aplicativo disponibilizado no
Portal do eSocial (Lei Complementar n° 150, de 01/06/15, DOU de 02/06/15 / Portaria Interministerial n° 822, de 30/09/15, DOU
de 01/10/15).

13° salario: A partir de 09/12/15, de acordo com a Portaria Interministerial n°® 1, de 08/12/15, DOU de 09/12/15 (RT 099/2015), o
recolhimento das contribui¢des incidentes sobre o 13° salario, devera ocorrer até o dia 7 do més de janeiro do periodo seguinte ao
de apuracgéo (antes era até o dia 20 do més de dezembro do periodo de apuragdo), utilizando-se o Documento de Arrecadagéo
eSocial - DAE. A versdo 2 do Manual de Orientagdo ao Empregador esta disponibilizado no site da CAIXA, www.caixa.gov.br,
opgao "download" (Circular n° 693, de 24/09/15, DOU de 28/09/15).

DIA 15

INSS (GPS) - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - RECOLHIMENTO

O contribuinte individual, que no més de novembro/2016, ndo atingiu a remuneragao total equivalente ao valor do
salario minimo, devera recolher até esta data, a complementagdo da contribuicdo de 20% incidente sobre a
diferenga entre o limite minimo e a remuneragao efetivamente percebida. Também nesta data, devera ser recolhido
a contribuicdo complementar de 9% caso pretenda contar o tempo de contribuicdo, para fins de obtencdo da
aposentadoria por tempo de contribuicdo ou de contagem reciproca do tempo de contribuicdo. O recolhimento
complementar devera ser feito nos codigos de pagamento usuais do contribuinte individual.

DIA 15

PIS - ABONO/RENDIMENTOS - NASCIDOS EM DEZEMBRO

A partir desta data até 30/06/17, os empregados nascidos no respectivo més, poderdo sacar o Abono ou
Rendimentos do PIS relativo ao exercicio 2016/2017, junto a Caixa Econdmica Federal (Resolugdo n°® 768, de
29/06/16, DOU de 01/07/16, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT).

DIA 20

INSS (GPS) - RECOLHIMENTO POR MEIO ELETRONICO

A guia de recolhimento do INSS (GPS) de empregados e de contribuintes individuais, relativo ao més de
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competéncia novembro/2016 deverd ser recolhida até esta data sem nenhum acréscimo. Observar a aplicagéo do
FAP a partir da competéncia janeiro/2010.

Nota 1: A contribuicdo proveniente de reclamatdria trabalhista devera ser recolhida sempre no dia 2 do més seguinte ao da
liquidagdo da sentenga.

Nota 2: Desde a competéncia junho/2007, observar novas aliquotas de Acidente do Trabalho - SAT. Consulte o RT 013/2007
(Anexo V do RPS/99, alterado pelo Decreto n°® 6.042, de 12/02/07, DOU de 13/02/07).

PROGRAMA DE PROTEGAO AO EMPREGO - COMPENSAGAO PECUNIARIA - INCIDENCIA DO INSS

Com vigéncia desde novembro/2015, a empresa que aderiu ao Programa de Protegdo ao Emprego, que permite a
reducéo temporaria da jornada de trabalho de seus empregados com a redugéo proporcional do salario, devera
recolher o INSS sobre a parcela relativa a metade da diferenca da redugéao salarial, denominada de “compensagédo
pecuniaria”, que é paga pela empresa diretamente aos empregados, mensalmente em folha de pagamento, sendo
repassado a empresa pelo FAT mediante depdsito em conta-corrente da CAIXA (Art. 9° da Medida Proviséria n°
680, de 06/07/15, DOU de 07/07/15).(Lei n® 8.212, de 24/07/91, Art. 22, 1).

GPS - AFIXAGAO NO QUADRO DE HORARIO

A empresa esta obrigada afixar a copia da GPS, relativo ao més de competéncia anterior, no quadro de horario de
trabalho, durante o prazo de um més (artigo 225 do RPS/99).

COPIA DA GPS - ENTREGA AO SINDICATO PROFISSIONAL

Até esta data, a empresa devera encaminhar ao sindicato representativo da categoria profissional mais numerosa
entre seus empregados, copia da GPS relativamente a competéncia anterior (artigo 225 do RPS/99).

DIA 20

IRRF - ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, devera ser recolhido o IRRF de assalariados, autdnomos, pré-labore, fretes e carretos, e outros,
retidos no més de novembro/2016.

DIA 20

13° SALARIO/2016 - PAGAMENTO DA 22 PARCELA

Até esta data, devera ser efetuado o pagamento da 22 parcela do 13° salario relativo ao ano de 2016. O calculo é
realizado tomando-se como base o salario de dezembro e deduzida o valor da 12 parcela. Observar que o atraso do
pagamento do 13° salario, acarreta & empresa, as mesmas multas originadas no atraso de pagamento de salarios.
Incide o INSS e IRRF, calculados separadamente do salario normal. Ha incidéncia do FGTS (salarios de dezembro
+ 13° salério - 22 parcela). Veja mais detalhes no RT 084/2016.

Nota: De acordo com a Instrugdo Normativa n° 9, de 24/11/05, DOU de 25/11/05, da Secretaria da Receita Previdenciaria,
observar que, os fatos geradores referentes ao més de dezembro (competéncia 12) e ao 13° salario (competéncia 13), deveréo ser
apresentadas GFIP distintas. A GFIP competéncia 13 sera destinado para prestar exclusivamente informacdes a Previdéncia
Social, relativas a fatos geradores das contribuigbes relacionadas ao 13° salario, devendo ser apresentada até o dia 31/01/2016.
Quando pagas na rescisao, inclusive a ocorrida no més de dezembro, sera informado na GFIP da competéncia da rescisédo.
Desde 01/12/2005, as informagbes destinadas a Previdéncia Social prestadas incorretamente em GFIP serdo retificadas
exclusivamente com a utilizagdo da SEFIP na versao vigente na época.

DIA 20

INSS SOBRE 13° SALARIO - 22 PARCELA - RECOLHIMENTO

Até esta data, recolhe-se o INSS sobre o 13° salario - 22 parcela (GPS), em separado dos salarios (folha de
pagamento dezembro), junto ao banco credenciado, sem nenhum acréscimo. Veja mais detalhes no RT 084/2016..

Domeéstico: A partir de 09/12/15, de acordo com a Portaria Interministerial n° 1, de 08/12/15, DOU de 09/12/15 (RT 099/2015), o
recolhimento das contribui¢cdes incidentes sobre o 13° salario, devera ocorrer até o dia 7 do més de janeiro do periodo seguinte ao
de apuragdo (antes era até o dia 20 do més de dezembro do periodo de apuragao), utilizando-se o Documento de Arrecadagao
eSocial - DAE. A versdo 2 do Manual de Orientacdo ao Empregador esta disponibilizado no site da CAIXA, www.caixa.gov.br,
opgao "download" (Circular n° 693, de 24/09/15, DOU de 28/09/15).

DIA 25

FERIADO - NATAL

De acordo com a Lei n° 662/49, é considerado feriado nacional nesta data.

DIA 29

CONTRIBUICAO SINDICAL - EMPREGADOS
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Até esta data, recolhe-se a CS de empregado junto ao Banco do Brasil ou em qualquer agéncia bancaria, bem
como na Caixa Econémica Federal, inclusive nas unidades lotéricas, correspondentes bancérios, postos de auto-
atendimento, equivalente as importancias descontadas na folha de pagamento de novembro/2016. Sobre a matéria,
consulte os RT 012/2016.

Desde 01/11/16 deve-se utilizar obrigatoriamente o novo modelo GRCSU - Guia de Recolhimento da Contribuigcao
Sindical Urbana para o recolhimento da Contribui¢gdo Sindical (Portaria n® 521, de 04/05/16, DOU de 06/05/16).

DIA 31

PROGRAMA DE PROTECAO AO EMPREGO - PPE - REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO E
SALARIOS

Até esta data, empresas que se encontrarem em situagao de dificuldade econdmico-financeira, poderédo requerer a
adesao ao programa com informagdes adicionais, que sera analisado pelo Comité Interministerial do PPE.

Criada pela Medida Provisoria n° 680, de 06/07/15, DOU de 07/07/15 e posteriormente transformada na Lei n°
13.189, de 19/11/15, DOU de 20/11/15, permite a redugéo temporaria da jornada de trabalho e salario, e ao
empregado a percepgdo de uma compensacao pecuniaria equivalente a 50% do valor da redugéo salarial e limitada
a 65% do valor méaximo da parcela do seguro-desemprego.

O programa tem duracgéo de 6 meses, podendo ser prorrogado por periodos de 6 meses, desde que o periodo total
nao ultrapasse 24 meses, respeitada a data de extingdo do programa que ocorrera em 31/12/17.

Obs.: As notas de cada assunto encontram-se disponibilizadas no site.

$

ABONO - BONUS
GENERALIDADES

O abono, também denominado de bénus, normalmente é concedido ao empregado da seguinte forma:

e por liberalidade da empresa (espontaneo);
e por acordo/convengao coletiva; e
e aquelas determinadas pelo governo.

Das hipoteses acima previstas, apenas a ultima ndo tem incidéncia tributdria e nem integra ao salario. As demais estédo
sujeitas a incidéncia tributaria e quando pagas de forma habitual integram aos salarios.

Abono Espontaneo

Trata-se de uma mera liberalidade da empresa, previsto no § 1° do art. 457 da CLT. Assemelha-se a gratificagao. Por ser uma
verba remuneratoria (de natureza salarial), evidentemente tem incidéncia tributaria (INSS, FGTS e IRRF).

Abono concedido através de acordo/convencgao coletiva

O abono concedido aos empregados através de acordo/convengéo coletiva, normalmente, trata-se de uma substituicdo ao
reajuste de salarios inadimplidos no tempo devido. Esta reparagdo tem natureza remuneratéria, e portanto, ha incidéncia

tributaria.

Por outro lado, o abono unico previsto em Convencado Coletiva de Trabalho, desde que desvinculado do salario e pago sem
habitualidade, ndo integra a base de calculo para fins de incidéncia da contribui¢cdo previdenciaria (Instrugdo Normativa n° 971,
de 13/11/09, DOU de 17/11/09, art. 58, XXX, alterada pela Instrugdo Normativa n® 1.453, de 24/02/14, DOU de 25/02/14).

INSS: Art. 214, § 9%, V, 'j", do RPS/99
FGTS: Art. 15 da Lei n° 8.036, de 11/05/90, DOU de 14/05/90
IRRF: Art. 3°da Lein® 7.713, de 22/12/88, DOU de 23/12/88 / Art. 43 do Codigo Tributario Nacional
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“PROCESSUAL CIVIL E TRIBUTARIO - IR - ABONO CONCEDIDO EM CONVENCAO COLETIVA - NATUREZA SALARIAL -
PRECEDENTES.

1. O abono concedido aos empregados, em virtude de acordo trabalhista, tem natureza juridica de salario, por isso que em substituigao de
reajuste salarial, constituindo fato gerador do imposto de renda.

2. Agravo regimental provido.”

(AgRg no REsp 766.016/CE, 22 Turma, Rel. Min. Eliana Calmon, DJ de 12.12.2005)

“TRIBUTARIO E PROCESSUAL CIVIL. RECURSO ESPECIAL. SUMULA 284/STF. ABONO CONCEDIDO EM DISSIDIO TRABALHISTA
.NATUREZA REMUNERATORIA. IMPOSTO DE RENDA. INCIDENCIA.

Omissis.

2. O abono concedido em razéo de dissidio coletivo de trabalho tem natureza remuneratéria, razao pela qual sobre ele incide o Imposto de
Renda.

3. Recurso especial conhecido em parte e improvido.”

(REsp 388.286/PR, 22 Turma, Rel. Min. Castro Meira, DJ de 13.6.2005)

Abonos determinados pelo governo

Exemplos: Abono Lei n® 8.178/91 (MP 292/91); Abono Lei n° 8.276/91; Abono Lei n° 8.238/91; Abono MP n° 809/94. Nao ha
incidéncia tributaria, em fungdo da determinagéo expressa nas respectivas normas.
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