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DANOS MORAIS NO TRABALHO
TRABALHO ESCRAVO

Voltando ao passado, temos:

a Lei n° 3.353 de 13 de Maio de 1888 (Lei Aurea), declarou extinta a escravidao no Brasil;

a Convengéo n° 29, de 1930 (Organizacao Internacional do Trabalho - OIT), dispds sobre a eliminagéo do trabalho forgado
ou obrigatério em todas as suas formas;

o Cddigo Penal, art. 149, existente desde o inicio do século passado, dispds sobre crime por submeter alguém as
condigbes analogas a de escravo;

a Convencgéo n° 105, de 1957 (Organizacao Internacional do Trabalho - OIT), dispds sobre a proibicdo do uso de toda
forma de trabalho forgado ou obrigatério como meio de coergéo ou de educagao politica; castigo por expressao de opinides
politicas ou ideoldgicas; medida disciplinar no trabalho, punicdo por participacdo em greves; como medida de
discriminagao;

os Principios e Direitos Fundamentais do Trabalho e seu Seguimento, de 1998.

Portanto, hd mais de um século de existéncia da primeira declaracdo para o fim do trabalho escravo no Brasil, ha diversas
outras normas recentes na tentatva de resgatar dignidade do ser humano. Atualmente, o trabalho escravo moderno (trabalho
infomal, sem carteira assinada), tem até o seguro-desemprego.

A Portaria n° 265, de 06/06/02, baixou instru¢des sobre o combate ao trabalho escravo, forgado e infantil para fiscalizagéo do trabalho;

A Medida provisoria n° 74, de 23/10/02, convertida na Lei n°® 10.608, de 20/12/02, DOU de 23/12/02, criou o seguro-desemprego para
regime de trabalho forgado ou reduzido - escravo;

A Resolugao n° 306, de 06/11/02, adotou critérios para concessao do seguro-desemprego ao trabalhador resgatado da condigdo analoga a
de escravo;

A Lein® 10.803, de 11/12/03, determinou penas ao crime, em condi¢cdo analoga a de escravo no trabalho;

A Portaria n° 540, de 15/10/04, criou o cadastro de empregadores que mantém os seus empregados em condi¢des analogas a de escravo;
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e A lLein® 12.064, de 29/10/09, DOU de 30/10/09, instituiu o dia 28 de janeiro de cada ano como o Dia Nacional de Combate ao Trabalho
Escravo.

e A Instrugdo Normativa n° 91, de 05/10/11, DOU de 06/10/11, dispds sobre a fiscalizagdo para a erradicagdo do trabalho em condigédo
analoga a de escravo, que serdo observados pelos Auditores-Fiscais do Trabalho, em qualquer atividade econdémica urbana, rural ou
maritima, e para qualquer trabalhador, nacional ou estrangeiro.

Em sintese, podemos entender que o trabalho escravo nada mais é do que uma forma de constrangimento no ambiente de
trabalho, atentatério a dignidade humana.

Principais motivos:

trabalhos for¢cados

jornada exaustiva (observar a limitagao da prorrogacéo de duas horas diarias de trabalho)

condi¢cOes degradantes de trabalho

restricdo, por qualquer meio, sua locomogéo em razado de divida contraida com o empregador ou preposto

retengdo do empregado no local de trabalho (inclusive apoderando-se de documentos ou objetos pessoais para este fim)
vigilancia ostensiva no local de trabalho

preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem

etc.

Jurisprudéncia:

JORNADA - Intervalo violado - INTERVALO INTRAJORNADA. CONSTRUCAO JURISPRUDENCIAL ANTERIOR A LEI 8923/94.
INDENIZACAO PELO DANO CONSEQUENTE A SUA OMISSAO. "Cabe ao empregador a diregédo e controle da execugéo do contrato e assim
quando o intervalo é negado, a ofensa ao principio de higiene e seguranca do trabalho que é danosa a saude do trabalhador deve ser
indenizada com pagamento do valor correspondente a remuneragao acrescida de adicional minimo de 50%. A medida assumiu natureza de lei
apoés sua construgdo jurisprudencial, razdo pela qual a indenizagdo é devida mesmo antes do advento da Lei n° 8923/94". TRT-SP
02990160609 - RO - Ac. 08°T. 20000643348 - DOE 23/01/2001 - Rel. JOSE CARLOS DA SILVA AROUCA

DANO MORAL E MATERIAL - Geral - Dano moral. Falta de fornecimento de carta de apresentagdo. Nao se verifica que a reclamante teve dor
ou sofrimento para fazer jus a indenizag&o por dano moral por falta de fornecimento de carta de apresentagéo. TRT/SP - 07139200390202000 -
RO - Ac. 3°T 20040000499 - Rel. SERGIO PINTO MARTINS - DOE 20/01/2004

JORNADA - Intervalo violado - Periodo de amamentagéo. Inexisténcia de local apropriado. Efeitos. O dano sofrido pela empregada quando se
vé impossibilitada de amamentar o filho diante da sonegagado dos intervalos previstos no artigo 396 da CLT deve ser reparado com o
pagamento de indenizagdo (Codigo Civil, art. 159). Claro esta que a falta de local apropriado para a guarda dos filhos das operarias, melhor
dizendo, de creche (CLT, art. 400), impossibilita a amamentagdo. TRT/SP 20010331730 RO - Ac. 082T. 20020236438 - DOE 30/04/2002 Rel.
JOSE CARLOS DA SILVA AROUCA

EMENTA: INDENIZACAO POR DANO MORAL. N&o se pode presumir que, por trabalhar em mais de uma fung¢do ou em horas extras, o autor
tenha sido afetado psicologicamente, a ponto de sentir dor, tristeza ou outro sentimento mérbido, nem ha nos autos qualquer prova de que o
reclamante tenha sofrido qualquer dor moral. Sentenga que se confirma, negando-se provimento ao recurso do reclamante. (01128-2003-661-
04-00-9 (RO) - Juiz: LUIZ ALBERTO DE VARGAS - 19/10/2005 TRT-4? Regi&o.

ACOES CIVIS PUBLICAS. TRABALHO ESCRAVO. REVERSAO DA CONDENAGCAO AS COMUNIDADES LESADAS. Agbes civis ptblicas em
que se discute o tema do trabalho escravo. Existéncia de espago para que o magistrado reverta os montantes condenatérios as comunidades
diretamente lesadas, por via de benfeitorias sociais tais como a construgdo de escolas, postos de saude e areas de lazer. Pratica que nao
malfere o artigo 13 da Lei 7.347/85, que deve ser interpretado a luz dos principios constitucionais fundamentais, de modo a viabilizar a
promogéo de politicas publicas de inclusdo dos que estdo a margem, que sejam capazes de romper o circulo vicioso de alienagdo e opresséo
que conduz o trabalhador brasileiro a conviver com a macula do labor degradante. Possibilidade de edificagdo de uma Justica do Trabalho
ainda mais democratica e despida de dogmas, na qual a responsabilidade para com a construcao da sociedade livre, justa e solidaria delineada
na Constituicdo seja um compromisso palpavel e inarredavel. (Enunciado n° 12, TST, Comissédo Cientifica da 12 Jornada de Direito Material e
Processual na Justica do Trabalho, 23/11/2007)

ACAO CIVIL PUBLICA. REPARACAO DE DANO MORAL COLETIVO. TRABALHO FORCADO OU EM CONDICOES DEGRADANTES.
LEGITIMIDADE DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. | - Alegada a utilizagdo de méo-de-obra obtida de forma ilegal e aviltante,
sujeitando o trabalhador a condigbes degradantes de trabalho, a trabalho forgado ou a jornada exaustiva, cabe Agéo Civil Publica de reparacao
por dano moral coletivo. Il - Legitimidade do Ministério Publico do Trabalho para o ajuizamento da ag&o civil publica na tutela de interesses
coletivos e difusos, uma vez que a referida pratica pée em risco, coletivamente, trabalhadores indefinidamente considerados. (Enunciado n° 76,
TST, Comisséo Cientifica da 12 Jornada de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho, 23/11/2007)
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ADVOGADA(O)
DIREITOS E GARANTIAS

A Lei n° 13.363, de 25/11/16, DOU 28/11/16, alterou a Lei n° 8.906, de 04/07/94 (Estatuto da Advocacia), e a Lei n° 13.105,
de 16/03/15 (Coédigo de Processo Civil), para estipular direitos e garantias para a advogada gestante, lactante, adotante
ou que der a luz e para o advogado que se tornar pai.

Em sintese, a norma criou direitos e garantias para a advogada gestante, lactante, adotante ou que der a luz e para o
advogado que se tornar pai. Também, dispds sobre a suspensao de prazos em curso, sendo por 30 dias, quando a
advogada que nele atuar tiver um filho e por 8 dias, quando o advogado que nele atuar tiver um filho, ambos contados
a partir do parto ou da adogéo.

Na integra:

O Presidente da Republica

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei altera a Lei n°® 8.906, de 4 de julho de 1994, e a Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015 (Cddigo de Processo
Civil), para estipular direitos e garantias para a advogada gestante, lactante, adotante ou que der a luz e para o advogado que
se tornar pai.

Art. 2° - A Lei n°® 8.906, de 4 de julho de 1994, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 7°-A:

"Art. 7°-A - S3o direitos da advogada:

| - gestante:

a) entrada em tribunais sem ser submetida a detectores de metais e aparelhos de raios X;
b) reserva de vaga em garagens dos féruns dos tribunais;

Il - lactante, adotante ou que der a luz, acesso a creche, onde houver, ou a local adequado ao atendimento das necessidades
do bebé;

lll - gestante, lactante, adotante ou que der a luz, preferéncia na ordem das sustenta¢des orais e das audiéncias a serem
realizadas a cada dia, mediante comprovagéo de sua condigao;

IV - adotante ou que der a luz, suspensdo de prazos processuais quando for a Unica patrona da causa, desde que haja
notificagdo por escrito ao cliente.

§ 1° - Os direitos previstos a advogada gestante ou lactante aplicam-se enquanto perdurar, respectivamente, o estado
gravidico ou o periodo de amamentacgao.

§ 2° - Os direitos assegurados nos incisos Il e lll deste artigo a advogada adotante ou que der a luz serdo concedidos pelo
prazo previsto no art. 392 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho).

§ 3° - O direito assegurado no inciso IV deste artigo & advogada adotante ou que der a luz sera concedido pelo prazo previsto
no § 6° do art. 313 da Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015 (Cddigo de Processo Civil)."

Art. 3° - O art. 313 da Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015 (Cddigo de Processo Civil), passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

"Art. 313 - (...)

(-..)

IX - pelo parto ou pela concessdo de adog¢do, quando a advogada responsavel pelo processo constituir a unica patrona da
causa;
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X - quando o advogado responsavel pelo processo constituir o Unico patrono da causa e tornar-se pai.

()

§ 6° - No caso do inciso IX, o periodo de suspensao serd de 30 dias, contado a partir da data do parto ou da concesséo da
adogao, mediante apresentacdo de certiddo de nascimento ou documento similar que comprove a realizagao do parto, ou de
termo judicial que tenha concedido a adogéo, desde que haja notificagdo ao cliente.

§ 7° - No caso do inciso X, o periodo de suspensado sera de 8 dias, contado a partir da data do parto ou da concessédo da
adogao, mediante apresentacdo de certiddo de nascimento ou documento similar que comprove a realizagao do parto, ou de
termo judicial que tenha concedido a adoc¢do, desde que haja notificagédo ao cliente. " ( NR)

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 25 de novembro de 2016; 195° da Independéncia e 128° da Republica.

MICHEL TEMER
Alexandre de Moraes

NR 6 - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI
RISCOS TERMICOS - EMISSAO, RENOVAGAO E ALTERAGAO DE CA

A Portaria n° 575, de 24/11/16, DOU de 28/11/16, da Secretaria de Inspecdo do Trabalho, concedeu prazo para a
realizacdo de ensaios de tecidos e vestimentas destinadas a protecao contra os efeitos térmicos provenientes do arco
elétrico e fogo repentino em laboratério estrangeiro. Na integra:

A Secretaria de Inspegdo do Trabalho, no uso das atribuigdes conferidas pelo art. 14, inciso Il, do Decreto n.° 5.063, de 3 de
maio de 2004 e em face do disposto no item 6.9.2 e na alinea "c" do item 6.11.1 da Norma Regulamentadora n.° 6, aprovada
pela Portaria MTb n.° 3.214, de 8 de junho de 1978, resolve:

Art. 1° - O artigo 2° da Portaria SIT n.° 555, de 26 de julho de 2016, DOU de 28/7/2016, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 2° - Para fins de emissdo, renovacdo e alteracdo de CA, serdo aceitos relatérios de ensaio ou certificados de
conformidade realizados no exterior para os Equipamentos de Protegéo Individual - EPIs destinados a protegdo contra riscos

térmicos provenientes de arco elétrico e fogo repentino, cuja amostra para realizagdo dos ensaios tenha sido recebida pelo
laboratério estrangeiro até o dia 30 de abril de 2017.”

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MARIA TERESA PACHECO JENSEN
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