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TRABALHO NOTURNO
GENERALIDADES

& ut

Introdugao

O trabalho noturno é compreendido entre 22 as 5 horas (no trabalho rural é das 21 as 4 horas), sendo permitido somente para
adultos, proibido ao menor (arts. 402 e 404 CLT; e Art. 7°, XXXIII, CF/88).

A hora noturna é equivalente a 52,5 minutos, porque tem uma redugéo de 7,5 minutos em relagédo a hora normal (60 minutos).
Portanto, confome o quadro abaixo, o trabalho noturno das 22 as 5 horas, corresponde a 8 horas, e ndo 7 horas (art. 73 da
CLT).

COMPUTO DA HORA UNIDADE DA HORA NOTURNA | ACUMULADO DO SOMATORIO HORAS CENTESIMAIS
NOTURNA
1 hora = 52'30" 52'30" 0,875
2 horas = +52'30" 1:45'00" 1,750
3 horas = +52'30" 2:37°30" 2,625
4 horas = +52'30" 3:30°00" 3,500
5 horas = +52'30" 4:22°30" 4,375
6 horas = +52'30" 5:15'00" 5,250
7 horas = +52'30" 6:07°30" 6,125
8 horas = +52'30" 7:00°00" 7.000

Jornada de trabalho noturno
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Para elaborar uma jornada de trabalho noturno, deve-se seguir a mesma linha de raciocinio. No entanto, para simplificar
calculos, podemos estabelecer a seguinte regra:

Se a cada 52,5 minutos de trabalho noturno equivalem a 60 minutos de jornada de trabalho noturno, entao:
52,5:60=0,875

Ou, se acada 7 hs de trabalho noturno equivalem a 8 horas de jornada de trabalho noturno, entao:

7:8=0,875

Assim, como regra, podemos adotar o coeficiente 0,875 como um divisor fixo sobre as horas corridas pelo relégio.
Exemplo:

Qual sera o término da jornada de trabalho, considerando-se as seguintes variaveis:

semana de 6 dias

jornada diaria de 7:20 hs

jornada semanal de 44 hs

intervalo de 1 hora (das 0 a 1 hora)
inicio da jornada de trabalho as 22 hs

Calculando sucessivamente, temos:

PERIODO HORAS TRABALHADAS DIVISOR TOTAL (hs centesimais) TOTAL (hs sexagesimais)
22 as 24 hs 2 hs 0,875 2,29 2:17
1as5hs 4 hs 0,875 4,58 4:35
SUB-TOTAL 6 hs 6,87 6:52
5as 5:28 hs 28 minutos normal 0,46 0:28
TOTAL 6:28 hs 7,33 7:20

Respondendo a questéo, o término da jornada de trabalho sera as 5:28 hs, completando a sua jornada diaria de 7:20 hs.

Nona Hora

E uma expressdo utilizada pelos advogados para reclamar da reducdo de 7,5 minutos ndo concedido ao empregado na
jornada noturna.

Adicional Noturno

O adicional noturno é de 20% (no minimo) sobre o salario diurno. Para engenheiros, arquitetos, quimicos de nivel superior,
agronomos e veterinarios, o adicional é de 25%.

Para efeito de calculo, para cada hora noturna deve ser considerado 52,5 minutos (e ndo 60 minutos). Assim, o empregado
que trabalhou direto das 22 as 5 horas, pelo reldgio daria 7 horas fisicas, porém o cdmputo de horas sera de 8 horas.

Exemplo:
O empregado que trabalhou das 19 as 3:20 horas, com intervalo da zero hora a 1 hora, o adicional noturno sera:
a) das 22 as 24 horas = 2 horas.
2 horas : 0,875 = 2.285714286 horas/centesimais (2:17°8,57" horas/sexagesimais)
b) da 1 até as 3:20 horas = 2:20 horas (equivalente a 2,33 hs/centesimais).
2,33 horas : 0,875 = 2.662857143 horas/centesimais (2:40' horas/sexagesimais)
Portanto, o total de horas para base de calculo do respectivo adicional sera:
2,285714286 + 2.662857143 = 4,948571429 horas/centesimais (4:56’55" horas/sexagesimais)

Se o salario-hora for de R$ 5,00 e o adicional noturno de 20%, temos o seguinte resultado:
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(R$ 5,00 x 0.20) x 4,948571429 = R$ 4,95

Supressio

A finalidade do adicional noturno é para compensar a penosidade do trabalho noturno. Portanto, se o empregado é transferido
para o trabalho diurno, este deixara de receber o respectivo adicional.

Supresséo. Adicional noturno. Horas diurnas pagas por equivoco com o adiional noturno.
Supresséo possivel dado o sentido de salario-condigdo de que se reveste o titulo.
TRT-SP 20000608437 RO - Ac. 06°T. 20010369494 - DOE 27/07/2001 - Rel. RAFAEL E. PUGLIESE RIBEIRO

Nota: O Decreto n° 5.005, de 08/03/04, DOU de 09/03/04, promulgou a Convengédo n° 171 da Organizagao Internacional do Trabalho relativa ao
Trabalho Noturno. A referida convengéo, trata-se apenas de diretrizes e politicas internacionais sobre o trabalho noturno, o qual o Brasil
passara a adotar no seu conjunto de normas. A aplicabilidade destas diretrizes, ainda estdo sujeitas a aprovacéo do Congresso Nacional.

Horas Extras Noturnas

As horas extras prestadas entre 22 e 5 horas, sdo pagas com dois adicionais acumulados (e ndo somados).
Exemplo:

Adicional noturno = 25% e Adicional de Extra = 50%:

O total de adicional de Extra a ser pago sera de 88% (1.5 x 1.25 = 1.88) e ndo de 75% (50% + 25%).

Se as horas extras forem realizadas antes das 22 horas ou apds 5 horas, existira apenas um adicional. Aproveitando o
exemplo anterior, sera de 50%.

DESCANSO PARA AMAMENTAGAO
INTERVALOS

Até que a crianga complete 6 meses de idade, a mulher tem direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais
de meia hora cada um, para amamentacéo do seu préprio filho. Dependendo da saude do filho e critério médico, o periodo
podera ser dilatado.

Fds.: Arts. 389, §§ 1° e 2° e 396 da CLT / Portaria n° 3.296, de 03/09/86 / Portaria n° 1, de 15/01/69

Intervalo tGinico de uma hora

Se for interessante para ambos, mediante acordo com o sindicato profissional (art. 8° da CF/88), pode-se estabelecer o
intervalo Unico de uma hora, juntando-se os dois descansos especiais de meia hora cada.

Atestado de 15 dias para amamentacao da crianga

Cada vez mais frequente, médicos costumam emitir um atestado de 15 dias para amamentagéo da crianga apds o término da
licenga maternidade, criando-se um duplo descanso pelo mesmo motivo, ja que a legislagao trabalhista ja prevé no art. 396 da
CLT o respectivo descanso para amamentacao. Portanto, inexiste a obrigacao de aceita-lo.

Por outro lado, administrativamente, recomenda-se que a empresa encaminhe o caso ao seu médico do trabalho, a fim de
avaliar a necessidade do afastamento. Em alguns casos, o afastamento ndo se da exatamente pelo motivo de amamentagéo
da crianga (titulacdo genérica utilizada pelos médicos), mas sim por outros motivos. Caso configure a necessidade excepcional
de afastamento, a extensdo da licenga maternidade sera de duas semanas, de responsabilidade do INSS (§ 3°, art. 93, RPS/99).
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JORNADA - INTERVALO PARA AMAMENTAGCAO - ART. 396 DA CLT - O direito & amamentagéo decorre de norma legal de ordem publica -
art. 396 da CLT. Sua infragdo ndo pode ser considerada de natureza meramente administrativa, haja vista que viola os direitos irrenunciaveis
da empregada e do nascituro. O descumprimento pelo empregador desse intervalo importa no pagamento como hora extra. (TRT-SP
02980504534 - RO - Ac. 06°T. 19990565824 - DOE 17/12/1999 - Rel. FERNANDO ANTONIO SAMPAIO DA SILVA)
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