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$ {;L GENERALIDADES
B3

PARCELAS

A gratificagdo natalina paga-se em até duas parcelas para empregados que recebem pelo salario fixo (mensalistas, horistas,
diaristas, etc.). Em até trés parcelas para empregados que recebem pelo salario variavel (comissionistas, tarefeiros, pecistas,
etc.).

Para casos de salario misto, isto é, para empregados que recebem fixo + variavel, paga-se o fixo em duas parcelas e variavel
em até trés parcelas, porém juntas.

PRAZOS DE PAGAMENTO

e 12 parcela, paga-se até o dia 30/11/2016 (42 feira);
e 2% parcela, até o dia 20/12/2016 (32 feira); e
e 3% parcela, até o dia 10/01/2017 (32 feira).

ATRASO NO PAGAMENTO

O atraso no pagamento do 13° salario, em qualquer das parcelas, acarreta a empresa as seguintes multas:
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¢ multa administrativa de 160 UFIR, por empregado prejudicado, dobrada no caso de reincidéncia (Lei n® 7.855/89, art. 39,
1);

* mais multa pela Convengao/Acordo Coletivo a favor do empregado, caso esteja previsto.

132 SALARIO INTEGRAL E PROPORCIONAL

¢ INTEGRAL: para empregados admitidos desde o dia 17/01/2016, quando tenham trabalhado por mais de 14 dias em
todos os meses do ano.

¢ PROPORCIONAL: para empregados admitidos a partir do dia 18/01/2016, a base de 1/12 avos, computando-se somente
0s meses trabalhados, a fragao igual ou superior a 15 dias.

MES ADQUIRIDO

Entende-se como més adquirido, os dias trabalhados, a fragdo igual ou superior a 15 dias, dentro do préprio més.

Sobre os dias trabalhados, dentro de um mesmo més, desconta-se as faltas injustificadas, isto é, aquelas descontadas no
pagamento de salérios do empregado.

A titulo de ilustracdo, o empregado que no més de admissdo trabalhou 17 dias e faltou 3 dias injustificadamente, nao
recebera a fracdo de 1/12 avos de 13° salario, relativo ao més respectivo.

AFASTAMENTO POR AUXILIO-DOENGCA

O empregado afastado por motivo de auxilio-doenga, recebe o 132 salario proporcional, relativo aos meses trabalhado,
computando-se inclusive os primeiros 15 dias pago pela empresa. Ja a partir do 16° dia do afastamento, ocorre a suspensao
do contrato de trabalho e desta maneira a empresa ndo paga o 13° salério.

Caso o afastamento prolongar-se por mais de 6 meses, a Previdéncia Social, neste caso, pagara o 13° salario proporcional,
relativo ao periodo de afastamento, a fragdo de 1/12 avos sobre o total do beneficio recebido pelo empregado durante o ano.

Fds.: Lei n®4.281/63 e Orientagdo de Servigo SSS-501.13, de 14/10/68, em combinagdo com o art. 54, Il, da CLPS.
Jurisprudéncia aplicavel:
Acordao 1.785/70, da 22 Turma do TST:

“ Pode ser injusta a lei, porém é clara ao mandar calcular e declarar devida a gratificagdo apenas em relagdo aos meses de servigo prestado no ano
correspondente. E, ndo s6 nao trabalharam os empregados enquanto sob o regime de auxilio-doenga, como nao o poderiam desde que suspensos,
“ex-lege”, nesse periodo, seus contratos de trabalho (art. 476, da CLT). “

AFASTAMENTO POR AUXILIO-ACIDENTARIO

O empregado afastado por motivo de acidente do trabalho, recebe normalmente pela empresa, o 13° salario relativo aos
meses trabalhados, inclusive o periodo relativo ao afastamento. No entanto, deve-se observar a importancia do 13° salério
proporcional, relativo ao periodo de afastamento pagas pela Previdéncia Social. Neste caso, a empresa devera somente
complementé-la, evitando-se assim o duplo pagamento.

Fds.: Art. 120 do Decreto n® 3.048, de 06/05/99. Para efeito de férias, vide o art. 133, IV da CLT.

Enunciado n® 46, do TST:

“ As faltas ou auséncias decorrentes de acidente do trabalho ndo sao consideradas para os efeitos de férias e calculo da gratificagao natalina.

AFASTAMENTO POR LICENCA-MATERNIDADE

Até 31/08/2003 (*), a empregada afastada por motivo de licenga-maternidade, durante os 120 dias, recebeu o respectivo
beneficio diretamente pela Previdéncia Social, inclusive o 132 salario relativo a este periodo, que é paga juntamente com a
Ultima parcela paga em cada exercicio. Assim, a empresa nao paga o 13° salario relativo ao afastamento. Por outro lado,
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independentemente de estar previsto ou ndo em Acordo ou Convencado Coletiva, a empresa devera complementar a eventual
diferenga entre o salario percebido pela empregada em dezembro e o valor recebido pela Previdéncia Social.

A partir de 01/09/2003 (**), foi restabelecido o pagamento pela empresa diretamente a empregada gestante, efetivando-se a
compensagao na GPS. Assim, neste periodo, computa-se o tempo como se fosse trabalhado, ndo havendo nenhum critério
em especial.

(*) Vigéncia da Lei n° Lei n® 9.876, de 26/11/99, DOU de 29/11/99, regulamentado posteriormente pelo Decreto n° 3.265, de 29/11/99, DOU de

30/11/99.
(**) Vigéncia da Lei n® 10.710, de 05/08/03, DOU de 06/08/03, que alterou a Lei n° 8.213, de 24/07/91.

INTEGRAGAO DOS REFLEXOS NO 132 SALARIO

INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE:

Sao parcelas integrantes da remuneragdo do empregado e portanto devem ser computadas para efeito do calculo do 132
salario. Note-se que o valor é devido em dezembro e portanto é incorreto calcular pelo sistema de média de valores.

ADICIONAL NOTURNO:

A Sumula do TST n? 60, determina a integragéo do adicional noturno no 13° salario, quando pagas com habitualidade. Se o
empregado trabalhou durante o ano completo com percepc¢ao do adicional noturno, ndo ha necessidade de se achar a média
de horas, bastando acrescentar sobre o valor do 13° salério integral, o respectivo adicional.

HORAS EXTRAS:

A habitualidade do pagamento de horas extras integra no calculo do 139 salario, € o entendimento da Sumula do TST n? 45:
“A remuneragéo do servigo suplementar, habitualmente prestado, integra o calculo da gratificagdo natalina prevista na Lei n° 4.090/62."

Nota: A média é achada em horas e nao pelo valor pago.

GRATIFICACAOQ:

A gratificacdo paga sobre qualquer espécie, também integra no 132 saldrio, quando pagas habitualmente. E o que determina
a Sumula do TST n® 78:

“ A gratificagdo periddica contratual integra o salario pelo seu duodécimo (1/12 avos por més), para todos os efeitos legais, inclusive o calculo da
natalina da Lei n°® 4.090/62. “

SALARIO-UTILIDADE:

Quando a outra parte é paga na remuneragado em utilidades, a importancia descontada, integra-se no calculo do 132 salario.
O Decreto n? 91.861/85, traz a tabela de percentuais para pagamento “in natura”.

FALTAS NAO DESCONTAVEIS NO 132 SALARIO

Todas as auséncias do empregado, abonadas em seu pagamento de salario, via de regra, ndo se computam para efeito de
pagamento do 139 salario.

As faltas abonadas ou legais estéo relacionadas no art. 473 da CLT e Convengao/Acordo Coletivo dos trabalhadores de cada
categoria profissional ou econémica.

Além desses, ndao se desconta no 13° salario: os primeiros 15 dias de afastamento por auxilio-doenga ou acidente do
trabalho; os primeiros 90 dias de prestacdo do servigo militar; afastamento de 120 dias de licenga-maternidade (*); licenca-
remunerada; e outros.

(*) Observar critérios citados anteriormmente (afastamento por licenga-maternidade).

Obs.: O tempo de afastamento para servigo militar ou sindical, ndo € computado para o pagamento do 139 salério, porque ha
suspensao no contrato de trabalho.
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DESCONTOS NO 132 SALARIO

* Na 12 parcela do 13° salario, desconta-se todos os adiantamentos efetuados por ocasido da concesséo de férias do
empregado. Este procedimento somente se aplica as empresas que pagaram a metade proporcional na ocasido da
concessao de férias ao empregado. Por outro lado, as empresas que pagaram diretamente a metade integral, na ocasiao
em que foi concedido as férias, ndo havera a necessidade de se fazer a referida complementacdo (acerto) no dia
30/11/2016, fazendo-0 somente na ocasido em que se paga a 22 parcela ao empregado.

¢ Na 22 parcela desconta-se do empregado além da 12 parcela, o INSS e IRRF.

¢ INSS: A base de célculo do INSS sobre o 132 salario é separado das demais remuneragdes pagas no més de

dezembro. Portanto, o célculo é individualizado e incidird somente sobre o valor integral do valor do 13° salario e

desconta-se na ocasido do pagamento da 22 parcela (Art. 214, § 72, do Decreto n® 3.048, de 06/05/99).

¢ |IRRF: A base de calculo do IRRF sobre o 132 salério - 22 parcela, sera o préprio valor, isoladamente, permitidas as

deducgdes legais, utilizando-se a tabela do IRRF relativo ao més de dezembro/2016. No caso de pagamento de

complementacado do 13° salario, posteriormente pago ao més fixado, o imposto devera ser recalculado sobre o valor
total dessa gratificagao, utilizando-se a tabela vigente no més da quitagdo. Do imposto apurado, sera deduzido o

valor do imposto retido anteriormente (Instru¢ao Normativa n® 127, de 30/11/92, art. 6°).

QUADRO SINOTICO

PARCELAS PARA SALARIO FIXO PARA SALARIO VARIAVEL PARA SALARIO MISTO

12 parcela Calcular a metade do salério fixo de Achar a média do periodo de Fazer os 2 calculos e
integral outubro (Decreto n? 57.155/65, art. 39) janeiro a outubro e dividir por 2. somar os resultados.

12 parcela Multiplicar tantos avos, por més Achar a média do periodo de Fazer os 2 célculos ao

proporcional

adquirido, a partir da admissao, e dividir
por 2.

admisséo até outubro e dividir por
2

lado e somar os
resultados.

Achar a média do periodo de

22 parcela Tomar o salério de dezembro e subtrair o Fazer os 2 calculos e

integral valor da 12 parcela. janeiro a novembro e subtrair o somar os resultados.
valor da 12 parcela.

22 parcela Multiplicar tantos 1/12 avos por més Achar a média do periodo de Fazer os 2 célculos e

proporcional

adquirido, do periodo de admisséo até o
més de dezembro e subtrair o valor da 12

admissao até novembro e subtrair
o valor da 12 parcela.

somar os resultados.

parcela.
32 parcela nao ha. Achar a média do periodo de janeiro até dezembro e subtrair
integral os valores da 12 e 22 parcelas.
32 parcela nao ha. Achar a média do periodo da admissao até o més de

proporcional

dezembro e subtrair a 12 e 22 parcelas.

VENDEDORES - COMISSOES

Segundo o Acordo Coletivo dos Vendedores, para célculo da média de comissdes para efeito do pagamento do 13° salario,
deve-se verificar a aplicagdo da média de 6 ou 12 meses prevalecendo o maior resultado. No entanto, recomenda-se verificar
a convengao/acordo do sindicato na respectiva regido.

INTEGRACAO DA MEDIA DE HORAS EXTRAS E OUTROS ADICIONAIS

Visando simplificar algumas operagdes de calculos, apresentamos a seguir um método pouco utilizado pelo Departamento
Pessoal, para obter-se a média de horas extras e outros adicionais, a serem integralizadas no 13° salario.

Como é sabido, as horas extras por exemplo, ndo se calcula a média pelos valores, e sim pelas horas efetivamente

trabalhadas durante o periodo-base.

Dessa maneira, se 0 empregado realizou as horas extras durante o periodo-base, sob um Unico adicional, entdo o calculo é
muito simples, pois € s6 achar a média aritmética simples, isto €, soma-se as horas extras durante o periodo-base e divide-se

pelo nimero de meses efetivamente trabalhadas.
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Por outro lado, quando o empregado realiza horas extras sob varios adicionais (50, 80, 100, 150%, etc.) o calculo da média,

uma a uma, seria um tanto trabalhoso e irracional.

Nesse caso, utiliza-se 0 método de célculo pela “Media Aritmética Ponderada - MAP”.

A Média Aritmética Ponderada permite-nos achar simultaneamente, em apenas Unico calculo, o percentual de todos os

adicionais, de acordo com o numero de horas realizadas.

Exemplo: um determinado empregado, realizou horas extras a base de: 50, 100, 150 e Adicional Noturno de 20%.

12 PASSO:

O primeiro passo é tabular os dados do periodo-base.

O periodo-base, que servira de base para efeito de céalculo da média, sera de janeiro a dezembro ou admissao a dezembro.

Tabulagao de dados - Periodo janeiro a dezembro/2016:

MES/ANO HORAS EXTRAS 50% | HORAS EXTRAS 100% | HORAS EXTRAS 150% AD. NOTURNO 20%
janeiro 7,0 8,0 2,0 248,0
fevereiro 12,0 1,0 - 192,0
marco 4,0 - - 32,0
abril - 8,0 - -
maio 12,0 - - -
junho 4,0 7,0 - 240,0
julho 5,0 7,0 1,0 248,0
agosto 1,0 2,0 - 192,0
setembro 2,0 1,0 - 124,0
outubro 9,0 2,0 - 96,0
novembro 1,0 8,0 2,0 24,0
dezembro 4,0 7,0 - 96,0
TOTAL 61,0 51,0 5,0 1.492,0
2° PASSO:

O segundo passo é obter o resultado das somas.

Multiplicando-se o total de horas pelos adicionais e somam-se os resultados, bem como de total de horas realizadas durante

o periodo. Portanto temos:

TOTAL DE HORAS X ADICIONAIS = TOTAL
61,0 X 1.50 - 91,5
51,0 X 2.00 - 102,0
5,0 X 2.50 - 12,5
1.492,0 X 0.20 - 298.4
1.609,0 <= TOTAIS _ =—> 504,4

32 PASSO:

O terceiro passo € obter o percentual Unico ponderado.

Toma-se o valor do somatério do resultado, dividindo-se pelo total de horas. Portanto temos:
504,4 : 1.609,0 = 0.3135 ou seja 31,35%

Portanto, até aqui conhecemos o percentual Unico ponderado, dos adicionais de horas extras, bem como também do
adicional noturno.

Resta-nos saber a média de horas anuais do periodo-base.
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4° PASSO:

O quarto passo é obter a média anual de horas.

Toma-se o total do somatério de horas e divide-se por 12 meses.

1.609,0 : 12 meses = 134,08 hs./centesimais

Obs.:

Via de regra, a divisdo sera sempre por 12 meses, mesmo nos casos proporcionais, com menos de 12 meses de casa.
Exemplo: média de 7 meses, portanto 7/12 avos sobre a média, temos portanto:

“X” horas : 7 meses = média de 1 més

7/12 avos sobre a média, temos:

(média : 12 meses) x 7 = média de hora de 7/12 avos.

O “77, primeiro dividiu e depois multiplicou. Simplificando matematicamente é nulo. Resta apenas a divisao por 12.

Dai, porque, a regra manda dividir sempre por 12 meses.

52 PASSO:
O quinto passo é obter o valor da integracéo no 13° salério, a ser pago ao empregado.

Como ja conhecemos o respectivo adicional, em percentual, e também a média anual de horas, resta-nos multiplicar o
percentual (ou o indice) do adicional sobre o salario-hora e o resultado multiplicar sobre a média anual de horas.

Digamos, a titulo de exemplo que, o salario-hora seja de R$ 10,00. Temos portanto:

R$ 10,00x 0,3135=R$ 3,14
R$ 3,14 x 134,08 = R$ 421,02

Portanto, R$ 421,02 serd o valor a ser integrado no 132 salario, que somado ao valor do 139 salario ficara assim:

R$ 2.200,00 (R$ 10,00 x 220 hs)

R$ 421,02
R$ 2.621,02 (valor do 132 salario a ser pago)

Como vimos, o exemplo foi destinado ao calculo do 13 salario, porém da mesma maneira se aplica nos casos de férias
(normais, indenizadas e proporcionais), DSR (base por semana), Aviso Prévio indenizado, etc., sempre obedecendo o
periodo-base para cada uma delas, como vimos anteriormente no 12 passo.

Obs.: O presente método néo se aplica quando a integracéo é feita com base em valores (R$). Neste caso, aplica-se a regra
da média aritmética simples.

TRIBUTAGAO SOBRE 132 SALARIO

INSS

Incidéncia da contribuig¢ao
A incidéncia tributaria ocorre somente quando do pagamento ou crédito da 22 parcela, ou na rescisao de contrato de trabalho,

sobre o valor bruto da remuneragédo do empregado, sem a compensagao dos adiantamentos pagos. Nao incide contribuicdo
sobre 0 13° salario relativo ao aviso prévio indenizado (1/12 avos).
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Nos casos de pagamento do 13° salario na rescisao de contrato de trabalho de dezembro, o recolhimento devera ser efetuado
junto a GPS normal relativo ao més de competéncia do desligamento. Portanto, ndo sujeito ao recolhimento em GPS especial
(Ordem de Servigo n® 136, de 13/12/95, DOU de 22/12/95, da Diretoria de Arrecadagéo e Fiscalizacdo do INSS).

A contribuicdo do empregado € calculada em separado da remuneragdo normal, mediante aplicacdo das aliquotas
correspondentes a faixa salarial, inclusive quando se tratar de 13° salario proporcional na rescisao do contrato de trabalho.

Nota: Até a competéncia 07/97, a fragdo de 1/12 avos do 13¢ saldrio proporcional, quando pagas na rescisao de contrato de trabalho, em decorréncia
do Aviso Prévio indenizado (art. 487, § 12 da CLT), ndo havia a incidéncia do INSS (art. 37, § 99, h, do Decreto n® 356, de 07/12/91 e Ordem de
Servigo n? 136, de 13/12/95). No periodo de 01/08//97 a 10/12/97, esta parcela sofreu incidéncia (vigéncia da MP 1.523-7/97 e OS n? 170, de
20/08/97). De 11/12/97 até a presente data, ndo ha incidéncia (vigéncia da Lei n® 9.528/97).

Compensacao na GPS

A fragédo do 13° salario sobre o salario-maternidade, pago durante o ano-calendario, podera ser compensado na respectiva
GPS (contribuigdes sociais previdenciarias devidas, exceto das destinadas a outras entidades ou fundos).

O célculo é realizado da seguinte maneira:

a) a remuneragao correspondente ao 13° salario devera ser dividida por 30;

b) o resultado devera ser dividido pelo nimero de meses considerados no calculo da remuneragéo do 139 salario;

c) em seguida, multiplique pelo nimero de dias de gozo de licenga-maternidade no ano.

Fds.: Art. 115 da Instrugdo Normativa n° 3, de 14/07/05, DOU de 15/07/05

Ainda, na GPS do 13° salario, poderdo ser compensadas importancias que a empresa tenha recolhido indevidamente,
observado o limite de 30% do total do valor devido ao INSS nesta competéncia, inclusive a retencdo de 11% sobre a NF (art.
31, Lei n? 8.212/91) (art. 195 da Instrugdo Normativa n® 3, de 14/07/05, DOU de 15/07/05).

Preenchimento da GPS

No campo 04 (més/ano), informe a competéncia 13 (2 digitos) para o més e 4 digitos para o ano. Exemplo: 13/2015 (art. 125
da Instrucdo Normativa n® 3, de 14/07/05, DOU de 15/07/05).

Recolhimento

A contribuigao relativa ao 13° salario de empregados, devera ser recolhida até o dia 20 de dezembro do respectivo ano-
calendario (§ 19, Art. 216, Decreto n® 3.048, de 06/05/99, DOU de 07/05/99).

Nota: Antecipa-se o vencimento para o dia Gtil imediatamente anterior se ndo houver expediente bancario no dia 20 (§ 12, Art. 216, Decreto n? 3.048,
de 06/05/99, DOU de 07/05/99).

Salarios Variaveis

Caso haja pagamento de remuneragao variavel em dezembro, 0 pagamento das contribuigcdes referentes ao ajuste do valor do
132 salario deve ocorrer na GPS da competéncia dezembro, considerando-se para apuragdo da aliquota da contribuigdo do
segurado o valor total do 132 salario (art. 122 da Instrugo Normativa n® 3, de 14/07/05, DOU de 15/07/05).

Empresas enquadradas no Plano Brasil Maior - Desoneracao da folha de pagamento - Substituigao tributaria

Observar as instrugdes previstas no RT 086/2012.

Nota: O Ato Declaratério Interpretativo n® 9, de 09/12/15, DOU de 10/12/15 (RT 099/2015), da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispos sobre a
data de opgao pela contribuicdo previdencidria substitutiva prevista nos arts. 72 e 8° da Lei n® 12.546, de 14/12/11, para o ano de 2015, e a
contribuigdo a cargo da empresa incidente sobre 0 13° salario de segurados empregados e trabalhadores, nos casos em que a empresa optar por
recolher a contribuicdo na forma prevista no inciso | do caput do art. 22 da Lei n® 8.212, de 24/07/91 (contribuigao patronal de 20%).

FGTS

Incidéncia

Incide 8% sobre a base de cada uma das parcelas pagas a titulo de 132 salario.
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Recolhimento

PARCELA DATA DO PAGAMENTO DATA DO RECOLHIMENTO
12 30/11/2016 07/12/2016
22 20/12/2016 06/01/2017
32 10/01/2017 07/02/2017
IRRF
Incidéncia

Incide sobre o valor do 13° salario - 22 parcela, isoladamente, conforme critérios j& mencionados.
Recolhimento

De acordo com a Lei n? 11.196, de 21/11/05, DOU de 22/11/05, o recolhimento devera ocorrer até o dia 20/01/17.

Preenchimento do DARF

O cédigo para recolhimento € 0561.

EMPRESAS QUE ANTECIPARAM O 132 SALARIO DURANTE O ANO

A empresa que ja pagou a 12 parcela do 13° salario durante o ano e pretende pagar a 22 parcela no més de novembro/2016,
como ficara a tributagao e recolhimento do mesmo?

Via de regra, a quitagdo da 22 parcela do 13° salario somente ocorrera no dia 20/12/16, cujo o salario-base para efeito de
célculo sera o de dezembro. Assim, qualquer pagamento efetuado até o dia 30 de novembro, € considerado 12 parcela.

Mesmo que ndo ocorra nenhum aumento salarial, de novembro para dezembro, a empresa devera elaborar a folha de
pagamento relativo a 22 parcela.

Dessa maneira, a tributagéo e recolhimento ficara organizada conforme a tabela abaixo:

TRIBUTACAO FATO GERADOR DATA DE RECOLHIMENTO
INSS Incidira sobre a folha de pagamento de 20 de dezembro, e nédo de 20/12/2016
novembro.
FGTS Incidira sobre o més do pagamento. Isto &, se pago no més de novembro, 07/12/2016
a competéncia sera novembro.
IRRF Incidira sobre a folha de pagamento de 20 de dezembro. Portanto, o 20/01/2017
pagamento efetuado em novembro, ndo havera nenhuma incidéncia,
mesmo que a intencdo da empresa foi quita-lo antecipadamente.

EMPREGADO DOMESTICO - INSS

Sobre o valor do 132 Salario pago ao empregado doméstico incide a contribuicdo patronal + parcela do empregado, que é
calculada em separado da remuneragdo do més, mediante a aplicagdo da aliquota de 8, 9 ou 11%, de acordo com a tabela
(Art. 120 - Instrucéo Normativa n® 3, de 14/07/05, DOU de 15/07/05).

Até 08/12/15 o recolhimento era efetuado até o dia 20 de dezembro, antecipando-se o prazo para o dia Util imediatamente
anterior se nao houver expediente bancario neste dia, juntamente com a competéncia novembro, utilizando-se de Unica GPS
(Medida Proviséria n® 284, de 06/03/06, DOU de 07/03/06 / Lei n® 11.324, de 19/07/06, DOU de 20/07/06).

A partir de 09/12/15, de acordo com a Portaria Interministerial n® 1, de 08/12/15, DOU de 09/12/15 (RT 099/2015), que alterou
a Portaria Interministerial n? 822, de 30/09/15, DOU de 01/10/15, o recolhimento das contribui¢cdes previstas nos incisos |, Il, e
[l do art. 34 da Lei Complementar n? 150, de 2015 (8% a 11% contribuigdo do empregado doméstico; 8% de contribuigio patronal; e 0,8%
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de contribuigao social para financiamento do seguro contra acidentes do trabalho), incidentes sobre o 139 salario, devera ocorrer até o dia
7 do més de janeiro do periodo seguinte ao de apuragdo (antes era até o dia 20 do més de dezembro do periodo de apuragio),
utilizando-se o Documento de Arrecadagéo eSocial - DAE.

Lei Complementar n° 150, de 01/06/15, DOU de 02/06/15
Circular n® 693, de 24/09/15, DOU de 28/09/15
Portaria Interministerial n° 822, de 30/09/15, DOU de 01/10/15

No caso de 13° Salario pago em rescisdo de contrato de trabalho, a competéncia sera a do més da rescisdo (Art. 125
dalnstrucdo Normativa n® 3, de 14/07/05, DOU de 15/07/05).

As contribuigbes sociais incidentes sobre o 13° salario, proporcional aos meses de salario-maternidade, deverdo ser
recolhidas pelo empregador doméstico, mesmo que o beneficio tenha sido pago diretamente pelo INSS a segurada (Instrugéo
Normativa n® 971, de 13/11/09, DOU de 17/11/09, Art. 98).

DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
MENSALISTA

Do mensalista, inclusive quinzenalista, ndo se paga e nem se desconta o DSR, porque no salario mensal ja estd embutido o
DSR (Lei n? 605/49, art. 7%, § 2°%), e dele ndo se pode tirar, caso contrario estaria reduzindo o seu salario, o que fere
dispositivos constitucionais.

Via de pratica, empresas costumam adotar o regime mensalista para os cargos ndo-operacionais, conforme a exemplificagao
na tabela abaixo. Porque, ndo estao sujeitos a supervisdo acentuada, o controle disciplinar € moderado, e baixo nivel de
absenteismo e turn-over. Portanto, esses sdo mais estaveis no trabalho comparando-se com os cargos operacionais.

NIVEL DEFINICAO REGIME
OPERACIONAL Cargos de méo de obra basica, correspondendo as fungdes nao especializadas, de atividades Horista
simples e especificas, que requerem pouca iniciativa prépria e superviséo do trabalho bastante
acentuado.
ADMINISTRATIVO Cargos que correspondem aquelas atividades desenvolvidas nos escritérios, de carater Mensalista
burocratico, ndo exigindo supervisdo acentuada de funcionarios.
TECNICO Cargos que desenvolvem atividades que necessitam de conhecimentos técnicos envolvidos no Mensalista
planejamento, execugao e avaliagdo de projetos especificos.
CHEFIA Cargos que implicam em superviséo de outros funciondrios. Mensalista
GERENCIAL Cargos que além de supervisionar areas, sao atribuidas atividades de maior responsabilidade na Mensalista
empresa, bem como executar politicas e diretrizes internas da empresa.

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - Mensalista - Somente quando o empregado percebe a remuneragao fixada por unidade de tempo mensal
ou quinzenal, ja tem remuneradas os dias relativos ao repouso (TRT-SP 19990479693 - RO - Ac. 012T. 20000505425 - DOE 10/10/2000 - Rel.
PLINIO BOLIVAR DE ALMEIDA)

"O empregado mensalista, que faltar ao servigo, fica sujeito a perda do saldrio correspondente ao dia de auséncia, sem prejuizo do repouso
semanal remunerado. A exigéncia de freqliéncia integral, na semana, restringe-se ao empregado diarista. Revista provida para assegurar o
pagamento do repouso.” (Ac. TST -1a Turma - Proc. RR 5.100/79, Rel. Min, Raymundo de Souza Moura publicado em audiéncia de 04.02.81 - DJU
de 06.02.81).
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