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AGENDA DE OBRIGACOES TRABALHISTAS
OUTUBRO/2016

DIA 06

SALARIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

Salvo condigbes mais favoraveis previstas na convengao ou acordo coletivo da categoria profissional, até esta
data, as empresas deverdo efetuar o pagamento de saldrios aos seus empregados, relativo ao més de
setembro/2016.

HORISTA - HORAS NORMAIS E DSR NO MES:

Para o respectivo més em referéncia, as horas normais e os DSRs (somente aplicado aos horistas), estéo distribuidos da seguinte
maneira (base 220 hs./mensal):

e Horas Normais = 183,34 hs/ct (25 dias) = 183:20 hs/sx
e DSRs (%) = 36,66 hs/ct (05 dias) = 36:40 hs/sx
e TOTAL = 220,00 hs/ct (30 dias) = 220:00 hs/sx

Nota: N&o esta incluso no DSR o feriado municipal da cidade, se for o caso.
Notas:

ct = centesimal
sx = sexagesimal

DIA 07

CADASTRO DE EMPREGADOS - CAGED
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A empresa que no més de setembro/2016 teve 0s seguintes movimentos: admissdo, demissdo, reintegragéao,
aposentadoria, falecimento e transferéncia de empregados, até esta data, devera fazer a entrega das informagdes
por meio eletrébnico (Internet ou Disquete), utilizando-se o Aplicativo do CAGED Informatizado - ACI
(http://www.mtb.gov.br).

Empresas que possuam a partir de 20 trabalhadores no 1% dia do més de movimentacdo, estdo sujeitas a
utilizacao de certificado digital valido, padrao ICP Brasil, para a transmissao da declaragdo da CAGED por todos
o0s estabelecimentos (Portaria n® 2.124, de 20/12/12, DOU de 21/12/12).

CAGED INFORMATIZADO - ADMISSOES COM PERCEPCAO DO SEGURO-DESEMPREGO

Nos casos de admissdes, com percepgao do Seguro-Desemprego ou cujo requerimento esteja em tramitagao, a
informagao devera ocorrer na data de inicio das atividades do empregado, sendo desnecessario informar na
movimentagdo mensal. A situagéo do trabalhador relativa ao Seguro-Desemprego, esta disponibilizada no site do
Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n® 1.129, de 23/07/14, DOU de 24/07/14).

DIA 07 | FGTS - RECOLHIMENTO - GFIP
Recolher até esta data, junto ao banco depositario, o FGTS relativo a 8% sobre as remuneragbes pagas na folha
de pagamento de setembro/2016. Deve-se ainda considerar a 12 parcela do 13° salario paga na ocasiao da
concessao de férias e os afastados por acidente de trabalho, servigo militar e salario-maternidade.
CERTIFICACAO DIGITAL PARA A ME E EPP
A ME ou EPP optante pelo Simples Nacional podera ser obrigada ao uso de certificacdo digital para entrega da
GFIP, bem como o recolhimento do FGTS, ou de declaragdes relativas ao Sistema de Escrituragcao Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial):
a) até 31 de dezembro de 2015, para empresas com mais de 10 empregados;
b) a partir de 12 de janeiro de 2016, para empresas com mais de 8 empregados;
c) a partir de 12 de julho de 2016, para empresas com mais de 5 empregados;
d) a partir de 12 de janeiro de 2017, para empresas com mais de 3 empregados.
(Art. 72, da Resolucédo n® 94, de 29/11/11, Comité Gestor do Simples Nacional - CGSN)

DIA 07 | EMPREGADOR DOMESTICO - SIMPLES DOMESTICO
Até esta data, o empregador doméstico devera recolher o "Simples Doméstico", relativo a competéncia
setembro/2016, incluindo: INSS do empregado doméstico (8% a 11%) e contribuigdo patronal (8%); contribuigcao
social para financiamento do seguro contra acidentes do trabalho (0,8%); FGTS (8%); pagamento da indenizagao
compensatoria (3,2%); e IRRF. Cépia deste documento devera ser entregue ao empregado doméstico. O
recolhimento de tributos e depédsitos deverédo ser efetuados mediante utilizagédo do aplicativo disponibilizado no
Portal do eSocial (Lei Complementar n° 150, de 01/06/15, DOU de 02/06/15 / Portaria Interministerial n® 822, de 30/09/15, DOU de
01/10/15).

DIA 12 | FERIADO NACIONAL
De acordo com a Lei n® 6.802/80, é considerado feriado nacional nesta data, consagrado a N. S. Aparecida,
Padroeira do Brasil.

DIA 14 | PIS - ABONO/RENDIMENTOS - NASCIDOS EM OUTUBRO
A partir desta data até 30/06/17, os empregados nascidos no respectivo més, poderdo sacar o Abono ou
Rendimentos do PIS relativo ao exercicio 2016/2017, junto a Caixa Econémica Federal (Resolugdo n°® 768, de
29/06/16, DOU de 01/07/16, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT).

DIA 14 | PASEP - ABONO/RENDIMENTO - FINAI DE INSCRICAO 3

A partir desta data até 30/06/17, os empregados cadastrados no PASEP com final de inscricdo mencionado,
poderao sacar o Abono ou Rendimento relativo ao exercicio 2016/2017, junto ao Banco do Brasil SA (Resolucdo n®
768, de 29/06/16, DOU de 01/07/16, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT).
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DIA 16

HORARIO DE VERAO

A partir de zero hora desta data até 19/02/2017, os reldgios deverdo ser adiantados em 60 minutos em relagéo a
hora legal, abrangendo os Estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Parang, Sao Paulo, Rio de Janeiro,
Espirito Santo, Minas Gerais, Tocantins, Goias, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul e no Distrito Federal (Decreto n®
6.558, de 08/09/08, DOU de 09/09/08).

Nota: O Decreto n® 7.826, de 15/10/12 , DOU de 16/10/12, alterou o Decreto n® 6.558, de 08/09/08, que institui a hora de verao em parte
do territério nacional, para incluir o Estado de Tocantins e excluir o Estado da Bahia em sua abrangéncia.

DIA 17

INSS (GPS) - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - RECOLHIMENTO

O contribuinte individual, que no més de setembro/2016, ndo atingiu a remuneragao total equivalente ao valor do
salario minimo, devera recolher até esta data, a complementagdo da contribuicdo de 20% incidente sobre a
diferenca entre o limite minimo e a remuneragdo efetivamente percebida. Também nesta data, devera ser
recolhido a contribuicdo complementar de 9% caso pretenda contar o tempo de contribuigéo, para fins de obtencao
da aposentadoria por tempo de contribuicdo ou de contagem reciproca do tempo de contribuigdo. O recolhimento
complementar devera ser feito nos cédigos de pagamento usuais do contribuinte individual.

DIA 20

INSS (GPS) - RECOLHIMENTO POR MEIO ELETRONICO

A guia de recolhimento do INSS (GPS) de empregados e de contribuintes individuais, relativo ao més de
competéncia setembro/2016 devera ser recolhida até esta data sem nenhum acréscimo. Observar a aplicagao do
FAP a partir da competéncia janeiro/2010.

Nota 1: A contribui¢cdo proveniente de reclamatdria trabalhista devera ser recolhida sempre no dia 2 do més seguinte ao da liquidagéo da
sentenca.

Nota 2: Desde a competéncia junho/2007, observar novas aliquotas de Acidente do Trabalho - SAT. Consulte o RT 013/2007 (Anexo V
do RPS/99, alterado pelo Decreto n® 6.042, de 12/02/07, DOU de 13/02/07).

PROGRAMA DE PROTECAO AO EMPREGO - COMPENSACAO PECUNIARIA - INCIDENCIA DO INSS

Com vigéncia desde novembro/2015, a empresa que aderiu ao Programa de Prote¢cdo ao Emprego, que permite a
redugéo temporaria da jornada de trabalho de seus empregados com a redugéo proporcional do salario, devera
recolher o INSS sobre a parcela relativa a metade da diferenga da redugéo salarial, denominada de “compensacao
pecuniaria”, que é paga pela empresa diretamente aos empregados, mensalmente em folha de pagamento, sendo
repassado a empresa pelo FAT mediante depdsito em conta-corrente da CAIXA (Art. 92 da Medida Provisoria n®
680, de 06/07/15, DOU de 07/07/15).(Lei n® 8.212, de 24/07/91, Art. 22, ).

GPS - AFIXACAO NO QUADRO DE HORARIO

A empresa esta obrigada afixar a cépia da GPS, relativo ao més de competéncia anterior, no quadro de horario de
trabalho, durante o prazo de um més (artigo 225 do RPS/99).

COPIA DA GPS - ENTREGA AO SINDICATO PROFISSIONAL

Até esta data, a empresa deverd encaminhar ao sindicato representativo da categoria profissional mais numerosa
entre seus empregados, copia da GPS relativamente a competéncia anterior (artigo 225 do RPS/99).

DIA 20

IRRF - ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, devera ser recolhido o IRRF de assalariados, autbnomos, pré-labore, fretes e carretos, e outros,
retidos no més de setembro/2016.

DIA 31

CONTRIBUICAO SINDICAL - EMPREGADOS

Até esta data, recolhe-se a CS de empregado junto ao Banco do Brasil ou em qualquer agéncia bancaria, bem
como na Caixa Econémica Federal, inclusive nas unidades lotéricas, correspondentes bancarios, postos de auto-
atendimento, equivalente as importancias descontadas na folha de pagamento de setembro/2016. Sobre a matéria,
consulte os RT 012/2016.
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Obs.: As notas de cada assunto encontram-se disponibilizadas no site.

@ JORNADA DE TRABALHO
ol JORNADA SEMANAL REDUZIDA

Com o advento da Constituicdo Federal de 1988, a jornada de trabalho ficou limitada a 44 horas semanais. Considerando-se
a semana de 6 dias de trabalho, temos entdo 7:20 horas por dia (44 horas : 6 dias), e 220 horas mensais (7:20 horas x 30
dias).

Nada impede que a empresa contrate 0 empregado em jornada inferior a previsdo constitucional. Pode ser parcial pela
"redugéo da jornada diaria" ou pela "reducao da semana de trabalho".

No primeiro, a titulo de exemplo, podemos contratar um empregado com a jornada diéria reduzida de 4 horas, ao invés de
7:20 horas. Considerando-se a semana de trabalho de 6 dias (de segunda a sabado), temos entdo: 24 horas semanais e 120
horas mensais.

Nesta hipdtese, recomenda-se que seja ajustado o "salario-hora", ao invés de "salario mensal". Exemplo: Considerando-se
que o piso salarial seja de R$ 2.200,00, o salario-hora sera de R$ 10,00. Calculando a remuneragao do més, temos:

R$ 10,00 x 120 hs = R$ 1.200,00

Observe-se que R$ 10,00 é o salario e R$ 1.200,00 é o valor da remuneragdo. Se o salario contratual fosse de R$ 1.200,00
mensais, muito embora no regime de jornada reduzida, o mesmo estaria abaixo do piso salarial fixado pela categoria
profissional. Ha4 entendimentos que este procedimento fere o dispositivo constitucional (irredutibilidade salarial). Por isso é
recomendado esta pratica, porque a redugao néo ocorre sobre o salario.

SALARIO MINIMO E PISO SALARIAL PROPORCIONAL A JORNADA REDUZIDA. POSSIBILIDADE. Havendo contratagdo para cumprimento de
Jornada reduzida, inferior a previsdo constitucional de oito horas didrias ou quarenta e quatro semanais, € licito o pagamento do piso salarial ou do
salario minimo proporcional ao tempo trabalhado. (TST - Orientagao Jurisprudencial da SDI-1 n° 358, 09/04/2008).

Piso de categoria profissional que tenha sido estipulado por um critério-valor ndo pode mais ser reduzido, sendo de somenos se a base do critério
foi 0 salario minimo, uma saca de feijao ou 20 quilos de carne, pena de ferir-se principio basico do direito laboral, ou seja, da irredutibilidade salarial;
n&o ha falar-se tampouco na inexisténcia de redugdo nominal do salario pois o que deve ser considerado, no caso, € a redugdo do poder aquisitivo,
que com certeza ocorreu” (TRT-SP 02980355644 RE - Ac. 07°T. 02990294273 - DOE 02/07/1999 - Rel. ROSA MARIA ZUCCARO)

No segundo, a titulo de exemplo, podemos contratar um empregado para trabalhar duas ou trés vezes por semana, reduzindo
a semana de trabalho. Exemplo: O empregado € contratado para trabalhar trés vezes por semana, na segunda, quarta e
sexta.

De acordo com o art. 32 da CLT, considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

A natureza "ndo eventual" é quando néo existe a interrupgcao do trabalho, ndo é esporadico, de maneira que o trabalho seja
executado ao longo da semana, havendo a continuidade nas semanas seguintes.

Assim, pela razoabilidade, adaptando-se a questéo, a recomendagédo € de que o empregado tenha os dias abonados (licenga
remunerada) nas tercas, quintas e sdbados. No contrato de trabalho, a semana de trabalho podera ser de 6 dias (de segunda
a sabado) ou de 5 dias compensando-se os sédbados, jornada diaria de 7:20 hs, 44 hs semanais e 220 hs mensais,
procedimento normal, de praxe, adotado para qualquer outro empregado.

DOMINGO 22 FEIRA 32 FEIRA 42 FEIRA 52 FEIRA 62 FEIRA SABADO TOTAL

DSR 7:20 hs abonado 7:20 hs abonado 7:20 hs abonado 44 hs

Por outro lado, se a empresa decide contrata-lo sem o esquema de "abonagado”, ndo encontraremos nenhum amparo na
legislacao trabalhista para condugéo dos célculos necessarios.
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DOMINGO 22 FEIRA 32 FEIRA 42 FEIRA 52 FEIRA 62 FEIRA SABADO TOTAL
DSR = 1/6 7:20 hs - 7:20 hs - 7:20 hs - 22:00 hs
O DSR é calculado 1/6 sobre 22 hs = 3:40 hs.
DSR 22 FEIRA 32 FEIRA 42 FEIRA 52 FEIRA 62 FEIRA SABADO TOTAL
3:40 hs 7:20 hs - 7:20 hs - 7:20 hs - 25:40 hs

Para efeito de calculo do salario mensal dos professores, 0 més tem 4,5 semanas. Assim, por analogia, podemos considerar

0 mesmo raciocinio, a jornada mensal podera ser calculada da seguinte forma:

25:40x4,5=115:30 hs

Se o salario-hora for equivalente ao piso salarial de R$ 10,00, conforme exemplo anterior, o salario mensal sera:

115:30 x 10,00 = R$ 1.155,00 (base de calculo para 132 salério, férias, aviso prévio indenizado, etc.).

Nota: Esta orientagdo nédo podera ser confundida com o Trabalho a Tempo Parcial, que tem regras préprias e é diferenciado.
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