Rotinas de Pessoal & Recursos Humanos
www.sato.adm.br - sato@sato.adm.br - fone (11) 4742-6674

sato

wwwsato, adm. br

Legislacao Consultoria Assessoria Informativos Treinamento Auditoria Pesquisa Qualidade

Relatorio Trabalhista

N2 075 19/09/2016

Sumario:

e DISPENSA INDIRETA - JUSTA CAUSA PATRONAL - GENERALIDADES
e MULTA DE TRANSITO - DANO CAUSADO PELO EMPREGADO - DESCONTOS

DISPENSA INDIRETA - JUSTA CAUSA PATRONAL
GENERALIDADES

Assim como o empregador pode dar justa causa ao empregado, por ter cometido falta grave, na legislagao trabalhista o
empregado também pode dar justa causa ao empregador (justa causa patronal).

Na despedida indireta a empresa néo demite o empregado, mas cria obstaculos de modo a tornar impossivel ou intoleravel a
continuidade da prestacéo de servigos.

A matéria esta disciplinada no art. 483 da CLT, onde estao previstas as hipéteses de falta grave patronal, os quais séo:

Exigéncia de servigos superiores as suas forcas: sdo situagbes em que o empregador exige do empregado, esforgo fisico
inapropriado a sua idade ou saude ou ainda violando a qualificagao profissional reconhecida pelo empregador.

Rigor excessivo: sdo situagbes em que o empregador ou seus funcionarios de nivel de supervisao (geréncias, chefias,
encarregados, etc.), repreende ou pune o funcionario com rigor excessivo. S&o caracteristicas tipicas de perseguicdo ao
empregado, punicdo disciplinar além da gravidade, implicagao ao dar ordens de servigo, exigéncia anormal, etc.

Correr perigo manifesto de mal consideravel: sdo situagdes em que o empregador ndo cumpre as normas de seguranga e
medicina do trabalhador ou deixe 0 empregado sob risco iminente de acidente do trabalho. Sdo exemplos tipicos o de néo
fornecer EPI’s, exigir do empregado um determinado trabalho, quando ele ndo esta habilitado para tal, correndo risco de
acidente.

Nao cumprir com as obrigacbes do contrato de trabalho: sdo situagbes em que o empregador deixa de cumprir com as
obrigagdes do contrato de trabalho, firmado com o empregado, inclusive de descumprir com as obrigagbes diretas ou
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indiretas sob o contrato. Sao situagdes tipicas, de atrasar o pagamento de salarios, ndo corrigir os salarios por determinagao
legal, nao recolher impostos ou contribuicdes que se caracterizem em crime de apropriagao indébita.

" Por ser considerada contribuicdo social, pelo fato de a empresa nao estar depositando as importancias correspondentes ao FGTS, ndo é de ser
decretada a rescisao indireta. " (TST, RR 977/79, Ac. 32 T. 1.835/79 - DJU 14/12/79, pag. 9.490)

"Apurado que a alteragdo nao decorreu da necessidade do servigo, correta a decisdo que declara a rescisdo indireta. " (TST, Al 3.711/78, Ac. 32 T.
465/79 - DJU 23/05/79, pag. 4.061)

" A sucesséo de atentados ao direito do trabalhador, envolve alteragdo basica do contrato de trabalho e autoriza a rescisdo do contrato. " (TST, RR
3.723/78, Ac. 12 T. 669/79 - DJU 08/06/79, pag. 4.561)

" O fato de ndo concessao de férias, para gozo efetivo pelo empregado, com o pagamento em dinheiro, ndo constitui motivo de tal ordem que torne
insuportavel a continuidade do contrato de trabalho. " (TST, RR 2.343/79, Ac. 12 T. 785/80 - DJU 04/07/80, pag. 5.116)

" Empregador que deixa de dar trabalho a seus empregados, submetendo-os a ociosidade, comete falta ensejadora da despedida indireta, embora
continue a pagar-lhes os salarios integralmente. " (TST, RR 5.279/79, Ac. 32 T. 887/81 - DJU 29/05/81, pag. 5.118)

Pratica de ato lesivo da honra ou boa fama: sdo situagbes em que o empregador ou seus prepostos, pratica contra o
empregado ou a sua familia, atos de calunia, difamag&o ou injuria.

" Empregado estavel denunciado pela sua empregadora, de furto, e detido na sede da empresa com repercussao, sendo inocentado pelo confissao
do criminoso verdadeiro. Infringiu a empresa, a letra "e" do art. 483 da CLT." (TST, 22 T. Ac. 937/72 - DJU 02/10/72)

" N&o constitui justa causa para dispensa o revide fisico do empregado a preposto da empresa, em defesa de sua honra e de sua companheira.
Enseja, sim, considerar rescindido seu contrato de acordo com a letra "e" do art. 483 da CLT. " (TST, 82 R, proc. 592/76, Expedito Lobato
Fernandez, 31/01/77. Ement. Trab. Calheiros Bomfim, abril/77).

Ofensas fisicas: séo situagcdes em que o empregador ou seus prepostos ofenderem fisicamente, salvo em caso de legitima
defesa, prépria ou de outrem, no recinto da empresa ou fora dela, ou qualquer companheiro do empregado agindo na
oportunidade sob determinagédo do empregador ou chefe.

"Sucessao trabalhista caracterizada mas que ndo afasta a ocorréncia de falta grave constante da agressao fisica o emprego pelo sucedido que
tinha ainda o comando do estabelecimento." (TST, 32 T. Ac. 15/72 - DJU 07/04/72)

Reducéo do trabalho e reducdo do salario: caracteriza resciséo indireta, 0 empregador que reduzir o seu trabalho, sendo este
por peca ou tarefa, de forma a afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

" Se 0 empregado sob redugdo salarial prefere a rescisdo contratual e a obtém, descobre a reparagdo também, pretendida quanto as diferengas
salariais. O pedido in casu supbe-se alternativo, jamais acumulativo. " (TST, RR 5.248/76, 22 T. Ac. 290/77 - DJU 03/06/77, pag. 3.696)

Morte do empregador de empresa individual: de acordo com art. 483, § 29, da CLT, que trata sobre rescisao indireta, faculta
ao empregado rescindir o contrato de trabalho no caso de morte do empregador de empresa individual ou necessite
desempenhar obrigacdes legais, incompativeis com a continuagdo do servigo. Por outro lado, havendo a continuagdo do
negécio da empresa, o empregado podera rescindir o contrato, porém ndo recebe a indenizacdo e nem 0 aviso prévio
indenizado.

"A faculdade conferida ao empregado de rescindir o contrato, no caso de morte do empregador constituido em empresa individual, ndo importa em
recebimento de indenizagdo." (TST, TP, Ac. 25/09/68, E-RR 4.152/66, Rev. TST, 1969, pag. 131)

"A hipdtese do art. 483, § 2°, da CLT, ndo trata do que se segue a morte do empregador, mas do que aconteceu ao empregador, fato da morte do
empregador, constituido em empresa individual, é equiparado, por si s6, ao justo motivo para o empregado rescindir o contrato e pleitear a devida
indenizagao." (TST, RR 3.847/74, 12 T. Ac. 304/75 - DJU 25/08/75, pag. 5.970)

"E personalissima a situacdo do empregado em face do empregador individual e dai ter o preceito do art. 483, § 2° da CLT, por alvo exclusivo a
indenizagdo." (TST, RR 3.432/74, 12 T. Ac. 732/75, DJU 03/10/75, pag. 7.171)

"A morte do empregador - continuando o negdcio - ndo da ao empregado o direito de receber indenizagdo no caso de querer rescindir o contrato.”
(TST, E-RR 3.847/74, TP, Ac. 454/76 - DJU 14/06/76, pag. 4.355).

Menor

Verificado pela autoridade competente que o trabalho executado pelo menor € prejudicial a sua saude, ao seu
desenvolvimento fisico ou a sua moralidade, podera ela obriga-lo a abandonar o servigo, devendo a respectiva empresa,
quando for o caso, proporcionar ao menor todas as facilidades para mudar de fungdes. Quando a empresa ndo tomar as
medidas possiveis e recomendadas pela autoridade competente para que o menor mude de fungdo, configurar-se-a a
rescisdo indireta (Art. 407 CLT).
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Direitos Trabalhistas

Na resciséo indireta, o0 empregador paga todos os direitos trabalhistas ao empregado, inclusive o aviso prévio indenizado e
multa de 40% do FGTS, idéntica situagdo do empregado que é dispensado sem justa causa.

Danos Morais

Caracteriza-se pela violagdo a diginidade da pessoa humana, expondo os empregados a situagées humilhantes e
constrangedoras, obrigando-se a desistir do emprego.

Procedimento

O empregado devera formalizar uma carta de préprio punho dirigida a empresa, informando o(s) motivo(s) de sua decisao de
desligar-se da empresa.

Se a empresa concordar, o caminho € mais curto. Basta efetuar as baixas (CTPS e sistema de registro) e efetuar demais
rotinas de praxe.

Se a empresa ndo concordar, 0 empregado devera formalizar uma denuncia diretamente a Justica do Trabalho, mediante
processo de reclamagcao trabalhista.

Até o final da decisdo do processo, 0 empregado podera:

e aguardar o julgamento permanecendo em servigo*; ou
* suspender imediatamente a presta¢do dos servigos; ou
¢ rescindir o contrato imediatamente (quando incompativeis com a continuagéo do servigo).

(*) Somente na hip6tese de ndo cumprir 0 empregador as obrigagdes do contrato e/ou 0 empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por pega ou
tarefa, de forma a afetar sensivelmente a importancia dos salarios (§ 3% do art. 483 da CLT).

"Ao juiz ndo compete, sem provocacdo das partes, fixar termo rescisivo, nem condicionar a eficacia da rescisdo do trdnsito em julgado da
sentenca." (TRT - SP 7.680/74, 32 T., Ac. 7.979/76 - DJESP 01/10/76).

"Na despedida indireta, deflagrada pelo estavel, que pede reintegragdo, ndao sao devidos saldrios retidos, posto que ele poderia reclamar e continuar
trabalhando."” (TST, RR 4.829/74, 32 T., Ac. 1.430/75 - DJU 11/12/75, pag. 9.347)

"Nada obsta que o empregador, por conta e riscos proprios, promova a despedida direta do empregado, no curso de reclamatéria do empregado,
visando a rescisdo indireta do empregado, no curso de reclamatéria do empregado, visando a rescisdo indireta. Se a permanéncia no cargo,
constituindo faculdade deferida ao empregado, pode ser utilizada talante deste, a convolagdo do fato rescisério, por deliberagdo do empregador,
constitui corolario I6gico. Dai sua legitimidade."” (TRT-SP 7.680/74, Rubens Ferrari, 32 T., Ac. 7.979/76, DJESP 01/10/76)

"A possibilidade legal de repor-se o contrato de trabalho em seus termos originais ndo elide a pretensdo do empregado a rescisdo." (TST, RR
2.500/79, Orlando Coutinho, Ac. 22 T., 622/80, DJU 30/05/80, pag. 3998)

"Considera-se como momento efetivo da rescisdo contratual pleiteada pelo empregado com base em falta atribuida ao empregador, quando
permanece no emprego com apoio no § 3° do art. 483 consolidado, aquele em que a sentenga, que reconhece a procedéncia da pretensdo, adquire
plena eficacia com o transito em julgado." (TRT, 32 R., RO 4.056/79, Vieira de Mello - MG (parte 1), 27/06/80, pag. 30)

"O empregado pode optar pela permanéncia no emprego até a decisdo final da reclamagdo trabalhista em que pleiteia a declaragdo no
procedimento faltoso do empregador, cumulada com a condenagdo nas verbas indenizatdrias ou pelo afastamento imediato - § 3° do art. 483,
consolidado. Neste caso, saldrios e vantagens somente sdo devidos até a data em que haja se afastado voluntariamente dos servigos. Exsurge
prevalente a natureza declaratdria da sentenga, cujos efeitos sdo ex tunc e ndo ex nunc, ndo se podendo confundir a hipétese com a disciplinada no
art. 495 da CLT, em que o empregador suspende o empregado e ndo logra, no inquérito, comprovar a falta grave." (TST, RR 6.334/84, Marco
Aurélio, Ac. 12 T., 4.680/85 - DJU 29/11/85, pag. 21996).

MULTA DE TRANSITO
DANO CAUSADO PELO EMPREGADO - DESCONTOS
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O dano causado pelo empregado, podera ser descontado de seus salarios, desde que esta possibilidade tenha sido
previamente acordada ou quando devidamente comprovado o dolo do empregado (art. 462 da CLT).

O empregado sujeito ao uso do veiculo da empresa, o qual demanda o desempenho normal de suas fungbes (motoristas,
vendedores externos, motoboy, etc.), que comete infragdo de transito com reconhecimento de culpa, a empresa podera
descontar na folha de pagamento, sem a anuéncia do mesmo, caracterizando-se dolo. Recomenda-se que a empresa
mantenha a declaragao assinada pelo empregado.

Caso o empregado nao reconhega a culpa, a empresa devera recorrer junto aos respectivos 6rgaos de transito até a dltima
instancia, se for o caso. Se o recurso for indeferido, a empresa podera promover o desconto na folha de pagamento
(automaticamente).

Hip6tese em que a infragcdo nao € questionada (por ambos) e havendo a autorizagdo de desconto devidamente assinada pelo
empregado, o procedimento é legal.

"O trabalhador expressamente autorizou 0s descontos de multas de transito por ele cometidas, de modo que tais descontos sao legitimos. No tem
relevancia se as multas foram ou ndo praticadas intencionalmente. A responsabilidade pelas multas era do empregado e a empresa estava
autorizada a desconta-las do seu salario, ndo existindo, portanto, qualquer violagdo ao artigo da CLT" (Processo 00316- 2004- 061- 15- 00- 1 RO)
(02/05) - TRT - 152 Regiéo.

Apos o desconto, entregue-se ao empregado copia da respectiva infragdo devidamente recolhida aos cofres publicos.
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