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INTEGRACAO DO
NOVO FUNCIONARIO NA EMPRESA

Via de regra, o novo empregado que nao recebe treinamento de integracdo na empresa, tem o seu tempo mais
prolongado na fase de adaptacao nas suas funcoes.

E importante lembrar que existe um custo elevado na fase de adaptacao, isto porque, enquanto ndo haja a plena
adaptacao nas suas funcdes, o empregado ndo atinge a plena produtividade.

Por outro angulo, o empregado mal adaptado tem poucas chances de passar no periodo experimental, criando
consequentemente, o aumento no indice de rotatividade (turnover), pelo que é sabido, tem o seu custo também

elevado.

Um caso muito comum nas empresas ...

José Duarte esta iniciando na empresa. A orientagdo que recebe do Depto. Pessoal é a seguinte:

- Pronto | Vocé ja pode comegar o trabalho amanha ... Olhe ! O trabalho em inicio as 7 da manha. Chegando na Portaria
procure o “Jaba”, que vai ser o seu chefe;

- O sanitario da empresa fica proximo de um estoque de caixas, que vocé vai notar, se ali passar;
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- O refeitdrio fica no fim do corredor da fabrica, entrando a segunda direita, depois contornando o almoxarifado, vocé
encontrara um porta vermelha Ia é o refeitorio;

- Ausentando-se do servigo, por qualquer motivo, pega autorizagdo pro “Chico”, que é quem cuida dessa parte.
... Vocé entendeu, José Duarte ??7? ...

E o José Duarte, sem mesmo ter entendido, movimentava a cabeca, transmitindo a impressao de ter entendido tudo.

Técnica:

Para evitar uma integragdo como José Duarte recebeu, observe algumas regras para uma boa integragéo do novo
empregado na sua empresa:

* apresente-se;

e ‘“quebre o gelo”, para deixar um clima informal, deixando o novo funcionario mais a vontade;

e apresente a empresa falando sobre o seu histérico (fundadores, atividades, crescimento, etc.); seu mercado de
produtos/servicos; organizagao geral da empresa; etc.;

¢ informe sobre a filosofia de trabalho; usos e costumes; habitos; regulamento interno da empresa; plano de
beneficios; plano de carreira; etc.;

¢ explique o que a empresa espera dele; dos deveres e responsabilidades com a empresa; ; etc.;

e apresente os seus companheiros, tanto na relagao horizontal como vertical, mostrando o espirito de equipe que
existe na empresa,;

* mostre todos os departamentos ligados ou coligados com sua area de trabalho, incluindo também: restaurante,
vestiario, almoxarifado, sanitarios, relégio de ponto, segurancga industrial e do trabalho, etc.;

¢ deixe claro os prestativos do seu departamento pessoal, dispondo sempre no que for necessario;

¢ outros, de acordo com a particularidade de cada empresa.

Algumas empresas adotam a figura do “padrinho”, que pode ser qualquer funcionario da empresa, do préprio
departamento ou fora dela, que desempenharda o papel de acompanhar o novo funcionario em tudo que for
necessario, durante a sua fase de adaptagéao.

Ainda algumas empresas utilizam recursos audiovisuais, apresentados por artistas profissionais de TV ou radio,
para apresentagao geral da empresa. Sem duvida o resultado é positivo. Porém, é claro, tudo dependera do
“bolso” de cada empresa.

PRESCRICAO TRABALHISTA

De acordo com o inciso XXIX, do art. 7° da CF/88, as dividas trabalhistas prescrevem-se em 5 anos. Assim, o trabalhador,
somente podera reclamar seus direitos trabalhistas com relagdo aos ultimos 5 anos, contados regressivamente a partir data
da reclamagéo.

Por outro lado, um segundo prazo devera ser observado, sendo de 2 anos o prazo para reclamar, contados ap6s a data do
seu efetivo desligamento.

llustrando:

a) se o trabalhador demorou 1 ano para reclamar, podera reclamar seus direitos trabalhistas dos ultimos 4 anos;
b) se demorou 2 anos, podera reclamar apenas os 3 Ultimos anos; e
¢) se demorou 2 anos e 1 dia, ndo mais podera reclamar.
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A Emenda Constitucional n® 28, DOU de 26/05/00, no tocante ao prazo prescricional, equiparou os trabalhadores rurais aos
urbanos, que antes era de apenas 2 anos apos a extingao do contrato.

A regra, aqui citada, ndo se aplica ao empregado doméstico. Pois, a sua legislacdo é especifica, excluso da aplicacdo
generalizada das normas trabalhistas (art. 7° da CLT). Também nao se aplica aos absolutamente incapazes (art. 169, CC) e
aos menores de 18 anos (art. 440, CLT).

Nota: Com relagéo ao FGTS, nada mudou. O prazo prescricional continua sendo de 30 anos.

PERGUNTAS & RESPOSTAS

O empregado que for convocado no dia das elei¢coes, tera direito ao descanso remunerado no trabalho?

Sim. Os eleitores nomeados para compor as Mesas Receptoras ou Juntas Eleitorais e os requisitados para auxiliar seus
trabalhos serdo dispensados do servigco, mediante declaracdo expedida pela Justica Eleitoral, sem prejuizo do salario,
vencimento ou qualquer outra vantagem, pelo dobro dos dias de convocagao (art. 98 da Lei n? 9.504, de 30/09/97). Antes, os
eleitores nomeados para compor as mesas receptoras, tinham apenas um dia, apos a elei¢do (Lei n® 8.713/93).
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