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DUALIDADE DE CONTRATOS DE TRABALHO
COM A MESMA EMPRESA - GENERALIDADES

O empregado pode assumir um segundo cargo ha mesma empresa, gerando-se entao dois contratos de trabalho?

A legislagéo trabalhista € omissa. Nao criou nenhum impedimento, como também nao disse que poderia. Como opiniao,
podemos recomendar que "nado se pisa em poga d'agua, da qual ndo esteja enxergando a sua profundidade”.

Dois cargos na mesma jornada de trabalho

A criagé@o de novos cargos, bem como a sua titulagio, ndo estd subordinada as normas trabalhistas. Assim, é perfeitamente
possivel que um "auxiliar de pessoal”, passe a somar atividades de "auxiliar contébil", denominando-se este novo cargo, a
titulo de exemplo, de "auxiliar administrativo".

Dependendo do plano de cargos e salarios da empresa, este podera ser ou nao uma promogao. Em qualquer hip6tese,
caracteriza-se a alteragao contratual, e portanto, subordinado ao consentimento do empregado (art. 468 da CLT).

Portanto, ndo gera o segundo contrato de trabalho.

Dois cargos em diferentes jornadas de trabalho, com contratos de trabalho distintos

A dualidade de contratos com a mesma empresa, na pratica é impossivel e é fraudulenta, sob ponto de vista de alguns
juristas. Por exemplo, as ocorréncias de um contrato afetaria inevitavelmente o outro, ndo havendo a possibilidade de separar
os contratos (ex. afastamentos por doenga e acidente do trabalho, férias, etc.).
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Em alguns casos, se ndo na maioria, a dualidade de contratos com a mesma empresa reduz a remuneragao do empregado e
aumenta o limite da jornada de trabalho.

Exemplo:
Um empregado trabalha como auxiliar de pessoal, com a jornada diaria de 7:20 horas, no primeiro contrato de trabalho, e
auxiliar contabil no segundo, também com a mesma jornada didria, totalizando-se 14:40 horas no final do dia, quando entéo,

a segunda jornada seriam caracterizadas como horas extras.

Assim, seguindo 0 mesmo raciocinio, a empresa poderia criar diversos cargos similares utilizando-se de diferentes titulagcdes
com o objetivo de fraudar a legislagao trabalhista.

Portanto, esta pratica torna nulo o segundo contrato de trabalho (art. 92 da CLT).

A teoria do emprego desdobrado

O saudoso jurista, José Serson, escreveu em seu livro "Curso de Rotinas Trabalhistas", 362 edi¢do, Ed. RT, a "teoria do
emprego desdobrado”.

De acordo com a sua teoria, € possivel que 0 empregado exerga um outro cargo na mesma empresa, utilizando-se o0 mesmo
contrato, desde que: 0 servico ndo seja 0 mesmo que a pessoa presta, e continua prestando, em razdo do contrato de
trabalho original; e o servigo seja prestado fora das horas de expediente.

Exemplo: Uma secretaria trabalha no horério das 8 as 17 hs, ganhando um salario de R$ 1.800,00. No periodo das 18 as 22
hs da curso de inglés aos funcionarios da empresa, ganhando um salario de R$ 800,00.

Atente-se no exemplo, que as horas trabalhadas no desdobramento (18 as 22 hs), ndo sdo caracterizadas como horas extras
e a remuneragao nao é calculada com base no salario principal (como secretéria), porque néo se trata de uma continuidade
da atividade normal.

Para fins de tributagdo e para calculos trabalhistas, a base de calculo serd a soma das duas remuneragdes (e nao
separadamente).

Por tratar-se um pacto acessério de desdobramento, esta alteracdo contratual devera ser anotada na CTPS, bem como na
ficha de registro de empregado, como adendo.

Exemplo: "Apés o expediente normal, passa, a partir de ..., a ministrar aulas de inglés nas dependéncias desta empresa com
salario de R$ ..., que se somara para todos os fins ao da ocupagao principal”.

DEFICIENTES
< y CONTRATACAO PELAS EMPRESAS

De acordo com o art. 93, da Lei n® 8.213, de 24/07/01, disciplinada posteriormente pela Portaria n® 4.677, de 29/07/98, DOU
de 30/07/98, todas as empresas com 100 ou mais empregados deverdo manter no seu quadro de pessoal, conforme a tabela
abaixo, pessoas reabilitadas ou aquelas portadoras de deficiéncia fisica, desde que devidamente habilitadas pela previdéncia
social ou por outras entidades reconhecidas.

até 200 empregados 2%
de 201 a 500 empregados 3%
501 a 1.000 empregados 4%
mais de 1.000 empregados 5%
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Nota: Para efeito de afericdo dos percentuais, deve-se considerar 0 nimero de empregados da totalidade dos estabelecimentos da empresa (art. 10,
da Instrugao Normativa n° 20, de 26/01/01, DOU de 29/01/01). Estabelecimento é uma unidade ou dependéncia integrante da estrutura organizacional
da empresa, sujeita a inscricdo no CNPJ ou no CEI, onde a empresa desenvolve suas atividades, para os fins de direito e de fato (Instrugéo
Normativa n® 971, de 13/11/09, DOU de 17/11/09).

Via de regra, consideram-se reabilitados todos os segurados e dependentes vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, submetidos a processo de reabilitacdo profissional desenvolvido ou homologado pelo INSS. E pessoas
portadoras de deficiéncia, habilitadas, sdo aquelas ndo vinculadas ao RGPS, que se tenham submetido a processo de
habilitagdo profissional desenvolvido pelo INSS ou por entidades reconhecidas legalmente para este fim.

As empresas poderdo obter melhores informagdes junto as areas de Reabilitagdo Profissional e de Fiscalizagdo, por
intermédio do Nucleo/Segao de Orientagéo ao Contribuinte - NOC, destinadas a beneficiario reabilitado ou a pessoa portadora
de deficiéncia habilitada.

A UERP podera celebrar parcerias com as empresas, objetivando a sistematizagao do fluxo de informagdes relativas as vagas
disponibilizadas e as preenchidas por beneficiarios reabilitados e pessoas portadoras de deficiéncia habilitadas.

Nos contratos com mais de 90 dias, as empresas poderdo efetuar a dispensa, desde que haja a prévia substituicdo em
condigdes semelhantes.

Aposentadoria

A Lei Complementar n® 142, de 08/05/13, DOU de 09/05/13, regulamentou o § 12 do art. 201 da Constituicao Federal, no
tocante a aposentadoria da pessoa com deficiéncia segurada do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Para o reconhecimento do direito a aposentadoria, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir
sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas.

Para concessao de aposentadoria, o tempo de contribuicdo exigido é diferenciado para homem e mulher e pela gravidade da
deficiéncia (grave, moderada ou leve).

A aposentadoria por idade, Independentemente do grau de deficiéncia, é concedida aos 60 anos de idade, se homem, e 55
anos de idade, se mulher, desde que cumprido tempo minimo de contribuicdo de 15 anos e comprovada a existéncia de
deficiéncia durante igual periodo.

Legislacao

Decreto n® 62.150, de 19/01/68 (Convengao n? 111 - OIT/ Discriminagao).

A CF/88, Art. 7, Item XXXI, proibiu de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de admisséo do trabalhador portador de deficiéncia.

A Lei n? 7.853, de 24/10/89, DOU de 25/10/89, dispds sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integracdo social, sobre a
Coordenadoria Nacional para Integragé@o da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, instituiu a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos
dessas pessoas, disciplinou a atuagao do Ministério Publico, definiu crimes, e deu outras providéncias.

Lei n? 8.112, de 11/12/90 (Titulo Il, Capitulo I, Segao I, Art. 52, § 22/ participagdo em concurso publico, reservadas até 20% das vagas oferecidas).

Decreto n? 129, de 22/05/91 (Convencao n? 159 - OIT / Parte Il - Principios da politica de reabilitagdo profissional e de emprego para pessoas
portadoras de deficiéncia).

Lei n° 8.213, de 24/07/91 (Arts. 93, 118, e 133).

Portaria Interministerial n® 869, de 11/08/92 - Proibigdo, no ambito do Servico Publico Federal, a exigéncia de teste para detecgdo do virus de
imunodeficiéncia adquirida, tanto nos exames pré-admissionais quanto nos exames periodicos de salde.

A Lei Complementar n® 683, de 18/09/92, dispds sobre reserva, nos concursos publicos, de percentual de cargos e empregos para portadores de
deficiéncia e da providéncias correlatas.

O Decreto n? 914, de 06/09/93 - Pessoa Portadora de Deficiéncia - Politica Nacional para Integracéo.
Decreto n® 2.172, de 05/03/97, art. 250 (infragdo/multa).

De acordo com a Portaria n® 4.677, de 29/07/98, DOU de 30/07/98, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, todas empresas com 100 ou
mais empregados deverao preencher no seu quadro de pessoal, conforme o quadro abaixo, pessoas reabilitadas pela previdéncia social ou aquelas
portadoras de deficiéncia fisica, desde que habilitadas pela previdéncia social ou por outras entidades reconhecidas. Nos contratos com mais de 90
dias, as empresas poderao efetuar a dispensa, desde que, haja a prévia substituigdo em condi¢cdes semelhantes.

www.sato.adm.br 3



A Resolugéo n® 630, de 20/10/98, DOU de 27/10/98, dispbs sobre agdes a serem desenvolvidas, para garantir a reserva de vagas pelas empresas,
destinadas a beneficiario reabilitado ou pessoa portadora de deficiéncia habilitada.

A Ordem de Servigo Conjunta INSS/DAF/DSS n? 90, 27/10/98, 04/11/98, estabeleceu procedimentos para fiscalizagdo de reserva de vagas, nas
empresas, para beneficiario reabilitado ou pessoa portadora de deficiéncia habilitada.

O Decreto n? 3.298, de 20/12/99, DOU de 21/12/99, regulamentou a Lei n? 7.853, de 24/10/89, que dispds sobre a Politica Nacional para Integragao
da Pessoa Portadora de Deficiéncia, que consolidou as normas de protegao e revogou o Decreto n° 914, de 06/09/93

A Lei n® 10.048, de 08/11/00, DOU de 09/11/00, determinou a prioridade de atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, os idosos com
idade igual ou superior a 65 anos, as gestantes, as lactantes e as pessoas acompanhadas por criangas de colo terdo atendimento prioritario em locais
especificados.

A Instrugdo Normativa n® 20, de 26/01/01, DOU de 29/01/01, da Secretaria de Inspegdo do Trabalho - MTb, baixou novas instrugdes sobre
procedimentos a serem adotados pela Fiscalizagdo do Trabalho no exercicio da atividade de fiscalizagdo do trabalho das pessoas portadoras de
deficiéncia.

A Instrugdo Normativa n® 36, de 05/05/03, DOU de 06/05/03, da Secretaria de Inspegéo do Trabalho, alterou a Instrugdo Normativa n® 20, publicada
no Diario Oficial da Unido de 29.01.2001, Segdo 1 pagina 19 e 20 de 19 de janeiro de 2001, que trata da fiscalizagdo do trabalho as pessoas
portadoras de deficiéncia.

A Portaria n® 1.199, de 28/10/03, DOU de 30/10/03, aprovou normas para a imposi¢cao da multa administrativa variavel prevista no art. 133 da Lei n®
8.213, de 24/07/91, pela infragdo ao art. 93 da mesma Lei, que determina as empresas 0 preenchimento de cargos com pessoas portadoras de
deficiéncia ou beneficiarios reabilitados.

A Medida Provisoéria n? 139, de 21/11/03, DOU de 25/11/03, instituiu o Programa de Complementagao ao Atendimento Educacional Especializado aos
Portadores de Deficiéncia.

A Lei n® 10.845, de 05/03/04, DOU de 08/03/04, instituiu 0 Programa de Complementagédo ao Atendimento Educacional Especializado as Pessoas
Portadoras de Deficiéncia, que tem por objetivos: garantir a universalizagdo do atendimento especializado de educandos portadores de deficiéncia
cuja situagédo nédo permita a integragdo em classes comuns de ensino regular; e garantir, progressivamente, a inser¢éo dos educandos portadores de
deficiéncia nas classes comuns de ensino regular.

O Decreto n? 5.296, de 02/12/04, DOU de 03/12/04, regulamentou as Leis n%s 10.048, de 08/11/00, que deu prioridade de atendimento as pessoas
que especifica, e 10.098, de 19/12/00, que estabeleceu normas gerais e critérios basicos para a promogéo da acessibilidade das pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

A Lei n® 11.126, de 27/06/05, DOU de 28/06/05, dispds sobre o direito do portador de deficiéncia visual de ingressar e permanecer em ambientes de
uso coletivo acompanhado de céo-guia.

A Lei n® 11.133, de 14/07/05, DOU de 15/07/05, instituiu o Dia Nacional de Luta da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

O Decreto Legislativo n® 186, de 2008, DOU de 20/08/08, aprovou o texto da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de seu
Protocolo Facultativo, assinados em Nova lorque, em 30/03/07.

O Decreto n? 6.949, de 25/08/09, DOU de 26/08/09, promulgou a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007.

A Portaria n? 92, de 06/10/10, DOU de 08/10/10, da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado de Séao Paulo, estabeleceu
medidas a serem adotadas no ambito da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Estado de Sao Paulo, visando a celebragao de pactos
para a inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

A Instrugdo Normativa n° 98, de 15/08/12, DOU de 16/08/12, da Secretaria de Inspegéo do Trabalho, dispds sobre procedimentos de fiscalizagao do
cumprimento, por parte dos empregadores, das normas destinadas a inclusao no trabalho das pessoas com deficiéncia e beneficiarios da Previdéncia
Social reabilitados.

A Lei Complementar n® 142, de 08/05/13, DOU de 09/05/13, regulamentou o § 12 do art. 201 da Constituicdo Federal, no tocante a aposentadoria da
pessoa com deficiéncia segurada do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

A Portaria n® 857, de 17/06/13, DOU de 18/06/13, do Ministério do Trabalho e Emprego, instituiu, 0 Subcomité para Promogao de Trabalho Decente
para Pessoas com Deficiéncia, que tem por objetivo a promogao de trabalho decente para pessoas com deficiéncia, tendo como referéncia a Agenda
Nacional de Trabalho Decente - ANTD e o Plano Nacional de Emprego e Trabalho Decente - PNETD.

A Resolugéo n? 478, de 06/04/15, DOU de 08/04/15, do INSS, revogou a Ordem de Servigo Conjunta INSS/DAF/DSS n° 90, 27/10/98, 04/11/98,
Inss/Daf/Dss, que estabeleceu procedimentos para fiscalizagdo de reserva de vagas, nas empresas, para beneficiario reabilitado ou pessoa portadora
de deficiéncia habilitada.

A Lei n? 13.146, de 06/07/15, DOU de 07/07/15, instituiu a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).
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