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ESTRANGEIRO - SITUACAO {URI'DICA NO BRASIL
ALTERACAO

O Decreto n2 8.757, de 10/05/16, DOU de 11/05/16, alterou o Decreto n? 86.715, de 10/12/81, que regulamentou a Lei n?
6.815, de 19/08/80, que definiu a situacao juridica do estrangeiro no Brasil, e criou o Conselho Nacional de Imigracao.

A respectiva alteracao ameniza a burocracia para a permanéncia de estrangeiros no Brasil e também simplifica a
documentacao exigida em diversos procedimentos migratorios, além de permitir a concessao de visto de trabalho
para imigrante estendendo-se aos familiares e dependentes legais.

Na integra:

A Presidenta da Republica, no uso das atribuicbes que lhe conferem o art. 84, caput, incisos IV e VI, alinea "a", da
Constituicao, e tendo em vista o disposto na Lei n° 6.815, de 19 de agosto de 1980,

Decreta:

Art. 12 - O Decreto n® 86.715, de 10 de dezembro de 1981, passa a vigorar com as seguintes alteragées:
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"Art. 22 - (...)
(...)
VI - na condicéo de correspondente de jornal, revista, radio, televisdo ou agéncia noticiosa estrangeira;

VIl - na condi¢do de ministro de confisséo religiosa ou membro de instituto de vida consagrada e de congregagao ou ordem
religiosa; e

VIII - na condigdo de beneficiario de bolsa vinculada a projeto de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo concedida por 6rgao
ou agéncia de fomento."” (NR)

"Art. 23 - (...)
(...)
§ 12 - Os vistos temporarios de que tratam os incisos | e VIl do caput do art. 22 s6 poderao ser obtidos, exceto em caso de

forga maior, na jurisdicdo consular em que o interessado tenha mantido residéncia pelo prazo minimo de um ano
imediatamente anterior ao pedido.

()

§ 8° - Nos casos de que trata o inciso V do caput do art. 22, somente sera concedido visto se solicitado no prazo de seis
meses, contado da data da autorizagédo de trabalho expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social." (NR)

"Art. 23-A - Sera concedido o visto aos seus familiares e dependentes legais, maiores de dezesseis anos, independentemente
de proposta de trabalho prévia e em nome préprio, quando houver concessao do visto ao estrangeiro de que trata o inciso V
do caput do art. 22, nos termos autorizados pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

Paragrafo unico - A prorrogagao do visto do titular implica a prorrogagéo do visto dos dependentes.” (NR)

"Art. 23-B - Ato do Conselho Nacional de Imigracdo estabelecera condi¢des simplificadas para a concessao de visto
temporario de que trata o inciso V do caput do art. 22, no caso de capacidades profissionais estratégicas para o Pais.

Paragrafo Unico - Na hipotese prevista no caput, o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social podera autorizar a expedigao
do visto condicionado a apresentagao de contrato de trabalho no prazo de até seis meses ap6s o ingresso do titular do visto
no Pais." (NR)

"TITULO Il DA CONDICAO DE ASILADO

Art. 55-A - Ficam transferidas ao Departamento de Migragdes da Secretaria Nacional de Justica e Cidadania do Ministério da
Justica todas as competéncias atribuidas neste Decreto ao Departamento Federal de Justi¢ga do Ministério da Justi¢a." (NR)

"Art. 62 - (...)

Paragrafo unico - (...)

(..r)

IV - declaragao de pretensdo de emprego, ou de frequentar estabelecimento de ensino, conforme o caso; e

(...)" (NR)

"Art. 64 - (...)

Paragrafo Unico - O pedido de prorrogagao sera iniciado junto ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social nos casos de
vistos temporarios sob regime de contrato ou a servigco do Governo brasileiro que, em caso de deferimento, encaminhara o
pedido ao Ministério da Justica." (NR)

"Art. 67 - (...)

| - cépia do documento de viagem;

()
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IIl - no caso dos incisos Ill e V do caput, com o instrumento de prorrogagédo do contrato inicial ou com novo contrato de
trabalho;

()

§ 4° - O pedido de prorrogacéo de que trata o caput podera ser apresentado diretamente ao Ministério da Justica ou ao érgao
local do Departamento de Policia Federal.

§ 5° - Nas hipoteses do inciso Il do § 19, o érgéo que conceder a prorrogagao dara ciéncia do fato ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social.

§ 6° - A apresentagao do pedido assegurara a regularidade migratéria até a decisao final." (NR)

"Art. 69-A - O titular de visto tempordrio previsto no art. 22, exceto o de turista, a critério do Conselho Nacional de Imigragéo,
podera solicitar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social a autorizagao para transformagao de sua condigdo migratéria
?lilri{a) temporaria de trabalho, nos termos do inciso V do caput do art. 22, atendidos os mesmos requisitos do § 2° do art. 23."
"Art. 70 - (...)

(..r)

Il - em visto temporario previsto no inciso 1V do caput do art. 22, do visto de turista.

(...)" (NR)

"Art. 81 - (...)

§ 1° - A comunicagado podera ser feita, preferencialmente, por meio digital, ou pessoalmente ou por correio, com aviso de

recebimento, e dela deverdo constar obrigatoriamente o nome do estrangeiro, o nimero do documento de identidade e o lugar
onde foi emitido, acompanhada de comprovante da nova residéncia ou domicilio.

(...)
§ 4° - Ato do Departamento da Policia Federal dispora sobre a comunicagao digital de que trata o0 § 12." (NR)
"Art. 83 - (...)

§ 12 - O protocolo fornecido pelo Departamento de Policia Federal substitui, para os fins deste artigo, pelo prazo de até 180
dias, contado da data de sua emissdo, os documentos de identidade previstos nos art. 60 e art. 62.

()" (NR)
"Art. 94 - (...)
(..)

IV - ao cbnjuge, companheiro ou vilvo de brasileiro que haja perdido a nacionalidade originaria em virtude de casamento ou
unido estavel.

()" (NR)

"Art. 107 - Cabera pedido de reconsideragdo do ato expulsério, no prazo de dez dias, contado da data de notificagdo do
interessado ou de seu defensor, pessoalmente ou por meio de publicagdo no Diario Oficial da Uniao.

()" (NR)

"Art. 111 - (...)
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§ 12 - Se o estrangeiro pretender exercer atividade junto a entidade diversa daquela para a qual foi contratado devera requerer
autorizagao ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, mediante pedido fundamentado e instruido com:

(...)
IV - contrato firmado com a nova entidade.

§ 2° - ApOs analise, o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social encaminhara o pedido ja instruido ao Ministério da Justica
para decisao.

()" (NR)
"Art. 119 - (...)

(...)
V - atestado de salde;
(...)" (NR)

"Art. 124 - (...)

c) atestado de saude;
(...)" (NR)
"Art. 128 - (...)

§ 1° - O certificado, emitido preferencialmente em meio eletrdnico, serd remetido ao juiz federal do Municipio em que o
interessado tenha domicilio, para a sua entrega.

(...)
§ 52 - O Ministério da Justica mantera registros das naturalizagdes concedidas.” (NR)

"Art. 130 - O certificado de naturalizagado, nas hipéteses dos art. 121 e art. 122, sera disponibilizado pelo Departamento de
Migracdes da Secretaria Nacional de Justica e Cidadania do Ministério da Justica, preferencialmente por meio de sistema
eletrénico de informagéo ou enviado por correspondéncia ao interessado ou ao seu representante legal, conforme o caso."
(NR)

Art. 22 - Ficam revogados os seguintes dispositivos do Decreto n® 86.715, de 10 de dezembro de 1981:

| -0§6°2do art. 58;

Il - oinciso |l do paragrafo unico do art. 62;

Il - a alinea "a" do inciso Il do caput e 0 § 3° do art. 67;
IV-0s§2%e §3°do art. 81;

V-0 §4°do art. 88;

VI -osincisos Il e lll do § 12 do art. 111;

VIl - o inciso Il do caput do art. 119;

VIII - o inciso V do caput do art. 121;

IX - a alinea "d" do inciso Ill do caput do art. 124; e

X - osincisos | e Il do caput do art. 129.

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

Brasilia, 10 de maio de 2016; 195° da Independéncia e 128° da Republica.
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DILMA ROUSSEFF

Eugénio José Guilherme de Aragao
Mauro Luiz lecker Vieira

Miguel Rossetto

ENTIDADES SINDICAIS - PEDIDOS DE REGISTRO
ALTERACAO

A Portaria n? 592, de 10/05/16, DOU de 11/05/16, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, alterou a Portaria n®
326, de 11/03/13, que dispoe sobre os pedidos de registro das entidades sindicais de primeiro grau no Ministério do
Trabalho e Emprego. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia Social, no uso das suas atribuicoes legais e tendo em vista o disposto no art.
87, paragrafo unico, inciso Il, da Constituicdo, no Titulo V da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 12 de maio de 1943, e na Sumula n® 677, do Supremo Tribunal Federal, resolve:

Art. 12 - Dar nova redagéo ao art. 14, ao caput do artigo 19 e § 12, § Unico do art. 27 e ao § 22 do art. 45, incluir o inciso VI e
0s §§ 2°, 3% e 42 ao art. 27 e 0 § Unico ao art. 47, todos da Portaria n? 326, de 11 de margo de 2013, nos seguintes termos:

“Art. 14 - Quando da verificagdo de que trata o inciso Il do artigo 12 constatar-se a existéncia de conflito parcial de
representacdo, considerar-se-a regular o pedido para fins de publicacdo, salvo se a base territorial requerida englobar o local
da sede de sindicato representante da mesma categoria registrado no CNES. (NR)”

“Art. 19 - Nos casos em que, na analise do mérito das impugnagdes, constatar que se tratam de processos de dissociagéo e
desmembramento, a SRT notificara a entidade impugnada, por meio de publicagdo no Diario Oficial da Unido, para realizar
nova assembleia, no prazo improrrogavel de até 120 dias da notificagdo, para ratificar ou ndo o pedido, cumprindo os
requisitos previstos nos incisos Il, Il e VIl do art. 32 c/c art. 41, no que couber. (NR)”

“§ 12 - Nos casos de dissociagdo e/ou desmembramento previstos no caput deste artigo, a SRT notificara, por meio de
publicagéo no Diario Oficial da Unido, a(s) entidade(s) impugnante(s) para conhecimento. (NR)”

“Art. 27 - (...)
VI - a pedido da entidade quando houver mais de um processo em tramite.

§ 12 - Nos casos de desisténcia previstos no inciso V deste artigo aplica-se o previsto no paragrafo Unico e incisos do art. 34,
salvo na ocorréncia de erro material. (NR)”

§ 2° - O pedido de desisténcia do processo previsto no inciso VI devera ser fundamentado, assinado pelo representante legal
da entidade, em original com firma reconhecida, acompanhado da ata da assembleia ou da ata da reunido de diretoria ou do
conselho de representantes, que decidiu pela desisténcia, no prazo de 30 dias do recebimento da notificagcdo, sob pena de
arquivamento do processo em analise.

§ 32 - Havendo desisténcia do processo mais antigo, o requerente perdera a precedéncia na analise em relagao aos pedidos
anteriores protocolados por outras entidades.

§ 4° - Os documentos deverao ser protocolizados na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE ou Geréncias
da Unidade da Federagao onde se localiza a sede da entidade sindical requerente.”

“Art. 45 - (...)

§ 2° - As decisbes de abertura de prazo para impugnacao, arquivamento de impugnacédo, encaminhamento para mediagéao,
encaminhamento para assembleia de ratificagdo, suspenséo, sobrestamento, deferimento, indeferimento e revisdo desses
atos serdo publicadas no DOU. (NR)”
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Art. 47 - (...)

Paragrafo Unico - Em caso de novo pedido de registro ou alteragdo estatutaria da mesma entidade, devera ser observado o
tramite do pedido de desisténcia previsto no art. 27.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor 30 dias apds a publicagéo.

MIGUEL SOLDATELLI ROSSETTO

GESTANTE OU LACTANTE - ATIVIDADES, OF:ERAQ()ES OU LOCAIS
INSALUBRES - PROIBICAO

A Lei n2 13.287, de 11/05/16, DOU de 11/05/16, edicao extra, acrescentou dispositivo a Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 01/05/43, para proibir o trabalho da gestante ou lactante em
atividades, operacées ou locais insalubres. Na integra:

A Presidenta da Republica
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 12 - A Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, passa a

vigorar acrescida do seguinte art. 394-A:

"Art. 394-A - A empregada gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacdo e a lactagdo, de quaisquer
atividades, operagdes ou locais insalubres, devendo exercer suas atividades em local salubre.

Paragrafo unico - (VETADO)."

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 11 de maio de 2016; 195° da Independéncia e 128° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Nelson Barbosa
Nilma Lino Gomes

AUXILIO-DOENCA
PERICIAS PARA CONCESSAO E MANUTENCAO - SUS E INSS

A Portaria Interministerial n2 3, de 10/05/16, DOU de 12/05/16, dos Ministérios de Estado da Saude e do Trabalho e
Previdéncia Social, instituiu no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) e do Instituto Nacional do Seguro Social
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(INSS), a Estratégia de Acao conjunta para a Participacao do SUS na realizacdo de pericias para concessao e
manutencao do auxilio-doenca aos segurados do Regime Geral de Previdéncia Social. Na integra:

Os Ministros de Estado da Saude e do Trabalho e Previdéncia Social, no uso das atribuicdes que Ihes confere o inciso | do
art. 87 da Constituigao, e tendo em vista o disposto no art. 60, caput e § 5% da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, e no
Decreto n® 8.691, de 14 de margo de 2016, resolvem:

Art. 12 - Fica instituida, no ambito do Sistema Unico de Satde - SUS e do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, a
Estratégia de Acao Conjunta para a Participagdo do SUS na Realizagio de Pericias Médicas para concessao e manutengao
do auxilio-doenga aos segurados do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 2° - A Estratégia de Agdo de que trata esta Portaria é de carater nacional, devendo ser observada pelas Secretarias de
Saude dos Estados, Distrito Federal e Municipios, e pelo INSS.

Art. 32 - A presente Estratégia de Agdo tem como objetivo geral a colaboragdo de érgdos e entidades publicas que integram o
SUS no processo de avaliagdo médico pericial para concessdao e manutengédo do beneficio de auxilio-doenga nos casos de
impossibilidade de realizagdo de pericia médica pelo INSS, assim como de efetiva incapacidade fisica ou técnica de
implementacéo das atividades e de atendimento adequado a clientela da Previdéncia Social.

Art. 42 - Compete ao INSS, no ambito da Estratégia de Agéo:

| - normatizar as hipéteses de que trata o art. 3° desta portaria, nos termos do inciso | do paragrafo Unico do art. 75-B do
Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999;

Il - identificar os municipios nos quais haja impossibilidade de realizacdo de pericia médica para concessao e manutengao do
beneficio de auxilio-doenga, assim como de efetiva incapacidade fisica ou técnica de implementacdo das atividades e de
atendimento adequado a clientela da Previdéncia Social;

lll - elaborar e executar programas de capacitacdo para os profissionais médicos de 6rgdos ou entidades publicos que
integrem o SUS, que irdo atuar na realizagdo de avaliagdo pericial para concessdao e manutengao do beneficio de auxilio-
doenga, com contetdo programatico voltado para o reconhecimento da incapacidade laborativa para fins previdenciarios e
critérios de concessao do beneficio;

IV - elaborar e executar programas de capacitagcdo para os demais profissionais de saude de 6rgaos ou entidades publicos
que integrem o SUS, que irdo atuar no atendimento dos segurados que busquem a realizagdo de avaliagdo pericial para
concessao e manutencdo do beneficio de auxilio-doenga, com conteldo programatico necessario para execugao de suas
atividades; e,

V - disponibilizar os sistemas informatizados para a realizagdo da avaliagao pericial pelo profissional do SUS.

Art. 52 - Compete aos 6rgdos e entidades publicos ou que integram o Sistema Unico de Satde (SUS), no ambito da

Estratégia de Acao:

| - designar os profissionais médicos de 6rgaos e entidades publicos que integrem o SUS para atuarem na realizagdo de
avaliagdo pericial para a concessao e manutengao do beneficio auxilio-doenga;

Il - disponibilizar os locais onde seré realizado o atendimento aos segurados do RGPS; e,
Il - realizar a avaliagéo pericial conforme parédmetros e critérios estabelecidos pelo INSS.
Art. 62 - A cooperagéo entre os 6rgdos e entidades publicos que integrem o SUS e o INSS ocorrerad sem 6nus para 0s
segurados, sendo imprescindivel que o ajuste se dé por meio de convénios, termos de execucao descentralizada, termos de

fomento ou de colaboragéo, contratos ndo onerosos ou acordos de cooperagao técnica, observado o disposto nesta Portaria,
e sob coordenagéao e supervisao do INSS.

www.sato.adm.br 7



Art. 72 - A realizagdo da avaliagdo pericial podera ocorrer nas unidades da Previdéncia Social ou utilizando-se das estruturas
préprias dos 6rgdos e entidades publicos que integrem o SUS, conforme previsto no instrumento de formalizagdo da
cooperagéao.

Paragrafo unico - Na hipétese de realizagao da avaliagao pericial utilizando-se da estrutura fisica da Previdéncia Social, serao
estabelecidos os periodos em que os médicos dos 6rgdos e entidades publicos que integrem o SUS realizardo essas
atividades.

Art. 82 - E vedado ao médico assistente realizar avaliacdo pericial de seu préprio paciente, ou de pessoa de sua familia ou de
qualquer outra com a qual tenha relagdes capazes de influir em seu trabalho, inclusive de empregado de empresa em que
atue ou tenha atuado.

Art. 92 - Compete aos gestores estaduais do SUS, em pactuagdo com os gestores municipais nas respectivas Comissoes
Intergestores Bipartites - CIB, definirem os estabelecimentos de saude que serdo autorizados a realizar as avaliagdes periciais
para concessao e manutencao do beneficio de auxilio-doenga aos segurados do RGPS.

Art. 10 - Compete aos gestores estaduais, distrital e municipais do SUS, e aos gestores do INSS, conforme suas respectivas
competéncias, estruturar o atendimento ao segurado do RGPS, estabelecendo os fluxos de agendamento para a realizagdo
da avaliagdo pericial, a disponibilizagdo dos sistemas, definicbes de locais de atendimento e de outras formalidades
necessarias para a concessao e manutengao do beneficio de auxilio-doenga.

Art. 11 - O monitoramento da execugdo da Estratégia de Agdo Conjunta para a Participagdo do SUS na realizagdo de
avaliagao pericial para concessao e manutengédo do beneficio de auxilio-doenga aos segurados do RGPS sera realizado pelo
INSS.

Art. 12 - Ato conjunto dos Ministérios da Saude e do Trabalho e Previdéncia Social instituirda Comité de Avaliacdo, composto
por representantes do Ministério da Saude, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, do INSS do Conselho Nacional
dos Secretarios de Saude - CONASS e do Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude - CONASEMS, com o
objetivo de aprimorar a Estratégia de A¢do Conjunta de que trata esta Portaria.

Art. 13 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MIGUEL SOLDATELLI ROSSETTO / Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia Social
JOSE AGENOR ALVARES DA SILVA / Ministro de Estado da Saude Interino

REABILITAGAO PROFISSIONAL - SERVIGO SOCIAL - PERICIA MEDICA
GRUPO DE ARTICULACAO E MONITORAMENTO EM SAUDE DO
TRABALHADOR

A Portaria n2 599, de 10/05/16, DOU de 12/05/16, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, instituiu o Grupo de
Articulacao e Monitoramento em Sautde do Trabalhador e Intermediacdao de Mao de Obra no ambito do MTPS e do
INSS para promover acées integradas dos servicos de reabilitacdo profissional; servico social; pericia médica;
inspecao do trabalho e de geracao de trabalho, emprego e renda. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia Social, no uso de suas atribui¢bes, e tendo em vista o disposto no inciso Il do
paragrafo Unico do art. 87 da Constituigao, e
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Considerando ser imprescindivel a articulagdo entre a Diretoria de Saude do Trabalhador (Reabilitagdo Profissional; Pericia
Médica Previdenciaria, Servigo Social da Previdéncia) do Instituto Nacional do Seguro Social, a Secretaria de Inspegéo do
Trabalho e a Secretaria de Politicas Publicas de Emprego no que diz respeito a agdes voltadas para as pessoas com
deficiéncia e reabilitados que promovam (re) inser¢ao, em igualdade de condi¢gdes com as demais, no mercado de trabalho e
em uma perspectiva de reabilitacédo integral.

Considerando a Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991 que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia e da outras
providéncias;

Considerando a Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

Considerando o Decreto n® 7.602, de 7 de novembro de 2011 que institui a Politica Nacional de Seguranca e Saude no
Trabalho, e

Considerando o Decreto n? 8.725, de 27 de abril de 2016, resolve

Art. 12 - Instituir o Grupo de Articulagdo e Monitoramento em Saude do Trabalhador e Intermediacdo de Mdo de Obra no
ambito do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social/MTPS e do Instituto Nacional do Seguro Social/INSS para promover
acoes integradas dos servigos de reabilitacdo profissional; servigo social; pericia médica; inspeg¢ao do trabalho e de geragao
de trabalho, emprego e renda para atingir os seguintes objetivos:

| - promover e fortalecer a integragao entre os servigos do INSS e as Politicas de Geragédo de Trabalho, Emprego e Renda e
de Inspecdo do Trabalho priorizando, inicialmente, pessoas com deficiéncia e reabilitandos atendidos na Reabilitagdo
Profissional; no Servigo Social e na Pericia Médica, fomentando a Rede Intersetorial de Reabilitagédo Integral nos territorios;

Il - estimular a intermediacdo da méao de obra tendo por referéncia as demandas identificadas no programa de Reabilitacdo
Profissional, no Servico Social e na Pericia Médica, no ambito do INSS, sobretudo aquelas que tem relagdo com o
preenchimento de cotas e, as demandas do Sistema Nacional de Emprego - SINE;

lll - promover a articulagdo de sistemas que compdem as areas das Politicas Publicas de Emprego e de Inspecdo do
Trabalho com os sistemas corporativos do INSS utilizados pela Saude do Trabalhador para atender aos objetivos deste ato;

IV - promover a (re) inser¢ao do cidadao com deficiéncia ou reabilitado no mercado de trabalho;
V - atender ao contido na Lei Brasileira de Inclusdo, dentre outros, nos seguintes aspectos:

a) no direito a habilitacédo, reabilitagdo profissional e inclusdo das pessoas com deficiéncia e reabilitados no trabalho, em
igualdade de oportunidades com as demais;

b) no atendimento as regras de acessibilidade e na adaptagao razoavel no ambiente de trabalho para o efetivo (re) ingresso e
manutengao das pessoas com deficiéncia e reabilitados no mercado de trabalho;

¢) na estruturacdo de dados referentes ao processo de empregabilidade das pessoas com deficiéncia e reabilitados da
previdéncia, ndo s6 para geracdo de estatisticas, mas para o processo de intermediagdo dessa mao de obra ao mercado
formal de trabalho;

d) na sistematizagédo de informagdes que devem compor o Cadastro Nacional de Inclusdo da PcD (Cadastro-Inclusédo) e que
estejam relacionados com os processos de reabilitagao profissional; servigo social e pericia médica do INSS; e

€) no modelo de avaliagédo biopsicossocial a ser realizado por equipe multiprofissional destinado a pessoa com deficiéncia e
reabilitandos, conforme § 1° do art. 2° da Lei n? 13.146/2015.

Art. 2° - A operacionalizagdo das acdes decorrentes deste Ato, dar-se-a nos termos de um Plano de Agdo para Articulacéo e
Monitoramento em Salde do Trabalhador e Intermediacdo de Mao de Obra, no ambito do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social/MTPS e do Instituto Nacional do Seguro Social/INSS, que sera parte integrante e dispora acerca dos
detalhes para execugao desta Portaria.

Paragrafo Unico - Sera verificado, no minimo anualmente, o efetivo cumprimento do Plano de Agdo para Articulagédo e
Monitoramento em Saude do Trabalhador e Intermediagdo de Mao de Obra que se refere o caput.
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Art. 32 - O Plano de Agéo para Articulagdo e Monitoramento em Saude do Trabalhador e Intermediacdo de M&o de Obra sera
desenvolvido por membros das seguintes Diretoria do INSS e Secretarias do MTPS:

| - Diretoria de Saude do Trabalhador - DIRSAT/INSS;

Il - Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPPS;
Il - Secretaria de Inspegao do Trabalho - SIT; e

IV - Secretaria de Politicas Publicas de Emprego - SPPE.

Art. 42 - As referidas Secretarias (MTPS) e a Diretoria (DIRSAT/INSS) deverao indicar dois representantes, na qualidade de
titular e suplente, sendo que no caso da DIRSAT/INSS deverao ser indicados dois representantes por areas de atuagéo da
Saude do Trabalhador, a saber: Pericia Médica (dois representantes); Reabilitagdo Profissional (dois representantes) e
Servigo Social da Previdéncia (dois representantes).

Art. 52 - A coordenagdo do Grupo de Articulagdo e Monitoramento em Salde do Trabalhador serd colegiada com a
participacdo da Diretoria de Saude do Trabalhador/INSS; da Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPPS/MTPS; da
Secretaria de Inspecéo do Trabalho - SIT/MTPS; e da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego - SPPE/MTPS.

Art. 62 - O Grupo de Articulagdo e Monitoramento em Saude do Trabalhador reunir-se-a periodicamente sempre que
convocado por sua Coordenacao e devera resultar em agbes praticas complementando o conjunto das agées e programas da
Rede Intersorial de Reabilitacao Integral implementadas nos territorios.

Art. 72 - Para o desenvolvimento dos trabalhos poderdo ser convidados representantes de entidades publicas e privadas,
associagbes e demais representantes da sociedade civil e especialistas, que nao receberdao remuneragédo pelo exercicio da
fungéo, que sera considerada como de relevante interesse publico.

Art. 82 - As eventuais despesas decorrentes da aplicagdo desta Portaria correrdo por conta de dotagbes orgamentarias
préprias do MTPS e do INSS, em conformidade com o Plano de Agao para Articulagdo e Monitoramento em Saude do
Trabalhador e Intermediagdo de Mao de Obra que sera elaborado no prazo de 120 dias a contar da data de publicacdo desta
Portaria.

Art. 92 - O MTPS, o INSS e a Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social - DATAPREV adotardo as
providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 10 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MIGUEL ROSSETTO

FGTS - PARCELAMENTO DE DEBITO DE CONTRIBUICOES
VIGENCIA - ALTERACAO

A Resolugao n?® 810, de 10/05/16, DOU de 12/05/16, do Conselho Curador do FGTS, alterou a Resolucao n? 765, de
09/12/14, que estabelece normas para parcelamento de débito de contribuicoes devidas ao FGTS e modelo de
apresentacao de informacoes da carteira de créditos do FGTS. A respectiva alteracao refere-se a mudanca da
vigéncia, que era 10/12/14 (data da publicacdo no DOU), e agora passou para a partir da regulamentacao pelo Agente
Operador. Na integra:

www.sato.adm.br 10



O Conselho Curador do FGTS, no uso das atribuigées que Ihe conferem o inciso IX do art. 5% da Lei n® 8.036, de 11 de maio
de 1990, e o inciso VIl do art. 64 do Regulamento Consolidado do FGTS, aprovado pelo Decreto n® 99.684, de 8 de
novembro de 1990, e

Considerando a necessidade de alteragcdo da Resolugdo n® 765, de 9 de dezembro de 2014, para manter a vigéncia das
regras definidas na Resolugédo n® 615, de 15 de dezembro de 2009, até que fossem regulamentadas as novas diretrizes da
resolugdo ora alterada, resolve:

Art. 12 - Alterar o art. 62 da Resolugdo n? 765, de 15 de dezembro de 2014, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

"Art. 6° - Esta Resolugcéo entra em vigor a partir da regulamentagéo pelo Agente Operador, revogando-se a Resolugao n® 615,

de 15 de dezembro de 2009."

Art. 22 - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

MIGUEL SOLDATELLI ROSSETTO
Presidente do Conselho

[

= TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO
CADASTRO DE EMPREGADORES

A Portaria Interministerial n? 4, de 11/05/16, DOU de 13/05/16, dos Ministérios de Estado do Trabalho e Previdéncia
Social e a Ministra de Estado das Mulheres, da Igualdade Racial, da Juventude e dos Direitos Humanos, dispés sobre
as regras relativas ao Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condicoes analogas a de
escravo. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia Social e a Ministra de Estado das Mulheres, da Igualdade Racial, da
Juventude e dos Direitos Humanos, no uso da atribuigdo que lhes confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da Constituicdo
Federal, e tendo em vista o disposto nos arts. 32, incisos | e Il, e 79, incisos VI, alinea b, da Lei n® 12.527, de 18 de novembro
de 2011, e

Considerando a Convengéo n° 29 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT), promulgada pelo Decreto n® 41.721, de 25
de junho de 1957;

Considerando a Convencgao n? 105 da OIT, promulgada pelo Decreto n? 58.822, de 14 de julho de 1966;
Considerando a Convencgéao sobre a Escravatura de Genebra, promulgada pelo Decreto n® 58.563, de 12 de junho de 1966, e
Considerando a Convengao Americana sobre Direitos Humanos, promulgada pelo Decreto n® 678, de 6 de novembro de 1992,

resolvem:

Art. 12 - Estabelecer, no ambito do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS), Cadastro de Empregadores que
tenham submetido trabalhadores a condigées andlogas a de escravo, bem como dispor sobre as regras que lhes séo
aplicaveis.

Art. 22 - O Cadastro de Empregadores sera divulgado no sitio eletronico oficial do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
(MTPS), contendo a relagdo de pessoas fisicas ou juridicas autuadas em agao fiscal que tenha identificado trabalhadores
submetidos a condi¢des analogas a de escravo.

www.sato.adm.br 11



§ 12 - A inclusdo do empregador somente ocorrera apds a prolagdo de decisdo administrativa irrecorrivel de procedéncia do
auto de infracdo lavrado na acgéo fiscal em razdo da constatacdo de exploragédo de trabalho em condigdes analogas a de
escravo.

§ 2° - Sera assegurado ao administrado, no processo administrativo do auto de infragdo, o exercicio do contraditério e da
ampla defesa a respeito da conclusdo da Inspegédo do Trabalho de constatagdo de trabalho em condigbes analogas a de
escravo, na forma dos art. 629 a 638 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho) e
da Portaria MTPS n® 854, de 25 de junho de 2015.

§ 3?2 - A organizacédo e divulgacdo do Cadastro ficara a cargo da Divisdo de Fiscalizagdo para Erradicagdo do Trabalho
Escravo (DETRAE), inserida no ambito da Secretaria de Inspegao do Trabalho (SIT), do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social.

§ 4° - A relagdo a ser publicada contera o nome do empregador, seu niumero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), o ano da fiscalizagdo em que ocorreram as autuagdes, o numero
de pessoas encontradas em condi¢cdo analoga a de escravo, e a data decisdo definitiva prolatada no processo administrativo
do auto de infragéo lavrado.

§ 5° - A atualizagdo da relagcdo podera ocorrer a qualquer tempo, ndo podendo tal providéncia, entretanto, ocorrer em
periodicidade superior a 6 meses.

Art. 32 - O nome do empregador permanecera divulgado no Cadastro por um periodo de 2 anos, durante o qual a Inspegéo do
Trabalho realizard monitoramento a fim de verificar a regularidade das condigdes de trabalho.

Paragrafo unico - Verificada, no curso do periodo previsto no caput deste artigo, reincidéncia na identificacdo de
trabalhadores submetidos a condigbes andlogas a de escravo, com a prolacdo de decisdo administrativa irrecorrivel de
procedéncia do novo auto de infragdo lavrado, o empregador permanecera no Cadastro por mais 2 anos, contados a partir de
sua reincluséo.

Art. 42 - Os dados divulgados no Cadastro de Empregadores nao prejudicam o direito de obtengdo, pelos interessados, de
outras informacgdes relacionadas ao combate ao trabalho em condi¢gbes analogas a de escravo, de acordo com o previsto na
Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagéo).

Art. 52 - A Unido podera, com a necessaria participagdo e anuéncia da Secretaria de Inspegdo do Trabalho do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social, e observada a imprescindivel autorizagéo, participacao e representacdo da Advocacia-Geral da
Unido para a pratica do ato, celebrar Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) ou acordo judicial com o administrado sujeito
a constar no Cadastro de Empregadores, com objetivo de reparagédo dos danos causados, saneamento das irregularidades e
adogédo de medidas preventivas e promocionais para evitar a futura ocorréncia de novos casos de trabalho em condigdes
analogas a de escravo, tanto no ambito de de atuagao do administrado quanto no mercado de trabalho em geral.

§ 12 - A andlise da celebragdo do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) ou acordo judicial devera ocorrer mediante
apresentagao de pedido escrito pelo administrado.

§ 2° - Recebido o pedido, sera dada ciéncia ao Ministério Publico do Trabalho (MPT), mediante comunicagdo a
ProcuradoriaGeral do Trabalho (PGT), ao qual sera oportunizado o acompanhamento das tratativas com o administrado, bem
como a participagao facultativa na celebragdo do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) ou acordo judicial.

§ 3?2 - O empregador que celebrar Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) ou acordo judicial na forma disciplinada neste
artigo nao integrara a relagéao disciplinada no art. 2° desta Portaria, mas uma segunda relacéo, localizada topicamente logo
abaixo da primeira, devendo ambas integrarem o mesmo documento e meio de divulgagéao.

§ 4° - A relagado de que trata o § 3° deste artigo contera nome do empregador, seu numero de CNPJ ou CPF, o ano da
fiscalizagdo em que ocorreram as autuagdes, o0 nimero de pessoas encontradas em condi¢cdo analoga a de escravo e a data
de celebragao do compromisso com a Uniéo.

§ 5% - O Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) ou acordo judicial somente podera ser celebrado entre o0 momento da

constatacao, pela Inspecéo do Trabalho, da submissao de trabalhadores a condigbes analogas as de escravo e a prolagao de
decisdo administrativa irrecorrivel de procedéncia do auto de infragdo lavrado na agéo fiscal.
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Art. 62 - Para alcancar os objetivos e gerar os efeitos expressos no artigo 52, a celebragdo do Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC) ou acordo judicial, devera conter, no minimo, as seguintes disposicdes e compromissos por parte do
administrado:

| - rendncia a qualquer medida, na esfera administrativa ou judicial, que vise a impugnagao, invalidagdo ou afastamento da
eficacia dos efeitos legais dos autos de infragdo lavrados na agéo fiscal em que foi constatado trabalho analogo ao de
escravo;

Il - como medida de saneamento, o0 pagamento de eventuais débitos trabalhistas e previdenciarios apurados durante o
processo de auditoria e ainda nao quitados;

Il - como medida de reparacéo aos trabalhadores encontrados pela Inspeg¢ao do Trabalho em condi¢do anéloga a de escravo,
0 pagamento de indenizagao por dano moral individual, em valor ndo inferior a 2 vezes o seu salario contratual;

IV - como medida de reparacdo material, o ressarcimento ao Estado de todos os custos envolvidos na execugdo da acao
fiscal e no resgate dos trabalhadores, inclusive o seguro-desemprego devido a cada um deles, nos termos do art. 2°-C da Lei
n? 7.998, de 11 de janeiro de 1990, pela situagdo em condigbes andlogas as de escravo;

V - como medida preventiva e promocional, o custeio de programa multidisciplinar que seja destinado a assisténcia e
acompanhamento psicossocial, progresso educacional e qualificagéo profissional de trabalhadores resgatados de trabalho em
condigcbes analogas as de escravo, ou especialmente vulneraveis a este tipo de ilicito;

VI - como medida preventiva e promocional, a contratagdo de trabalhadores egressos de programa de qualificagdo nos
moldes previstos no inciso V, em quantidade equivalente a, no minimo, 3 vezes o numero de trabalhadores encontrados em
condigbes analogas as de escravo pela Inspegdo do Trabalho, dando a eles necessaria preferéncia no preenchimento de
vagas abertas compativeis com sua qualificagao profissional.

VIl - como medida preventiva e promocional, o custeio de programa cujo objetivo seja o diagnostico de vulnerabilidades em
comunidades identificadas como fornecedoras de mao de obra ex plorada em condi¢des analogas as de escravo, seguido da
adogédo de medidas para a superagdo de tais vulnerabilidades, como progresso educacional e implementagdo de agdes
favorecendo 0 acesso a programas publicos e o desenvolvimento de alternativas de geracdo de renda de acordo com as
vocagbes econdmicas locais, incluindo a estruturagcao de economia familiar sustentavel;

VIIlI - como medida preventiva e promocional, a elaboracdo e implementagdo de sistema de auditoria para monitoramento
continuado do respeito aos direitos trabalhistas e humanos de todos os trabalhadores que prestem servigo ao administrado,
sejam eles contratados diretamente ou terceirizados, e que tenha por objetivo ndo somente eliminar as piores formas de
exploracé@o, como o trabalho andlogo ao de escravo, mas estimular e promover o trabalho decente;

IX - criacdo de mecanismos de avaliagao e controle sobre o sistema de auditoria, para afericao de sua efetiva implementacao
e de seus resultados, bem como para promogéao de seu aperfeicoamento continuo, com a elaboragéo de relatérios periédicos;

X - pactuagao de que, em nenhuma hipétese, a execugdo ou os resultados do sistema de auditoria descrito na alinea VIlI
poderao estabelecer, nem induzir, a que o administrado ou eventuais prestadores de servico adotem posturas discriminatérias
em relagao a trabalhadores que sejam identificados como vitimas efetivas ou potenciais de trabalho em condi¢gbes analogas
as de escravo.

Xl - assungao pelo empregador de responsabilidade e dever de imediato saneamento e reparagdo de quaisquer violagdes a
direitos dos trabalhadores que Ihe prestem servico, sejam eles seus empregados ou obreiros terceirizados, constatadas em
sua auditoria propria ou por meio das atividades de fiscalizagdo da Inspeg¢do do Trabalho ou por quaisquer outros érgaos
estatais competentes, a exemplo do Ministério Publico do Trabalho;

XIl - necessidade de comprovagao, no prazo de 30 dias, da adogdo das medidas de saneamento e reparagdo necessarias
sempre que constatada qualquer violagao a direito de trabalhador que Ihe preste servigos, nos termos do inciso XI;

XIll - envio de comunicagao por escrito sempre que, por seu sistema de auditoria, ou por qualquer outro meio, 0 administrado
constate desrespeito aos direitos trabalhistas ou humanos de trabalhadores que lhe prestem servigo, no prazo de 30 dias,
acompanhada da comprovagao de adogéo das respectivas medidas de saneamento e reparacao;

XIV - apresentagdo de cronograma para cumprimento das obrigagbes assumidas, em especial as obrigagbes de fazer
definidas nos incisos VI, Vil e IX;

XV - envio de relatérios semestrais para prestagdo de contas sobre o cumprimento das obrigagbes assumidas, inclusive do
cronograma de obrigacdes de fazer definidas nos incisos VI, VIl e IX;
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XVI - obrigacao de apresentacgao de informagdes por escrito, acompanhadas dos documentos comprobatérios eventualmente
solicitados, a qualquer questionamento formulado pela Unido ou por entidade integrante da Comissdo Nacional para
Erradicacdo do Trabalho Escravo (CONATRAE) quanto ao cumprimento dos termos do TAC ou acordo judicial, no prazo
maximo de 30 dias;

XVII - previsao expressa de que o cumprimento das obrigagdes de dar, estabelecidas para saneamento e reparagao,
representara quitagdo restrita aos titulos expressamente delimitados no TAC ou acordo judicial, ndo implicando quitagao
geral, nem o reconhecimento pelo Estado de reparagdo a quaisquer outros danos, individuais ou coletivos, eventualmente
decorrentes da conduta do empregador;

XVIII - previsdo expressa de que o TAC ou acordo judicial ndo constituira débice, sob qualquer aspecto, a atuacéo
administrativa ou judicial do Estado no caso de existéncia de outros danos causados e ndo reparados pelo empregador ou de
constatacdo de outras violagées do administrado a legislagao;

XIX - imposi¢cao de multa pelo eventual descumprimento de cada cldusula contratual, em valor equivalente ao conteudo
econdmico da obrigacéo ou, quando esta aferigao for impossivel, em valor a ser fixado entre as partes;

XX - previsdo de que todas as comunicagdes relativas a execugdo do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) ou acordo
judicial deverao ser remetidas por escrito a Advocacia-Geral da Unido, a Secretaria de Inspe¢éo do Trabalho e a CONATRAE;

XXI - previsao expressa de que, constatada violagao pelo administrado a clausula do TAC ou acordo judicial, tera ele 30 dias
para apresentar impugnagao ou comprovar o saneamento da irregularidade, quando for possivel. Nao aceita a impugnagéo,
ou nao comprovado o0 saneamento integral da violagao, o TAC ou acordo judicial sera executado, e incidira o disposto no § 3°
do art. 10° desta Portaria;

Paragrafo unico - O programa multidisciplinar de assisténcia e acompanhamento psicossocial, progresso educacional e
qualificagao descrito no inciso V do caput deste artigo devera atender aos seguintes requisitos:

| - considerar as necessidades peculiares de readaptacdo dos participantes, como sua experiéncia pregressa € o nivel
educacional;

Il - oferecer ciclo de assisténcia, acompanhamento psicossocial e monitoramento do trabalhador de, no minimo, 1 ano, dada
a sua condigao de especial vulnerabilidade;

Il - oferecer ciclo de progresso educacional e qualificagao profissional ndo inferior a 3 meses, assegurando o custeio de todas
as despesas necessdrias para a inser¢ao e efetiva adesédo dos trabalhadores enquadrados como publico alvo, incluindo
aquelas com alimentacgéao, transporte, material didatico, bem como garantia de renda mensal ndo inferior a um salario minimo
enquanto perdurar o programa;

IV - ser executado preferencialmente nas localidades de origem dos trabalhadores;

V - desenvolver-se em consonancia com as pretensdes profissionais do trabalhador e promover, ao final, a sua inclusao
laboral, seja pelo estabelecimento de contratos de emprego, seja pelo estabelecimento de outras formas de inser¢do, como
economia familiar ou empreendedorismo;

VI - assumir o compromisso de apresentar prestacdo de contas ao administrado, a Advocacia-Geral da Unido, a Secretaria de
Inspecéo do Trabalho e a Comissdo Nacional para Erradicagdo do Trabalho Escravo (CONATRAE), quanto ao uso dos
recursos recebidos;

VIl - assumir o0 compromisso de prestar informagées ao administrado, a Advocacia-Geral da Unido, a Secretaria de Inspecao
do Trabalho e a Secretaria de Direitos Humanos, por intermédio da CONATRAE, a respeito da execugéo e dos resultados do
programa multidisciplinar.

Art. 7¢ - Quando a celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) ou acordo judicial envolver microempresa,
empresa de pequeno porte, empresario individual ou empregador doméstico, o administrado, mediante prévia apresentagao
de declaragao integral de patriménio e renda, a ser remetida a Receita Federal se efetivamente pactuado o compromisso,
podera solicitar a Unido que, em respeito aos principios da razoabilidade e proporcionalidade, e considerando o seu porte
econOmico, 0s recursos a sua disposicao, a atividade econémica explorada, o grau de fragmentacado da cadeia produtiva, € a
capacidade de emprego de mao de obra, avalie a conveniéncia de:

| - Limitar o cumprimento do inciso |V do art. 62 ao ressarcimento ao Estado dos custos decorrentes do seguro-desemprego

devido a cada um dos trabalhadores encontrados em situagao analoga a de escravo na agao fiscal, nos termos do art. 2°-C
da Lei n? 7.998, de 11 de janeiro de 1990;
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Il - Dispensar o cumprimento dos incisos VI, IX e X do art. 6°;
Il - Dispensar, alternativamente, o cumprimento do inciso V ou VIl do art. 69;

IV - Reduzir o quantitativo de contratagao de trabalhadores egressos de programa de qualificagao previsto no inciso VI do art.
6°, em numero nunca inferior ao total de trabalhadores encontrados em condigées analogas as de escravo pela Inspegao do
Trabalho.

Art. 82 - Cépia do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) ou acordo judicial celebrado devera ser remetida para a
AdvocaciaGeral da Unido, para a Divisao para Erradicagado do Trabalho Escravo (DETRAE) e para a Comissao Nacional para
Erradicagao do Trabalho Escravo (CONATRAE).

Art. 92 - Termos de Ajustamento de Conduta ou acordos judiciais celebrados perante o Ministério Publico do Trabalho (MPT)
poderdo gerar regulares efeitos para a elaboragdo das duas relagbes disciplinadas pelos art. 2° e § 3° do art. 5° desta
Portaria, desde que:

| - seja formulado pedido formal do administrado a Advocacia-Geral da Unido e a Secretaria de Inspecao do Trabalho,
acompanhado de cépia do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) ou acordo judicial, do processo judicial ou do
procedimento investigatério, e de documento que comprove a anuéncia expressa do Procurador do Trabalho celebrante; e

Il - os seus termos atendam as condigdes previstas nesta Portaria.

Art. 10 - Os empregadores que celebrarem Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) ou acordo judicial nos termos desta
Portaria permanecerdo na relagédo prevista no §3° do art. 52 pelo prazo maximo de 2 anos, contados de sua inclusdo, e
poderao requerer sua exclusédo apos 1 ano.

§ 12 - O requerimento de exclusdo, que sera apreciado em até 30 dias, devera ser instruido com os relatérios periodicos
previstos no inciso XV do art. 6° desta Portaria atualizados, ficando o seu deferimento condicionado a inexisténcia de
constatacdo de descumprimento de qualquer das obrigagdes assumidas por parte do administrado.

§ 2° - Copia do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) ou acordo judicial celebrado nos termos desta Portaria sera
acessivel ao publico por meio de link inserido no documento de divulgagao previsto no §3° do art. 5°.

§ 32 - Na hipotese de descumprimento pelo administrado de qualquer das obrigagdes assumidas durante o periodo de 2 anos,

contados a partir de sua inclusao na relacéao prevista no §3° do art. 59, este sera imediatamente integrado a relagdo publicada
conforme art. 2° desta Portaria, sujeitando-se as regras de incluséo e exclusdo a ela aplicaveis.

Art. 11 - Durante o periodo em que permanecerem na relagdo prevista no §3° do art. 52, os empregadores estardo igualmente
sujeitos a fiscalizagdo da Inspegao do Trabalho e, no caso de reincidéncia de identificacdo de trabalhadores submetidos a
condigbes analogas as de escravo neste intersticio:

| - A Unido néao celebrara com o administrado novo Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) ou acordo judicial;

Il - O empregador sera integrado a relagdo publicada conforme art. 2° desta Portaria imediatamente apds a prolagdo de nova

decisdo administrativa irrecorrivel de procedéncia do auto de infragdo lavrado em face da constatacdo de trabalho em
condigbes analogas as de escravo.

Art. 12 - Em nenhuma hipétese, o tempo em que o empregador permanecer na relagdo daqueles que celebraram Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) ou acordo judicial sera computado na contagem do periodo determinado pelo art. 3°.

Art. 13 - A Secretaria de Direitos Humanos compete acompanhar, por intermédio da Comissdo Nacional para a Erradicagdo
do Trabalho Escravo (CONATRAE), os procedimentos para inclusdo e exclusdo de nomes do Cadastro de Empregadores.

Art. 14 - Fica revogada a Portaria Interministerial n® 2, de 31 de margo de 2015.

Art. 15 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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MIGUEL SOLDATELLI ROSSETTO
Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia Social

NILMA LINO GOMES
Ministra de Estado das Mulheres, da Igualdade Racial, da Juventude e dos Direitos Humanos

TRABALHO EM CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO
FISCALIZACAO - ALTERAGCAO

A Instrucao Normativa n? 124, de 12/05/16, DOU de 13/05/16, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, alterou e revogou
dispositivos da Instrucao Normativa n? 91, de 05/10/11, que dispos sobre a fiscalizacao para a erradicacdao do
trabalho em condicao analoga a de escravo. Na integra:

O Secretario de Inspecao do Trabalho, no exercicio da competéncia prevista no inciso Xlll do art. 14 do Anexo | do Decreto n®
5.063, de 3 de Maio de 2004, resolve:

Art. 12 - Os paragrafos 22 e 32 do artigo 3% o § 12 do art. 14 , da Instrugdo Normativa n? 91, de 05 de outubro de 2011,
passarao a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 32 - (...)

§ 2° - Quando o Auditor-fiscal do Trabalho concluir pela ocorréncia de uma ou mais hip6teses previstas nos incisos | a VI do
caput, devera lavrar auto de infracdo onde consignara expressamente os fundamentos que compdem a constatacdo de
trabalho em condigao analoga a de escravo, enumerando a quantidade de trabalhadores submetidos a tais condicoes.

§ 3?2 - O Auto de infragdo de que trata o §2° deste artigo sera capitulado no artigo 444 da Consolidagao das Leis do Trabalho e
seguird, assim como todos os demais autos de infragdo lavrados, o rito previsto no Titulo VIl da Consolidagéo das Leis do

Trabalho e na Portaria n® 854, de 25 de junho de 2015, garantido o contraditério e a ampla defesa nas duas instancias
previstas nas normas mencionadas.

()"
Art. 14 - (..)

§ 12 - O auto de infragao previsto nos §§ 2° e 32, do art. 32, desta Instrugdo Normativa, descrevera minuciosamente os fatos a
que se referem e serdo conclusivos a respeito da existéncia de trabalho em condigéo analoga a de escravo, o que sera objeto
do contraditério e da ampla defesa garantida ao autuado.

()"

Art. 2° - Revoga-se o0 § 12 do art. 21 da Instrugdo Normativa n® 91, de 2011.

Art. 32 - Os autos de infragdo lavrados em agbes que constatam a ocorréncia de trabalho em condigbes andlogas as de
escravo observam os dispositivos vigentes na data de sua lavratura.

Art. 42 - As disposicdes desta Instrugdo Normativa entram em vigor na data de sua publicagéo.

PAULO SERGIO DE ALMEIDA
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